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La Medicina del Trabajo enten- 
dida como la ciencia que se ocupa 
de la salud en s u  relación con el 
trabajo y el ambiente laboral, ha 
ido ensanchando su campo de ac- 
ción a lo largo de los años hasta 
abarcar aspectos que tienen poco 
que ver con el concepto clásico de 
Medicina. Medicar = curar, inge- 
nieria, quimica, t&icologia, esta- 
dística, etc.. son tecnologias y co- 
nocimientos sin los cuales no se 
puede concebir hoy la Medicina 
del Trabajo, siendo prueba de ello 
la definición del Comité Mixto 
OITIOMS que la concibe como "la 
encargada de promover y mante- 
ner el más alto grado de bienestar 
fisico. mental y social de los traba- 
jadores en todos los trabajos. la 
prevención de las pérdidas de sa- 
lud causadas por las condiciones 
de trabajo, la colocación y mante- 
nimiento del trabajador en un am- 
biente de trabajo adaptado a sus 
condiciones fisiológicas y psicoló- 
gicas y en resumen. la adaptación 
al hombre y de cada hombre a su 
trabajo". 

Pero no siempre ha sido asi por- 
que el trabajo no ha sido siempre 
igual. la historia de  la Medicina del 
Trabajo es la historia del trabajo y 
la historia del trabajo es la historia 
del hombre. 

Se ha dicho que lo que diferencia 
al hombre del resto de los seres vi- 
vos es la risa, pero aún más que la 
risa es el trabajo como actividad 
encaminada a la producción de n- 
queza la que lo hace. sólo el hom- 
bre es capaz de trabajar orientan- 
do su esfuerzo hacia un fin concre- 
to. La historia del hombre es la his- 
toria del trabaio v la de los ambien- . , 
tes donde se ha trabajado. 

El ambiente donde se ha desa- 

rrollado el trabajo ha condicionado 
al individuo y hainfluído en su evo- 
lución de acuerdo con las circuns- 
tancias en las que éste ha tenido 
lugar. Al menos un tercio de la vida 
del hombre transcurre en el traba- 
jo, el trabajo y su ambiente son in- 
separables de la esencia humana y 
como tal Las formas de vivir y de 
morir del hombre están ligadas a 
él. En relación intima con el vivir y 
el morir está el enfermar. episodio 
biográfico en directa dependencia 
del ambiente, en su más amplio 
sentido, en el que discurre la vida 
del ser y por lo tanto también en 
estrecha correlación con el am- 
biente de trabajo. 

La historia del trabajo se divide 
clásicamente en tres grandes é p q  
cas que se corresponden con el 
empleo del músculo como fuerza 
motriz, trabajo muscular, el descu- 
brimiento y empleo de la máquina 
de vapor, trabajo mecanizado y la 
automatización, trabajo automati- 
zado, encontrándonos en los mo- 
mentos actuales en el comienzo de 
una nueva era marcada por la 
irmpción en el mundo de la técni- 
ca. de la superación del concepto 
de automatización para adentrar- 
nos en campos nuevos y nuevas 
formas de trabajar. cuya repercu- 
sión sobre la sociedad y sobre el 
hombre, sobre sus formas de vivir 
y de  morir sólo podemos entrever. 

TRABAJO MUSCULAR 

Desde los albores de la humani- 
dad hasta el descubrimiento de la 
máquina de vapor el hombre em- 
plea como fuente de energía para 
el trabajo fundamentalmente el 
músculo, sin que neguemos que 
en el lento caminar del progreso 

humano se producen hechos aisla- 
dos que no desvirtúan la anterior 
generalización. Las herramientas 
que usa son apenas prolongación 
de sus manos o de sus pies y cuan- 
do en la Edad Media aparecen las 
primeras máquinas, la mayona de 
ellas se mueven por el motor hu- 
mano, máquinas de pedales de  al- 
fareros. tejedores, martinetes, 
etc ..., y este hecho las condiciona. 
la fuerza que las mueve, que en 
este caso es el hombre. impone 
sus gestos y sus ritmos a diíeren- 
cia de la época del maquinismo en 
la que la máquina va a imponer sus 
ritmos al hombre. Estamos enuna 
época en la que los hombres son 
tributarios de la Naturaleza. Su ac- 
tividad va ligada a la luz solar, sólo 
se alumbran con dificultad con ve- 
las, teas o aceite, su medio de des- 
plazamiento más rápido es el galo- 
pe de un caballo y su herramienta 
más preciada son sus manos o sus 
pies. que los llevan. los alimentan. 
los encumbran, los permiten so- 
brevivir. No hay separación entre 
el campo y la ciudad, todas las ca- 
sas tiene patio y establo, la ciudad 
está invadida por el campo y el tra- 
bajo se hace asi en este ambiente 
cambiante y natural, son muchos 
los artesanos. pero son nómadas 
que viajan de un sitio a otro a pesar 
de la lentitud de sus desplaza- 
mientos. ensayando oficios, des- 
cubriendo y perfeccionando sus 
habilidades hasta hacerse maes- 
tros. nómadas son también los co- 
merciantes y los estudiantes que 
saltan de Universidad en Universi- 
dad y si bien el hombre individuo 
cambia. no cambia el ambiente, 
éste e s  el aire libre. La vida de los 
hombres discurre en Los caminos y 
en las plazas de las ciudades, y el 
ambiente de trabajo está condicio- 
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nado por la naturaleza con sus 
flilctuaciones estacionales y su lo- 
calización geográfica. El hombre 
no modifica el ambiente, el am- 
biente de trabajo es el medio natu- 
ral. En este mundo marcado por la 
influencia de las estaciones. de la 

< división dialnoche y de los ele- 
mentos naturales. el trabajo sufre 
constantemente la presión de los 
ritmos naturales, ya que al ser el 
cuerpo humano el motor e instru- 
mento principal del mismo, los rit- 
mos personales le influyen y le 
condicionan en virtud de determi- 
nantes aún no bien cono>idas. 

TRABAJO MECANIZADO 

La sustitución del músculo hu- 
mano como motor. por la caldera 
de  vapor, provoca la aparición del 
hecho conocido como revolución 
industrial, que supone un cambio 
total en las formas y en los modos 
de toda Sociedad y no sólo en el 

nado industrial se convierte en el 
terreno abonado en el que fermen- 
ta la semilla de la lucha de clases. 
El ambiente en el aue se desarrolla 
el trabajo ya no es el más o menos 
bucólico o natural de la época an- 
terior dificilmente separable del 
entorno familiar. Ahora el trabajo 
se realiza fuera del hogar. en un 
ambiente totalmente distinto. con 
frecuencia artificial y en el que el 
hombre se ve agredido continua- 
mente por la máquina. las subs- 
tancias quimicas. el calor o el frío. 
el polvo. Su medio natural sufre 
una serie de transformaciones y él 
ya no impone sus ritmos sino que 
ha de adaptarse a los ritmos de la 
máquina y ésta va a ser una nueva 
fuente de stress, los ciclos natura- 
les con frecuencia se alteran por la 
necesidad de los trabajos a ritmo 
continuo y el trabajo a turnos hace 
aparecer una nueva patología. Es- 
tamos en una nueva época que 
poco o nada tiene que ver con la 
que antes hemos denominado 

mundo del trabajo. Las formas de 
vida. la cultura y la sociedad al 
cabo de pocos años se van a pare- 
cer muy poco a lo que habían sido 
hasta entonces. 

Retrocede el trabajo individual. 
el artesano se ve arrinconado y la 
adecuación de las nuevas tecnolo- 
gías con los objetos de la produc- 
ción y la estructura de la organiza- 
ción laboral crean una nueva so- 
ciedad. El cuadro que hemos des- 
crito más atrás deja de tener vi- 
gencia. la ciudad se aisla y se sepa- 
ra del campo, las casas ya no tje- 
nen huerta y establo sino que son 
pisos apiñados donde el obrero in- 
dustrial intenta descansar de la fa- 
tiga de un trabajo repetitivo, mo- 
nótono, alienante. La ciudad ya no 
es el lugar donde los ciudadanos 
se reúnen. sino que es un dormito- 
rio. simple conjunto de viviendas 
carente de toda vida cultural. Al 
lado de esta circunstancia se sitúa 
la necesidad de una mano de obra 
abundante y barata, lo que lleva a 
la mujer y a los niños a la fábrica, y 
los cada vez mayores requerimien- 
tos energéticos a los niños a las mi- 
nas. Las repercusiones sobre la or- 
ganización de la Sociedad no tar- 
dan en hacerse sentir y el proleta- 

época del trabajo muscular. La 
vida del hombre en esta época 
está marcada por el hecho de la 
mecanización. Mecanización del 
trabajo y mecanización del ocio. 

No se pueden separar los efec- 
tos de una sin considerar a la vez 
los efectos de la otra. El obrero, 
apenas sale del maquinismo in- 
dustrial, entra en el de los trans- 
portes y el ocio. Este conjunto de 
técnicas transforma todos los días 
las condiciones de existencia del 
hombre. El hombre técnico dispo- 
ne de más oportunidades para mo- 
dificar el medio en el que se desen- 
vuelve y a través de estas modifi- 
caciones se modifica él mismo y 
evoluciona hacia formas nuevas y 
distintas de vivir y de enfermar. La 
evolución se vuelve acelerada y en 
los últimos 50 años ya el maquinis- 
mo se ve superado y sin solución 
de continuidad, nos zambullimos 
en la época del trabajo autoniati- 
zado. 
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TRABAJO AUTOMATIZADO 

La Za. guerra mundial supone 
una nueva revolución al aplicarse 
al mundo del trabajo muchos de 
los descubrimientos usados en la 
industria de guerra. Se suele seña- 
lar como fecha de nacimiento de la 
nueva era la de Agosto de 1945, fe- 
cha de la primera explosión atómi- 
ca. La sacudida que supone la in- 
troducción de esta nueva fuente 
de energía hace que se  acuse cada 
vez más la decadencia de los ofi- 
cios tradicionales&pareciendo un 
nuevo tipo de obrero especializa- 
do. requerido por las necesidades 
de la automatización y de una nue- 
va tecnología de altas exigencias. 
Hoy tenemos fábricas con distri- 
buciones de plantilla inimagina- 
bles hace 50 años tan sólo; planti- 
llas con el 40% de ingenieros técni- 
cos cualificados, un 30% de perso- 
nal técnico y sólo un 30% de obre- 
ros especializados y personal de 
mantenimiento. Las tareas. tam- 
bién han sufrido y están sufriendo 
una profunda transformación. 

P. L. Cook ha estudiado la distri- 
bución de tiempos en obreros de 
conjuntos automatizados encon- 
trando que la suma de intervencio- 
nes activas a lo largo de una jorna- 
da semanal de 40 horas supone 
únicamente 60 minutos, durante 
las 39 horas restantes el trabaja- 
dor permanece sometido a algún 
estimulo que no requiere reacción 
motriz. si bien estos estimulos 
plantean una serie de problemas 
cuya solución exige la interven- 
ción de la medicina, la psicología, 
la ingeniería y todas aquellas téc- 
nicas que pueden contribuir a con- 
seguir una mayor humanización 
del trabajo. El cambio en los am- 
bientes de trabajo se  traduce en 
una mejora de lo que conocemos 
como entorno laboral. mejora a la 
que también ha contribuido la con- 
cienciación de toda la sociedad en 
el sentido de que no es posible el 
desarrollo a cualquier precio. Pero 
si bien hemos progresado en lo 
que concierne a las condiciones 
del medio físico de trabajo. no lo 
hemos hecho tanto en lo referente 
a los aspectos psicológico$ del 
mismo. el aislamiento. los requeri- 

mientos sensoriales continuados. 
la necesidad de adoptar decisio- 
nes en décimas de segundo en 
función de ciertas señales. hacen 
que el hombre se  encuentre inmer- 
so en unambiente de trabajo artifi- 
cial y para el que necesitaría para 
adaptarse un tiempo del que no 
dispone. Piensesé en el trabajo en 
atmósferas artificiales estériles 
(envasado de antibióticos o fabri- 
cación de microchips) con grados 
de humedad artificiales y constan- 
tes (fabricación de fibras artificia- 
les) en hiperpresión o en hipopre- 
sión (cajones neumáticos. cierto 
tipo de cirugías), etc ... La modifica- 
ción ecológica del medio ambiente 
como consecuencia del avance 
tecnológico de los últimos 100 
años se ha hecho a tal velocidad 
que el hombre ha sido incapaz de 
adaptarse al mismo por los meca- 
nismos naturales de que la Natu- 
raleza le ha dotado y que no son 
otros que los de la adaptación ge- 
nética. Ante la máquina el hombre 
se  encuentra como el recién naci- 
do al sufrir elimpacto de la primera 
luz. 

Y al principio decíamos que la ro- 
bótica. la telemática y la conquista 
del espacio, apuntan hacia una 
nueva sociedad y en consecuen- 
cia. hacia nuevas formas de traba- 
jo. que inevitablemente, se desa- 
rrollarán en un ambiente distinto. 

En un futuro que ya es hoy. nos 
encontramos con que el concepto 
tradicional de trabajador ligado a 
una empresa y a su puesto de tra- 
bajo, cede terreno ante el trabaja- 
dor en su casa. sin horarios. sin rit- 
mos. El hombre puede volver a ser 
dueño de su propio destino, sus 
manos y su inteligencia vuelven a 
ser su más preciada herramienta y 
de nuevo puede imponer a la má- 
quina sus ritmos vitales. El sector 
servicios genera oportunidades 
para la independencia del trabaja- 
dor y algunos analistas del trabajo 
anuncian para el año 2000 que en 
USA unos 10 millones de america- 
nos trabajarán en sus domicilios. 

En estos momentos asistimos a 
una disminución de las concentra- 
ciones industriales manufacture- 
ras con una paralela disminución 

del empleo industrial siguiendo 
una evolución similar a la que se 
produjo en la agricultura durante 
la primera mitad del siglo. Las 
grandes fábricas corren el riesgo 
de convertirse en las pirámides de 
la nueva civilización. El ambiente 
de trabajo será artificial. ingravi- 
do, estéril. etc.. o volverá a ser el 
amhiente personal que cada uno 
se crea en virtud de sus gustos y 
de sus características personales. 
La casa volverá a tener jardín y si 
no establo, los animales domésti- 
cos le acompañarán durante sus 
horas de ocio. 

Paralela a esta evolución de los 
ambientes de trabajo, la Medicina 
del trabajo es, en su origen, sólo 
una premonición presente en el 
pensamiento de Hipócrates y de 
Galeno que ya enseñaban a sus 
alumnos que para diagnosticar la 
enfermedad era necesario pregun- 
tar al paciente en que trabajaba. 
En la Edad Media, Paracelso, ya 
conoce e individualiza las enfer- 
medades de los mineros y de los 
fundidores de metales. pero éstos 
atisbos. ideas luminosas aisladas. 
no son suficientes para que poda- 
mos hacer una diferenciación en- 
tre la medicina habitual que en- 
tonces se  hace y la medicina del 
trabajo. Tiene que llegar el siglo 
XVII para que con Bernardino Ra- 
mazzini podamos hablar de la apa- 
rición de una verdadera Medicina 
del Trabajo. siendo su pensamien- 
to y su texto De Morbis Artificum 
Diatriba el equivalente a la Biblia 
de la Medicina delTrabajo durante 
el tiempo en el que es  el trabajo 
muscular el factor diferencial y de 
separación entre épocas en la his- 
toria del trabajo. 

La aparición del maquinismo su- 
pone no solo una revolución en el 
mundo del trabajo, como ya más 
atrás hemos dicho. sino también 
en el campo de la medicina que pe- 
netra en la fábrica con el fin de po- 
der recuperar al obrero lo más 
pronto posible de aquellas dolen- 
cias que le inhabilitan para traba- 
jar. La Medicina del trabajo no es  
sólo sanadora. sino que empieza a 
ser rehabilitadora y surgen los pri- 
meros atisbos de una medicina 
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preventiva como forma en todos 
los casos de aumentar la producti- 
vidad. Las dos guerras mundiales 
con las necesidades derivadas de 
las mismas. aumento de mano de 
obra y de la producción y aprove- 

i chamiento de todos los recursos, 
representan el impulso que lleva a 

1 8  lo que hoy es la medicina del traba- 
jo. Conquista social. compendio de 

i técnicas y ciencias. Deber de con- 
servar la salud como dice Spencer. 
las corrientes de tipo político im- 
primen en la era moderna un ca- 
racter fuertemente social al cuida- 
do de la salud del hombre, reba- 
sando el ambito de lo puramente 
individual v orivado Dara abarcar a , . 
todo tipo de factores sociales. La 
Medicina del Trabajo en el mo- 
mento actual podemos entenderla 
como la ciencia que trata de todo 
aquéllo que es necesario hacer 
para preservar y conservar la sa- 
lud del trabaiador evitando la en- 
fermedad y contribuyendo a su es- 
tado de bienestar y no sólo del 
hombre aislado. sino también del 
hombre considerado como parte 
integrante de la Comunidad. es  
decir, del hombre considerado 
como Ente Social. 

Y al lado de la conquista social, 
la conquista tecnológica. Hoy te- 
nemos ante nosotros el desafio de 

! los riesgos que plantean las nue- 
vas formas de trabaiar. Los robots. 

I las radiaciones ionizantes o no. la 

i telemática, el espacio. son campos 
en los que se  está iniciando el es- 
tudio de los problemas que se  han 

derivado de ellos. La introducción 
de las nuevas tecnologias, subs- 
tancias y métodos de trabajo. no 
siempre ha sido precedida de la in- 
vestigación de las consecuencias 
que para el hombre podrían tener. 
a menudo se  ha tenido que dar 
marcha atrás ante los resultados 
que para el hombre ha supuesto 
una experimentación insuficiente 
o mal orientada (Talidomida. cier- 
tos fitosanitarios, amianto. radia- 
ciones, etc.). Vemos el futuro de la 
Medicina del trabajo como espe- 
cialidad integrada dentro de un 
equipo multidisciplinar. como ha 
reconocido y recomendado la 
O.I.T. en sus 70 y 71 conferencias 
de los años 1984 y 1985 en el seno 
de  los que se  conocen como Servi- 
cios de Salud en el Trabajo. conce- 
bidos como servicios con función 
esencialmente preventiva y aseso- 
ra de los empresarios y trabajado- 
res para mantener un medio am- 
biente de trabajo seguro y sano 
que favorezca una salud fisica y 
mental optima en relación con el 
trabajo. y adaptando el trabajo a 
las capacidades de Los trabajado- 
res, habida cuenta de su estado de 
salud física y mental. 

La Medicina del Trabajo tiene 
inexcusablemente que aunar la 
raíz humanistica de la Medicina 
tradicional con la frialdad cartesia- 
nade los descubrimientos tecnoló- 
gicos. 

Nosotros vemos la evolución fu- 
tura de la Medicina del Trabajo 
condicionada por dos circunstan- 

cias sociopoliticas del momento 
actual. 

En el plano nacional, la reciente 
aprobación de la Ley General de 
Sanidad. En el plano internacional, 
la aprobación del Convenio de la 
O.I.T.. referente a los Servicios de 
Salud en el Trabajo. 

l 
Y 

En el plano nacional es induda- 
ble que el futuro desarrollo de la 
Ley General de Sanidad ha de in- 
fluir sobre el status de los 3500 ser- 
vicios médicos de empresas autó- 
nomos y 262 mailcomunidades 
existentes en nuestro país y que 
prestan cobertura en este campo a 
2.000.000 de trabajadores. La pre- 
visible extensión de esta cobertu- 
ra a los 12 millones en números re- 
dondos de trabajadores por cuen- 
t a  ajena, hace preveer una deman- 
da de especialistas en este campo 
que habrá además de adecuarse a 
las exigencias de la Comunidad 
Económica Europea. 

En el plano internacional el Con- 
venio recientemente aprobado al 
extender la cobertuia de los Servi- 
cios de Salud en el trabaio a todos 
los trabajadores incluidos los del 
sector público, la Adminsitración, 
y los de las cooperativas de pro- 
ducción, obligará a los paises que 
ratifiquen el convenio a la exten- 
sión de los actuales servicios. don- 
de los haya, a toda la población tra- 
bajadora ya que la ratificación su- 
pone la asunción como legislación 
propia de los preceptos conteni- 
dos en el Convenio ratificado. 
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