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La Medicina del Trabajo enten-
dida como la ciencia gque se ccupa
de la salud en sy relacién con el
trabajo y el ambiente laboral, ha
ido ensanchando su campo de ac-
cién a lo large de los afios hasta
abarcar aspectos que tienen poco
que ver con el concepto clasico de
Medicina, Medicar = curar, inge-
nieria, quimica, toxicologia, esta-
distica, etc., son tecnologias y co-
nocimientos sin los cuales no se
puede concebir hoy la Medicina
del Trabajo, siendo prueba de ello
la definicién del Comité Mixto
OIT/OMS que la concibe como “la
encargada de promover y mante-
ner el mas alto grado de bienestar
fisico, mental v social de los traba-
jadores en todos los trabajos, la
prevencién de las pérdidas de sa-
lud causadas por las condiciones
de trabajo, la colocacién y mante-
nimiento del trabajador en un am-
biente de trabajo adaptado a sus
condiciones fisiclogicas y psicolo-
gicas y en resumen, la adaptacion
al hombre y de cada hombre a su
trabajo”.

Pero no siempre ha sido asi por-
que el trabajo no ha side siempre
igual, la historia de la Medicina del
Trabajo es la historia del trabajo v
la historia del trabajo es la historia
del hombre.

Se ha dicho que lo que diferencia
al hombre del resto de los seres vi-
vos es la risa, pero aiin mas que la
risa es el trabajo como actividad
encaminada a la produccidon de ni-
queza la que lo hace, sélo el hom-
bre es capaz de trabajar orientan-
do su esfuerzo hacia un fin concre-
to. La historia del hombre es la his-
toria deltrabajo y la de los ambien-
tes donde se ha trabajado.

El ambiente donde se ha desa-
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rrollado el trabajo ha condicionado
alindividuo y ha influido en su evo-
lucién de acuerdo con las circuns-
tancias en las que éste ha tenido
lugar. Al menos un tercio de la vida
del hombre transcurre en el traba-
jo, el trabajo y su ambiente son in-
separables de la esencia humana y
como tal las formas de vivir y de
morir del hombre estan ligadas a
€l. En relacion intima con el vivir y
el morir estd el enfermar, episodio
biograficc en directa dependencia
del ambiente, en su mas amplio
sentido, en el que discurre la vida
del ser y por lo tanto también en
estrecha correlaciéon con el am-
biente de trabajo.

La historia del trabajo se divide
clasicamente en tres grandes épao;
cas que se corresponden con el
empiec del musculo como fuerza
motriz, trabajo muscular, el descu-
brimiento y empleo de la maguina
de vapor, trabajo mecanizado v la
automatizacion, trabajo automati-
zado, encontrandonos en los mo-
mentos actuales en el comienzo de
una nueva era marcada por la
irrupcidon en el mundo de la técni-
ca, de la superacién del concepto
de automatizacion para adentrar-
nos en campos nueves y nuevas
formas de trabajar, cuya repercu-
sion sobre la sociedad v sobre el
hombre, sobre sus formas de vivir
¥ de morir s6lo podemos entrever.

TRABAJO MUSCULAR

Desde los albores de la humani-
dad hasta el descubrimiento de la
maquina de vapor el hombre em-
plea como fuente de energia para
el trabajo fundamentalmente el
musculo, sin que neguemos gue
en ¢l lento caminar del progreso

humano se producen hechos aisla-
dos que no desvirtian la anterior
generalizaciéon. Las herramientas
gque usa S0n apenas preolongacion
de sus manos o de sus pies y cuan-
do en la Edad Media aparecen las
primeras maquinag, la mayoria de
ellas se mueven por el motor hu-
manc, maquinas de pedales de al-
fareros, tejedores, martinetes,
etc..., y este hecho las condiciona,
la fuerza que las mueve, que en
este caso es el hombre, impone
sus gestos ¥ sus ritmos a diferen-
cia de la época del maquinismo en
la que la maquina va a imponer sus
ritmos al hombre. Estamos en una
época en la que los hombres son
tributarios de la Naturaleza. Su ac-
tividad va ligada a la luz solar, sdlo
se alumbran con dificultad con ve-
lasg, teas 0 aceite, su medio de des-
plazamiento mas rapido es el galo-
pe de un caballo ¥ su herramienta
mas preciada son sus manos o sus
pies, que los llevan, los alimentan,
los encumbran, los permiten so-
brevivir. No hay separacién entre
el campo vy la ciudad, todas las ca-
sas tiene patio y establg, la cindad
esta invadida por el campo y el tra-
bajo se hace asi en este ambiente
cambiante y natural, son muchos
los artesanos, pero son ndomadas
que viajan de un sitic a otroa pesar
de la lentitud de sus desplaza-
Inientos, ensayando oficios, des-
cubriendo y perfeccionando sus
habilidades hasta hacerse maes-
tros, némadas son también los co-
merciantes y los estudiantes que
saltan de Universidad en Universi-
dad vy si bien el hombre individuo
cambia, no cambia el ambiente,
éste es ¢l aire libre. La vida de los
hombres discurre en los caminos y
en las plazas de las ciudades, vy el
ambiente de trabajo esta condicio-
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TRABAJO AUTOMATIZADO

La 2% guerra mundial supone
una nueva revolucion al aplicarse
al mundo del trabajo muchos de
los descubrimientos usados en la
industria de guerra. Se suele sefia-
lar como fecha de nacimiento dela
nueva erala de Agosto de 1945, fe-
cha de la primera explosién atémi-
ca. La sacudida que supone la in-
troduccion de esta nueva fuente
de energia hace que se acuse cada
vez mas la decadencia de los ofi-
cios tradicionales.apareciendo un
nuevo tipo de obrero especializa-
do, requerido por las necesidades
de la automatizacién y de una nue-
va tecnologia de altas exigencias.
Hoy tenemos fabricas con distri-
buciones de plantilla inimagina-
bles hace 50 afios tan sélo; planti-
llas con €140% de ingenieros técni-
cos cualificados, un 30% de perso-
nal técnico y sélo un 30% de obre-
ros especializados y personal de
mantenimiento. Las tareas, tam-
bién han sufrido y estan sufriendo
una profunda transformacidn.

P. L. Cook ha estudiado la distri-
bucién de tiempos en obreros de
conjuntos automatizados encon-
trando que la suma de intervencio-
nes activas a lo largo de una jorna-
da semanal de 40 horas supone
unicamente 60 minutos, durante
las 39 horas restantes el trabaja-
dor permanece sometido a algun
estimulo que no requiere reaccién
motriz, si bien estos estimulos
plantean una serie de problemas
cuya solucién exige la interven-
cion de la medicina, la psicologia,
la ingenieria y todas aguellas téc-
nicas que pueden contribuir a con-
seguir una mayor humanizacién
del trabajo. El cambio en los am-
bientes de trabajo se traduce en
una mejora de lo que conocemos
como entorno laboral, mejora a la
que también ha contribuido la con-
cienciacion de toda la sociedad en
el sentido de que no es posible el
desarrollo a cualquier precio. Pero
si bien hemos progresado en lo
que concierne a las condiciones
del medio fisico de trabajo, no lo
hemos hecho tanto en lo referente
a los aspectos psicolégicos del
mismo, el aislamiento, los requeri-

58

mientos sensoriales continuados,
la necesidad de adoptar decisio-
nes en décimas de segundo en
funcion de ciertas seiiales, hacen
que el hombre se encuentre inmer-
so enunambiente de trabajo artifi-
cial v para el que necesitaria para
adaptarse un tiempo del que no
dispone. Piensesé en el trabajo en
atmosferas artificiales estériles
(envasado de antibioticos o fabri-
cacidén de microchips) con grados
de humedad artificiales y constan-
tes (fabricacion de fibras artificia-
les) en hiperpresién o en hipopre-
s5ién {cajones neumaticos, cierto
tipo de cirugias), etc... La modifica-
cién ecolégica del medio ambiente
como consecuencia del avance
tecnoldgico de los ultimos 100
afios se ha hecho a tal velocidad
que el hombre ha sido incapaz de
adaptarse al mismo por los meca-
nismos naturales de que la Natu-
raleza le ha dotado y que no son
otros que los de la adaptacion ge-
nética. Ante la maquina el hombre
se encuentra como el recién naci-
do al sufrir el impacto de la primera
luz.

Y al principio deciamos que la ro-
bética, la telematica v la conquista
del espacio, apuntan hacia una
nueva sociedad v en consecuen-
cia, hacia nuevas formas de traba-
jo, que Inevitablemente, se desa-
rrollaran en un ambiente distinto.

En un futuro que ya es hoy, nos
encontramos con gue el concepto
tradicional de trabajador ligado a
una empresa vy a su puesto de tra-
bajo, cede terreno ante el trabaja-
dor en su ¢asa, sin horarios, sin rit-
mos. El hombre puede volver a ser
duefio de su propic destino, sus
manos y su inteligencia vuelven a
ser sumas preciada herramienta y
de nuevo puede imponer a la ma-
quina sus ritmos vitales. El sector
servicios genera oportunidades
para la independencia del trabaja-
dor y algunos analistas del trabajo
anuncian para el ano 2000 que en
USA unos 10 millones de america-
nos trabajaran en sus domicilios.

En estos momentos asistimos a
una disminucion de las concentra-
ciones industriales manufacture-
ras con una paralela disminucién

del empleo industrial siguiendo
una evolucién similar a la gque se
produjo en la agricultura durante
la primera mitad del siglo. Las
grandes fabricas corren el riesgo
de convertirse en las piramides de
la nueva civilizacién. El ambiente
de trabajo serd artificial, ingravi-
do, esteril, etc., o volvera a ser el
ambiente personal que cada uno
se crea en virtud de sus gustos y
de sus caracteristicas personales.
La casa volverd a tener jardin y si
no establo, 1os animales domésti-
cos le acompaharan durante sus
horas de ocio.

Paralela a esta evolucion de los
ambientes de trabajo, la Medicina
del trabajo es, en su origen, sdlo
una premonicidén presente en el
pensamiento de Hipdcrates v de
Galeno que ya ensefiaban a sus
alumnos que para diagnosticar la
enfermedad era necesario pregun-
tar al paciente en que trabajaba.
En la Edad Media, Paracelso, ya
conoce e individualiza las enfer-
medades de los mineros v de los
fundidores de metales, pero éstos
atisbos, ideas luminosas aisladas,
no son suficientes para que poda-
mos hacer una diferenciacién en-
tre la medicina habitual que en-
tonces se hace v la medicina del
trabajo. Tiene que llegar el siglo
XVII para que con Bernardino Ra-
mazzini podamos hablar de la apa-
ricion de una verdadera Medicina
del Trabajo, stendo su pensamien-
to vy su texto De Morbis Artificum
Diatriba el equivalente a la Biblia
de la Medicina del Trabajo durante
el tiempo en el que es el trabajo
muscular el factor diferencial y de
separacion entre épocas en la his-
toria del trabajo.

La aparicién del maquinismo su-
pone no sole una revolucidon en el
mundo del trabajo, como ya mas
atras hemos dicho, sino también
en el campo de la medicina que pe-
netra en la fabrica con el fin de po-
der recuperar al obrerc lo mas
pronto posible de aquellas dolen-
cias que le inhabilitan para traba-
jar. La Medicina del trabajo no es
s0lo sanadora, sino que empieza a
ser rehabilitadora y surgen los pri-
meros atisbos de una medicina
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