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LA PREVENCION, ACCION
CONJUNTA

El hecho de gue esté totalmen-
te aceptado, como principio funda-
mental, que el hombre constituye el
fundamento y fin de lo social, nos
libera de tener que citar argumentos
demastrativos del lugar preferente
gue debe ocupar, en cualguier socie-
dad moderna y civilizada, la Preven-
cidn de Riesgos Profesionales.

Damos el mayor énfasis al tér-
mino Prevencién, entendiendo como
tal todas las actividades encaminadas
a mejorar las condiciones de trabajo,
perque la consideramos como un to-
do, (nica e indivisible. Sus partes
constituyentes (Medicina del Traba-
jo, Higiene Industrial, Técnicas de Se-
guridad, Psicologfa, Técnicas de For-
macion, etc.) tienen personalidad
propia y requieren una especializa-
cidn, pero todas ellas convergen en
un punto primordial: el hombre gue
trabaja.

De ahf, insistimos, que, de una
manera- genérica, las técnicas preven-
tivas tengan como finalidad el procu-
rar gue al desgaste gue inevitable-
mente ha de sufrir el trabajador, por
el paso inflexible de los afios, no se le
unan otras consecuencias de realizar
el trabajo en malas condiciones y sin
la debida proteccion. Como en tantas
ocasiones hemos sefialado esta accion
protectora se dirige a todas las que
integran la actividad laboral. Tan ne-
cesitado de ella esta el obrero ma-

nual, posible victima de un acciden-
te, como el ejecutivo que tras una lar-
ga vy fatigosa jornada de trabajo pue-
de caer fulminado por un infarto de
miocardio.

Faciimente se adivina la necesi-
dad de una actuacidon conjunta, por
parte de profesionates que en sus ini-
cios pudieran tener una formacgidn
perfectamente diferenciada, si se
piensa en las complejidades que pre-
senta el ambiente de trabajo, enten-
diendo como tal, todo lo que rodea a
un individuo, es decir, el medio en el
que estd llamado a vivir,

Insistimos, pués, que la Preven-
cién es una obra compleja, con mu-
chos aspectos. Pretender gque es patri-
monio exclusivo de unos técnicos de-
terminados, es un grave error: elimi-
narlos u olvidarlos supondria come-
ter otro més grave,

Desde su inicio hasta el mo-
mento presente, las técnicas preventi-
vas se elaboraron reflexivamente, pe-
ro con las prisas logicas que su im-

plantacion en el mundo laboral re-
querfa, acumulindose en estos (iti-
mos afos una serie de fases, que, si
bien han supuesto avances considera-
bles, presentan, también, ciertos in-
convenientes, sobre todo, si no se
aplican racionalmente.

Nadie ha encontrado una fér-
mula milagrosa que permita erradicar
las consecuencias nocivas del trabajo:
enfermedades profesionales, enferme-
dades del trabajo y accidentes del tra-
bajo. Las puevas técnicas suponen un
refuerzo considerable, pero ninguna
de ellas requiere, para su correcta eje-
cucion, el abandono de otras que ve-
nran utilizindose.

Si todas las técnicas preventivas

estan intimamente entrelazadas, la

conexidn adguiere un particular sig-
nificado cuando se trata de la Medici-

Fabricante de cencerros en la artesanla ru-
ral. Precursor del sistema de factorias.

na del Trabajo y la Higiene Indus-
trial, hasta el punto de que se pueden
presentar serias dificultades si se pre-
tenden delimitar las actividades. Para
los Médicos del Trabajo ha supuesto
una ayuda considerable el gran avan-
ce que en los Ultimos afios ha experi-
mentado ta Higiene Industrial. Perso-
nalmente he aprendido mucho de un
numeroso equipo de Higienistas espa-
fioles gue con una gran capacidad
técnica y una auténtica vocacion han
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colocado a nuestra Patria en una po-
sicibn verdaderamente privilegiada,
dentro de esta apasionante disciplina.

Ya hace afios HATCH, Profesor
de Higiene Industrial de la Universi-
dad de Pittssburg, declard: “Hoy dfa,
los Ingenieras tienen como preocupa-
cidn los detalles relativos al ambiente
de trabajo; los Quimicos se inclinan a
los métodos analiticos y los Médicos
al estudio de las complejidades de las
reacciones humanas en el trabajo. Por
mucho interés que pongan en su co-
metido corren el grave riesgo de olvi-
dar la necesidad permanente de tra-
bajar en equipo, que es algo més que
reunir alrededor de una mesa a los
diferentes especialistas”.

Es importante insistir que la
colaboracidn se extiende a gran ni-
mero de profesionales, hecho facil-
mente comprobable, si se tiene en
cuenta que, mas alld de las medidas
concernientes a la Higiene v Seguri-
dad, la instauracion de una pol(tica
nacional de mejoramiento de las caon-
diciones de trabajo parece, cada vez
mds, gue debe formar parte integran-
te de toda politica bien concehida de
desarrollo. Son muy significativas, a
este respecto, las afirmaciones del Di-
rector General de la OIT, en el senti-
do de gque la negligencia del problema
de tas condiciones de trabajo “puede
provocar, en un futuro mds praximo
de lo que imaginamos, distorsiones y
desdrdenes en los sistemas sociales
que no guardan proporcion con el
costo econdmico de apropiadas medi-
das de mejoramiento de las condicio-
nes de trabajo, que habrian debido
adoptarse antes”.

IMPORTANCIA DEL ESTU-
DIO HISTORICO

Hablande con propiedad, las
ocupaciones definibles, y por tanto
Sus Consecuencias nocivas, empiezan
a existir solamente a partir de la divi-
sion del trabajo. Una ocupacion, para
ser auténticamente considerada como
tal, necesita diferenciarse de las de-
mds areas de la vida del hombre.
Cuando el Austrolophitecus, hace un
milldn de afios, picd por primera vez
la piedra, para usarla como herra-
mienta o como arma, y de dicha for-
ma controlar de alguna manera el
mundo natural de su entorno, empe-
z6 para él la vida “"humana’” tan dis-
tinta de la vida del primate. Pero los
cortes y las heridas en los ojos, pro-
ducidas por esta operacion de cortar
piedras, o el carbunco contraido por




el cazador al desollar el bisonte, di-
ficilmente podrfan diferenciarse de
las affecciones no profesionales. La
realidad es gue toda fa vida era una
lucha por la subsistencia y supervi-
vencia, hasta el punto de poder consi-
derarse que la vida misma era un en-
fermedad del trabajo.

La revolucion agricola del
hombre neol(tico, condujo a una eco-
nomia de alimentos, comenzando el
trabajo a ser mas especializado v algo
distinto al resto de las demas activi-
dades. El hombre encuentra, por si
mismo, nuevas herramientas y con
ello se inician las preocupaciones pro-
fesionales.

El contemplar las realizaciones
del pasado, lanzando serenamente la
vista atrds, con e! f(n de aprovechar
todo lo bueno que se Ra realizado, es
de primordial importancia. Ello nos
permitira, a través de esta perspectiva
histérica, poner en practica lo que es-
timamos debe hacerse en el presente
al mismo tiempo que pensamos en el
futuro.

La realidad es que, en Ifneas ge-
nerales, en la antigiledad se ignoraba
tanto al trabajador artesano como el
papel del trabajo en la eticlogfla de la
enfermedad. No obstante, algunas
descripciones y determinados descu-
brimientos, como las tablas de AL
JUSTEL, demuestran que este desin-
terés no era absoluto.

Es {lamativa la correlacion exis-
tente entre cambios sociales y riesgos
higiénicos. Asi, los iniciados funda-
mentalmente en el siglo XVI, aumen-
taron las necesidades de oro y plata

Mina del siglo XV, Comparacién con la
de AGRICOL
s -

AGRICOLA. Explotaciones de excavacio-

nes de minas.

por lo gue hubo que profundizar mas
en las minas, lo que repercutid en la
salud de los obreros. De esta época
son los trabajos de AGRICOLA vy
PARACELSO que encontraron su
culminacion, en el siglo siguiente,
con la aportacién genial de RAMA.-
ZZINI, ai describir detalladamente
los riesgos de 54 profesiones distin-
tas.

Hitos fundamentales en la evo-
lucion historica de la Higiene Indus-
trial, son los trabajos acerca de las
intoxicaciones por mercurio y plomo
{POPE, SCOPOLI, HOFFMAN, POR-
TAL, etc.), la descripcidn por prime-
ra vez de un cancer profesional (PER-
CIVAL POTT), la preocupacidn sen-
tida por aliviar las penosas condicio-
nes de trabajo y de vida que la indus-
triatizacidn habfa traido para el obre-
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ro {PERCIVAL, THACKRAH, VI-
LLERME, etc.} y, sobre todo, el es-
tudio tras las revoluciones industria-
les, de la organizacidon cientifica del
trabajo, percatandose los que forman
parte de la actividad industrial de la
necesidad de proteccion que tiene el
trabajador al haberse comprobado la
existencia de una desigualdad social
ante la enfermedad v la muerte.

En los Gltimos tiempos, ya de
tieno en el siglo XX, puede afirmarse
gue se van ganando batallas, pero no
la guerra. Quizd lo mds importante
sea que el sentido de responsabilidad
de la comunidad, gue reaimente nace
en esta época, da lugar a que se con-
trole el medio ambiente donde traba-
ja el hombre.

En muchos paises es este el
momento en el gue los médicos escri-
ben sobre enfermedades profesiona-
les, interresandose la poblacion por
los riesgos profesionales y promul-
gandose la tan necesaria legislacion.

La Medicina del Trabajo, pio-
nera de las Técnicas de Prevencion,
comienza a contemplarse no como
un catdlogo de enfermedades, sino
como un cuadro de éxitos crecientes
que conduce a que el trabajador vea
colmadas sus satisfacciones espiritua-
fes a través de la realizacion de las
tareas.

La frecuencia de enfermedades
profesionales entre los trabajadores y
los cambios estructurales y técnicos
habidos en el mundo laboral, obliga-
ron a crear la Higiene Industrial, am-
pliando posteriormente su campo.

La Asociacion Americana de
Higiene Industrial, establece la si-
guiente definicion: '“La Higiene In-
dustrial es la ciencia vy arte dedicado
al reconocimiento, evaluacién y con-
trol de aquellos factores y entidades
ambientales originadas en o por el lu-
gar de trabajo, que pueden causar en-
fermedades, menoscabo de la salud y
el bienestar, o importante malestar e
ineficiencia entre los trabajadores o







pdlvora o porque exponen a in-
cendios.

Son muchas las prescripciones
que legdb MONLAU. Sélamente trans-
cribiré dos de ellas, ciertamente un
tanto apasionadas:

“Una prevencion esencial que
hay que hacer a la Industria, vy a la
poblacién que la ejerce, es que sin
buenas costumbres y sin higiene, no
hay progreso alguno sélido, ni bienes-
tar posible, ni aspiracidn que pueda
legitimamente ser satisfecha’’.

“El arte de gobernar, no es mds
que el arte de conservar a los hom-
bres, y el arte de conservar a los hom-
bres es una rama muy esencial del ar-
te de gobernarles. Sf, higienizando
mucho se gobierna bién: en rigor, el
gobernar no es més que higienizar’.

Brevemente resumiremos otras
aportaciones.

En 1858 Joaquin SALARICH
publica la memoria titulada "Higiene
del tejedor, o sean los medios fisicos
y morales para evitar las enfermeda-
des y procurar el bienestar de los
obreros ocupados en hilar y tejer al-
goddn'. La obra consta de dos par-
tes: en la primera se dan normas ge-
nerales de Higiene, tratandose en la
segunda los problemas espec/{ficos del
tejedar.

GINE PARTAGAS, publict en
1872 una Higiene Industrial, que
constituye el tomo cuarto de su
“Curso Elemental de Higiene Piblica
y Privada”, en la gue trata aspectos
generales y espec(ficos de diferentes
prafesiones,

En ilos Gltimos afios del siglo
XIX y primeros del XX, SALCEDC
GINESTAL publica “Higiene de las
Industrias y con especialidad de las
de Espafia” (1895}, ''Higiene y pato-
logfa del abrero”™ (1902}, “Directorio
de los patronos en la higienizacidn de
las industrias” (1904} y ELEIZEGUI,
*Nociones de Higiene Industrial”
(1911).

Otros autores de esta misma
época, trataron temas monograficos:
viviendas de obreros, alimentacidn de
los obreros, trabajo infantil vy femeni-
no, o aspectos especificos del traba-
jo: minas de hulla, minas de Alma-
dén, cartilla sanitaria del minero, stc.

CARACTERISTICAS DE LA
HIGIENE INDUSTRIAL EN
ESPANA

Sin entrar en el estudio de la
legislacion, un tanto alejada en bas-

tantes ocasiones de |05 Criterios emi-
nentemente técnicos, indicaremos al-
gunos aspectos, acaecidos en las Glti-
mas décadas, gue han podido tener
determinadas influencias en cuanto al
momento presente de la Higiene In-
dustrial en nuestra Patria. Soslaya-
mos, aungue valoramos su gran im-
portancia, el estudio de la accion lle-
vada a cabo en las Catedras de Qui-
mica Industriaf y Qrganismos simila-
res, ya que, por nuestra formacién,
no estamos en condiciones de anali-
zar la cuestién con un verdadero co-
nacimiento de causa.

Los componentes de la Socie-
dad Espafiola de Medicina del Traba-
jo. que a comienzo de la década de
los afios 30 fundé Antonio OLLER,
concedieron una particular atencion
a la Higiene Industrial. Recordemos
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Concretamente en el perfodo
comprendido entre el 1°de Abril y el
16 de Mayo de 1935 se celebrd un
“Curso especial de Higiene Profesio-
nal y del trabajo”™, en el que se trata-
ron temas tales como: Ambiente de
trabajo; Ventilacion; Temperatura;
Huminacién; Polvo, gases y humos;
Praoteccion individual; Taxicos indus-
triales; Industrias peligrosas, Céncer
profesional; Higiene de las industrias,
etc.

Al crearse, hace casi 40 afios, el
Instituto Nacional de Medicina y Se-
guridad de! Trabajo, se te definio, por
el legisiador, como el Centro Supe-
rior de Estudios, Investigacion y Ase-
soramiento respecto a las rmaterias
que se especifican en los diferentes
articulos de su Reglamento.

Dentro del Departamentc de

i

Los nifios de las fdbricas (Dickens). Las Leves de Fabrica, promulgadas por el Parfamento
Britdnico regulaban el trabajo de lus niAos v jovenes.

los trabajos, ptenos de actualidad, de
MONEQ (EI trabajo en aire compri-
mido}, GARCIA TRIVING (Silico-
sis), DANTIN (Intoxicacidn profesio-
nal por el gas sulfuroso), HERNAN-
DEZ PACHECO {Fosforismo!l, etc.
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Seguridad Profesional Industrial, se
cred una Seccidn de Higiene Profesio-
nal Industrial, con los siguientes co-
metidos:

a) Estudio de industrias y tra-
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que influyen en las gnfermedades de
origen no profesional. El hombre, en
su trabajo, puede verse afectado por
una serie de enfermedades que van
desde las de cardcter claramente pro-
fesional a aquéllas en las gue el me-
dio juega poco o ningdn papel. Entre
estos dos extremos, hay afecciones
cuya evotucidn puede estar claramen-
te influenciada por factores profesio-
nales,

Hay aspectos que no se han
empezado a tratar en profundidad,
por el hecho deque se carece de es-
tandars o estudios imputables, como
es, por ejemplo, el caso de las vibra-

- ciones,

Recomienda también DOYLE,
gue se realicen investigaciones sobre
la morbilidad vy mortalidad de las dis-
tintas profesiones. Nuestro conoci-
miento de la influencia global que el
medio de trabajo ejerce sobre la sa-
lud, dependera de que se investiguen
con el mayor rigor posible los proble-
mas de Higiene que se presentan en
las diversas profesiones. La tesis se-
gun la cual el medio puede tener una
cierta influencia sobre la evolucién
de las afecciones crdnicas, hace mds
necesario el realizar estudios centra-
dos sobre el individuo mas que sobre
el medio, estudiar sus reacciones
frente al trabajo e investigar los fac-
tores acumulativos (fatiga) de tanta
impertancia hoy, en una sociedad al-
tamente mecanizada.

Es posible gue en el momento
presente nos encontremos abocados a
un excesivo tecnicismo, a una abun-

dancia de aparatos complicados que,

ademés, en general, no son aprove-
chados mds que para andlisis rutina-
rios cuando su verdadera validez esta-
rfa en el campo de la investigacidn.

Las soluciones de la higiene
operativa, cuando son posibles, y en
refacidon con lo anterior, presentan en
muchos casos, una excesiva compleji-
dad, y valor elevado, en relacidon con
el auténtico nivel de riesgo que mejo-
ran.

La posible ventaja de la Higie-
ne, asi planteada, comparada con
otras disciplinas, como puede ser la
Seguridad en el Trabajo, es que le ha
permitido entrar en el dmbito preven-
tivo, con un gran contenido técnico
que, ademds, es dificilmente diseuti-
ble por la especificidad de los conoci-
mientos que se requieren.

En resumen, lo que no se pue-
de afirmar, en principio, es que exista
una elevada correlacidon positiva entre
medios dispuestos y efectos de reduc-
cion real del riesgo, sin olvidar, como
va se ha indicado, que los objetivos
de ta Prevencidn se orientan esencial-
mente, hacia la mejora del medio am-
biente de trabajo.

Esto nos lleva a unas perspecti-
vas que podriamos resumir:

1.— Necesidad de valorar auténtica-
mente el peso de los diferentes
riesgos higiénicos, dirigiendo,
posteriormente, las actuaciones
hacia aquellos sectores y conta-
minantes auténticamente repre-
sentativos.

2.— Racionalizar la gperativa de la
higiene industrial, en ei sentido
de que gran parte de 10s riesgos
de higiene se podrian resclver
de forma mds efectiva y renta-
ble mediante un conocimiento
técnico de procesos industria-
les, asi como de los productos
quimicos de base y uso diario.
Esto implica la primacla de las
soluciones tecnolbgicas sobre

Taller de un armero del siglo XVI. Se muestra a afifadores en su trabajo, sin ningin
intento de proteccién contra ef polvo del afilador.

las medidas de higiene operati-
va, cuando existe constancia de
que en un determinado proceso
hay riesgo conocido.

3.— Sinduda, es necesaria la existen-
cia de un organismo fiscaliza-
dor, pero, al tiempo, hace falta
otro que, mediante una investi-
gacidn coordinada, racional y
con criterios realistas y de ren-
tabilidad, formule la auténtica
estrategia de Higiene Industrial
en nuestro pais, sefialando
prioridades, estableciendo es-
tandars, definiendo técnicas vy
aportando soluciones de caric-
ter operativo inmediato.

4.— No debe olvidarse que la higie-
ne carece de sentido descoardi-
nada de las restantes activida-
des preventivas, por ello, debe
tenderse a una unificacién de
técnicas, mds gue a un caminar
independiente, que instrumen-
talice la salud ocupacional, 0
mdés alla, el bienestar del traba-
jo vy la humanizacién del mis-
mo. )

5.— Los propios términos higiene
industrial y enfermedad profe-
sional han de ser revisados y
sustituidos por otros mas am-
plios. BLOOMFIELD seRald
que el principal cometido de la
Higiene Industrial es el mante-
nimiento de la salud de los tra-
bajadores y que, por tanto, no
debe basarse solamente en la
Prevencién de Agcidentes y En-
fermedades Profesionales, sino
que ha de ir més alli de esa Pre-
vencidn, teniendo como objeti-
vo la salud total del trabajador.

6.—. Todas estas afirmaciones, con-
templadas, si bien no tratadas
en profundidad por el Plan Na-
cional de Medicina, Seguridad e
Higiene del Trabajo, exigen la
definicidn, a nivel nacional, de
una polftica preventiva que
afrontando con realidad el pro-
blema, interese a los estamen-
tos relacionados con el mismo
que, en definitiva, son todos
aquéllos que, en una u otro for-
ma, participan en la actividad
laboral.

En el informe de TOFANY se
sefiala textualmente en algunos de
sus apartados: ’Que el Presidente (de
los Estados Unidos), ordene a los
cuadros superiores del Gobierno,
contar més con los expertos del sec-
tor privado para el planeamiento y







