


Higiene

tualizando permanentemente con cuantos informes
genere el C.I.AT., o lleguen a él de otras unidades,
realizados con datos analiticos procedentes de Sevilla
0 no, siempre que la empresa en cuestion este dentro
del territorio de influencia.

OBJETIVOS v

La decision de levar a término las laboriosas ope-
raciones de ordenar los informes de mas de 10 afios,
extraer de ellos los datos de interés para después so-
rmeterlos a una codificacidon adecuada e introducirlos
en la unidad de tratamiento de datos en base a un pro-
grama que ofreciera las maximas posibilidades de
aprovechamiento y flexibilidad de uso,se tomo paralo-
grar tres objetivos fundamentales:

e Disponer de una fuente de informacion de facil
acceso y por {o tanto Util para realizar cualguier
tipo de trabajo relacionado con la Higiene In-
dustrial, que recabe datos reales sobre el esta-
do de las empresas de los territorios menciona-
dos o simplemente referencias objetivas de si-
tuaciones concretas.

e Conocer la situacion global e individualizada de
los ambientes industriales, con posibles pro-
blemas derivados de la contaminacion por
agentes fisicos y/o quimicos, en los territorios
estudiados.

e Saber de la posible evolucion que alo largo del
tiempo ha sufrido la contaminaciéon por otros
agentes del ambiente laboral en las empresas
de los territorios estudiados que en definitiva
podria ser una valoracién de la incidencia que
ha tenido la labor del LN.S.H.T. en este areade
actividades.

Con el programa de trabajo elaborado y que en la
actualidad se esta realizando se cumpien los objetivos
sefalados y de los resultados, al menos en su forma
mas genérica, se elaborara la segunda parte de este
articulo de divulgacién que se publicara tambien en un
numero proximo de esta revista.

DATOS Y METODOLOGIA

Los datos a extraer de los informes se dividieron
en tres grupos:

e ldentificacion.
o Situacion.
e Soluciones.

En el primero se incluyeron todos aquéllos rela-
cionados con las empresas y utiles para su identifica-
cion.

« Nombre de la Empresa.
e Actividad de la Empresa.
e Plantilla de trabajadores.

En este apartade y para identificar la actividad de
cada una de las empresas estudiadas, el prinicipal
dato a manejar para reagruparlas y que necesitaba de
una codificacion especifica era el de actividades. Asi
se hizo utilizando para ello una lista normalizada en la
que las empresas se clasifican en 63 apartados segin
las actividades basicas o principales que realizan.

En el segundo apartado se contemplaba los da-
tos gue de alguna manera podian definir la situaciéon
real de la empresa, en relacion a la contaminaciéon por
agentes fisicos y/o quimicos:

¢ Secciones de las empresas y sus actividades
concretas.

Puestos de trabajo especificos.

Agentes quimicos y/o fisicos detectados.
Medicién de ios agentes contaminantes.
Evaluacién de los riesgos.
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