





Sociologfa

rizada por la poca agudeza de sus factores. Podemos
observar una escasa confianza (Factor I de la Escala) en
las acciones de prevencion de accidentes y en la seguridad
en general. Mantienen una actitud con un componente
fuerte de tipo superticiose, (Factor II, Destino} que les
llevaria a aceptar los accidentes de trabajo como un hecho
tragico e inevitable. La explicacion del accidente seria de
tipo fatalista. Aun asi, el grupo parece dispuesto a la cola-
boracion en las acciones de seguridad (Factor II1. Partici-
pacion) manteniendo un ciertd COMpromiso consigo
mismo v con sus compaieros {Factor IV, Elusion). De
todas formas opinan que deben ser fundamentalemente los
mandos y vigilantes quienes se encarguen y responsabili-
cen de las tareas de seguridad (Factor V, Pertenencia).
Por ltimo, como un componente mas de una débil actitud
hacia la seguridad. presentan cierto rechazo por la moles-
tia en la utilizacion de algunas prendas de proteccion per-
sonal (Factor VI, Incomodidad).

Una escala de aptitudes hacia la seguridad, constituye
un complemento a las tareas de prevencion que pueden ser
de utilidad en la cuantificacion de los fenomenos disposi-
cionales o del grado de receptividad y cambic de estas
aptitudes. £n primer caso un primer nivel de diagnostico
¥ §6ip eso; hay que plantear con sumo cuidado las preten-
siones y ohjetivos. la validez de la actitud no parece inme-
diatamente y se podria falsear algunas predicciones.

P. Felheim advierte grandes diferencias entre lo que
se dice y lo que se hace; asi. de 76 mineros que se dicen
portadores de guantes. 18 nunca han recogido los suyos de
la tienda de la empresa. P. Cazamian y colaboradores rea-
lizan observaciones anilogas acerca del uso de calzado de
seguridad en las minas de carbon; en principio los mineros
se muestran {avorables, al menos verbalmente, a este tipo
de calzado. sin embargo, el empleo efectivo esta menos
generalizado de lo que se supone; el 61% de los que no lo
usan, se declaran favorables,
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