Situacion actual en Europa
y recomendaciones de la OIT

acerca de la reintegracion social
de los accidentados de trabajo’
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La evolucion de la legislacion
en Dinamarca, en materia de
Formacion Profesional, esta
enmarcada en la tendencia
general de Integracion y
Normalizacion. Antes de
establecer a los minusvalidos
un programa de Reinsercion
Social, pasan por un Centro
de Orientacion y Evaluacion,
disefiadoc con arreglo al
recomendado por la OfT, para
la evaluacion de aptitudes y
arientacion de la Formacion
Profesional.

La integracion es elevada, no
siendo necesario la reserva
de puestos de trabajo en las
empresas, ya que existe una
gran mentalizacion en el
empresariado.

Organizacion Internacional
del Trabajo OIT

La Organizacién Internacional del
Trabajo. creada en 1819, y cuyo Esta-
tuto de Organismo Especializado se le
concedi6 en 1946, ha sido elegida en-
ire los demas organismos (OMS,
UNESCO, etc), porque entre sus
principios fundamentales esta el de
conseguwr una igualdad de oportunida-
des en los campos profesional y edu-
cativo. La aporlacién de este orga-
msmo se ha manilestado a través de
Convenios, Recomendaciones y Reso-
luciones. Los Convenios ceben ser
observados por los Estados miembros,

una vez ratiicados y transtormados en
leyes 0 acuerdos, incorporados a la
legislacidn propia de cada pais. Los
Eslados miembros también deben po-
ner al cornente al dwector general de
las medidas tomadas al respecto.

En cuanto a Convenios, hemos re-
cogido varios que afectan a las presta-
ciones de Seguridad Social, para en-
marcar las ayudas a los minusvalidos
en un sistema de Seguridad Social,
que es el medio que lienen los paises
para canalizar l1as ayudas a estas per-
sonas.
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El Convenio 102 instituye un sistema
de Seguridad Social y establece las
prestaciones de invalidez en sus ar-
ticutos 53 a 58. El Convenio 128, rela-
tivo a prestaciones de vejez e nvali-
dez.

Las Recomendaciones que mas inte-
resan son' la 88 sobre formacién pro-
fesional de adultos, con inclusion de
minusvalidos. sobre todo, el Capitulo
V, articulos 26 a 34 que seé refiere a
formacion y readaptacion de minusva-
haos.

La Recomendacién 99, ¢entrada ex-



En Alemania, en la base del «leitmotivn del
derecha a la reinsercién (reinsercion, mejor que
pension) se encuentra la preocupacion de
mahntener Jo mas baja posible fa cifra de las
personas que dependen economicamente de
los seguros sociales o de fos fondos publicos.
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Aunque fos estudios
realizados sobre el tema
presentan a Holanda comeo un
paraiso social para los grupos
marginados y a pesar del
elevado nivel de bienestar
social, existen muchas
deficiencias en el campo de la
asistencia a los minusvalidos.
No existe un texto legal unico
que regule la formacion o
rehabilitacién de los
minusvalidos.




