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CARACTERISTICAS ADMISIBLES
DE FIABILIDAD

La evolucién actual, dentro del
campo de la Higiene Industrial, tien-
de a la incorporacién progresiva de
la estadistica en la evaluaciéon de
los riesgos. No basta con la fijacion
de unas concentraciones permisi-
bles para la exposicién laboral, sino
que se redactan normas sobre las
caracieristicas que debe reunir un
muestreo para ser considerado fia-
ble, y permitir que el contraste con
el estdndar suministre una evalua-
cién con garantias, que avalen cual-
quier tipo de decision posterior.

En el Federal Register (EE.UU) se
han publicado propuestas de eva-
luacién de cada contaminante o fa-
milias quimicas de contaminantes.
En ellas aparecen los conceptos de
Concentracion Promedio Permisible
(CPP) y Nivel de Acciéon como una
fraccién del CPP que depende de la
variabilidad de concentracién am-
biental, del grado de seguridad pre-
tendido y de la frecuencia con que
se realicen los muestreos periddi-
cos.

La exactitud requerida para el
método de toma de muestras y
analisis varia de unos contaminan-
tes a otros, estableciendo porcenta-
jes de exactitud que oscitan entre
el 20 por ciento y el 50 por ciento,
en funcién de que la concentracién
media medida esté por encima del
CPP, entre este valor y el Nivel de
Accién, o por debajo del Nivel de
Accién.

El concepto de exactitud introdu-
cido establece para niveles de con-
fianza el 95 por ciento que la varia-
bilidad entre el limite inferior vy el
superior de concentracion media
esperable, es decir, la diferencia en-
tre las concentraciones maximas y
minimas esperables, sea un mas o
menos tanto por ciento (20, 25, 35,

50) del nivel de contraste (CPP, o
Nivel de Accidn).

PROGRAMA PARA EL
SEGUIMIENTO DE PUESTOS DE
TRABAJO

En la actualidad, en Ia mayoria
de los casos, tanto por las Empre-
$as como por la Administracidn, los
estudios en materia de Higiene In-
dustrial se vienen realizando con
cardcter puntual, es decir, tras un
estudio mas o menos extenso, que
abarca un periodo de tiempo pe-
queno en comparacién con la expo-
siciéon anual de cada trabajador al
riesgo evaluado, se emite un juicio
del puesto de trabajo, resultante de
Iz extrapolacion de las conclusiones
obtenidas durante el periodo de du-
racién del muestreo.

Este tipo de estudios, con el uso
correcto de la metodologia tedrica
desarrollada en los epigrafes ante-
riores, puede conseguir un mayor
nivel de garantia y seguridad en la
extrapolacion de las conclusiones
de valoracién de riesgos en los
puestos de trabajo.

De otro lado, los estudios se sue-
len hacer basados en criterios de
cardcter subjetivo, es decir, una vez
gue alguien sospecha que un pues-
to de trabajo concreto puede entra-
nar riesgos para la salud del pro-
ductor que lo ocupa.

En el presente trabajo se ha pre-
tendido cambiar la metodologia de
actuacion, de modo que previa de-
cision acordada por las partes inte-
resadas en conseguir un grado
aceptable de catidad en el ambiente
de trabajo, se establezca un progra-
ma de actuaciones a corto, medio
y largo plazo, programa que en to-
do momento responderd 3 criterios
de planificacion, suministrando in-
formaciones puntuales o periddicas
de la situacién existente.

situacion existente.

— Con el presente trabajo se ha pretendido
cambiar el método de actuacion, de modo que
para conseguir un grado aceptable de calidad en
el ambiente de trabajo se establezca un programa
de actuaciones a corto, medio y largo plazo,
programa que en lodo momento responderd a
criterios de planificacion, suministrando
informaciones puntuales o periddicas de la
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Ante el creciente abaratamiento
del maternial electrénico y la posibi-
lidad de disponer de ordenadores
personales por precios moédicos, se
considera adecuado llevar a cabo
la planificacion y cuantificacién de
las decisiones, con el auxilio de es-
e tipo de equipos, consiguiéndose
de este modo una simplicidad vy ra-
pidez de todos modos deseable.

Para conseguir estos objetivos se
ha abordado la elaboracién de un
programa en lenguaje BASIC, que
contempla de modo simultdneo las
distintas fases de valoracién de un
puesto de trabajo, comenzando con
la elecciébn de fechas de muestreo
para conseguir la aleatoriedad, el
namero de muestras gue se deben
tomar para hacer un seguimienta
correcto del puesto de trabajo, la
valoracién de los resultados analiti-
cos obtenidos en las distitnas
muestras y el contraste de los resul-
tados de valoracion extraidos de un
estudio estadistico de datos (con
los estdndares de valoracion esta-
blecidos por la American Conferen-
ce Governmental Industrial Hygie-
nists y la Normativa Legal en Es-
pana).

Las decisiones en cuanto a exis-
tencia o inexistencia de problema
higiénico en un puesto de trabsjo,
se hacen con un grado de fiabilidad
elevado, procedente del tratamien-
to estadistico de datos con un nivel
de confianza del 95 por ciento. Este
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mismo procedimiento de trabajo se
sigue para la adopcién fundamenta-
da de la necesidad de implantar
medidas correctoras en determina-
dos puestos de trabajo.

El procedimiento seguido permite
conseguir una decisién avalada por
la historia de cada puesto de traba-
jo que permita la supresién de la
necesidad de seguimiento de deter-
minados puestos de trabajo, o un
seguimiento testimonial de otros, o
finalmente un seguimiento exhaus-
tivo de unos terceros, todo ello en
funcidon de los datos de valoracidon
que se van obteniendo para cada
uno.

Para la escritura del programa se
eligio el lenguaje BASIC por razo-
nes de simplicidad, debido a que
nos encontramos ante un lenguaje
implementado en la mayorfa de los
equipos informaticos del mercado,
ademas de tratarse del lenguaje
méas difundido entre las personas
con unos conocimientos informati-
cos de no muy alto nivel. Todo ello
permite que el futuro usvario del
mismo pueda someterlo a las modi-
ficaciones que considere oportunas,
para adaptarlo a su problemsa parti-
cular y al equipo disponible en cada
momanto.

trabajador al riesgo evaluado.

— Actualmente, tanto las empresas como la
Administracién realizan los estudios higiénicos
con caracter puntual, es decir, tras un estudio que
abarca un periodo de tiempo pequeno en
comparacion con la exposicion anual de cada

El ordenador utilizado para la ela-
boracién del programa ha sido un
VAX-11, de Digital Equipment Cor-
poration, con el sistema opsrativo
VAX/VMS. El resultado ha sido un
fichero secuencial de 63 bioques (=
4 Kbytes), con registros de longitu-
des variables, con un maximo de
73 bytes para un registro.

El programa en lenguaje BASIC,
elaborado para proceder al segui-
miento de los riesgos higiénicos en
los puestos de trabajo, consta de
un programa principal y de 12 su-
brutinas, que van siendo ilamadas
desde el programa principal.

Como el programa esté zlabora-
do para trabajar con él de modo
interactivo, suministra por la panta-
(la los datos y resultados que se
van obteniendo (entre los gue se
incluyen los valores de concentra-

cion media y limites de variabili-
dad) para cada contaminante que
se esté estediando.

La comparacidon de los resultados
obtenidos a partir del tratamiento
estadistico de los niveles medidos,
con los valores TLV recomendados
por la ACGIH, se hace comparando
los limites de variabilidad de la con-
centracion media, denominados li-
mites de contraste, con el valor de
Concentracién Promedio Permisible
(TWA) para el contaminante trata-
do. Si el limite inferior de contraste
{CMMIN) es superior al valor permi-
tido para ocho horas diarias, existe
probiema higiénico para ese conta-
minante con un nivel de confianza
del 95 por ciento. Si el limite supe-
rior de contraste (CMMAX) es infe-
rior al valor permitido para ocho
horas diarias, no existe problema
higiénico para ese¢ contaminante
con un nivel de confianza de 95 por
cienta. €n el ultimo caso, consisten-
te en que el valor permitido para
una exposicion de ocho horas dia-
rias el comtaminante esté comprendi-
do entre ambos limites de contraste,
existe un c¢aso de duda, en el que no
se puede concluir {a superacion o no
superacion del TLV a un nivel de con-
fianza del 95 por ciento.

En caso de duda sobre la existen-
cia o inexistencia de problema hi-
giénico para el contaminante estu-
diado, se resuelve haciendo una lla-
mada a una subrutina, mediante I2
que se cuantifica un nivel de con-
fianza, distinto del 95 por ciento,
con el que existe 0 NO superacion
del valor TLV establecido por la
ACGIH.

Cuando la valoracion (expresada
en tanto por uno) de un contami-
nante en un puesto de trabajo sea
superior 2 13 unidad, estamos ante
un caso de superacién del nivel de
concentracion permitido por lo gue
se debe proceder 2 estudiar la im-
plantacién de medidas correctoras
que reduzcan el nivel de agresién
sobre el trabajador.
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