Instituto Universitario Tecnolégico

de Seguridad Industrial

IUTSI

El Instituto Universitario Tec-
nolégico de Seguridad Indus-
trial {IUTSI) en Valencia-Vene-
zuela, autorizado desde 1978
por el Ministerio de Educacidn
y en actividad desde 1979, es
una Institucién Privada, Do-
cente, de Educacién Superior,
sin fines de lucro, destinada a
la formacién de profesionales
en dreas priocritarias del desa-
rrollo nacional, como son las
de Tecnologia de Incendios vy
Tecnologia de Seguridad In-
dustrial.

Tecnologia de Incendios vy Tec-

nologia de Seguridad Industrial,
con una duracion de tres afios, al tér-
mino de los cuales confiere el titule de
Técnico Superior {Universitario) en la
correspondiente especialidad.

La Tecnologia de Incendios es la
disciplina que aplica conocimientos
cientificos y técnicos de prevencion y
solucidén de riesgos inherentes a In-
cendios y Proteccion Civil,

En el IUTS! se preparan Técnicos
Superiores para actuar en las siguien-
tes dreas:

EI Instituto ofrece dos carreras:

— Identificacién y Clasificacién de
Riesgos de Incendios,

— Prevencién de Incendios.

— Planificacién de la Proteccién
contra lncendios.

— Extincién de Incendios.

— Proteccién Civil,

— Investigacidén de Incendios,

— Adiestramiento de Bomberos vy
formacion de Brigadas contra Incen-
dios.

La Tecnologia de Seguridad Indus-
trial es la disciplina que aplica conoci-
mientos de Control de Pérdidas, de

Higiene Ocupacional y de Accién en
casos de Siniestros, El Técnico Supe-
rior en Tecnologia de Seguridad Indus-
trial tiene la funcién primordial de
planificar, coordinar, ejecutar, supervi-
sar y evaluar acciones preventivas de
Control de Pérdidas que puedan ser
ocasionadas por accidentes, enferme-
dades ocupacionales y otros sinies-
tros, tendentes a la Proteccién de
Recursos Humanos y Materiales.

PLAN DE ESTUDIOS:

El Plan de Estudios del tnstituto Uni-
versitario Tecnoldgico de Seguridad
Industrial, estd organizado por Espe-
cialidad y bajo el régimen de periodos
semestrales, denominados fapsos aca-
deémicos y por el sistema de unidades
crédito. Cada lapso académico tiene
una duracidn de, entre 16 y 18 sema-
nas activas de clases. La incorporacién
alas actividades académicas regulares
estd condicionada a la aprobacién de
un curso de Orientacidn y Nivelacién,
el cual tiene una duracién de 10 sema-
nas. La carga académica maxima que
puede ltevar un estudiante en cada
periodo 0 lapso académico es de 21
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unidades de crédito (UC) y la minima
es de 7.

En los cuadros 1 y 2 se exponen las
asignaturas impartidas en cada espe-
cialidad,

SISTEMA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

El plan de estudios dei Instituto
agrupa las asignaturas necesarias en
cuatro areas de atencidn, a saber:

— Area Béasica Instrumental; Este &rea,
comlin a las dos tecnologias, pro-
vee al alumno de los conocimien-
tos bdsicos instrumentales a ser
empleados por éstos en el proceso
de su formacién profesional espe-
cifica,

— AreaGeneral: Este drea, igualmente
comun a las dos Tecnologias, po-
see una orientacién marcadamente
humanistica y gerencial y estd lla-
mada a servir de vehiculo de aproxi-
macidn, integracién, aplicacién y
propagacién en lo tocante a la apli-
cacién de los conocimientos tedri-
cos especificos adquiridos. Este
area, conjuntamente con la de
Organismo Modelo estd destinada
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Procesos industrisles

| y Control

Higiene Ocupscional - Proteccion de Instalsdionss
Control de Pérdidas
inspecciones & Investigacidn de Accidentes

de la Ciencia y la Tecnologia

- Mantenimianto

ademds a propiciar un cambio de
conducta acorde con las caracter{s-
ticas correspondientes requeridas
por las dos profesiones. Especial
atencién en este drea merece la for-
macion y desarrollo fisico del alum-
na durante la totalidad de su'per-
manencia en el Instituto, toda vez
que la condicidn y habilidades fisi-
cas resultan un requisito funda-
mental para el ejercicio profesional,
en lo que respecta a ambas Tecno-
logias.

— Area Profesional; Este drea tiene
como propdsito dotar al alumno de
los conocimientos tedricos v préc-
ticos relativos a la Tecnologia res-
pectiva, todo ello teniendo como
soporte bésico las asignaturas co-
frespondientes,

— Area de Organismo Modeio: Este
drea tiene como objeto el reforzary
complementar los conocimientos
tedricos adquiridos en las diferan-
tes asignaturas con vivencias de la
aplicacion y aplicabilidad de los
mismos, todo ello dentro de los
pardmetros organizacionales usua-
les en el medio, y por ende del
eventual desarrollo profesional del
alumno, mediante la simulacién de
situaciones previsibles en el even-
tual quehacer del mismo.
Adicionalmente a las metas antes

expuestas, los Qrganismos Maodelo,

respectivamente de Incendios y Segu-
ridad Industrial, propician un cambio
de conducta en los alumnos mediante

el sostenimiento de una “"Disciplina de
Bomberos” y el empleo permanente
de los mismos en servicios sociales,
acordes con su nivel de conocimien-
t0s, alacomunidad adyacente y al pais
en general.

La gestion de los Organismos Mo-
delo, incluye igualmente la formacion
supervisora de los alumnos, a cuyo
efecto, contando para ello con la cola-
boracién del Instituto Nacional de
Cooperacion Educativa {INCE) y du-
rante los periodos intersemestrales,
los antes mencionados reciben una
serie de cursos, tales como los de
Supervisién, Psicologia Aplicada a la
Empresa, Formacién de Instructores
en la Empresa, Comunicaciones en la
Empresa, Direccion de Reuniones,
Elocucidn, etc. Es de hacersaberque si
bien dichos cursos carecen de valor
académico, los mismos estdn sujetos a
evaluacion.

Por ultimo, es importante mencio-
nar que los programas estructurados
de Trabajos de Campo y practicas en la
Industria y los Cuerpos de Bomberos
de Venezuela, realizados por los alum-
nos como parte integral de sus activi-
dades correspondientes en el Area de
Organismos Modelo, no sélo satisfa-
cen la necesidad de vivencias por
parte de éstos, sino que el disefio de
los mismos exige el desarrolle de ins-
trumentos de aplicacion real en el
ambito de la organizacion donde rea-
lice el trabajo, Asila cosa, al concluirsu
carrera, el alumno tiene en su haber

12 MAPFRE SEGURIDAD. N° 22 - SEGUNDO TRIMESTRE 1986

una experniencia real en su respectivo
campo, nunca inferior a un afo y
medio,

PROCESO DE NIVELACION
Y SELECCION

Para que un estudiante ingrese al
Instituto debe, en primer lugar, preins-
cribirse en un Proceso de Nivelacidon
y Seleccién.

Los requisitos para la preinscripcién
son:

— Promedio de Catificaciones Acu-
muladas mayor 0 tgual a 12 puntos,
en ios estudios anteriores.

-— Titulo de Educacidn Media en men-
ciones que contemplen dentro de
curriculum las asignaturas Fisica,
Quimica y Matemadticas (Ciencias,
industnal. etc.).

Una vez preinscrito el estudiante,







Pruebas Psicomdtricas; Estas tie-
nen como objetivo determinar en el
aspirante la ausencia 0 presencia, en
mayor o menor grado, de cualidades
que propendan al espiritu de sacrificio,
ala constancia en el logro de los obje-
tivos, al respeto y acatamiento de
normas y el potencial para la toma de
decisiones eficaces y efectivas sin
menoscabo o pérdida del equilibrio
psicolégico.

Prueba Mddica: Consiste en diag-
nosticar la presencia de defectos vi-
suales, respiratorios, circulatorios y de
cualquier indole que limiten o imposi-
biliten una respuesta iddnea a las mul-
tiples exigencias del medio laboral.

Prueba de Aptitud Fisica: Consiste
en una serie de ejercicios que permi-
ten medirlaresistencia aerdbica, la efi-
ciencia cardiovascular y la potencia y
velocidad del sujeto con miras & deter-
minar la capacidad del aspirante para
adaptarse a las exigencias de tipo
fisico que le hace el Instituto y el tra-
bajo gue realizard una vez graduado.

PROCESO DE EVALUACION

El proceso de Evaluacion del Rendi-
miento Estudiantil del instituto Univer-
sitarioc Tecnolégico de Seguridad In-
dustrial (IUTSI), se efectia mediante
un mecanismo de evaluacién que per-
mite:

— Apreciar los progresos alcanzados
por el estudiante en términos de
conducta observada en relacién
con los objetivos propuestos.

— Conformar una informacién bdsica
sobre el estudiante, con objeto de
estimular sus aptitudes y orientar el
desarrollo de sus potenciales hacta
las diversas actividades del saber.

— Ubicar el rendimiento estudiantil
dentro de una escala valorativa.

— Investigar los factores que inciden
en el rendimiento estudiantil v el
grado de eficiencia de los planes,
programas y técnicas empleadas
en la ensefianza, con elfin de deter-
minar e introducir ajustes, cambios
y/o aplicar los correctivos conve-
nientes.

El Rendimiento Académico de cada
estudiante es evaluado independien-
temente en cada asignatura y se ex-
presa mediante una escala de califi-
cacién de uno {1} a nueve (9) puntos,
considerdndose aprobado desde el
punto cinco {5) inclusive.

Los alumnos que al concluir sus
estudios ostenten el Indice Acadé-
mico mds alto entre los integrantes de
la correspondiente Promocién, ad-
quieren el derecho a que su nombre
aparezca de por vida, en la "“Placa de
Heonor” del Instituto.

Los alumnos que se destaquen no
sélo por un Rendimiento Académico
sobresaliente, sinoc que ademds obser-
ven conducta ejemplar y muestren
dotes de liderazgo, son premiados con
el nombramiento de Auxiliares o Guias.
La distincién antes anotada genera la
facultad de mando sobre los demiés
educandos gue estén en suU curso o en
cursos inferiores, a la vez que implica
la aceptacién de la responsabilidad de
velar por el 6ptimo aprovechamientoy
correcto comportamiento de los Estu-
diantes en general. En razén de lo
antes expuesto, los Auxiliares y Guias
cumplen la funcién de interlocutores
entre los estudiantes y las Autoridades
del Instituto y viceversa.

GESTION DE COLOCACION

Por cuanto el [nstituto sostiene la
creencia de gque su responsabilidad no
cesa al concluir el proceso de forma-
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Los aiuminos del IUTS! se
encuentran en disposicion
permanente para su empleo
en servicios sociales a la
comurndad v realizan
Lracncas habiredles en la
PrengRERs ) Cuerpo de
homberos. porlo que a Su
hecenciatura, disponen de una
esperencd profesional nunca
infenor 8 un afo y medio.

cion de sus educandos, sino mas bien
cuando pone los mismos al servicio
efectivo de Venezuela, es que entre las
responsabilidades asignadas asu Sec-
cidn de Ornientacioén, estd la de colocar
atodos y cada uno de sus egresados. A
los efectos anteriores, el Instituto
mantiene una bolsa de trabajo, la cual
diligencia entre diferentes Institucio-
nes Venezolanas el emplieo de sus
egresados. En razén de lo antes ex-
puesto, al concluir cada educando los
estudios correspondientes al Quinto
Semestre, la Seccidén antes mencio-
nada comienza la tarea de ofrecer los
servicios dei Graduado. A dicha bolsa
de trabajo pueden igualmente ocurrir
cualquier de los egresados del Ins-
tituto.

ACTUALIZACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS

Con el propdsito de mantener la
educacién entre la formacidn impar-







