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Nuevo marco legal de la de 
Prevención de Riesgos Laborales 

G O N Z A L O  ITURMENDI MORALES 

Abogado 

La grrrncia de riesgos está ilr riihoraliueiia grai.ias a 

la  Le! 3111995; de Preveriri~iri (Ir Kirsgos I.al~oralrs. 

que fui. publicada eri el Ruleiíii Oficial del Esta110 r l  10 
dr novirmhrr de 109.5. Térniirios conio ,q>rc\eririi>iin. 

.<riesgo laboral>.. <<priiteccibii i i i i l i \ i l lua ln.  G#pru<,rsos 

f~u i r i i r i a l n i r n t r  prligri1sos)>, etr.. q i i r  I iahit i ialr i i rnir  

i r i ; i r i~ janio~ quirnr. rlrhdr hare anos pariicil>aini~s (Ir 
iiria ii ui ia I~iriria rii l a  grrriicia i l r :  riesgos. aparrrcri r r i  

esta 1.e) ru i i  la  i iai~iral i i lad propia iIc uiia iioi,nia iiiseria 

r n  una sociedad rada vez más 1.oncieiiriada eii la  n rc r -  

siriad ri<: optiinizar al riiáririio las riirdiilas dr  p r r \ r i i -  

ción iir 10s ric3goa Ial~orales. 

E l  ohjrtivo de tral>ajadi~res. rinprrsas ! poilrrrs pú- 

hlicri:, r s  r i ~n iú i i .  Se trata de Ir~ri i rntar una üi i i6nt ira 

culiura ~ i r r i r n t i r a  (Ir rirsgos lal>r~ralr i  para ilisiriiniiir 

el n i i r l  tlr iinir,trali<la<l laboral que vieiir pn)iliici6ii- 

ilose eri los iiliirtios aiios. 

[.a adriiiriisiraciiiri rSecii\a rle la srgiirirlad 1111 si>li~ r r -  

ilucc la siiiiestrüliilail, sirio qiie ianihi6ii inelora la pro- 

ilucririii. la  calida<i !. el coiiirol (ir costos. 'Tildu rllrl. iia- 

turalmeiitr. i n r i d r  tambibn eii el iraianiiriito asegiirarlilr 

<Ir los riesgos lahoralrs. cn la nieílitla en que tui111J11i 

agrii irs afrctaíloi practiquen con eficacia las mriliilas 

de preveiiciriri dr  r i r s p ~ s  lahorale<. 
b[' ' ' inimizar las I~brdidas es tan proverlioso r r~ ino iiiaai- 

inizar 111s rccursoa. Se iniporir iiri i.aiiil>io dr nieii lali~lail 

que pmmita ahanililnar la  roiisideiari6ii rlr la  st:giiri~laíl 

como i in costo del nrgorio y pase a ser uiia inv i rs i~ in  

cori c«iriperisarioiir+ r r l r \an t rs  eii 1.1 sciitido l i i i i i iar i~~ \ 

en i I  <coririrnico. 

E l  iiian~laio i~i~iitriiirii~ rii r l  ariíi.iilo 10.2 <Ir, iiurstra 

C i ~ i i ~ i i i i i c i ~ i i i  ! la rrgiilai,ii>ii j i i r í i l i i~ü r.ial~lr(.i i la por la 

Iiiii,ii Eurol~ra rii rsia iiiairri;~. j i i i i io roi i  i i i i r~ i ros  <,IIIII- 

~ ~ u i i i i s u s  cr~iiirüíilus rori la Orgai i i~ari i i i i  I i i irri iai~iorial 

i lc l  'Tral~iijo c ~ ~ i ~ í ' i g u r a i ~  el bi11111r11, 11iÍhic11 I~II qi i? s i  

ahiciita la Iirrsriit1, I.ry. 
EII ~ S ~ V I I I ,  rl ariíeiilo ,l0.2 (Ir ILI (~IIII~I~IIII~~I~II r111,il- 

iiiieriila ü los I ~ ~ ~ i l r r r s  Ipúl~li~,os. 1.11iiio i i i i i~ <Ir 10. ~ i r i i i i , i -  

h ~ i i ~ s  rrriores iIr la l~olític;i ~11i.ial ! ~ ~ v ~ i i i i i i i i i ~ ~ i i  i r l a r  IKW 

1s ~rgur i i l a i l  i. Ii igirnr rii rl iral~sji). lii I~UI. i . u i ~ l l i ~ \ a  Iü 

i i r c r ~ i ~ l a i l  ilr ~ I r ~ a r r i ~ l l ü r  LIII~I IIIIIÍI~I~~I di, ~ I~ I I ~ I~ I~ I~~ I Í~ I  (Ir 
la saliid (Ir Ii> ~sa l~a ja ( l i~ re~ .  iiiriliiiiiir la ~ ~ i ~ \ ~ ~ i i r i i i i i  i le 

111s rirsg<l> 1lrri\d1llis (Ir S i l  lrillla;il. 

I1«r i1li.a parti,. 1s [irr,sPiitr LI,! iraii.lx~ix. s I)i.ri,i~Iio 

Lspaio l  la Dirrci iva ll9/391lC1.:I.: relativa n lii slilir,a- 

~ ~ i b i i  ~ l r  las nirdirlai para p r ~ ~ i i i i n r r  la i i i r j i~ r i i  iIr la sr- 

giiriclail > (le li i sa l i i~ l  (Ir III> i r i ~ l ~ a j a ~ l i ~ r r s  rii rl ira11aj11. 
. . 

iil tiri111111 que irirur1111rii I ~ ~ ~ ~ I ~ I ~ I ~ I I I I I I ~ ~  (Ir ~ i i r i i s  

D i r rv t i va5  Ciiniunitariay. e i i i i i i~  h011 liii I ) i r ~ , c i i \ a -  

92IRT>I(:LE. 9IIR:lICEE I)l/:lll:iI(:EE. r i ~ l ; i i i \ a ~  a la 
l~r í~ l r~, [ , i i>r i  (le Iii in~i i r r r i i i l~ i i l  (Ir 111s j ~ i \ e i i r h  ! al irala- 

riiieriio ile las rr1;iriorirs ilr i r i i l ~ a ; ~  i r i ~ i ~ ~ ~ ~ r t i l r ~ .  (Ir 11~1r;i- 

r ibn i l c~c rn i i i i a~ l~ i  ! eii e11111r?>;is III. t r i i l ~ i i j ~ ~  l r i ~ i ~ ~ ~ ~ r i i l ,  



Esla  I r \  i i r i i r  n s a i i s k i ~ r r  i i i ia r I i~t i1r  i i i ~ v t ~ ~ i ~ i a l i :  1'11 

I ~ i i r i r r  Iiigar. la ( I r  [ ~ i~ i i r r  I b r i i i i i i i ~  a  l a  falta ilr ri i is v i -  
si6n ri i i i t t ir ia i ~ i  la ~ i i i l í t i i ~ a  (Ir I~ i r \ e i i c i i i i i  ilr r i iy i l .  la- 
I ~ i ~ r a l r s .  I i r i ~ l ~ i a  (Ir la  r l i i p r r> i i i i i  ilr la  r io i i r ia l i ia i ig r i i l r :  
!, r n  s r g i i ~ ~ ~ l i i  I i ip r r ,  l a  (Ir a ~ ~ t i ~ a l i z i i r  r r g ~ i l a ~ ~ i i i r i r s  !ii 

i i r~ l 'asa i las  ! rvKiiIar a i \ i~a i . i~ lnvk  t n l i r ~ a \  YIII I~~I~I~YII~~I~;I- 
,las ~I I I I  a n ~ r r i i i r i i l a ~ l ,  

E l  111,jri11 (Ir v.la l.(.! r s  I;i i I r i r r i i i i r im~ih i i  (11.1 i , i i r ip i l  
I ~ ú > i < , i ~  ,Ir garsnl ia i  ! r r s l ~ i ~ i i i a l ~ i l i r l i i ~ I r s  11rr i . i~ i1 I ia in r s -  
t a l i l r c r r  iiii ai l r (~us i lo  iiiirl [Ir p i i ~ t r vv i i i i i  ilr la  sal1111 <Ir 
1115 t r a l i i ~ j i i ( l ~ ~ r r ~  I'rrntr a  lo> i r hg i l s  dr r i ia i los  (Ir las i.1111- 
iIii,ii~tir, (Ir l r a l ~ i i j i ~ .  11 in>t , r t i i r~ r  rsta l.?! rii rl ~IIIII~III 
rs lwc~í f i ro  (Ir las rv Iar i t~ i i v \  l ~ i l i ~ ~ r ~ i l e ~ .  ,r ei>iifigtirci ~IJIIIII 

IIII;~ r r k r r i i i , i a  I rgal  iiiíiiiiiia. a  liarlis <Ir la r i i a i  la i irgri- 
ciavii i i i  c i ~ l r i , l i i a  Ii~irlr:i i l rsarr i i l lar  sri iiinr~ii>ii rs11i,r~ífii.~i. 

l,a l l r , ~ l r v c i ~ l l  (Ir1 lfiitlajarlor l'rr111r a lo> i r h g i l h  IaIllI- 
r i i lvs n i g r  IIII~I i1vtiiavi611 r r i  la rrnr i r rsa q i i r  ( l r ~ l ~ i ~ r r l a  
r I  iiiri-11 v i in ip l i i i i i rn lo  f ~ ~ r i i i a l  (Ir u i i  i . i~ i i junto p r r ( l r t r r -  
n i inar lo [ l v  i l r l i r r v s  ! o t ~ l i g i i c i i ~ r ~ r s  r r n ~ i r r ~ a r i a l r ~ .  l.a 
)>lanifieaiii>ir ili. la  p r t ~ ~ r i i i i i > i i  <Icstle rl iiioiiiriiti> oii>oii> 
rlrl (li,riir~ ilrl Ili.rlyri,ti, r i i ipn~,arisl. la r ia l i ia i~ i i , i i  i i i i -  
i,iiil ilr 10s r i r sg i~s  inIirrriitr< al  tr;iIiajii ,u i i i ~ ~ i i i i l i z i i -  
i,ii,ii Iwrii,ilica a  ri irr l i i la q i i r  ir a1trn.n las i ~ i r r u i i s l a i i -  
i,i;is. la ori lr i iai~ii, i i  <Ir las i i i r i l i r las d r  ai.r,ióii ~ i r r i r i i i i \ a  
i ~ ~ l r i ~ i i a i l ; ~ ~  ii l t i  r ~a t i ~ r i i l r x t i  (Ir III> rirkgoh r l r~trvt i i ( Io\  ! rl 
i ~ i ~ r i i r o l  ilr Ii i  rl<,vlivirlail (Ir i l i i . l i i i s  inrdi i las <~ i i i i i t i t r i ! r i i  
10s ~I I~~II~I I~I I~ Iiisiccis (Ir1 i i u r \ i ~  ri~l'ii(~iir v!r I;I 11rviri i- 
vi6r1 ,Ir r i r s g ~ ~ s  l a l~o ra l r s  q i i r  la 1,q l ~ l a ~ ~ t r i ~ .  ~IIIIIIJ a 

r I I o  la ir ihrniavif ir i  ! l a  fori i iari611 d r  111s t r a i ~ a j s ~ i i ~ r r ~ .  
E i i  l a  i i i r r l i ( la rn q i i r  l a  Lr! r s t a l l l r c i  IIIY l ~ r i i i ~ . i l i i i ~ s  

~ r n r r a l r s  para ~run iu ie r  la irgiirirlarl ! la -alui l  ilr 111s 

~ i a l ~ a j a i l i i r r s  i i i r i l i a i i ~ r  l a  ap l i i ~a i~ i f i i i  (Ir inir i l i~ l i is  ! I,I ( I r -  
5arri l l l i i  ili la> a i ~ l i \ i l l a ~ l r s  i l r i ~ r sa r i> l>  pirii la ~ l r r v t ~ l l -  
c i i i i i  d r  r i rsgi~s rlrr i6a<li is (Ir1 tral ia j~i .  h r  r s t i i i  fijairciii 
los r r i l i i i s i to i  iiiíiiinio, r r i  111s i l u r  d r t i r r i i i  c iL i i t rar  s i i  

a t r i i r i 6 i i  tsi i tr i  los s,rgursi~orrs coniu lo> r r s l ~ i i i i s a l ~ l r s  
rlt, l a  gr,r t~i i i~ ia (Ir rirbgos (11. las rniprrsa>. I)r la i . ~ ~ r r r r -  
ta i i ~ ~ ~ ~ l r i ~ ~ r t ~ t ; i c i i , i ~  rii l a  en ipr rh i i  (Ir las ~ ~ ~ r i l i i l t i s  (Ir 
I ~ r i ~ ~ i ~ i i , r i  r l r ~ w r i ~ l r r á  r r i  ginii 11ar1r la  i l r f i i i i t i i a  ssii i i- 
ci i ir i  ,Ir 111s riesgos - r s ~ ~ ~ c i a I ~ i i r i i t e  (Ir r r ~ ~ i o ~ i ~ a l ~ i l i ~ l ~ ~ i l  
c i i i l - .  I u s a a i r g u r s ~ l o n ~ .  111s r u a l r s  ~ I r l i r r d i i  s r r  r i -  
guri~si~.; c n  l a  i i l r i i t i f i i ~ac i6 i i  rlr lo> r i r s g ~ ~ s  ! r s l ~ r i , i i i l -  
niente s r l r i ~ i v i ~ ,  il ILI llora (Ir lii ~ua(~ r i pv i611 .  iiii i l r l ~ i r i i -  
i l i i  ai,rlilai. rirsgrl. i l u r  i i i ~ ~ i i i i i l ~ l a i i  111. i i i í i i i i i i i ~ s  r\igirlo. 
i " H  lllilll~. 1 ?. 1 

ii] R r l i i v i ~ ~ i i r ~  l ; i l~,~ri i l t~~ r r g i i l a i l ~ ~  i i i  rl F,~I;~IIIIII (Ir 111s 

Tral~ii jarlorrb. II~I ~iriiili~ (Ir i i ~ ~ l i i ~ a i ~ i í i i i  ;I I;I i r l i i c i i i i ~  Itiliii- 
vi11 ,Ir i,arúi,trr r>l)ri.i;ll <Ir1 . r r i i i ~ i i l  ,Ir1 11,,g;ir fallliliiir. 

11) ~ i i i i c i i ~ i i a r i o s  ,Ir la> \ i l i i i i i i i ~ i r ; i i ~ i i ~ i i r s  Pi i l l l i i .a>.  
Si11 r i i i l ~ s r g o  iii~ brri ilr al i l i i~; i i~ i i i i i  rii ; i i l i i r l l a ~  ; i i~ l i \ i i la -  
,Ir, i l t ,  la. 4i l i i i i i i i , irai~ii111is I'iil~lii.;~. i i i \ s s  i ia i - l i i~~i lar i -  
i I s l l iL  111 i i i i p i i l ~ i l :  

Esla i i i i \ i~ ( lo>a i ~ i l u i ~ > a r a i ~ i i i i i  riitrr I i i i i i ~ i ~ i i i a r i i ~ ~  l i r a l ~ a -  
j i i l ~ r r )  ! i l i i i i i i i ~ i r a i ~ i i ~ ~ ~ r ~ i  I'iiliIii.;i> i r i i i l ~ r r s a i i i ~ s i .  r- 

I r i i i i s ] ) i i i i i ~ i h i i  (Ir la  I) i i .r i . l i i ; i  21;iiirii v i ~ i i i ~ i i i i l i i r i ; ~  
iI9/:191. rlr 12 (Ir ;iiiiii~. iil ilri-re1111 t,>l~iiiii~l. rlut, 1.11 "u 
ar l íc i i l r~  2  r s i a l i l r i ~ r  iliir I;i I ) i i r c l i i a  al i l i i ,s i - i  a to- 
ililh lo> .ri~liirr> (Ir ;1,.li\ irla(lch. ~ l ~ l l l i l ~ ' l .  11 [>r i \Ll i l i ls~~ ! 
'IIINNI~ l;i i i ic l i is i i i i i  ili. iiiiriiii i~ l a l i i i i ~ i l i ~ .  rii iiii i,ariillu 
r r s r r i i i ~ l o  I i i s i i i i i ca i i i r i i k  si I)rr i , i .hi i  \ i l i i i i i i i s t in i i i i i .  

(1 E i i  111s r ~ l a l i l r i ~ i i i i i i ~ i i l i i .  ~ ~ i ~ i i i l i ~ i i i ~ i , i ~ i i ~ ~  .r ,iilal>ta- 
r511 ii l;i I w s u i i t .  1.i.\ n i lu~~ l l ; i>  i i i ~ t i i i i l a i l r .  i,ii!a. i,;irai.- 
t r r í> i ivas , j l i ~ t i f i ( [ r i t ~ i i  Iii i r g ! i I ~~ i~ i i , i i  r . l~ ic~ial .  

l.a 1xrs1,111r 1.1.i iiii ~ i l ' t ~ i ~ i ~ i  a la i i g r i i i . i a  iIr la. ilisl111- 
si(~iil1lvh ~,>l l t~r~ial" .  .,,I1rr 12 ~ i i r i r l l i ~ i , ~ l l  i l?  ii?.gil. pro- 
l'i,hiiiiialrb rii Ii is r \ l ~ l , ~ l ; i i ~ i i ~ i i r s  iiiiiit.r;i. c i i i i t r i i i i l a ~  rii 
rl H r a l  I1ri.rr111 ;32,5J10:{:3. (Ir 21 (l,, i l ici(~ti11iri~. e11 el  
1 1  I I  i I l 0 .  1 1  2 .  1 1  o s  ! K r a l  
l ) r r s r t i ~  XO~3llO~l.i. 1 1 , ~  2 ( 1 1 ,  i i l ~ r i l .  



DOCUMENTO 

~ v i l  e l  'Sr;~Ilajo r , r l r i i r ~  f i rcai i i l  r , r~ I rg i i i i l o  asesor (Ir la, 

Política en materia de .4rl i i i i i i islrar~ir,nri Pil l i l ivas rii la Iiiriiiiil;ii~iiiii ilr las INI- 

Ií~ir,;~; (Ir l ) r r \ r r i r i f i i i .  

prevención de riesgos en 
el trabajo I Desarrollo reglamentario 

. . 
1.8 I ~ i ~ i í l i r ~ s  rii i1i;ilrria iIr [ii.rvrnr~iiíii l r r i r l r i  r~ilirio l l ~ l j r ~ l i -  

\ o  l a  I~nnux,ii>n (Ir lii r i i j r i ra  rlr las r ~ i ~ i i i l i r ~ i i ~ i i r s  r l r  tral~aiil. 

ilirigida a r l r \ a r  rl r i ivr l  (le p r r~ i r i ~ i~ i f i r i  (Ir li i wgiirirIa(1 \ Iii 
s;ilurl r11, 111s i ia l i i~ ja i l r~r rs  r r i  rl ti-al~iijo. L)ir,hs ~~ i i l i t i i , a  .r 

Ilevarií a i.alx1 11or inr:rlio ilr las iioi-inas rrglanii-iitsi.ias ! 111. 

las actuar, i i~ i i r i  arlniinisiraiivai qui, r~on.rsl>onrlaii. 

Las !\ilriiiriisti.ar~ir>nrs Púl~lir,ss c i~ i r i i> r i r i i i rs  r r i  riiali.ria 

l a l~o i i i l  i l rsarn~ l la rá i i  l 'u i i r i i~ i i rs  rlr r~ri~ini~i. i i , i i  (Ir li i 1vr'- 

\ rnci i í i i .  ; i s~ : i r~ ran i i r i i l i ~  l6cnicr1. \ ig i la i i i . ia y r . r~n l r r~ l  ilrl 
r ~ ~ i r i ~ ~ ~ l i i r ~ i ~ i ~ t o  por 111s sujr t r~s I~,I~~~I~~~I(~~IIIIs rii sil i11111itr1 

rir aI~liciii.i6ii (Ir I;I 11111niiiti\a r l r  r lrr\rr ir, i i í i i  rlr i r b g r ~ h  ILI- 

I l i~ ra l rs  y iai icioii; ir i i i  las in r ra i~ i~ i r~r i rs  a rlirhii iiorniati\a. 

E l  Iiiiiiiiiii~ I\ar io i ia l  (Ir Seguri<tad r I l i g i r r i r  rii rI 
Trsl~i i jo r s  rl firginrl r.irriiílirr~ t6i.nii.o rq) r r~ iu l izar l i~  ilr la 

.\iliiiinisirai~i6n í;rnrral rlrl Estsilrl q i i r  lirrir i . i ~ r n i ~  iiii>ifiii 

r l  aiiiílisis ! rstiirlio ( le liis v r~ i i r l i r~ i i~ i i rs  (Ir ~ r g i ~ f i i I a r l  ! sil- 

I11rl r r i  rl lrilllii;,l. así i~ l l i r l i l  l a  ~>rilr l l i l i~if i i l  ! a~li l ! i l  ;i ltl 111r;i1- 

ra  r l r  la> niismas. 

Curi-rsl>onrlr a la I i i s l>r r i~ i f i i i  (11. 'Tral~sjo ! ~r:urir l i i i l  

Social l a  i'iiiir~iiíii (Ir l a  ~ i g i l n i i c i a  ! rl roiiti-i11 ili, la r i r~r-  

iriativs sol i r r  l~rrvciici i , i i  ilr rirsgos la l~ i~ra l t~ , .  

Las \ , l i r i in is t rar~ i i~ i i r i  Pí i l i l i ras r~i~i i i~~rlr i i lr~ rii i i ia l r -  

r i a  saiiiiai-ia r r f r r r i i i r s  a l a  aali i i l  l a l~u ra l  r s i a l ~ l r r ~ r r i í i i :  

ii) IAIS ri i r r l i i~x  rlr e\;ilui~ci,ín y r , i~ r i i r r~ I  ilr l;is i i i , t i i i i- 

r , i r~ i i rs  rlr ciirtívlrr s i i r i i t i i r i i~ qiir se r r t i l i r r r i  rii liis I>III- 

prrstis 110s 1115 > r r t  ivios [Ir pre\rrir, i f i i i .  

b) Los sisiririah <Ir iniorri iarir in para l a  e ls l~ i~rar~ i i ,n  

!Ir inap is  dr rii.sgos lal~i\rlile.;. así m n i o  l a  r ra l i rac i6n 

rle r s ~ i i i l i r ~ s  p i r a  l a  i ~ le i i t i I ' i r ~a~ i6 r i  j l ~ r r \ r r i r , i f i i i  [Ir, las 

p a i i ~ l i ~ ~ í ; i b  que d r c t r r i  a los t ra l~q ja i l r~r rs .  

r l  1.a s o l ~ r r t i s i ~ í n  (Ir la  loririarii>ii en niatrr ia iIr p r r -  

\ rnr iWi i  y l~roinrieii ir i  ilr I;i salurl l a l ~ o r a l  r l r l  p r rso i is l  

saii i tari i l  (Ir 111s sri.vir.ir~s r l r  ~ i n ~ v r i i i ~ i i i n .  

11) 1.a c la l~orar~ i f i i i  ) i l i \ i i l ga i~ i í i i i  (Ir rs tu( l i r~s  r r l a r i i l -  

nailos con La saluil (Ir l o i  i r a l ~ a j a i l i ~ n : ~ .  

1.a ~ ~ l l í l i i , a  <Ir I ~ r i ~ i r i i i ~ i i í i i  r l i  rirhgos I;il>rirale< iI i ir i l ; i- 

r i  l l l ~ s ~ l l a l l a  e11 rl il i .~i lrr i l l l l l  i - f ~ ~ l i i r l l ~ t l l ~ l r i i l  rlc l a  l.?!. Y11 

rl r.uiil ir rrI1r~;ii-$11 la> i i i r i l i i l i i  iPi~i i i i . i i -  hr1l)i.r los si- 

~ i i i r n l r .  a ~ l w r l r ~ s :  

H rq i i i s i~os  i i i í i i i i i i i~s  q u r  i l ~ l w i i  r r i i i i i r  la\ r . i~ i i ( l i i , i r~-  

i i r s  ili, t ra l~ajr l  11ai-a l a  .rgiirirlarl ! In ~ i i l u i l  ilr Ir15 ~ ra l i a -  

i;ulorrs: r i  ilt.rir. iiii I i r g l i i i i i r i i i i ~  (;riii,rul <Ir Sr;iiiirla(l 

r H i g i r i i r  rii s u ~ i i i i i r ~ i f i i i  111, l a  Ori l r i is i ixt i  (:riir,ral rli. 
1071 l r ~ l l ! r l  líllllrl 11 r s1 i  [lrr,\i.iilil;lllilrlll,~ \ i g r l l l r l .  

Krg lar i i rn t r~  ilr H ig i r r i r  i r i i l i i ~ t r i i i l  q i i r  ( I r r ~ ~ g i i e  el 

Rrglari irr ito rlr . \<~i i r i r Iar l r ,  i ~ i i ~ l r ~ ~ t i i . .  i i ~ s i i l i i l ~ r r ~ ~  ! l ~ r l i -  

gri1sa; (Ir IOOI 
e I ~ r g l a i i i r i i ~ i ~  (Ir i~rg ; i i i i zs i~ i i Í i i .  l ' i i i i i i i ~ i i a i ~ i i r i i ~ i >  ! 

r , i~ r~ t ro l  (lf 10s 5 u v i v i o s  r l r  l'i-?\ri~rii>ii. qiii, sus l i i i i i r i  ~ i l  
I~~~~~IIII~IIIII (Ir Srrvi i . i i~.  \ICdii,r~s (Ir K i i~ l~ r i , s i i  (Ir 10.30. 

K r ~ l a i i i r i i t o n  l>ar i i r~ i i l s r r>  liarti t ial~ii i i i .r rsl1i,r,ialr- 

~ w l i ~ r ~ ~ ~ ,  

Pror t~r l i i i i i r i i t r~  iIr c i i l i i i i ~ i i r~ ió i i  rli, 1,i. I l i i ~ i i a r l a ~  ..rii- 
. . 

I r~ rn i r r l ; i i l r ~~  p ro i r s i i ~ i i a l i ~ ,~ .  ~ i í  i.11111ri r i . ( j i i i ~ i i ~ ~  v 11riir.r- 

i l i i i i i r r i los 11si.a 13 r ~ ~ ~ ~ ~ u i i i r ~ i i i ~ i i í i ~  I. ii i f i~srir i i i~ir i i i  ii la  i i ~ ~ l i ~ -  

ri i lai l  r ~ r ~ i i i l > e ~ r i i ~ r  111, lo \  ileifirl. r I r~r i \ar lo> 111,l t ra l~aju,  

I Derecho de los 
trabajadores a la 
protección frente a los 
riesgos laborales 



a dirliris riisgus. Este tlrlirr siilioiir desarrollar una al,- 
tiiidad (Ir prerenciúir prrnianrnte, inediaiitr la arloli- 
r,ión d r  las nirilidas que siaii nrrriarias.  i.i i i i  arrrglri a 
111s .igiiirntrs l>riiicipios: 

a )  Lritar rirsgos. 
11) E\aliiar los rirsgos iiirritaliles. 
i.1 Ci~iribatir Iris rirsgoi en su origeii. 
11) Adaptar r:l trabajo a la Ilrrsona. con niiras a rrtlu- 

cir los efectos dr l  inisnio en la salud. 
e )  'rrnrr r n  eiienta la evoluc.iúii tlr la t6rnir.a. 
l") Siisiituir lo peligroso por lo que rntrañr  poco o 

iiirigúri peligru, 
g) Planificar la previriririii. 
h]  hntrponrr la pr(itcccióii ciilri . t i~a a 1s iriiliridual. 
i )  Dar las rlrl>idas iiistrucciones a los trahajadorrs. 
j) Prrvrr las ilistraci~iriiirs o impruderir,ias no trnirra- 

rias qur  puiliera i,i,nirter r l  trabajador. 

1.a ol>ligación grnrr iea  rlcl t:mprrsario rriniistr rii 
riiiplrar tridi~s los nieílios d r  argiiridail, r n  hriirficiii ílrl 
trabajii !. ilr Iris tral~ajailr~res, proporcioriáii~lolr.; nirilioi 
adrrua<iris para i i i t a r  los riesgos. así criniri insirur~riii- 
nr:s suficirntr:~ para su usri. 1.a infraccióri (Ir r s l r  rlrlirr 
g ~ i ~ l r i c o  aparrL(:c desde rl nioiririitri r n  qiir iiri  s r  adiili- 
ten to<los los inr(lios térnicariirnte eaigililes para p r i r r -  
iiir el accidriite (le traliajo. Este d r l ~ e r  grnériro de ~irri- 
tección d r  la .;eguridad d r  los trahaja<lorr> rncontrú rr- 
Slrjo tiist6rir.o r n  Ehpaña en el Cúiligii d r  'Traliajo (Ir 
1Y26, la Lr) <Ir (:oiitrato dp 'Trabajo (Ir 1026. la Ley ílr 
Contrato ilr Trabajo ílr 1931. la Orderiaiiza (;rnri.al (Ir 
Seguriilad e Higieiie rn 1971 1 mis rccieritriiirntr rii rl 

artículo 10-1 ilel Estatuto iIr Irla 'Trahaiailiirrs. 

I Delito de infracción de 
las normas de prevención 
de riesgos laborales 

1.3 ialia ilr riirilitla~ d r  seguri(lad e Iiigirnr rxigitilrs 
puede llegar a ri~nsiitiiir un delito. lo ciial. uiia \.ea pro- 
iliicidu rl siriirstr«. supiinr niotiro (Ir graii ~isroi~iilia- 

i.ii>ii f ~ a r d l a  riri~irrsa ! iiis ailiiiiiii~triiil~irr~, i i i i  s6lo por 
las pbrrliilai eroiiúitiira~ iliir ir i i l i l i r~; i  la rr~~~orisaliil i í iad 
r i i i l  *en de l i c to~ ,  siiio tanibitii 1x11 1"  l~resiión ejrrritla 
rii el proreso ~>riial i,oiitra la, pi.r.iiiiah fí5ir.a~ (lepen- 
dientes d r  la rniprria ílur rrsiiltrii ~>riii,rsadai. 

La Ley Orgánica 1011995. (Ir 23  (Ir iiorii~nilirr. del 
Ló(ligo I'rnal. puhliraila rii r l  B.O.E. el 24 rlr iioiiem- 
I>rr (Ir 1 9 9 5  -rn i i a o r  a partir  ( l r l  2 4  (Ir niayo de 
lY9¡1-. rstalilri~e rn 511 artíi~iilr~ :31¡1 111ir 11uirrir> con in- 
Iracción rlr las iirirriias ilr i~rr\rrir.iriii iIr riesgoi lahora- 
l i s  ! rstaridu Irgaltniiite r~l~ligarlr~i. 1 1 0  iacilitrii los mr- 
rlius nrreiarios para qiir 111s traliajarlorrs ilisrriiprñen 
sii actividad ci~ii  las iiiriliilas (Ir srgiiridail e Iiigiriir 
a<ircua(las. (Ir forina ílur prInFaii así vii prligni grave su 
riila; salud o intrgrirlad fíaira. ,rriii r,aatigado> ron las 
~ i e ~ i a s  d r  priiión d r  i r i s  inrhrs a trrs años y niulta de 
seis a (loce nir.;rs. r~asiigárirliisr r.iiii la pena inferior ri1 

grado ai r l  delito s r  r,riiiirtr 11or iiiil>riiilriicia gra\r .  
Si la falta rlr mrrliila* rlr >rguri(la(l br atriliii)rra a uiia 

persona jurírlira. sr  iiiipon~lri la priia hrñalaila a Iris adini- 
iiistraílorr.; o rnrarpiilos rlrl srrvir.iii qut. Iiayan sirlo rcs- 
prinsahlrs dr  los iin~lios ! a iluiriirs. r~oiir~ribntlril~~s y pu- 
rlirn011 reine(Iiar111, ino Ii~iliirreri a ~ l ~ i ~ ~ ~ a i l o  inrrliilai para rllo. 

Kralinrntr el nur io  artírulii 310 iii>iir a rrprodoc<ir en 
trrininr~s haitaiitr ~iarrcirlri.; r l  artír~iilr~ 348 I>i+ a )  rlcl 
ílrrogarlo Córligii Priial. Esir i i l t i i r i i i  s r  ~Irtiii, a la Lry 
8/198R, <Ir 2,í <Ir juiiiii. rii rii!a E\lirisiririii (Ir 'Motivo, 
\ a  se iiiilical~a qur. ,-siii ~ i r r i i i i i~ i i i  rlr I;i siil~sisiriir~ia del 
actual art. 490 bis. Iti [iiritrrr.iún [irritii iIrl trabajri i rn ía  
planteando la iiecrsiilarl ilr introilurir iiii delito ile prli- 
gni qur. de una partr,. iio i,xipr el grarlo (Ir; int~nriunali- 
ilaíl r n  la conducta rpir s r  ~ l r r i ~ a  rlr ailurl prrcrpto. y. 
rlr otra. acrntiir la ol)ligaeiriii ílr prririiir rl daño ... a tal 
fin se i~~ t r r i í l~ i i~ r  u11 ti1111 ilr rstrui,iirra r~laraiiir~itr íiiniii- 
\a .  rl r iue~o  art, :348 Ilis til. ? T I  rl r1iir l ~ u r d r  sul~siimirsr 
la rriiiilurta ilrl rrspi)risslilr (Ir u i i t i  artiiiilail lal~oral 
' ~ u e  ~~ern i i t a  el inr~uiiipliiiiiciiio (Ir las iiiediiias de sepu- 
rirlad. rlanrlo lugar a ~i t i iar~i i~i i rs  ( I r ,  criii(.rrto prligron. 

I Evaluación de los riesgos 
La arliciúii pwvrntiia vii la rinlircss be plaiiificará por 

r,l (,m11rrsario a partir (Ir uiia rialutii,ifin iiiirial ilr los 



riesgos. Si los risultarios (Ir ilii~lia rvaluación III Iiicit.raii 
nrrrsario. rl r:mprrsarii~ realizará ailurllas artiiirlarirs 
ile prr:vrnción qiie garantirrii iin iiia!or iii\rl ilr IJriitri,- 
rióii rle la srgiirirlarl y haluil (Ir ~ I J S  ira~~ajailrirri. Formación de 10s 

í:u;irido s i  ha!a pr«iliicirlr~ un rlaiio para 111s traliaja~lo- 
ris o ruaiidri aliawzcaii indirii~s tlr qiii las iririli(ltis prr- 
veiiti\as arlr~~itailai rrsullari irisufirirntcs, r:l riripn~sariri 

trabajadores 
llr \ará  ti ralio iina iiivestigariiin a fiii rlr rlrtwtar .;lis El r injxr~ario lieiir, la i~lili~ariiiii IrpiI ilr garaiitizar 
causas. i ~ u r  r u l a  iraliajailrii- rci~ilia iiria I'~~riiiar~ii>ii ieórica y 

~ ~ r á r t i c a .  suiieirntr ! arirruarla rri iiitilrl-iii ~>r r \ r i i l i i a .  
laiilu r.11 el iiioincnlo ilr sil eri~itratar~idii. conio riiantlii 
ir l~rurluzran i~ariil~ioi rii las liiricirinr. qiir ilrsciiiprñr 

Equipos de trabajo y o +e iritrorluzraii iiurvti~ t r r~ i~r i l r i~ i~ i ,  
La fririnariiiii ir iir11iartiri. siriti l ir~~ rl i i t ,  ,va ~i~i.;iliIr, 

medios de protección ileiitrri d r  la jornaila (Ir traliajii. o. rii Y i i  rlrfrciri. rri 
iliras horai. pero. rriii r l  iIrsr.iiinto rn  niiii6lla rlrl tirin- 

1 

El rnipri:sario nilriptari las inrrlidas iircesai,iah para 
que Insiiristrunieii~os rlr tral~üjr~ puedan S P ~  ~ i t i l i ~ a ~ l « s  
JIIX los ~sal~iiJarlrirrs roii gararitias de rgurirlarl. 

El ririprsario ~ l r l ~ e r á  proporrioiiar a siis ~rahajarli~rrs 
equipos rlr proircciiin indivirlrial Felar por rI 11511 rl"c- 
tivo rlr los inismris roanrlo sra riireiaria su utilitsrióii. 

I Información, consulta 
y participación de 
los trabajadores 

El ririprisariri rlrlirrá (arilitar a los tral~ajarlrirrs iorla 
] t i  informari6ii ncrrsaria rri iriaiiria dr pn~t rcc ión  y 
prevenriiiri. 

El ernprrsario il?lier.i consultar a Iris ~rahajarliiips ! per- 
iriitir su ~~arlicipación en todas las cuestiones qur alwtrn a 
la seguriilarl y la saliitl ~ i i  el trablrjri. 

1.0s traliajadorrs lendráii drrrclio a pariicipir rri Iti rni- 
presa rn  las cuestirinrs relacioriadas r:on la prr\rnrióii rlr 
riesgos rri el trahajo. 

1 .u~  trahajarlorrs tcnrlráii rlrrrclii~ a elrriuar liriilnirstah 
dirigirlas a la riiijilra <le su ~iroieccióii cn el tralia~i~. 

1111 in\rrtirIri rn  la iiiisnia. 
Pero la rorniaci6ii ilr Ir]> triil~ajailrirrs IIO rlrl~r qiirrlar 

rii r:l biniplr riirnpliniiriiir~ (Ir v a  oliligiir~ión legal, ! t i  

i1iir la rsigriivia ile i(~rniar,ii,ii rbtá íi~tiii~iiiiiriitr rrlar.iii- 
iiarla con r~l  r.;tliirii~lr srgiiri~larl - r~tilirlail - l~rr~rlurti\i-  
rlarl - rlrcti\iria<l ilr c i i s t r~~ .  

liiia correcta r.al~ar.iiacióii i l r l  i ~ r r ~ i ~ i i i i l  i-c~tliiiiilsrá riu 

si,lo rii la rlisiriiiiiiri6n rlr los acr~irlrnirs lali~irnlrs. sini, 
taniliiéii rii la n~i jora rlrl ~ i i i ~ i l ~ i r n t r  I r i l i ~ r i i l n .  la iatis- 
farrióii por 1.1 traliaji~ !.. rii .iiiiia. 1s iiia!iir riicaris rlr 
la r:inprrsa. 

I Medidas de emergencia 
El cn111rrs:irio rlr:l~rrá ;iiiaIiztir la> ~i i~siI~l i ,s  sittia~,iii- 

iirs rlr cinrrgriicia ! arlr~ptar la> iiir ,r 1' i i  1. i~rcrsariah en 
nialrria ile priinrrris aoailii~s. Iiirlia i . i i i i i r ; i  iiiernriir~s ! 
r~variiarión ilr los iraliajarlr~rrs. 

'Tras rl a r r i r l r n ~ r  Ialiriral -iiicIuso t , ~ t i i i i i I ~ i  rliliirla- 
iiirntr asrgurarln-. s r  grricraii iiiúllilili~~ I~i.rrliilas liara 
la einprrsa qur  van ilrsrlr la 116rriiila iIr la ~ i i ~ ~ ~ ~ i i l a i l  (Ir 
~~r i~r lu r r ió i i  iirl lesioiiarlo. Iiaits aii  l i i i i l i i t i  I~i.rrlirla rlr 
iniagrri. 



a1 I<\al i iai~i i í i i  ilr Iiis r i r ~ g i i ~  \ 11liiiiilir~ari611 <Ir la al.- 

i,ií~ii prr \ rnI iva,  I Riesgo grave e inminente zar<?. 11) Mi~i l i ( la i  ilr llril~ri~i~iiiii \ i i i i i i r r i i i~   ir i ~ i , i ~ a  i i t i l i -  

Ciiaiirlii 111s tral~aja(lor-rs rstCii o Iiurila~i ?.lar rxl l i i rs- 

tos a u11 rirsgo griivr i> inininentr roi i  o i~ i i~ i611 ilr 511 1ri1- 

Ilüio. rI r i i i l ~ r cwr i o  i l r l~rr i  ii iforinsrlrs siilirr lii 
tenria ilr tal rirhgii: a(Ii111ii1r las n ie i l i i l i i~  ! ili ir l i i s  ir]>- 

t r i ~ i ~ i ~ i i ~ i i r ~  rir(,rsiiria. liara ~IIIY l ) i~r( l i~~~ intrrrui i i l i i r  ,II 

ai,~ivi(lail ! si I i i rra 1ir~i.isii. iilii~nilonar (Ir ii~~iir(Iiiiti~ el 

lugar (Ir 1ra11a;ii. \ ~ I i s ~ i i i ~ ~ r r  lo i i r~ , r>ar io  li i ir i i q i i r  rl 
~r i i l i i i~ i i i lor  ~III, IIO l ~ t~ i l i r r a  pil i lrrsr YII i,i~iita(,to I,IIII >II 

sliprrii ir , j r~~ í r i l l~ i ( ,o .  i i i i t r  una hituiivifiii (Ir 11~ligrii gr i i \? 

r ii inii i ir i itr. rsti. r2n riiiiilii~i(iiiiv para rvi lar las i . i i i i ~ i ~ -  

i~llrllriil> (lf, i l i i~l10 [lrligro. 

L)r a(,urrilo i,iin la  Le\ :1111995 rl triiliajalliir tir.iir 
i l r r r i~ l i i i  a i i itrrri i i i ipir >ii art i \ idarl  y al~ai i~loi iar r l Iiigai- 

ili, tri111ajii. I~II~IIIIIII c i ~ i ~ ~ i i l r r r  qiir ac t i i i i l a~ l  ~ r i t r i i f i i ~  

iiri gra i r  r i i i i i i i i i r r i~r  I~ r l ig r i~  liara h i i  viilii 11 ialuil. 

E l  r i i i l>r?sxi i i  garaiiiizari a los t ra l~a js i lo r r~  ;I sii w r -  

\irii>. la iigilaii i. ia prriiíilii.a <Ir sil r,ta(lo ilr siiluil tbi i  

sillli~ii'lrl i l Y  lo> ri?hgll> il l l lrrYlllrs al iri1lla;il. F.ti1 11Illi- 

;i1i.i611 S Y  l l r \ a r i  a r a l ~ i i  sir1111)r~ r r ~ ~ i r ~ i ~ i ~ i l o  rl i l r r r i~ l io  
' '  ,I irit i i i i i~lürl ! t i  Iii iligiiiila(l iIr1 trii l iajail i~r ! a ILI i,oii- 

S i~~r i~v ia l i i l i i i l  (Ir toilii Iii i i i f i~r i i iai~i6n r r l ~ i i ~ i i i i ~a i l i i  i , i i r i  511 

(:sta(lii ilr salurl. 

vi  Rrsultailii rlr III> i~i i i i i r i i l rs Iirri ií i l i i~os i l r .  1s. ciiii- 

ili(.iorirs (Ir trallaiil. 

11) ( l i i r~ t ro l?~  i l t ,  siiIii(l ilv lo. t r i ~ l ~ i i ~ ~ i ~ l ~ ~ r r s .  

i ~ ]  KrIiii,i611 IIY a i ~ i v i i l ~ i ~ t r ~  (Ir tri111i1~0 \ ~ i ~ l ' r r ~ i ~ r i l i ~ i l t ~ ~  

~lr l l f rsi i l l l~l l rs. 

(lllallilli r r > Y l l  r11 a11 ili~ti~iililil. ILIS Ylll]lrrsas i lY l l?r~ l l  

r ~ i i i i t i r  i~ la i i l~t i i r i ( lai l  li1l111ri11 iiiila ~ s t i ~  i l i ~ ~ ~ u i r ~ r ~ ~ ~ i i r i i ~ t ~ .  

(:iiniiilo rii iiii iiiiriiiii i ~ r i i t r i i  ili, i rü l~ajo i l r ~ a i r i i l l r i i  

nr l i i i i la( lr .  trsl)ajaiiiirrh ilr 11i1s ii iiiií. riiiiirrsah. 6stiis 

i l r l i r r i ~ ~  cool~ i~r i i r  rii la ; i~i I i i~ai~i611 IIY I ~ I  ~ io r~ i i i i t i \  t i  bolirr 

l r ~ i ~ ~ i c i i i i i  iIr rir.:ii. laliiiralrs. 

[,as ~ i t ~ ~ i r r s i i s  qi ir  i ~ ~ i i i t r i ~ t i ~ ~ i  11 ~II~II~IIII~~~II~II I.IIII oIra> 
la ,i 1 .  i ~ , i i~ i f i i i  . . r l i  i ~ l ) r s i  11 srr\  iriii. i ~ i ~ r r r . ~ i o ~ i i l i i ~ ~ ~ t t ~ s  a la 

l ~ o l i i a  i ic t i i i i ls i l  r l i t  aqiiClla. ! S r  i I r ~ ; i r i i i l l r i i  r. i i  sur 

l i ro~i ios r r i i t r i i>  di, t r i i l i i~ ;~~.  II~IIYS~II i i;iliir 1.1 i ~ i ~ i i ~ ~ l i -  
l l l i Y l l t l i  [ l l lr ilivllils i~ l l l i t r~ i t i . ta~ ! .llll,~lllllri~ti.tiis (Ir la 

riiiri~iütivii (Ir p r r v r i i i ~ i i i i ~  IIY ri~y;o> l i ~ l ~ i ~ r a l r s ,  



DOCUMENTO l 

I Protección a la maternidad 
La rvaluarión ilt: los riesgus (Iilirrá tener rri viirnta 

las irak~ajatIora+ rii situación di, r:inharaz« 11 parto r r -  
cientc. Si los rrsulia<li~s ilr dicha rvaluaci6ii rr\rlasrii  
uii riesgo. r! rmprrsario adoptará las inrili(las iiri,rsa- 

. , ,is para eiiiar la rxpohirióii a dicho rirsgi~; a trsvi.3 (Ir 
uiia ada[itaciúii ile las coiiilicionrs o ile! tiiriipo (Ir tra- 
h a j ~  <Ir la traliajailorü afectada. Cuaiido esta a(lapiari6ri 
riu resulte posil~lr. 6sta drhrrá desr:nipeiiar uii puesto d r  
trahajo o funrión difeririii ! co~n~iat ihlr  rori sil rbtailo. 

1 Protección de los menores 
El einpresario ( l r l~rrá  rfrvtuar uiia c\aluai,ión (Ir lo< 

rirsgni de los puí:stus (le trahaju a tlrsrmpcñar IIIV riirriu- 
res d r  18 anos r iriforniará a dichos jóvenes y a ius pa<lris 
o tutores de los pusiblrs riesgos y de las inedias a<loptailas. 

Protección de los 
trabajadores con 
relaciones de trabajo 
temporales, de duración 
determinada y en 
empresas de trabajo 
temporal 

Estos traliajarlorrs delirrán ilisiiutar ilrl inisino iiiirl (Ir 
prutrtciiiri rri riiaieria (Ir srgiirirlad y salud qiir loi rritaii- 

trs traliajadi~rrs ilr la ririlirrsa rii la qiir prrktm1 sus sen i -  
rios. 

Eii las rilariuiirs (Ir iral~ajo a trai6s ilr rii i l~rrsas <Ir 
lral~üju teiriporal. la rniprr-a usiiaria si.i,í rrspoiisal~lr 
d r  las runilirioiirs ilr rjrr,ui.iiiii iIrI irnlisji~ r n  toil11 lo 
relatiuiisdo con la ~irotcr,r,ii,ii (Ir lii .i,giiriiliiil !. la saliiil 
(ir 10s traliaia<lorrs. 

La rinprrsa (Ir traliaji) triiiliural i i ~ i  rrs~ioiisal~lr (lrl 
~~iiinliliniiriito d r  las oliliga~~ionrs rii iiiatrria ilr Cornia- 
i,ii,n y \igilanria ilr la saliiil (Ir rstii, iral~ajaili~rrs.  

I Servicios de preienciiin 
El rriipresario desigiiari uii« o viiri<is iral~;!iadurrs pira 

i~cu l~arsc  d r  &ha ariiiiiis(i. tonitiliiiri uii s rni t i i i  iIr 
l~rrvrnti6n o coiirri'tari ( 1 i i . h ~  s?rvirio riiii iiiis r:iitiiiaii 1,s- 

prrializatla ajriia a 1s riiiprr>s. 

Los trabajatlorrs drsigiiailo~ <lrl~rtriii t i~iii~r la capati- 
dad nrrcsaria. ilisponrr (Ir tiriiipo ! (11, Iil, i i i i~( l io~ prr- 
pisos y ,rr  sufiririitr* rii iiúiiirro. 

Eii las rniprrsas ilr iiiiiio. (Ir s r i s  trsl~ajailorrs. rl 
rnipiisario ~ iodrá  asuiiiir ~irr,oiialiiii~iiii. las fiiiii,ioiiri 
(ir priitrrrii,n y ~irrvrnl,ión. 

Si la ile.;ignarión <Ir iiiio 11 varios iral~ajailon~. hirra 
iiisufirirntr para la rralizacióii (Ir las tarras rlr prrvrii- 
rióii. r l  rinprrsario drhrrá rrriirrir a i i i i i i  11 \arios .rrvi- 
cios <Ir prr\rni~ióri ~ ~ r i ~ ~ i i o s  O ajrriils a la riiiprrsa. qiir 
i,iilahorarán ruaiitlo sea riri.rssrii1. 

Cor r r i l~u idr  a cada tral~ajailur \ r la i .  ~i.gúii sus poii- 
I~ilidadrs y nirdisiit<: rI iiiiiipliiiiiriiti~ (11, las iiir(liilas 
(Ir pwveiirifiii qur  r n  cada ra io  siwi aiIiil~ta(las. por su 



propia segiirirlarl y saluíl rii rl irahajo por I u l r  atliir- Los falirii~ariirs. i~iipi~ri;i~Irirc~ 1 siiiiiiiiistriirlii~rs (Ir- 
llas otras personas a las que piird3 al 'w~ar  SII i lr .~i\i(la~l 11rrgi1 11ror1orci1111;ir ;I loa rii~~~rrsiirio..  ! 6~111s rrcaljai- 
profesional. rlr aclubll«s. la iril;~rriiticiiíii i ircr~ariii  11ai.s í~iir Iii u ~ i l i -  

zacii,n 1 iriaiiipula~~iiíii 111, Is i i i t i í l i i i i i i i r i~i .  cquipii.. pro- 
~Iiii,tos. tmalrritis prinias ! itilcb 11c trtil~ii;~ se  l ~ r i ~ ~ l u z ~ ~ a  

I 
siti rirsgoa pira la %r$uri,la,l , lii >iiIii,l ,Ir 10s \raIi:rj~t- 
iliirrs. así r11nio para qui, 111s riiil~rr;;irii~> purrlaii r.iiiri- 

Obligaciones de los plir con jus oliligiici~~iirs (11, iiiforiii;i~~iiíii rt~spectii ilr 111s 
1riiI)aj~llllrrs. 

El erilpr~~silrill 1Irl1rrLí gar?iilliziir 1,111, l?l, i~lfllrliltil~ill- fabricantes, importadores a llilr se wfirrr i i l l~i r t i i l~i ,  t i t l , r ~ , l r  sean f a ~ , i l i ~ a ~ l a s  
a los traliajailores c,ii tbriiiiiiri. (1~11, ri,wllwi r i i i i i ~ ~ r t ~ n ~ ~  

y suministradores Il les  pril l ~ ) i  I I ~ ~ S ~ ~ ~ ~ I . .  

Los fabricantes. inipurtailores y suniinistrarliiw. (Ir 
r~iaquinaria~ equipos, protluctos y útiles de traliüiri i,htin 
obligados a asegurar que 6stos no constitii?ari iiiia furn- 
i r  de pelign~ para r l  tral)ajador. siempre qiir waii iiihta- 
lados y iitilizados en las rondir:ii~nes, forniii ! ~isr;i los 
Cines recomrndatlos por t.llos. 

Los faliricanirs. iniportadores Y suministra~lorr> iIr 

productos y siisiaiirias quíniiras de utilizaciiiii rii rl 
~ralrajo rstáii obligados a envasar y etiquetar 111s iiiisirios 
de la fornia que se  perniita su consrrvacióri y niaiiiliiila- 
ción en rondiriunes de seguridad y se irlriitifií~iir rlai-a- 
mente sil conteriitlo y los riesgos para la srguri(la~l o la 
salud de los iralrajarlores que su almacenainirntr~ 11 iiti- 
lizarión r«nip«rten. 

Los sujrtus mcncionados en los (los párrafos ariterio- 
res drlirráii suininistrar la inforniacióri qiir iiiiliqui: la 
forma correcta de i~tilización por los trahajatlr~res. las 
meílidas preventivas adicioriales que del~ari ioriiarsr y 
los riesgos laborales clur corillrien tarito su uso iiornial. 
como su msniliulacióii o ertipleo adecuado. 

1.0s fa11rii:antrs. importadures y suiniiiistradi~r~s de 
rlenieritos para la protección de los trallajadores están 
ol)ligailr~s a asegiirar ia efrctioidarl d r  los misinos. siein- 
yre que srari iristalados y utilizaílos rii las coníii~~iones 
y de la hrriia rcromendailos por bllos. A val r(icto. rlr- 
hrráii suiiiinistrar la informaciún qiie iridiqiir el tipo (Ir 
riesgo al queL van dirigidos, el riibel de pr«tercióri frente 
al mismo y la forma correcta de su usii y niantciiiniien- 
Iil.  

LI inciiriiplimiriito I N I I  I i ~ h  ~~iiil>t.rari<is ilc sun ~i l~l iga-  
ciones en iiiaieria (Ir ~~rr ir i ic i i , i i  (Ir r i r .ps  lalioralrh 

dará lugar a r~spririsal~iliilailrs iiiliiiiiii~irtiti~;i~, as í  ro- 
. . 

nio rn  sii raso. a rrsl~oiissliili~Iii~Iii l ~ t . i i i i l ~ ~ i  ! a 1;i. r i i i -  
lrs por lila (lai~os ! prrjuicio. (ILI{> ~~orrliiii drriiarsr (Ir 
~ l i rho  in~:iiinpliiriiento. 

Las responsahilida~l~s a~liiiiriistraii~as rrrhn r~lriipati- 
I J I I : ~  cr>n las iiidrniiiiaai~ioi~rs por lo> ~laiius y priiiiicios 
rausado~.  

1.a rmprrsa ~ i r i r i e i~~a l  rrspoii0ri-6 soliilai.iarrieiitc r11ii 
los rimlratistas y subcuntratistas <Ir1 ciiinpliinirrilo. ilu- 
rantr r l  perío(1o ~ l r  la r,oritrata. ilr las i~liligacioiirs iin- 
puestas por rsla 1,ey rii rrlaci61i ~ . i i i i  Ii15 tral)ajailorrs 
qur  aqu6llos ociiperi en Iris criilros (le tral>ajo (Ir la em- 
presa principal, siriripre qiir la iiifraccii>ii s e  ha!a ~iro-  
iluciilo r n  r l  centro iIe i ral~ajo r l i ~ ~ l i r ~  rniprrcario 

priiicipal. 
Eri las rrlacionrs ilr traliajo ili 1s. i,tiil>rrsas iIe tra- 

liajíl trriiporal. la eriiprcsa iisuaria wrú rriponsat~le de 
la proterriúii cii iiiatrriti d i  srgiisi~lail > salu~l  rn  rl Ira- 
hajo en los tbrrriiiiiis (lrl srtíclil~i 10 (Ir la I.ey 141199~1. 
(le 1 clf! julio. pilr la que s r  repiilati las ~ i i i l~ resas  di, tra- 
I>ajo terriporal. 



DOCUMENTO ~ 
Las infracciones administrativas purden ser leves, gra- 
ves Y muy graves. estando tipificadas en los artículo 46, 

Infracciones 4; y 18 de la 1,ey. 

administrativas 
Son infraccioncs a la iiorinatiia en materia de preven- 

ciún de riesgos laborales, las acciones u omisiones de 
I Entrada en vigor de la ley 

los empresarios que in<:urnplan las normas Iegalrs. rr- Esta Ley entra en vigor tres nieses <Irspués de su [)u- 
glamentarias y cláusulas normativas de los c«iivrriios hli~:acibn en el B.O.E., cs decir rl 10 (le fel~rero de 
colecti~os en materia de seguridad y de salud lahoral. 1996. 


