
/ Claves de la integracion 
de la 1 Seguridad Integral 
en la empresa 

EN EL MOMENTO PRESENTE, LA EMPRESA CONSTITUYE UNA ESTRUCTURA COMPLEJA QUE SE ENCUENTRA INMERSA E 
INTENSAMENTE RELACIONADA CON OTROS SISTEMAS. QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. - -  - - - - - -  - ~~ ~ ~~~~ 

S NO~CATOS. ACC OAISTAS MERCADOS F AAAC EROSSLM A STRAOORES COF\S,M DORES M E O ~ O  AME EATE ESTAS 
RELAC OhES, QUE SE PRO0,CEh AECESAR A E hE-JOIB-EMEFiTE E h  E_ OESARRO--0 DE _A EMPRESA ESTAh PRCS DlOAS E h  

MAYOR O MEAOR MEO DA POR _A FICERT o-MBRE EN _A TOMA DE OECISIOAES Y LA G ~ S T  on OR FATAOA A- _OGRO DE LOS 
OBJETIVOS PROPUESTOS. ESTA INCERTIDUMBRE SE VE MÁS ACUSADA EN LOS TIEMPOS ACTUALES Y LO SERÁ TODAV~A MÁS EN EL 

FUTURO POR LOS RITMOS ACELERADOS QUE EXPERIMENTA LA SOCIEDAD Y EL PROCESO DE GLOBALIZACI~N. 

L 
as actividades de 
la empresa están 
expuestas a ries- 

gos de carácTer acciden- 
tal y también, y sirnultá- 
neamente, a los propios 
del negocio, que pueden 
alterar los objetivos mar- 
cados y desequilibrar su 
estabilidad económica y 
financiera, poniendo en 
peligro su continuidad. 
En la actualidad, el uni- 
verso de riesgos acciden- 
tales y puros a considerar 
tiene presentes, junto a 
los riesgos tradicionales 
-fenómenos de la natura- 
leza, actos humanos ma- 
lintencionado~ y tecnoló- 
gicos- los riesgos "socia- 
les" derivados de los 
últimos avances y las ca- 
racterísticas de la socie- 
dad global presente. Es- 
tos riesgos pueden llegar 
a generar unas conse- 
cuencias negativas de di- 
fícil valoración, al reper- 
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cutir en aspeaos intangi- 
bles, pero críticos para 
las empresas, como son 
la reputación, la imagen, 
la solvencia financiera, la 
capacidad innovadora o 
el ánimo de la fuerza la- 
boral. 

Ante los riesgos tradi- 
cionales, la sociedad ha 

ido reaccionando a tra- 
vés de la presión pública, 
limitándose, en el caso 
de muchas empresas, al 
cumplimiento cicatero de 
las exigencias reglamen- 
tarkas, considerando a la 
seguridad como una 
carga que frena las activi- 
dades productivas. 

'Y 

Una ernprua convencda de 
la itnportancin de la degurda2 
corwque U23LLdnbLw mejora 
en la proi?ucti~da?, calda;% 
paz docinl e imagen exLerna7' 

Frente a esa postura, ch- 
ramente desfasada, se 
conmpone la fhsofía de 
Seguridad Integral, que 
despliega una dinámica 
proactiva, en la que la se- 
guridad se convierte en 
un elemento catalizador 
de los componentes y 
funciones estructurales, 
contribuyendo de esta 
forma a la eficacia y ren- 
tabilidad empresarial. 

Éxito empresarial 

Una empresa que está 
convencida de la impor- 
tancia de la seguridad y 
decide inteligente y razo- 
nablemente su política y 
actuaciones preventivas, 
en convergencia con sus 
estrategias generales de 
empresa, consigue indu- 
dables mejoras en la pro 
ductividad, calidad, paz 
social e imagen externa, 
que son pieza clave del 
éxito empresarial. Un ade- 
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