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1. Introducción Un análisis más detailado po rsec to  incidencia mortales de la Construcción 

res muestra que en Servicios, e l  sector de casi e l  50% exceptuando un ligero 

Los accidentes mortales son, sin con un menor índice de incidencia. e l  repunte en 2002 y 2005- [Gráfico 11. 
duda, e l  daño a la salud de los t r a b a  descenso ha sido prácticamente conti- 
jadores que tiene mayor trascendencia nuo en estos años, de forma similar a Aún así, la cifra anual de 935 acci- 

socia!, porquejunto a la irreversibilidad lo que se ha producido en la Industria. dentes de trabajo mortales en jornada 

del daño que representan. hacen re- de trabajo acaecidos durante e l  año 

ferencia a sucesos que se desarrollan Sin embargo, e l  sector Agrario ha 2005 es lo bastante importante como 

con una rapidez que. erróneamente, tenido un comportamiento más irregu- para justificar que se intensifiquen los 

les hace ser vistos en ocasiones como lar, con un incremento en la siniestrali- esfuerzos para conocer en profundidad 

inevitabies e imposibles de prevenir. dad mortal en estos 3 últimos años. las causas de este tipo de accidentes 
y poder disefiar instrumentos preventi- 

Se trata de un tipo de sucesos sobre E l  sector de la Construcción es en vos aun más eficaces para reducir este 

e l  que se dispone de una considerable e l  que se produce un mayor número de tipo de accidentes. 

aunque limitada información estadís- accidentes mortales por trabajador afi- 
tica, unida a una insuficiente actividad liado, siendo más de 2 veces más fre- Información disponible 
investigadora y acompañada del telón cuente La muerte de un trabajador de la 
de fondo de Las informaciones propor  Construcción por accidente de trabajo La información estadistica disponi- 

cionadas por los medios de comunica- que la media nacional. Sin embargo, ble sobre accidentes de trabajo se ori- 

ción que obviamente nunca dejan de desde e l  año 1995 se ha experimenta gina, básicamente, a través del sistema 

reflejar esta parte de La realidad del do un fuerte descenso en Los índices de de notificación de accidentes de traba- 

mundo del trabajo. 

EL análisis de la mortaiidad debida a 1 en jornada de trabajo por sector 
los accidentes de trabajo durante La jor- j 
nada de trabajo en los últimos 20 años 

índice de accidentes mortales des 
de paulatinamente hasta alcanzar en e l  
año 2005 la cifra de 6.3 accidentes mor- 
tales por cada 100.000 trabajadores. 

-- 

l i 
\ !  trabajo par cada 1OO.OW trabajadoieiafi iadar a 
1 la Seguridad Socia con lar eontingenciar por acci- 
! dente de trabajo cubiertas. 
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jo. No obstante, la prevención de los 
accidentes ha de basarse en e l  cono- 
cimiento de las causas de Los mismos, 
Lo que requiere e l  desarrollo de activi- 
dades investigadoras complementa- 
r ias a las de la notificación. Esa es la 
justificación de la exigencia legal de la 
investigación de todos los accidentes 
de trabajo. 

La Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales en su artículo 16.3 obliga a i  
empresario a realizar la investigación, 
a l  indicar que 

"Cuando se haya producido u n  daño 
a la salud ¡...l. e l  empresario llevará 

ves, mortales y múlt iples (Tabla 11. 

Su  ut i l idad es operativa, ya que ha 
de ident i f icar las  causas para poder también conocer esas causas para acaecidos desde 2002 en adelante. 
controlar las, po r  eso no se establece apoyar en ellas sus políticas prevent- 
ninguna obligación relativa a la co- vas, y para ello pueden establecer ec- 2. Objetivos 
municación de esos datos fuera de trategias dirigidas a obtener datos ú t -  
su empresa. les procedentes de las investigaciones El proyecto pretende estructurar 

que realizan, en este caso Las de lcs la información que se recoge habi- 
Por otra parte. dada su importancia. accidentes mortales. tualmente en las investigaciones de 

la reglamentación vigente establece 
unas obligaciones específicas cuando 

realizan la investigación pertinente. 

Tenemos pues dos fuentes de infor- 

Mortales. graves y múltiples 

Comunidades Autónomas1 referida a l  
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accidentes de trabajo mortales en las Se decidió cen t ra r  e l  estud io  en de trabajo p o r  par te  de los técnicos 

Comunidades Autónomas, con e l f i n  de los acc identes mor ta les  que h a b i  de las Comunidades Autónomas,  de- 

aprovecharla conjuntamente. tua lmen te  se invest igan p o r  par-  b idamente codificada. fue remi t ida a l  
te de Los Órganos Técnicos de las INSHT que procedió a su t ra tamiento 

Para aumentar e l  conocimiento CCAA, quedando expresamente i n  para e l  anál is is poster ior  efectuado 
acerca de los accidentes de trabajo c lu idos los acc identes de t rabajo po r  e l  Grupo de trabajo. 
mortaies y poder orientar de forma que aparecen c o m o  mor ta les  en  e l  
más efectiva La actividad preventiva, se Par te  de Accidente de Trabajo of ic ia l  E l  código de causas es la herra- 

plantean los siguientes objetivos: [grado de La les ión 4 .  Fal lec imiento l .  mienta que hace posible la compa- 
ración de los resultados de investiga- 

. Conocer de forma precisa e l  perfil 
del accidente de trabajo mortal: 
ramas de actividad más afectadas, 
formas de accidentes mortales más 
frecuentes, grupos de trabajadores 
más vulnerabies, etc. 

Conocer las causas de los acciden- 
tes de trabajo mortales. recogen- 
do éstas de manera homogénea, de 
forma que sea posible agrupar tos 
resultados de cada Comunidad Au- 
tónoma y realizar las comparacio- 
nes y análisis pertinentes. 

3. Metodología 

El  proyecto se inició en e l  año 2001 
con la constitución de u n  Grupo de 
trabajo, en e l  que participaron todas 
las CCAA, que definió los términos 
concretos d e l  desarrollo de l  estudio 
teniendo en cuenta la experiencia de 
cada una de ellas. Así, se establecie- 
ron por consenso e l  ámbito de l  estu- 
dio, los datos a recoger, las codifica- 
ciones o clasificaciones a emplear y e l  
procedimiento de transmisión y análi- 
sis de los datos. 

Se excluyen los acc identes de t ra -  
bajo mor ta les  en e l  que la Forma d e l  
accidente de t rabajo este codif icada 
c o m o  Patología no traumática, los  
acc identes de t rabajo produc idos in 
it inere y los accidentes de tráfico 
en jornada de trabajo. Se excluyen 
tamb ién  los acc identes de t rabajo 
mor ta les  fuera d e l  ámb i to  de com-  
petenc ias de los organismos m p l i -  
cados en  e l  proyecto. 

Para cada accidente m o r t a l  se 
recogieron los siguientes grupos 
de variables: aquel las con interés 
preventivo y no  ident i f icat ivas con- 
tenidas en e l  par te  de accidente de 
t rabajo y a lgunas ot ras adicionales 
que se consideró necesario recoger 
po r  s u  interés preventivo: unas rela- 
cionadas con la actividad preventiva 
de la empresa [modal idad de orga- 
nización preventiva y real ización de 
las actividades preventivas] y o t ras 
correspondientes a las causas d e l  
accidente de trabajo. 

ciones de accidentes realizadas por 
técnicos diferentes, y la validez de l  
estudio depende en gran medida de 
la capacidad del código para recoger y 
clasificar las causas de los accidentes 
detectadas por aquellos. E l  Grupo de 
trabajo elaboró un código con 142. úti l  
y manejable. No obstante, actualmen- 
te se está realizando una revisión del 
mismo, con e l  fin de i r  adaptándolo y 
mejorándolo en base a la experiencia 
acumulada durante e l  periodo de vida 
de este proyecto. 

4. Resultados 

Se presentó un pr imer  trabajo con 
los datos de l  año 2002 obtenidos con 
esta metodología. publicado por e l  
INSHT y también disponible en La pá- 
gina Web. Los datos que se exponen a 
continuación son e l  avance de resulta- 
dos correspondientes a los años 2003 
y 2004. La razón para no agrupar los 
datos de todos los años es que en 2003 
se introdujeron algunos cambios en la 
codificación de ciertas variables y en La 
obligatoriedad de aigunas de ellas. En 
ciertos apartados de este capítulo de 
resultados, en los que se ha considera- 
do oportuno, se realizan comparacio- 
nes entre Los dos estudios. 

4.1 Perfil del accidente 

Accidentes investigados segun año de 
estudio 

La in formación recogida durante En los tres años de desarrollo de 
las invest igaciones de los accidentes este proyecto. e l  número de accidentes 
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investigados cada año ha sido relativa- 
mente estable, manteniéndose en ge- 
neral  la aportación proporcional de las 
CA participantes [Tabla 2 ,  p. 341. 

Sector de actividad 

La distribución de los accidentes in-  
vestigados según sector de actividad se 
recoge en e l  Gráfico 2. 

Comparando con e l  estudio efec- 
tuado en e l  año 2002, vemos que hay 
una disminución porcentual impor-  
tante en servicios que se traduce en  
un aumento porcentual de los sec- 
tores Agrario e Industr ia [Gráfico 21. 
En los tres años se observa que e l  
sector Construcción acapara por sí 
solo práct icamente la mi tad de los 
accidentes investigados, aunque e l  
porcentaje de población trabajadora 
no Llega a esa ci fra. 

Tipo de contrato 

Hay un predominio de los contratos 
temporales en e l  total  de los acciden- 
tes analizados, siendo mucho mayor en 
la Construcción, como puede verse en 
el  gráfico 3 .  

Según los datos de la Encuesta de 
Población Activa de 2004, los asala- 
riados con contrato temporal eran e l  
34.5% del total, porcentaje notable- 
mente menor que e l  correspondiente 
a los accidentes mortales respectivos, 
y que pone de manifiesto La necesidad 
de analizar con especial atención la 
actividad preventiva a realizar respec- 
to a este tipo de trabajadores, si bien 
hay que distinguir la diferente propor- 
ción de contratos temporales en unos y 
otros sectores. 

Según esta misma encuesta, la 
temporalidad en los asalariados de l  
sector Agrario alcanzó e l  62.2% en 

r ~ ~ ~ ~ x & ~ ! ~ v ~ ~ ~ \ ~ ~ ~ % ~ ~ ~ " ~ ~ ~ % w ~ ~ ~ ~ w ~ ~ w ~ ~ ~ & ~ ~ ~ * ~ . ~ & ~ ~ ~ ~ ~ ~ w ~ % ~  

Gráfico 2 E Distribución porcentual de los accidentes 
mortales investigados por sector 
de actividad. Años 2003,2004 y 2002 

Gráfico 3 E Distribución de los accidentes mortales 
investígados en 2003-2004 por tipo 
de contrato y sector de activídad 

Construcción e l  58,1% y en Servicios más susceptibles de suf r i r  este tipo de 
e l  29%. La interpretación de los datos accidentes de trabajo. 
de l  sector Agrario no es factible, ya 
que los datos de la EPA son asalaria- Tamaiíode la empresa 
dos mientras que en e l  estudio se re- 
coge también la información de otros E l  número deaccidentesinvestigados 
colectivos [Régimen Especial Agrario. por tamaño de empresa va disminuyen- 
de l  Mar  y Autónomosl que en e l  sec- do a medida que aumenta e l  tamaño de 
to r  Agrario son muy numerosos. Sin la empresa. Asi, las de 1 a 9 trabajado- 
embargo, en e l  caso de los sectores res agrupan e l  29,1% de los accidentes 
Construcción y Sewicios. sí puede r e a  investigados, dato que en el  sector de 
l izarse con prudencia esta interpreta- Construcción asciende a l  32.5%. 
ción. y se observa, especialmente en 
Construcción. la importante presencia La alta representación de pequeñas 
de contratos temporales entre los a c  empresas en  nuestro estudio debe ser  
cidentados estudiados [mucho mayor valorada en relación con la estructura 
que la presencia de contratos tempo- de las empresas espafiolas. ya que en 
rales entre los asalariados) que apoya e l  Régimen General y Minería de l  car- 
e l  argumento de que las condiciones bón, en e l  que están la mayor parte de 
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i Gráfico 4 i Distribución porcentual de los accidentes 
mortales investigados en 2003-2004 
por tamaño de plantilla 

O 1 a 9  loa25  26a49 50a100 101 250 500 Mis NSINC 
Tmba]. Traba]. Trabaj. Trabaj. Traba]. a249 a499 a1000 de1000 

Tmbaj. Trabaj. Trabaj. Trabaj. 

rnortales de 2004 con las exclusiones 
mencionadas 

11 
Por agrupaciones geográficas. e l  .! 

porcentaje es simi lar en todos Los ca- 
sos salvo por un Ligero mayor porcen- 
taje de trabajadores de América [Tabla 
31, debido a la importante presencia de 
trabajadores latinoamericanos en Es- 
~ a ñ a  que suDonen un más de u n  30% 

i i Tabla 2 i Distribución por años de los accidentes i seguridad sociai2. 

i j de trabajo investigados 
En e l  año 2006, seoún fuentes de la 

< 

página web de la Seguridad Social, e l  
j número de trabajadores extranjeros 

afiiiados a l  régimen general, minería 
.i del  carbón, régimen especial agrario 

y régimen especiai de l  mar ,  sumaban 

:i 823.828. Considerando dicha cifra, e l  
: '  índice de incidencia de Los accidentes 

* v--.....-.: .,... .-*"..~ ! , 3i 11335 : CS ' iZDu,.JO'C5 L. ,C 
. . %+a- .'&S- w w - v - m w *  ,$W,..urx-*..". 

Fa 5 02 3r ger nc i r a  ksp3ti3 :.c 'ri .l 
~ ~ + . * ~ . a . a r l l * m w w > w w m . b i V I : , *  m-Y-&% I>Viib--e' 

t 2::- 3s 2 i,". L .  no :7 3i Y o i i c  S 1 ¤ Tabla 3 Distribución por nacionalidad de los accidentes ,i nacional fue inferior 16.1361. Respecto 

l de trabajo investigados 2003-2004 ,I a los accidentes mortales. e l  índice de 
'i incidencia oara La ooblación extraniera 

--- 

Africa Subsahariana 

los trabajadores -exceptuando elsector Nacionalidad 
Agrario-, e l  porcentaje de trabajadores 
en empresas de menos de 9 emplea- EL porcentaje de trabajadores con 
dosesdel22% y e l  porcentaje de traba- nacionalidad no española es muy  se- 
jadores empleados en empresas de 1-9 mejante en Los accidentes de trabajo 
trabajadores en e l  Sector construcción rnortales investigados y en la distri- 
es de 30% [Gráfico 41. bución de los accidentes de trabajo 

, 
afiliada fue 8.25, bastante superior a l  
índice de incidencia nacional de acci- 
dentes rnortales. que fue de un 6 . 2  To- 
dos estos datos recalcan la importancia 
de este colectivo de trabajadores como 
especialmente vulnerables frente a los 
accidentes de trabajo [Tabla 31. 

Forma-contacto-modalidad de la 
lesión 

li 
J 
J 

En el caso de la Forma-contacto del 
accidente hay que recordar que se codi- 
fica e l  suceso en que se produjo e l  daño 
físico a l  trabajador y vuelve a poner de 
manifiesto e l  gran número de acciden- 
tes rnortaies que se relacionan con Las 

Fuente: Trabajadores extranjeros afiliados en 
alta laboral segun paii de nacionaiidad. Anua- 
rio de Ertadisricai Labarale y de Asuntos Sociales 
2004. Ministerio deTrabajo y Aruntas Sociales. ¡ 



caídas desde una altura [Tabla 41. que 
por sísolas representan más de la cuar- 
ta parte de los accidentes investigados. 

4.2 Análisis de causas 

El objetivo fundamental del estudio 
es conocer Las causas de los accidentes 
mortales en España. para lo que se puso 
en marcha este proyecto que permite 
integrar la información sobre ellas exis- 
tente en cada Comunidad Autónoma. 

EL número de causas detectadas por 
los técnicos en La investigación de los 
509 accidentes mortales fue de 1.590,  Lo 
que representa una media de 3.1 causas 
por accidente. Se trata de una propor- 
ción casi idéntica a la obtenida en 2002 
y que refleja de nuevo la multicausali- 
dad de los accidentes. Los siguientes 
resultados explican que la coincidencia 
e interdependencia de circunstancias 
de naturaleza muy diferente. como las 
organizativas. Las técnicas y Las perso- 
nales, son Las responsables conjuntas 
de la aparición delaccidente. 

Clasificación por grupos de causas 

Al igual que se hizo en e l  informe 
correspondiente a l  año 2002,  vamos 
a agrupar las causas especificas para 
facilitar la exposición e interpretación 
de los resultados obtenidos. Así. orde- 
naremos las causas de los accidentes 
en torno a los principales elementos 
que configuran una "situación de t ra-  
bajo". dando lugar a las agrupaciones 
siguientes: causas relacionadas con la 
prevención intrínseca, causas relacio- 
nadas con la protección o señalización, 
causas relacionadas con materiales, 
productos o agentes, causas relacio- 
nadas con los espacios y superficies 
de trabajo, causas relacionadas con 
la organización del trabajo y La tarea, 
causas relacionadas con La gestión de 
la prevención y causas reiacionadas 
con factores individuales. 
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a . Tabla 4 . Distribución por foma-contacto-modalidad de 
la lesión de los accidentes de trabajo 2003-2004 

Aplastamiento sobre o contra 1 132 (resultado de una caidal 1 2 A [, -- 
3 Quedar atrapado. ser apl 

~-~ 

1 Ouedar atrapado. ser apl 

! I Contacto directo con la electricidad. 23 recibir una descarga eléctrica 

Choque con un objeto - quecae 

Choque con un objeto. incluidos 
los vehiculos - en r 

Otras 

Total E 
m Gráfico 5 m Distribución por bloques de las causas 

de los accidentes investigados en 2003-2004 

O 20 40 60 80 100 
l 
i Organizacon 
i del trabaja 
1 Prevención 

1 intríseca 

j Gestión prevencan 
N , , . , , ,. ,, , , , , 

1 Proteccón 
i Señalizacón 
! 4 ~ 1 Espacos de trabajo [ 
1 Factores 'a 
Í 
I 

! 
i 1 

1 Otras causas '&.;.6,1 R@ ~ 1 I I 
! 

A L -  1 1 

t 
B @%sobre total causas E{% sobre total accidentes investigados 

L Nohi: Las p c r c e n t a e i  sobre el to ta lde  accdentes "ves tgados  s,.pora el 100"iy dekdo,  
ie:saren!e a la r n i i . t : a i i a l d ~ d  d e  a:cideate 



2003-2004 

bién una mayor relevancia relativa en 
la importancia de las deficiencias or- la Construcción, donde las superficies 
ganizativas, que representan cerca de Bloques de causas por sector de de trabajo son un factor de riesgo muy 
un 30% del total y que están presentes actividad importante, debido fundamentalmente 
en e l  92.3% de Los accidentes investi- a l  trabajo en altura. 

La comparación de los sectores de 
actividad respecto a las causas que La repercusión de las deficiencias 

Los resultados obtenidos. de acuer- les caracterizan viene reflejada en la en la organización del trabajo en la ge- 
do con esta agrupación, se recogen en Tabla 5. neración del accidente es predominan- 

te en todos los sectores, destacando un 
La distribución de los diferentes poco más  en los Servicios. 

En segundo lugar, con una f r e c u e n  bloques de causas refleja las diferen- 
cia de l  17.9%. aparecen Las de f i c ien  les características del trabaja en los Las deficiencias de gestión preventi- 
cias en la gestión de la prevención. diferentes sectores de actividad. Así, va señaladas como causa del accidente 
presentes en e l  56% de los accidentes. las deficiencias de prevención intrínse- de trabajo son mucho menos frecuen- 
Se trata de un grupo de causas que ha ca, muy relacionadas con e l  diseño de tes en la Agricultura y un poco más en 
aumentado su presencia respecta a l  equipos de trabajo, tiene un mayor pre- la Construcción. Por e l  contrario. las 
estudio de 2002. dominio en La Industria, a l  igual que las causas relacionadas con e l  propio acci- j 

relativas a la protección y señalización, dentado han aparecido mucho más en 
Si anal izamos la evolución de la donde también destacan los Servicios. la Agricultura, y algo menos que para 

frecuencia de causas separando l o s  e l  conjunto de los sectores en la Cons- 
t res años estudiados, encon t ramos  En La Agricultura tienen especial trucción, en contra de un estereotipo 
que, junto a La predominancia esta- mpor tanc ia  las causas relacionadas que asocia a los trabajadores de este 
bie de l a s  causas re lac ionadas con con Los espacios y las superficies de sector con un comportamiento más in-  
def ic iencias en  la organización d e l  trabajo, como es de esperar dada la adecuado. preventivamente hablando. 
trabajo. hay una tendencia d e c r e  trascendencia de las irregularidades 
ciente de las de prevención in t r ín-  orográficas características de muchas Finalmente. La mayor frecuencia 
seca y otra crec iente y m u y  preocu-  de las actividades agrícolas. Este blo- de otras causas no especificadas en 

i" n -*--- 
5 A saiúRrnaa a smun 
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1 Tabla 6 Distribución por causas especificas de las causas de los accidentes mortales 
! 
i investigados 2002 y 2003-2004 
! 

Denominación 

allo o inexistencia de actividades dirigidas a l a  detección y 
valuación de riesgos 

; 4 Otros factores indviduales 75 / 15.5 2 9  C 

; 1 / 12 i Aberturas y huecas desprotegidos 1 3 4 '  6.7 1 2.1 1 1.3 

1 16  Otras fallos en La organlzacon de la tarea 2 4 1  4 7  1 5  / 1 6  
-. . . . . .  .... . . .- . 

1 -  Ciri;oc'e<tcr ti. a c - ~ z , ? ; i ~ .  ',r de l.ico,. - 
2 .  - * c  1.c 

, . .  -- . . . . . . .  - .... - .... . . . . . .  - . . . .  - ... ................................. .- - .... 

/ 18 1 Falta de cua l i f cacon  o experiencia para la  tarea realizada 1 23 5 1 1 ,  1 1.7 fj 

1 638 
1 

( Resto de causas 1 
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La detección y evaluación de riesgos". 
que más adelante se ve acompañada 
de otras del mismo tipo, como La "no 
identificación de los riesgos que han 
materializado e l  accidente" Ibal. la 
., . 
inexistencia o insuficiencia en la pro- 

gramación de las medidas preventivas 
propuestas" 115al y La "inexistencia o 
insuficiencia de procedimientos para La 
coordinación de trabajadores lde una o 
varias empresasl" 119al. 

Las deficiencias en e l  proceso pre- 
ventivo, unidas a Las organizativas. 
configuran un escenario donde eL ac- 
cidente tiene mas probabilidades de 
aparecer 

Causas específicas por sector de 
actividad 

EL sector en e l  que se desarrolla La 
actividad Laboral de La empresa se re- 
Laciona en gran medida con Las con- 
diciones en las aue se lleva a cabo La 

e l  código, en ia Agricultura y Los Ser- cia con claridad la trascendencia de tarea y por lo tanto con Las principales 
vicios. quizás refleje un sesgo dei  có- la improvisación a la hora de trabajar, causas de los accidentes de trabajo. de 
digo empleado éste hacia los sectores reforzada por la importancia de otra ta l  forma que merece la pena descen- 
habitualmente más afectados por los muy  relacionada con ella. como es La der dentro de cada sector a las causas 
accidentes de trabajo, Construcción e de "instrucciones inexistentes, confu- específicas de los accidentes investi- 
Industria. sas, contradictorias o insuficientes". Ea , gados que han sido más seialadas por 

en eL Listado. Los técnicos investigadores. 
Causas especificas 

La Za causa en frecuencia de apa- No se incluyen los datos del sector 
Los bloques anteriormente comen- rición es La "formación/información Agrario ya que a l  tener un no de acci- 

tados proporcionan una visión globali- inadecuada o inexistente sobre ries- dentes investigados bastante reducido 
rada de Los t iposde causasque explican gos y medidas preventivas" s i  bien ha e l  porcentaje de elección de cada causa 
Los accidentes mortales. Estos bloques disminuido su porcenta,ie respecto a lo específicas es muy pequeño. 
están formados por La agrupación de hallado en 2002. muy  relacionada con 
otras causas más específicas, que son La "inexistencia o insuficiencia de pro- Las causas específicas más impor- 
las que han identificado Los técnicos en cedimientos para formar  e informar tantes en La Industria tienen una fre- 
su investigación. Entre éstas, Las más a Los trabajadores de Los riesgos y las cuencia simi lar a La del total de secto- 
frecuentes han sido las siguientes (ver medidas preventivas" 120a1. res de actividad. En la Tabla 7 se refleja 
Tabla 61. asimismo La importancia para todos 

Continuando con las causas rela- Los sectores de La organización de l  tra- li 
Al  igual que sucedía en 2002. la cionadas con La actividad específica- bajo -método de trabajo inexistente o 

1 
1 causa específica más frecuente es e l  mente preventiva, encontramos como inadecuado, formación/información 

"método de trabajo inexistente o inade- 3a causa más frecuente La relativa al  inadecuada, inexistente sobre riesgos I 

cuado". Su elevada frecuencia eviden- "failo o inexistencia de actividades para o medidas preventivas, instrucciones / 

l j 
1 
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i Gráfico 6 Distribución de los accidentes mortales 
investigados en 2003-2004, según % 

empresa subcontratada y sector 
i 

O 20 60 80 

Las diferencias existentes en torno 
l.Subcontrata '& a las  causas de  Los accidentes ocurr i -  

. - 
Tabla 8 Distribución de las causas específicas de los ; : 4~ .:> 2 - ~ . ? n c  c n  n t r  , > C : L  -tr:35 I 

según que el trabajador sea'o no de una empresa j que es necesario establecer a priori, y 
en ocasiones Las condiciones de la  sub- 

subcontratada en el sector C O ~ S ~ ~ U C C ~ Ó ~  i contratación Las dificultan. I 

¡ Defectosde estabildad en euuiiios. ! n ~- 

; nstruccione~ nexistentes. confusas ! . . - -  1 . 

Falla o lnexstencia de actividades 1 ! 

1 drig'das a la detección y evaluación 6 5,4 ! 0.6 

para e l  sector específico de la Construc- 
ción. ya que como se dijo anteriormente, 
La importancia de este tipo de contrata- 
ción es fundamental en e l  sector. 

En e lsector  Construcción en concre- 
to destacan de  nuevo Las deficiencias 
relativas a las actividades preventivas y 
organizativas, como las deficiencias de 
coordinación de trabajadores de varias 
empresas y Las deficiencias en las ins- 
trucciones. pero aparecen también con 
bastante importancia las deficiencias 
de estabilidad de equipos. Otras cau- i 

1 
sas concretas, muy características de 
Construcción, afectan prácticamente r 
de igual manera a los  trabajadores de 
subcontratas que a los que no io son 

i 
[falta de seguridad estructural, no ut i l i -  

i 
zación de EPI, etc.1 

Causas - antigüedad en el  puestov 
menor de un mes 

Respecto a l  estudio efectuado en 
2002, vemos que La ant iguedad de los  I 
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trabajadores accidentados ha d ismi-  
nuido, pues los  que Llevaban rnenos 
de un  m e s  han  pasado d e l  5.7% a l  
7.9%:  los  trabajadores que [Levan en 
e i  puesto entre 1 y 12 meses suponen en 2003-2004 para los accidentados 
e l  36% I48,2% en 20021 y LOS acciden- de antigüedad menor de 1 mes 
tes de trabaiadores con ant iaüedad 

Formacónlinformación nadecuada inexstente sobre 
Para analizar ias  causas especificas i resgos o medidas preventivas 8 ,  l 5,3 k B  

trucciones inexistentes confuiai. contradictorias quedad. por  tener presumiblemente 1 
rnenos recursos para enfrentarse a 
Las situaciones peiigrosas que puedan : 

presentarse en su trabajo. 

En la Tabla 9 encontramos una se- 
lección de las causas especificas más 
frecuentes en este coiectivo. y vamos a 
comparar su frecuencia con la del  totaL 
de accidentes investigados 

Observamos cómo la falta de for- 
mación y de información preventiva, asi 
como la de cualificación o experiencia. 
tienen aquí una mayor frecuencia que 
en e l  total. Lo mismo sucede con las 
deficiencias en Las instrucciones de 
trabajo y con e l  carácter inhabitual de 
La tarea y las  medidas preventivas pro- 
puestas en la evaluación de riesgos in- 
suficientes o inadecuadas. 

Los pr imeros tiempos de un traba- 
jador en una empresa le enfrentan a 
situaciones peligrosas, para las  que 
deben establecerse las  medidas pre- 
ventivas adecuadas, teniendo en cuen- 
ta sus necesidades de  protección, in- 
formación. formación y apoyo. 

Causas- trabajo no habitual 

E l  14.2 % de los trabajadores acci- 
dentados estaba desarrollando un  tra- 
bajo diferente a l  habitual, no habiendo 

apenas diferencias entre Los cuatro 
sectores de actividad [Tabla 10, p 421 

Las conclusiones anteriores se ven 
reforzadas a l  analizar las causas es- 
pecificas en Las que Los accidentes 
ocurridos durante La real izacon de un  
trabajo no habitual  destacan respecto 
del  resto 

A l  analizar las causas específicas 
de los accidentes ocurr idos durante la 
realización de un  trabajo no habitual 
[Tabla 91, vemos que en estas circuns- 
tancias las  deficiencias de resguardos 
y dispositivos de  protección tienen una 
gran importancia, así como las de sec- 
torización de áreas de riesgo, de es- 
pecial trascendencia en trabajadores 
no familiarizados con la situación en 
la que estaban trabajando ya que ante 
una situación no habitual es más  nece- 
sario aún disponer de Las protecciones 
y señalizaciones necesarias, ya que no 
se puede contar con e l  conocimiento 
previo ni con la adopción de otro tipo 

de precauciones diferentes de ias  es- 
tablecidas. 

Junto a las  anteriores, encontra- 
mos  La falta de cualificación para la 
tarea realizada, en sus dos vertientes, 
organizativa e individual. La deficien- 
cia organizativa se refiere a l  supuesto 
e n  e l  que La organización del trabajo 
no asegura que la tarea sea realizada 
por  personas con la cualificación ade- 
cuada, pudiendo se r  debido a razones 
variadas. como la de no contemplar su 
necesidad, no proporcionarla, no com- 
probarla, etc. Por otro lado, ia falta de 
cualificación, entendida como causa 
individual. es decir, asignada a i  t ra- 
bajador accidentado. hace referencia 
a l imitaciones profesionales propias, a 
deficiencias e n  e i  ejercicio de la tarea 
de las  que é l  es responsable. 

Ambas deficiencias coinciden en 
este colectivo especial, reforzadas asi- 
m ismo por otro problema preventivo 
muy  importante, como es la existencia 
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W Tabla 10  W Distribución de la 
de los accidentes 
en 2003-2004 según si estaban realizando 

i o no un trabajo habitual 
i de  deficiencias en e l  sistema de asig- 

1 nación de tareas. 
! 
1 Causas-desviación 
I 

, , 
Í '  inhabitual para e l  operarlo que la realiza 3,2 0.7 1 1.1 

. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  . . . .  . . . . . . . . . . . . .  - .- 1 
"t* 'IS1C 3 ~s:'C<en< a ? r e f i : ~ :  3 :e 

_.l. L .! '1 L I s?cior ;;c :-I o: 3 - c - 1 j l 7  -c..), 

1 Tabla 11 W Distribución por principales tipos de desviación 
! de los accidentes mortales investigados f 
i en 2003-2004 

sobre accidentes de trabajo que tiene 
gran interés preventivo, puesto que es 
e l  Último suceso anormal  que origina 
e l  accidente. Sin embargo, no puede 
identificarse con la causa de éste, ya 
que ia desviación es una información, 
s in duda importante. pero no suficiente 
para comprender cómo ha sucedido e l  
accidente. 

Entre las  diferentes opciones que 
ofrece e l  código empleado para esta 
variable, las  nueve m á s  frecuentes re- 
presentan algo más de l  60% de Los ac- 
cidentes (Tabla 111. 

La más  frecuente es La caída de una 
persona desde altura, seguida de los 
resbalones, caídas, derrumbamientos 
de mater ia l  sobre la víctima, y las pér- 
didas de control de medios de trans- 
porte , 

1 ! Caida de una persona-desde una altura 1 105 1 20.6 5 $:, JI 

j ' Pérdida ltotalo parcial1 de control-de medio de , ,  / O '  1 te r ia i  que arrastran a la víctima, así .... 
1 .  . _ ,  . , )  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  . . . . . . .  1 j :7rn!~ ?> ,Ir ,: .?,TIkS ?! *::ir : . ! S ,  ! , T . .  
L 

Obeqarat,ao~o? 5r.r a : r?~r iaa l  L J -  3 . 3 ~ ~  -C ; -+S es's. u!).;: s 11 -:-SS a l  i e i u  J E S  
L. e:e.nerl~ c po- S! IT,FL 50 :i S'IC .,9 . . 

. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  . . . . .  . . ce  -:ni-, 2s -aq.naj j o? c o e r o j  
! / Resbalan, caida, derrumbamiento de Agente ,, . 7 transportados ~. . . ' ,  - ' ,  . . . . . . . . .  II . . . . . . . . . . . . . . .  i \  

P-20 e i i a  c s?r.cs q.e di i,i;ar a .r :?rtzci: A c . .  i -a: .- ;c: m .fs:r- c .  snA. - 15 
j rt;.l., . . . . . . . . . . . . .  

2 ?  j f .i i r .pr<:  :i: n r  .o c i i r g l r  i :-oe j .  a e ci .. 1 Rotura. fractura. estallido. resbalón. caída, 1L / " O  clan más  frecuente en e l  estudio. Otras 
. . .  r r r . .  . -,,- 

. . .  . . .  i f 2,s. a: :n:s 32, a-: .z- i -~ss :3r 321s- 
' e r ~ , ~  ':=c p j , . i 2  I c r  ,::"lr:l-J+~lidqj iia .'? S .:! 611 2 .  ~ ' ~ r r n r  c ? ~ ~ [ I . ? I I I  1 i 

~ < . L L : > ~ ~ - J ~ . J L . ~ ~  ~ c r - [ c ~ ~ , . o  
. . 

i ;  
i Pérdida (total o parcial1 de control-de objeto 1, / " O  1 1:; Caída de una persona desde altura 

Resulta esperable encontrar que 
Las caídas de personas desde altura 
se correspondan con una elevada fre- 
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ción individual puestas a disposición 
por  La empresa y de uso obligatorio". 

Las caídas de al tura deben prevenir- 
se con medidas adecuadas, entre las  

"Caída de una persona desde una altura" que están las de protección, incluidos 
los equipos de protección individual 
cuando sean necesarios. En esos ca- 
sos, éstos deben ser utilizados adecua- 
damente por  los trabajadores. 

4.3 Actividades preventivas 

En este estudio basado en la inves- 
t igación de los accidentes mortales, e l  
proceso preventivo se  concreta en las 

"ecos desprotegdas actividades directamente relacionadas 
con los riesgos que le hicieron posible. 
Con ese fin, la información que se ha 
recogido se refiere a los siguientes as- 

* Si existe evaluación de riesgos y10 

plan de seguridad del puesto de tra- 

En caso afirmativo, si en ella habían 

sido detectados e l  o los riesgos que 
han causado e l  accidente. 

En caso afirmativo, si se habían 

En caso afirmativo, si se habían 
adoptado dichas medidas. 

de personas" y con las "aberturas y adecuados". que en otros casos, y con 
huecos desprotegidos", causas rela- idéntica frecuenca. es sustituida por  La En La Tabla 13 se indican los resuita- 
cionadas con los espacios y superficies "no uti l ización de prendas de protec- dos obtenidos en este estudio y se re- 

Sin embargo. es importante desta- 
car también la coexistencia de dos si- 
tuaciones de naturaleza diferente, pero 
que conducen a l  m ismo resultado, en 
este caso e l  accidente por  caída de al-  
tura. Se trata de la  deficiencia consis- 
tente en "no poner a disposición de los 

No 40 Diciembre 2006 sesusixlaa v snbo~a B 
-U< EL7ñCnUO- %?'<$ 



DOCUMENTOS 

flejan también los de l  correspondiente 

ciÓn preventiva de accidentes mortales investi- En pr imer  lugar  hay que destacar 
gados en 2003-2004 y 10s investigados en 2002 la considerable reducción de Las em-  

presas en las que no hay ninguna m o -  
dalidad organizativa implantada. que 
en 2002 era prácticamente la tercera 
parte de l  total. y ahora es un 7.5%. 
aunque continúa siendo una deficien- 

Actividades preventivas 

Evaluación de riesgos 

La evaluación de r iesgos es una de 
las obl igaciones fundamenta les d e l  
empresar io  y, s in  s u  cumpl imiento,  
es d i f íc i l  p lantearse una actuación 
preventiva eficaz, ya que proporciona 
la in formación imprescindible sobre 
los prob lemas existentes y su impor -  
tancia, para poder establecer la pla- 
ni f icación de l a  act iv idad preventiva. 

Los resultados de 2002 ofrecían 
u n  escaso cump l im ien to  de la no r -  
mativa en  lo que a la real ización de 
estas actividades se refería, habién- I 

y estaba detectado el riesgo que causó dose real izado la evaluación en e l  t 

el accidente según Sector de actividad 40.7% de 10s accidentes mor ta les  in- I 

vest igados En tos ai ios 2003 y 2004,  I 

e l  grado de real ización de la evalua- 
c ión de r iesgos es todavía de l  66.4%.  
dato muy  relevante teniendo en 
cuenta que nos estamos ref i r iendo a 
si tuaciones en las que había r iesgo 
de accidente mor ta l .  

Riesgo detectado 

El siguiente aspecto de interés es 
comprobar si la evaluación de ries- I 

gos, donde hubiere sido realizada, ha- ¡ 

bía detectado e l  riesgo que produjo e l  
accidente mortal ,  ya que éste dato se I 
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puede interpretar como un indicador 
de calidad de dicha evaluación. 

Vemos que, prácticamente en !a 
mitad de los casos, la evaluación de 
riegos efectuada no detectó e l  riesgo 
que causó la muerte a un trabajador. 
La consideración de la evaluación de 
riesgos como un requisito adminis- 
trativo exigible por la autoridad hace 
que se cumpla dicho requisito. s in 
embargo la falta de reconocimiento de 
esta actividad como una herramienta 
fundamental en la planificación pre- 
ventiva de la empresa hace que ésta 
se cumpla de una forma burocrática 
y sin calidad técnica, tanto es así que 
es muy grande e l  porcentaje de acci- 
dentes donde e l  riesgo no  había sido 
detectado. 

Medida preventiva prevista 

La evaluación de riesgos debe estar 
unida a !a planificación de actividades 
preventivas, donde se deben establecer 
las actividades preventivas necesarias 
para eliminar o reducir y controlar di- 
chos riesgos. 

Aunque se mostraba en la Tabla 14 
que eran reducidas las ocasiones en 
que e l  riesgo que causó e l  accidente 
mor ta l  fue detectado, en la Tabla 15 se 

causante del accidente, en caso de haber 
sido detectado, en los accidentes mortales 
investigados en 2003-2004 y por sector 

medidas preventivas específicas, aun- 
que todavía hay un 25% que no puso 
medidas 

Aplicación d e  medidas preventivas 
previstas 

E! paso siguiente a la planificación 
de actividades preventivas es, lógica- 
mente, La puesta en práctica de és- 
tas, asignando los recursos humanos 
y mater iales necesarios para dicha 
tarea 

3 / / 1 En caso de haber sdo 
detectado ! ' E L  riesgo que causó e l  

'Había p r e v s t a i  
rneddas eipecífcas 
para dcho riesgo? 

accidentes 
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vestigados, dan una visión de conjunto 

i W Tabla 16 W Adopción de medidas preventivas, en caso de las empresas españolas [Gráfico 71. 

de estar previstas, en los accidentes mortales 
investigados en 2003-2004 por sector 

Observando los datos con esta pers- 
pectiva giobalizadora, resulta muy des- 
alentador comprobar que sólo un 5,2% 
de las empresas en que se produjo un 
accidente mortaldurante losaños 2003 

En caso de haber y 2004  había cumplido, siquiera fuera 
formalmente, Los requisitos estableci- 

Resumiendo, podemos decir que 
se ha mejorado en algunas etapas del 

% Sobre e l  total d proceso. como ia realización de la eva- 
luación de riesgos, y e l  conjunto de em- 
presas "cumplidoras", a l  menos for- 
malmente, ha aumentado del 4.2% de 
2002  a este 52% de ahora, pero resulta 
claramente insuficiente ante la grave- 
dad y trascendencia del problema. 

i W Tabla 17 W Cumplimiento global de la cadena preventiva 
en los accidentes mortales investigados en 
2003-2004 por sector Los resultados obtenidos en esta 

segunda publicación del estudio. 
muestran la utiiidad y conveniencia de 
continuar realizando este tipo de aná- 
lisis. así como la importancia de su 
adaptación permanente y ampliación a 
otros tipos de accidentes para permitir 
recoger información complementaria 

7.3 5.4 ¡ 5.6 y ponerla a disposición de todos los 
agentes interesados. 

Causas de Los accidentes 

La realidad es muy diferente, y ia Cumplimiento g lobaldelprocesopre-  Respecto a ias causas de Los ac- 
exigencia documental no se correspon ventivo cidentes mortales. se refuerza la 
de con la correspondiente aplicación pluricausalidad de i  accidente de tra- 
práctica, como indica la Tabla 16. Una visión resumida de Los diferen- bajo. habiéndose detectado una me- 

tes grupos de accidentes, basándose dia de 3.1 causas por cada accidente 
Es demoiedor e l  contraste entre en e l  tipo de actividades preventivas investigado. 

e l  cumplimiento documental formal  realizadas en los diferentessectores, lo 
y la realidad de llevar a cabo las a c  encontramos en la Tabla 17. Las causas se presentan en varios 
tuaciones necesarias: sólo algo me- bloques, entre los que destaca por su 
nos de una de cada cinco medidas Los resultados anteriores, aplicados presencia más frecuente e l  relativo a 
preventivas definidas fue adoptada a l  conjunto de las empresas donde se las deficiencias de la organizaci6n y 
f inalmente. produjeron Los accidentes mortales in- l a  tarea. detectado en e l  92.3% de los 
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dividuales. 1 Gráfico 7 Realización de las actividades de la cadena 

1 preventiva en accidentes mortales investigados Respecto a este bloque 10s datos 

l en 2003-2004 demuestran que e l  comportamiento de 
1 los individuos en ocasiones ha tenido 

influencia en la aparición del acciden- 
te, pero no se trata de l  bloque más  fre- 
cuente ni  mucho menos. Hallarnos sus 
efectos en u n  36.5% de los accidentes y 
también es necesario intentar contro- 

accidentes. No  debiera extrañar la ex- 
tensa aparición de estas causas, por- 
que organizar e l  trabajo implica definir 
La actividad a realizar y crear las  condi- 
ciones para que no se generen ciertas 
consecuencias negativas. 

E l  segundo bloque de causas en 
orden de frecuencia de aparición es e l  
de las  ligadas a la gestión de la pre- 
vención de riesgos laborales. cuyas 
insuficiencias aparecen en algo rnás 

de La mitad de los accidentes. Parece 
obvio que SI hay fallos en las  activida- 
des preventivas es rnás probable que e l  
accidente suceda. 

Entre los bloques que siguen expli- 
cando estos sucesos, aparecen en ter-  
cer  lugar las  deficiencias de preven- 
ción intrínseca, actividad encaminada 
a Lograr la seguridad desde ia concep- 
ción y e l  diseño de  procesos y equipos 
de trabajo, seguido de un  bloque muy  

larlos, teniendo en cuenta sus carac- 
terísticas específicas y la interreiación 
con otros factores, especiaimente los 
organizativos. 

Entre los bloques de causas restan- 
tes, hallarnos e l  relativo a los  espacios 
y superficies de trabajo, así como los 
de protección o señalizacion, segui- 
dos de los  materiales, productos o 
agentes. 

Estos bloques de causas se reparten 
de forma diferente en cada sector de 
actividad, en función a sus caracterís- 
t icas especiales. Así: 
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En Agricultura hay más  incidencia deficiencia concreta que ha identifica- a Incumpl imiento de órdenes expre- 
de los espacios de trabajo y los fac- do e l  técnico durante su investigación. sas de trabajo 18,4%1. 
lores individuales. A continuación vamos a indicar las  10 

más frecuentes: Instrucciones inexistentes, confu- 
En Industria están más  presentes sas, contradictorias o insuficientes 
las deficiencias de prevención i n  Método de trabajo inexistente o in- 

trínseca así como las de protección adecuado 125,5%1. 
Defectos de estabilidad en equi- 

Forrnaciónlinformación inadecuada, 
En la Construcción son especial- inexistente sobre riesgos o medidas 
mente relevantes Los espacios de preventivas ll6,7%1. 
trabajo y las deficiencias de gestión No uti l ización de prendas de protec- 

de La prevención de riesgos labora- Fallo o inexistencia de actividades ción individual puestas a disposición 
dirigidas a la detección y evaluación por  la  empresa y de uso obligatorio 
de riesgos 115,5%1. 

En los Servicios, con su notable 
heterogeneidad, destacan relativa- Otros factores individuales 11 5,5%1. Causas por sectores de actividad 
mente más las causas Ligadas a la 
organización del trabajo y la tarea, Ausencialdeficiencia de proteccio- Estas causas especificas también 
así como a la protección y señaliza- nes colectivas frente a caídas de ofrecen diferencias por  sectores, pero 

personas 112,6%1. excepto en la Agricultura, en los tres 
restantes hay un  predominio de las  tres 

Tiene un  interés especial ia i d e n t i f i  No identificación del lde Los riesgos primeras, "método de trabajo inexis- 
cación de Las causas especificas más que han materializado e l  accidente tente o inadecuado", "formaciÓn/infor- 
importantes, porque representan la mación inadecuada, inexistente sobre 

riesgos o medidas preventivas" y "fallo 
o inexistencia de actividades dirigidas a 
la detección y evaluación de riesgos", 
dándose a continuación una relevancia 
especial de las  siguientes: 

En La Industria, de los "otros facto- 

res individuales no incluidos en e l  
código". así como de "instrucciones 

En la Construcción, de "deficiencias 

de protecciones colectivas frente a 
La caída de personas", la existencia 
de "aberturas y huecos desprotegi- 
dos", ia "no uti l ización de equipos 
de protección individual", y las "ins- 
trucciones deficientes". 

En los Servicios, La "no identifica- 
ción de los riesgos que han mate- 
rializado e i  accidente" y La de "co- 
ordinación de trabajadores de una o 
varias empresas". 
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Situaciones especiales 

Los accidentes de trabajo mortales 
no se reparten por igual, sino que al-  
gunas situaciones de trabajo o ciertas 
categorías de trabajadores se ven rnás 
afectadas que otras. Esto puede ser 
causado por existir condiciones de tra- sufr i r  accidentes rnortales causados "ausenciaideficiencia de protecciones 
bajo rnás desfavorables y por no estar principalmente por la "formaciónlin- colectivasfrente a caídas de personas", 
apiicadas las medidas preventivas a d e  formación inadecuada, inexistente s o  Las "aberturasy huecos desprotegidos" 
cuadas a ellas. bre r iesgoso medidas preventivas", así y "no suministrar equipos de protec- 

como por su "falta de cualificación o ción individual", "no utilizarlos cuando 
Estas situaciones y estos colectivos de experiencia para la tarea realizada" y su uso es obligatorio". 

trabajadores requieren una atención es- las "instrucciones deficientes". 
pecial, por ser más peligrosas y vulnera- Actividades preventivas 
bles respectivamente. Entre ellos. elestu- La realización de un trabajo no 
dio detecta unos colectivos prioritarios: habitual es previsible que constituya Hay un cumplimiento notablemen- 

una situación que requiera La a d o p  te deficiente cualitativa y cuantitativa- 
* Los trabajadores con contrato tem- ción de medidas preventivas ade- mente de Las obligaciones preventivas 

poral, especialmente en Construc- cuadas, como Lo muestra la mayor establecidas. 
frecuencia respecto a l  resto de las 
causas especificas siguientes: "au- La primera actividad analizada. La 

Los t rabajadores de l a s  empre -  sencia o deficiencias de resguardos y evaluación de riesgos" sólo se había 
sas m á s  pequeñas Ide 1 a 9 t r a  de dispositivos de protección". ser  una realizado en un 66.4% de los casos, dato 

Los trabajadores de subcontratas. de áreas de riesgo", la '"falta de cua- parte, sólo un 52.4% de las evaluaciones 
lif icación o experiencia para la tarea efectuadas habían detectado e l  riesgo 

Los trabajadores con menor a n t i  realizada". y un "sistema inadecuado que causó el  accidente mortal .  
de asignación de tareas". 

Continuando e l  proceso preventivo, el  
Los trabajadores que realizan una ac- Desviación 74% de las empresas donde e l  riesgo ha- 
tividad diferente de la suya habitual. bia sido detectado en la evaluación, había 

Entre las variables incluidas en la previsto medidas preventivas específicas 
En lo que se refiere a Las causas modificación del parte de accidente para su control, que sólo se aplicaron en 

especificas rnás frecuentes en los t r a  de trabajo establecido a part i r  de l  año un 19.8% de los accidentes. 
bajadores de subcontratas en general 2003,  una de las que tiene un consi- 
y especialmente en Construcción, tie- derable interés preventivo, es la des- Llegando a l  f inal de esta progresiva 
nen una relevancia especial tos "fallos viación. Como se ha comentado a n t e  reducción de l  no de ernpresas ' c u m -  
o inexistencias de actividades dirigidas riormente, las tres desviaciones más plidoras", vernos que un 5.2% del total  

tuye un indicador muy importante de l  
deficiente funcionamiento del sistema 

varias empresas". La caída de altura es La m á s f r e c u e n  preventivo español, más aparente que 

No LO - Diciembre 2006 


