
Compromiso de Progreso 
en Seguridad 
v Medio Ambiente 
en la Industria Química 

~ C o r n p r o m i ~ o  de Progreso* es u n  empeño voluntario 
de las cornpaiiías que lo suscribeii, cn el srctor quírriico, 
en favor de la seguridad y la proteccióri de la salud y el 
medio anlbienrc. Se trata de una cibligacií~ii autoim- 
puesta por cada corripañía, adherida por convericimiento 
propio. lo qi.ie constituye iino de siis aspectos más po- 
jit ivo~. 

La ventaja que tiene, en rclaciori con los sistemas 
legislativos de «mando y control)), es c~uc no viene 
aplicada desde fuera y no requiere, por ello, la ins- 
pe.cción externa de cada una de las acciones de  las 
enipresas. 

Los siate,iiias de «mando y control», si bien son necesa- 
rios en algunos casos, constituyen rin sistema primitivo 
dc regular las actuaciones en materia de seguridad y pro- 
tección de la salud y el medio ambiente. 

Estos sistemas requieren el establecimiento de deter- 
millados riiveles de actuación, muchas veces iiiscutibles y 
en ciialquier caso fijos y carentes de estimulos de mejora. 
'Tambiéil nccezitan iin control posterior, que debería ser 
exhaiistivo si se desea alcanzar la efectividad en su apli- 
cación, o apiintarlo con sanciones disuasorias exorbitalitcs, 
y Seguramente in~practicables. de aplicarse sólo un  control 
ocasioiial. 

Los planes voluntarios, y en coricreto el aCornprornisn 
de Progresoit, por ~1 contrario. persiguen un  cambio cul- 
tural de la empresa. de fornia que la seguridad y la pro- 
tección de la salud y el medio ambiente sean consideradas 
como prioritarias por todo el personal en el desempeño 
de sus funciones. Desde los investigadores, que buscar1 
nuevos productos, hasta los vendedores, que asesoran a 
los clientes en su actividad. 

' 1 'r ansrnisión 

de una nueva cultura 
Efectivainente, el prinier priricipio guía dp l  Coinprtimiso 

de Progreso indica que: 

<(La empresa se asegura rle que la definición y la apli- 
cación de 5u política en materia de Seguridad y de Pro- 
tección de la Salud y del Medio Ambiente está en corres- 
pondencia con este i~Cornpromiso de Progreso" !. cltie 
ésta política es percibida como parte integrante de sil 
política general». 

El segundo principio de «Compromiso (le Progresoi) 
añade: 

«La empresa se ocupa cie qiie la dirección y el persorir~l, 
a todos los nivelea, conozca y aplique ecte Coniproniiso 
de Progreso en torlas actividades industriales y co- 
n~erciales». 

El compromiso, adquirido por el rnáriino ejecutivo (le 
cada compañia, está dirigido. por tarito, a que la política 
de la empresa en ésta materia esté de acuerdo con los 
principios dcl «Compromiso de Propcro)), de que sea 
percibida como parte integrante dr la política general. 

La seguridad y la proiección de la salud y el medio 
ambiente ya no serán un  mero añadido a otras políticas, 
como la de producción o la de ventas, sino que deben 
formar parte de uti todo integral. 



E1 segundo priricipio abunda eti esta idea, ya qiie no 
basta la firma del gerente al pie de iin conjunto de decla- 
raciones. sino que la einpre.sa se ocupa de que la dirección 
y el personal a todos los niveles coriozca !: aplique el 
«Comprorniro de Progreso)) en todas sus acti\.idades in- 
d u s t r i a l ~ ~  y r.orncn:ialcs. 

.Alcarizado e.ste objetivo, el resultado será. no sólo un 
mejor comportaiiiiento de la compañia de forma institu- 
cional. sino ile iodos s ~ i s  agerites. ya qiie las instalaciones 
o las orgariizaciones mejor concehitlar pueden fallar si el 
personal no entieiide o no aplica las noriiias establecidas. 

Uria negligencia o iin «fallo Iiiimai-lo» por ignorancia, 
o falta dc corivericimicnto de lo c-juc debe ser una actiia- 
ción ecoló~icaniente respetuosa, p~iede conducir a un 
accidente, un atentado contra la salud, o a una conrarni- 
nación, sin que la dirección tenga otros rtiedios para 
evitarlo qiie la ineritalizacióri y ci~lturización de todo el 
personal. tal y como el ((Compromiso de Progre,so» ae 
propone. 

l l n  compromiso 
voluntario v J obligatorio? 

El Coinprorriiso es voluntario ya que es adoprado l i -  
bremente por cada empresa. 

Es rarnbién obligatorio, puesto que se efectúa púhlica- 
mente, ante la sacierlad y las autoridades. 

Es, adeniás. preciso, ya clue el «Corripromiso de Pro- 
greso)) ~ i o  re limita al enunciado !. firnia de unos prin- 
cipios gerierales., lo gue podría coiistituir una simple 
de.claraciijn. sino que consiste en el desarrollo y aplica- 
ción de  unos códigos de  conducta eri ac[uellos campos 
que sean rnotivo de prcoc.upación e interés por la so- 
ciedad. 

El «Compromiso de Progreso)) prevé. eri apoyo de los 
clientes y usuarios finales, el desarrollo de Códigos en 
campos tales como la ((Producción Industrial, el Trans- 
porte de Vercancías», el «Almacenamiento de Materias 
Peligrosas)): la ((Gestión de Residuos», el rriejor <(:\prove- 
chamierito de Recursos» o la «Tutela de Producto)), co- 
nocida tambiéii en los países anglosajones como Product 
Stewarship. 

I Concreción v .' claridad 
del Compromiso de Progreso 

Otros aspectos de gran iriterés del «Coniprorriiso de 
Prugresu)). son su concreción y su claridad. 

El ((Cotnpromiso de Progreso)) es concreto: se inicia 
cori un coinproiniso de una persona concreta de una coni- 
paiiía concrei.a, es público y se refierc al estableciiriiento 
de mejora progresiva y al desarrollo y segiiiri~ierito de 
rlcterrriinados cúdigos de coilducta. 

La inierición de la industria es, adeinis, seguir y 
vigilar internamente los avances tliie consiga, llegando 
a plasmarlo en lo cliie se podría Ilatnar ((índices (le 
progreso», y que serían datos cuantitativos y cualitativos 
sobre las mejoras obtenidas en la reduccióii de conta- 
minantes atrnosférjcos y acuosos, reducción (le resicluos, 
mejora de la seguridad del transporte, alzorro energético, 
etc. 

Pero estos datos no serán solamente para liso interno, 
sino que el coiljunto de la industria se propone efectuar 
una política de claridad y transparencia inforniati\pa a le 
sociedad, sotire la evoliición de los resultados que se al- 
cancen. 

No obstante la anterior, y aunque exista u n  punto de 
partida del ~Coinpromiso de Progresor, la industria quí- 
mica viene haciendo un Eran esfuerzo en niateria {le se- 
guridad y protección de la salud y el medio ambiente 
desde hace mucho tien-ipo. 

Los índices de seguridad del sector se encuentran a la 
cabeza de entre las actividades econóniicas iridu~triales, 
agricultura. minería o servicios. 

La industria quimica Iia desarrollado para la seguridad 
y la protección del medio anibierite, procedimieritos téc- 
nicos. instrumentos y aparacos qiie se encuentran en van- 
guardia y hoy son utilizados eri otros campos. 

Sus inversiones en estar áreas se contabilizan. según el 
tipo de proceso empleado, entre un 10 y un  20% de las 
inversiones totales y efectúa unos gastos de esplotacióri 



del orden del 1% del valor de las ventas, lo que supo- importante de la soluciún, ya que aporta sus productos y 
ne del orden de 40.000 millones de pesetas (320 millones procedinlientos a las tareas de depuración de efluences de 
de dólares USA) al año en Espafia. otras actividades industriales o urbanas, y oirece a la 

1-ia.i q u e  añadir que si la industria química es parte del sociedad productos más benignos en sustitiición de otros 
probiema del medio arnhiente, es también uria parte muy cuya iriconvenicncia ha sido deiiiostrada. 


