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FINANCIACION DE PLANES DE PENSIONES
Y SISTEMAS ALTERNATIVOS

Por: D. Diego Valero Carreras
Director General de RANDA GROUP


BENEYTO
Cuadro de texto
N.42359
R.40941


RANDA GROUP |

P6.SUADHD)

SOALLVNYHALTV SVINHLSIS A

SANOISNAd A SANVId Hd NOIDVIONVNIA



NOIDVIONVNIJ Hd SHAVAI'TIdISOd "t°¢C

OLDAAOUd OAHNN THA OIIOLISNVIL NHAIDHA "C°¢C
L8/8 AdT OTHOLISNVYL OQOIddd "I°C

| RANDA GROUP

SOSHNOAJINOD
NOD VSAAJINA VNN Hd NOIDISNVIL 3d VININOSA ¢

TVIAVALOV NOIDVIOTVA 3d SOGOLIN Tl
SANOIDVIOI'TIO Hd NOIDVNIWIALAA °T'1

TVIOOS NOISIAHYd
A VIWANOSA NN Jd NOIDVIONVNIA Ad SYINALSIS 1



SHLSOD 4d O'INITVI =«

TYNOIDVLSAAd VINANOSH «

SANOIODVII'TdO dd NOIDOVNINIALAA 'T°I



| RANDA GROUP |

REST*CI1ONLS

Clm

T

QATLNLILENOY ' — “'
IWLI4V)

|

|

I

|

|
L

35

l

|
i
—be

l

-
i

L

f
I

Per10DO APORTACIONES

EERREIERENRNEED

]
CosTe
NermaL

SodNLNg SCIDIAANIG [ — |
AYNLOY HOTIVA [—



| RANDA GROUP |
%HIPOTESIS BIOMETRICAS |

* MORTALIDAD

- ACTIVOS
- PASIVOS

- INVALIDOS

* INVALIDEZ
* ROTACION

* EDAD DE JUBILACION
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HIPOTESIS FINANCIERAS

- INTERES CAPITALIZACION

- INTERES PRESTACIONES

- CRECIMIENTO SALARIAL

- INFLACION

- GASTOS DE ADMINISTRACION

- MAGNITUDES REFERENCIADAS w

* CRECIMIENTO BASES COTIZACION
SEGURIDAD SOCIAL

* CRECIMIENTO PENSION MAXIMA
SEGURIDAD SOCIAL

* CRECIMIENTO SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL
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UNIDAD CREDITO
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CONCEPRTOY RELACTIONADOS CON D
PERIODO TRANBITORIO:

- DERECHOS POR SERVICIOS
PASADOS

- DERECHO A CONSOLIDAR
= PLAN DE REEQUILIBRIO

- PLAN DE IRANSFERENCIAS DE

DLEMERTOS SATRIMONTALES

~ PLAM DE AMORTIZACION DEL
DEFICIT DE DERECHOS POUR |
SERVICIOE PASADOS -

= DERECHOS CONBOLZIDADOS
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DERECHO POR SERVICTON PASADOS

"ES EREL RESULTADO DE1, CALCULO DE 1A
OBLIGACION DRDEVENGADA (PROVISION
"iA'I‘EI*IA’l‘T'Cn.} AB0CIADA A UN COMPROMISO
POR FPENSIONES 1N U INSTANTE TEMPORAL,
DETERMINADO.

SE OBTIENE APLICANDO CUALQUIER METODO
DE CAPITALIZACION LNDIVIDUAL CORRE UN

COMPROMISO DR PRESTACION DEFINIDA Y

"PARA LAS PENHIONES CAUSADAS, COINCIDE
CON EL VALOR ACTUAL ACTUARTAL DE LA
PRESEACION COMPROMETIDA .
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DERECHO A CONSOLIDAR

"ES AQUELLA PARTR, O TOTI\LIDAD, DE"
DERECHO D0OR JFRV"‘L"G@ FABADOY QUE

ACUERDE  POR NEGOCIACION  comnmcrrva

TRASLADAR DATRT

Ty

LPIONIALKENTD AL PLAN DR

‘o

PENSIONES, 0 g SEGQURG, b ACUERDO CON un

PLAN DE REEQUILIBRIQN .

-

"EN LAg E’ENEIONE CAUBADAB COINCIDR CON
'EL DnREChO POR SERVICIOH PABADOZ , v



PLAN DE REEQUILIBRIG

'BOTABLECE YA PERIODIFICACION v LA CUANTIA
DE 08 PACOS A nmanrzan, SREFRRENTEMENTE
POR LA IEMPRESA,  rin o PINALIZAR T
DERECHO A CONEOLIDAR nu (g DETERMINADO

PLAZO DB TI8MBO, »

nap SIGTINGUAN un 3o, 5L PLAN Do
TRAMSFEREHCIAS Dy ELEMENTGS  PATRIVONIALLS
FR

Y BL PLAY DE SHORTIZACION DEL DEFICIY np
DERECHOS »0R ORRVICION Raganog,
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PLAN  DE TRENE PFRENCMA. DE
SLEMENTOS PATREMOYLQEE-g

ULOS RECURSOS WA&&I%QWIALE& OUE LA

EMPRESA RECONOCE mEﬂLR

CONSTITUINOS BN 3 FECHA »DE

CALCOULC DEL DERECHO POR BERVICTOU

PASADOS, TAMBIEN DENOMINALON

FONROS CONSTITUID0OS, DEBERAN

TRASLADAR % AT, PLAN DE PENSIONRE oY
SEGURO EN UN RLAZC DE 5 afoge.

"ADMINISTRATIVAMENTE DPODRAN
ACERTARBE PLARZOS auypuny (’}}{”“ AT
CITADC DE 5 aNpan,

"LO8 FONDOZ COWETLTUIDOS TIENEN DA
CONBIDERACION DE DERECHO
CONBOLIDADO, BN CONSECUEBNCIE EL
PLAN DE TRANSFERENCIA DE EﬁEMENTGS
PATRIMONIALES DERE TRATARSE COMO
UNA DEUDA DE LA EMPRESE CON 108

,- EMPLEADO“ i,

AL CATALOGARSE COMO UNA DEUDA,
LO8 FONBOS CONSTITUIDOS BPENDIENTES.
DE TRASPAGO DEVENGARAN UN INTERES
DE MERCADOY,



PLAN 'DE AMORTIZACIOL RGN
DEFECIT DE DEHECI{GS :!?OR .......... .
SERVICIOS PASADOS:

"LA DIFERENCIA ENTRE 31 DERECHO &
CONSOLIDAR ¥ L.0O8 #ONDOS SONSTITUILOY

SE DEBERA FINANCIAR BB 91, PLAZO HIAXINO DR
LA VIDA ACTIVA bLE LOJ AMPLEADOGY ,

"DEBERA GARANTIZARGE QUE 8N LA PECHA DE
FINALIZACION DEL PLAM OR ANORATIZACYON TODOY
¥ CADA UNO 1 1,08 EMPLEADOS, B8TO BE, =L
VALOR CARITALIVADD NDE LOZ FOMNDOS
CONSTITUINDOS v DE LAZ APORTACIONES DET PLAN
DE AMORTIZACION SEAK SBUAL AL DRERECHO =
CONSOLIDAR -CAPIUALIZATO AL TEPO DB INTERSSH
DE CALCULD HEL DHERBOND YOR SRRVICYO
PASADO"Y,

"PODRA UTILIZARESE COMO TASA DE
CAPITALIZACION PARA LOS FONLOS CONBTITUILGG
¥ LAS APORTACIOMES DEL SLAN DR
AMORTIZACION, UN WIPO QULERIOR A% DRL 'TIRO
DE INTERRY DE CALCULO DEL DERECHO POR
SERVICIO PABADO, YIRMERE ¥ CUANDO RSTE

—

GARANTIZADO BOR LA EMPRESAM,



DERECHO CONSOLIDADO:

"ESTA CONSTITUIDO POR AQUELLA

FRACCION DEL

DERECHO A CONSOLIDAR

FINANCIADO EN UNA YECHA
DETERMINADA POR EL PLAN DG

REEQUILIBRIO
APORTACIONES
NORMAL REALZX
DE CALCULO b
SERVICIOS DPA

» ADEMAS DE 1nAB
ORDINARIAS DE COSTE
ZADRS DRSDE LA SECHA
LL DERECHO pOR
SAD0OSY,

"EL PLAN DE REHQUILIBRIO DETERMINA

EL CRITERIO
A CONSOLIDAR
CONSOLIDADO
PENSIORES",

ROR L CUAL &I DERECHO
CONSTITUYE DERECHO
EFECTIVC DEL PLAN DI

"EL DIRECHO A CONSOLIDAR ¥ KL PLAN

DE REEBQUILID

RIO SON INALTERABLES

UNA_VEZ ACORDADOS EN NEGOCIACTON. |
COLECTIVA Y APROBADAS POR Lp v
DIRECCION GENRRAL D JHQUROS™ .
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