
CONJUNTO D E  A C T I V I D A D E S  'f F U N C I  ONES 

ENCAMINADAS A  L A  REDUCCION,  E U I T A C I O N  

O CONTROL DE L A S  P E R D I D A S  ECONOMI CAS 

EN L A  EMPRESA. 



< FRECUENCIA  
< 

* A N A L I S I S  < 
< 
i I N T E N S I D A D  

* REDUCCION 

R E T E N C I  O N  

* C E S I  O N  



COSTE DE R I E S G O S  CON T R A N S F E R E N C I A  .................................. 

C S  = Coste  t o t a l  de r i e s g o s .  

CS = Coste  de l a s  medidas de  segur idad .  

C I  = Cos te  de l o s  seguros  

CP = Coste  de l a s  p é r d i d a s  sopor t adas .  



COSTE DE R I E S G O S  S I N  TRANSFERENCIA 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -y- -  

-- - - - 

CB =. Coste k o t s E  de z i e s g o s .  

C3C = Cos te  de l a s  xedidas  de seqir?ridad. 

C? = Coste de l a s  pérdidas  s o p o r t a d a s .  



SECUENCIA DEL ACCIDENTE Y MEDIOS DE DEFENSA 

SECUENCIA DEL 
ACCIDENTE 

1 .  Muros de separa-- \ c i6n .  

MEDIOS DE DEFENSA 

1 1 

l 1. FISICOS 

. Separación de pro - 
cesos.  

A. CONDICIONANTES 
PREVIOS 

. Cursos de segur i -  
dad genera les .  

2. HUMANOS 

. Vent i lac ión  f o r z a  - 
da. . Cursos e s p e c i a l i -  

zados. 

3 .  ORGANIZACION 

. Mantenimiento. 

. Limpieza. 

. Revisiones d e l  - 
equipo.  

B. ORIGEN 

. Elementos de pro- 
t ecc ión  en maqui- 
n a r i a .  

. Cie r r e s  de s e g u r i  j dad. 
- 

. Válvulas de segu- 
r idad .  

. Fus ib l e s  automáti  - 

. In s t rucc iones  y- 
normas conc re t a s  

. P a t r u l l a s  de vi- 
g i l a n c i a .  

. Inspección a n t e s  
d e l  c i e r r e .  

C.  DESARROLLO 

. Rociadores automá - 
ticos. 

. Detectores .  

. Equipos de prime- 
r a  ayuda. 

. Brigadas de segu - 
r i dad  . 

. Normas de erner-- 
gencia.  

. Sistemas de av i so  
inmediato.  

l l 
. Normas de evacua - 

ción.  

. Equipo de  salva-- 
mento (medios hu- 
manos). 

D. EXTINCION 

1 

. Estudios de equi- 
pos de respe to ,  - 
fuen te s  a l t e r n a t i  - 
vas de energía .  

. Equipo de salva-- 

I E -  

mento (medios fí- 

l s i c o s ) .  



+ L I M P I  EZA Y ORDEN 

* M A N T E N I M I  E N T O ,  

* P LAN DE EMERGENCIA.  

* MENTAL 1 ZAC 1 O N  Y FORMACI ON . 



ESTRATEGIAS DE HADDON 

ESTRATEGIAS EJEMPLOS 

/ 2. Reducir la cantidad de energía 1 2. Limitar el stock de mercancías en 1 
l disponible. i un almacén. I 

1. Evitar la presencia de energía 
destructora. 

1. Prohibir el uso de materiales in- 
flamables en un almacenamiento. 

I 
3. Evitar la liberación de energía. 

5. Separar, espacial o temporalmente, 5. Prohibición de entrada a trabajado 
la energía liberada del objeto da res durante explosiones o voladu-1 1 Hable. - 1 ras controladas. 

3. Prohibir fumar o actividades de - 
soldadura. 

4. Retardar o moderar la liberación 
de energía. 

4. Limitar la altura de trabajo li-- 
bre en construcciones. 

I 

6. Oponer una barrera entre energía 
y objeto dañable. 

- - 

8. Reforzar el objeto dañable. 

6. Uso de cascos y gafas de seguri-- 
dad. 

7. Redondear o suavizar los bordes - 
de la superficie de contacto. 

8. Uso de puertas cortafuegos. 

7. E'abricación de juguetes sin aris- 
tas . 

9. Moderar el daño no evitado. 9. Uso de rociadores automáticos. 

10. Restaurar y rehabilitar cuando - 
el daño ha ocurrido. 

I 

10. Formación profesional de trabaja 
dores accidentados. - ¡ 

l 



EJEMPLOS DE CURVAS T I P O  DE AMORTIZACION DE EQUIPOS DE PROTECCION 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ANOS DE AMORTIZACION 



COSTES Y BENEFICIOS DE LA PREVENCION DE PERDIDAS 

1. DIRECTOS 

1.a Inversión en equipos. 

COSTES 
l 

1.b Mejor calidad en la cons-- 
trucción. 

BENEFICIOS I 

1.c Gastos (de material y de - 
personal) de mantenimiento, 
revisiones y supervisión,- 
sistemas de seguridad, equi 
pos de primer socorro y cur - 
sos de seguridad. 

2. INDIRECTOS 

2.a Interrupción de la produc-- 
ciÓn durante la instalación 
de equipos. 

2.b ~estricción de producción - 
por equipos o sistemas de - 
seguridad. 

1. DIRECTOS 

1.a Reducciones de primas de segu- 
ro. 

1.b Ahorro fiscal. 

1.c Subvenciones de capital. 

2. INDIRECTOS 

2.a Reducción de pérdidas no asegu- 
radas o no asegurables (daños,- 
responsabilidades, accidentes y 
pérdidas por interrupción). 

2.b Reducciones de primas de seguro 
por buena siniestralidad. 

2.c Mejora de productividad y de - 
las relaciones laborales. 

2.d Mejora de la imagen externa. 

2.c Conflictos laborales por - 
las normas de seguridad. 

I 



S E R V I C I O S  DE ASESORAMIENTO 

EMPRESAS E S P E C I A L 1  ZADAS 

E N T I  DADES ASEGURADORAS 

A S O C I A C I  ONES DE ASEGURADORES 

ORGANOS DE LA A D M I N I  STRACI ON 

A S O C I A C I  ONES P R I V A D A S  

I N S T I T U T O S  T E C N I  C O S  

F A B R I  CANTES 

P R U P I A C  I N D U S T R I A S  



* C O N S T R U C C I  ON 

-a? P R O T E C C I  ON 



* METODOS DESCRIPT IUCIS-  

* METODOS E M P I  R I  COS . 
3 METODOC ESQUEMAS DE PUNTOS. 

-1i1. METODOS A N A L I T I  COS , 



R E S P O N S A e I  L I  DADES D E L  

GERENTE D E  R I E S G O S  ------------------ 

-E. M A N T E N I M I E N T O  DE R E G I S T R O S  

* PROGRAMAS D E  I N S P E C C I O N  

9 D I S E R O  O €  SISTEM&S Y METODOS 

* C O N C I E N C I A  D E  S E G U R I D A D  

* P R I M A S  D E  SEGURO 

-3 SALVAMENTO Y RECUPERACI  ON 

9 D I  CERO D E  L A S  N U E V A S  CONSTRUCCI  O N E S  



ERRORES DEL R I S K  MANAGER 

DESCONOCER L A  EX1 STENCIA DE R I  ESGOS 

MED 1 DAS DE PREUENC 1 O N  DESPROPORC 1 O- 
NADAS 

OLVIDAR E L  SALVAMENTO 

OLVIDAR E L  FACTOR HUMANO 

N O  CUANTIFICAR E L  BENEFIC IO 

GRADUAR LAS MEDIDAS POR SU COSTE 

MENTAL1 ZAR SOLO HACIA ABAJO 

N O  ANAL1 ZAR LAS PEQUESiAS I N C I  DENCIAS 

OLVIDAR LA PLANTA 

BAJAR LA GUARDIA 



EL BUEN GERENTE D E  R I E S G O  DEBE SUPONER,  

COMO H I  P O T E S I  S  D E  T R A B A J O .  QUE N O  E S  

P O S I B L E  L A  T R A N S F E R E N C I A  D E  L O S  R I E S G O S .  

SOLO A S 1  SERA C O N S C I E N T E  D E  QUE L A  EM- 

PRESA DEPENDE I N T E G R A M E N T E  D E  EL D E  SU 

BUENA G E S T I O N .  


