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= Coste total de riesges.

= Coste de las medidas de seguridad.
= Coste de los seguros

= Coste de las pérdidas scoportadas.
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C3 = Coste de las medidas de seguridzd.
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SECUENCIA DEL ACCIDENTE ¥ MEDIOS

DE DEFENSA

T.5

SECUENCIA DEL
ACCIDENTE

MEDIOS DE DEFENSA

l. FIBICOS

2. HUMANOS

3. ORGANIZACION

A, CONDICIONANTES
PREVIOS

Muros de separa--
cidn.

Ventilacidn forza
da. -

Separacidén de pro
cesos.

Cursos de seguri-
dad generales.

Cursos especiali-
zados.

Mantenimiento.

Limpieza.

Revigiones del =
equipo.

B. ORIGEN

Elementos de pro-
teccidn en maqui-
naria.

Cierres de seguri
dad.

Valvulas de segu-
ridad.

Fusibles autométi
COS.

Instrucciones y-
normas concretas

Patrullas de vi-
gilancia.

Inspeccidn antes
del cierre.

C. DESARROLLO

Rocliadores automd
ticos.

Detectores.

Equipos de prime-
ra ayuda.

Brigadas de segu
ridad.

Normas de emer—-—
gencia.

Sistemas de aviso
inmediato.

D. EXTINCION

Normas de evacua
cidn.

E. SALVAMENTO

Eguipo de salva--
mento (medios fi-
sicos).

. Equipo de salva--

mento (medios hu-
manos) .

Estudios de equi-
pos de respeto, -~
fuentes alternati
vas de energia.
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ESTRATEGIAS DE HADDON

ESTRATEGIAS

EJEMPLOS

1. Evitar la presencia de energia 1. Prohibir el uso de materiales in-
destructora. flamables en un almacenamiento.

2. Reducir la cantidad de energia 2. Limitar el stock de mercancias en
disponible. un almacén.

3. Evitar la liberacién de energia. 3. Prohibir fumar o actividades de -

soldadura. '

4. Retardar o moderar la liberacién 4, Limitar la altura de trabajo li--
de energia. bre en construcciones.

5, Separar, espacial o temporalmente,| 5. Prohibicidn de entrada a trabajado
la energia liberada del objeto da res durante explosiones o voladu—--
flable. ras controladas.

6. Oponer una barrera entre energia 6. Uso de cascos y gafas de seguri--
y objeto dafiable. dad,

7. Redondear o suavizar los bordes - 7. Fabricacibn de juguetes sin aris-
de la superficie de contacto. tas.

8. Reforzar el objeto daflable. B. Uso de puertas cortafuegos.

9. Moderar el daflo no evitado. 9. Uso de rociadores autométicos.

10. Restaurar y rehabilitar cuando -
el dafio ha ocurrido.

L

10. Formacibén profesional de trabaja

dores accidentados.
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EJEMPLOS DE CURVAS TIPQ DE AMORTIZACION DE EQUIPOS DE PROTECCION
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=0 : -
LA 2 2.2 & 2
PROTECCIOI\{~ Vaolex unitario, = >~ & ~; 3
~ <

L a profeger 30.000 . Plas/m2 = . :
4500 |~ Crecimiento 7 % ‘
m/m2 | tA = tasa de ahorro o/go . . '
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4000 — :
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3500 — :
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ne/m2
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500 |
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COSTES Y BENEFICIOS DE LA PREVENCION DE PERDIDAS

COSTES .

BENEFICIOS

DIRECTOS

l.a Inversidn en equipos.

1.b Mejor calidad en la cons-—-
truccibn. ‘

l.c Gastos {de material y de -
persocnal) de mantenimiento,
revisiones y supervisidn, -
sistemas de seguridad, equi
pos de primer socorro y cur
sos de seguridad. -

DIRECTOS

l.a Reducciones de primas de segu-
ro.

l1.b Ahorro fiscal.

l.c Subvenciones de capital.

INDIRECTOS

2.a Interrupcidn de la produc—-
cibn durante la instalacién
de equipos.

2.b Restriccibén de produccidn -
por equipcs © sistemas de -
seguridad.

2.c Conflictos laborales por -
las normas de seguridad.

INDIRECTOS

2.a Reduccidn de pérdidas no asegu-~
radas o no asegurables (daBos,-
responsabilidades, accidentes y
pérdidas por interrupcién).

2.b Reducciones de primas de seguro
por buena siniestralidad.

2.c Mejora de productividad y de -
las relaciones laborales.

2.4 Mejora de la imagen externa.
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=L BUEMNMN GERENTE DE RIESGO DEBE SUFRPONER,

LI Wy R HIFOTESIS DE TRAaBasJO, QUE ~c Es

POSIEBILLE Lma TRAaNSFERENCIA DE LOS RIESGOS.
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