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SISTEMAS DE PREVISION A TRAVES DEL SEGURO PRIVADO
' VIDA - ACCIDENTES - SALUD

El Seguro de Vida es un gran desconocido para e}l pﬁbfﬁco
espafiol, fundamentalmente por <culpa de los propios
Aseguradores, y por esp es muy de agradecer cualquier
iniciativa como ésta del Club del Ejecutive dé Seguros, que
nos permite divulgar nuestra profesfﬁn Yy nuestros productos
y darlos a conocer .a un grupo tan interesante como 1los
responsables de las Asociaciones y Colegios Profesionales
que aqui hoy se encuentran.

Dentro del Tema segundo, Sistemas de Previsidn, yo me voy a
referir exclusivamente a aquelles que provee el Seguro

Privado, es decir Seguros de Vida, Accidentes y Salud.

SEGUROS TRADICIONALES DE VIDA

EY1 afio 1.984 se ha producido un fendmeno tan importante para
el Seguro de Vida con el -boom de los Seguros Individuales de
Penesiones que he preferido, en esta informacidén, dedicar a
estos Ultimos un apartado especial y referirme primero a 1lo
que podriamos l1lamar Seguros Tradicionaies de Vida, lo que
no significa que estos Seguros esten obscletos o hayan
dejado de tener aplicacion,

En el mundo entero los Segqguros de Vida se han dividido
tradicionalmente, y se siguen dividiendo, e&n dos grandes
grupos: Seguros de Riesgo y Seguros de Ahorro, y 1la
combinacidon de ambos, en distinta proporcidn de una u otra
cobertura, origina lo que se 1lama en 1la terminologia
aseguradora 1os'Seguros Mixtos. )




Los Seguros de Riesgo pueden ser considerados como 1los
Seguros de Vida por excelencia y cubren el evento del
fallecimiento prematuro del individuo asegurado, que suele
ser el cabeza de familia, o cualquier perssna gue tenga a
otras a su. cargo, mediante el abono de una indemnizacion
-Capital Asegurado- a esas personas o beneficiarios. EI
nombre técnico del seguro de riesgo es "Seguro Temporal",
pues normalmente se contrata por un periodo de tiempo
determinado (aqué1 en que el asegurado tiene personas a Ssu
cargo que no bueden valerse por si mismas), o Seguro de
Término, en wuna traduccidn mds literal de 1la palabra
inglesa.

Los Seguros de Ahorro son aquellos que permiten ir
acumulando un capital para ser cobrado de una sola vez, o en
forma de una-pgnsién, al cumplirse el plazo establecido y su
nombre técnico es Seguros Diferidos.

Como hemos dicho, ce 1la combinacidn de ambas formas de
seguro surgen los 1lamados "Seguros HMixtos", en gque se
combina parte de riesgo con <cobertura de ahorro. La
proporcidn tradicionalmente era al 50 %, es decir el capital
asegurado que se cobraba al cumplirse el plazo establecido,
normalmente por el propio contratante o asegurado, es decir
por la persona que habia hecho el Seguro, era igual al
capital que se pagaria a los beneficiarios en caso de
fallecer esta persona antes de dicho plazo. Obviamente,
pueden establecerse miltiples combinaciones en que la parte
de capital de ahorro sea distinta a l1a de riesgo y en estos
momentos y en nuestro mercado, la férmula méas popular es la
del llamado "Seguro 4 x 1", que provee 4 partes de Seguro de
Riesgo por una de Ahorro, es decir si se contrata 1 milldn a
cobrar dentro de 4 afios, son 4 millones los que se pagarian
al beneficiario, de producirse el fallecimiento antes de
cumplirse el plazo establecido,




Mencidn especial merece el Sequro Vida Entera, quizds el mas
completo y perfecto de los seguros, aunque en nuestro pais
también es el menos desarrollado. E1 Sequro Vida Entera es
un Seguro de Riesgo, puesto que garantiza desde el momento
que se hace 1la pbliza, que se pagard un capital a 1los
beneficiarios en caso de fallecimiento del asegurado. Pero
también es un Seguro de Ahorro, en el sentido de que, en un
momento u otro se produciri el fallecimiento del asegurado y
siempre se terminard pagando el capital, cosa que no ocurre
en un Seguro de Riesgo Temporal, en el que no se paga el
capital, como es el caso normal, si el asegurado no fallece
dentro del pericdo establecido.

Hay muchos nombres comerciales para Tas distintas
modalidades o coberturas de Seguro de Vida, pero creemos gque
hay algunas que merece la pena comentar, porque corresponcden
a coberturas que cumplen wuna funcidn especifica para
determinadas necesidades, que son el Seguro Dotal; el del
Hombre Clave; de Defensa del Patrimonio; de Estudios, y de
Amortizacion de Créditos. -

E1l Seguro Dotal es un seguro de ahorro, que suele

contratarse a favor de un menor de manera que cuando é€ste
1legue a cumplir una determinada edad, cobrard un capital o
dote, por eso la duracién de este seguro suele hacerse
coincidir con el cumplimiento de la mayoria de edad, o de
Tos 21 afios, pensando en gue en ese momento, o alrededor de
ese momento, la persona puede contraer matrimonio y, por
tanto, necesitar un capital para los gastos de constitucidn
del nuevo hogar. 0 bien necesitara establecerse
profesionalmente, al haber terminado sus estudios o©
formacidn, y va a incurrir en unos gastos para los que le
.puede venir muy bien ese capital. ’




E1l Seguro del Hombre Clave, es una modalidad ce riesgo que
contrata, o puede contratar, una Empresa o Institucidn, a
favor de alguna persona que es “clave”, o fundamental para
]a misma, de manera que, si esta persona fallece:
Presidente, Director General, £Ejecutive, Jugador de un
equipo de futbol, baloncesto, etc., la Entidad o Institucidn
puede percibir una fuerte indemnizacién o capital, que le
compense por 1§jpérdida de esta persona,

E1 Seguro de Defensa del Patrimonioc es un Seguro de Vida
Entera pero que se calcula adaptando el capital contratado a
la suma que tendria que pagarse por derechos reales al
fallecer una persona que tiene algun negocio o alguna
nropiedad, como fincas, etc. Se hace coincidir entonces el
capital contratado con esta suma, de forma que los herederos

no tengan que vender ninguna de las propiedades del
fallecido al percibir la herencia, para el posible pago de
esos Derechos Reales de transmisién.

Seguro de Estudios. E£s una modalidad de Riesgo, gue se

contrata sobre la cabeza de un padre de familia que tiene
algun hijo estudiando, de forma que si &l fallece se abone
un capital, o una renta, a la Institucidon docente, para que
aquél nific o nifia pueda continuar estudiando hasta 1la
terminacion de su formacidén. £S5 un Seguro, bastante popular,
que suele hacerse de forma colectiya.

Sequro de Amortizacion de Creditos. Es un seguro también de

r{esgo, que se contrata por aquellas Entidades que venden a
plazos o prestan capital, a favor de la propia Entidad,
asegurando al comprador o al prestatario pbr una suma
asegurada exactamente igual al capital que en cada momento
queda pendiente de amdrtizar. Es decir, que garantiza a la
Entidad que cualguier evento que se produzca sobre la vida
del asegurado no va repercutir en el cobro de las cantidades




aplazadas. Por otra parte, este Seguro, que también puede
‘hacerlo el interesado para no dejar a su familia con una
carga ante cua]quier préstamo que solicite, o bien que
compre a plazos, le permitird ademds conservar el bien
adquirido.

SEGUROS DE GRUPO O COLECTIVOS

Cualquier modalidad de Seguro de Vida puede hacerse de forma
colectiva, recibiendo en este caso el nombre de Seguro de
Grupo o Colectivo.

El Sequro de Grupo suele contratarlo wuna Empresa,
Institucidn o Asociacidn, a favor de sus empleados, socios o
miembros gque la forman, y tiene la ventaja sobre todo en el
Seguro de Riesgo, de ser algo més barato que el Individual,
aunque tiene también la desventaja de que, como es 10gico,
no se adapta exactamente a las caracteristicas personales y
familiares .de cada individuo de la colectividad.

SEGUROS INDIVIDUALES DE PENSIONES

-

A partir de 1.984, y debido a 1a crisis de la Seguridad
Social, y sobre todo a su aireamiento y publicidad a través
de los medios de comunicacidn por las declaraciones de los
propios  miembros del Gobierno, se ha producido una psicosis
frente al problema de 1a Jubilacidén y las Pensiones en-
Espafia, que ha hecho que todo el mundo haya comenzado a
pensar que eS un problema que tiene que resolver cada uno
individualmente con su esfuerzo y no contar con las promesas
de prestaciones que pueda recibir a traves de la Seguridad
Social. E1 problema tedrico ya ha comenzado & convertirse en
un hecho Eea], al haberse iniciado la congelacién de 1las
Pensiones medias, y sobre todo altas, lo que significa gue
las personas que podrian disfrutar estas pensiones, que
naturalmente somos  todos los Profesionales que  nos




encontramos aqui en este momento, vamos a verlas
absolutamente mermadas o disminuidas por el juego de 1la
inflacion y 1a,cdnge1acién. Asi, Tla subida de Pensiones de
la Seguridad Social, aprobada para 1.985, que supone una
revalorizacion media del 7 %, se distribuyd aplicando un 11
% a las pensiones minimas; un 7% a 1as de cuantia inferior a
75.000 ptas., y Juego cantidades. ridiculas, como 2.000
pesetas para las de 185.000 pesetas, y 1.000 para las que
superasen estalcantidad, congelando absolutamente las mnés
altas. !

No suele pasar ni un sole dia sin que, al ojear el
peridodico, escuchar la radio, o ver Ta televisidn, no
oigdmos el proyecto de algun nuevo recorte a las coberturas
de pensiones . de la Seguridad Social, y ya se estén
estudiando las bases, que -e1 Gobierno ha enviado a
Sindicatos y Empresarios, para la Reforme de la Seguridad
Social. Y asi, se menciona o se habla de posible reduccidn
-60 & 70 %- de las coberturas de Pensiones; de no percepcidn
nara aquellos gque en los (Oltimos 10 afos hayan estado 3 sin
cotizar; no percepcidon de Pensiones por las viudas menores
de 45 afos que no tengan hijos 2 su cargo, etc., etc.

Frente a esta inquietud de todos los espafioles, el Seguro
Privado ha respondido creando unos Seguros, © Planes
Individuales de Jubilacidn, que han recibido distintos
nembres comerciales, seglin las Compafiias, tales como: Plan
Sistemdtico cde Jubilacidn, Plan Sistemdtico de Pensiones,
Plan de Jubilacion Asegurada, Ahorro Jubilacidn, Plan de
Jobilacidén Revalorizable, Plan dé Jubilacién Personal, etc,
etc. Todos estos Planes tienen un denominador comin y es el
de proveer un capital o renta a percibir a la jubilacidn.

En los Seguros de Pénsiones podriamos hacer también dos
grandes apartados: Los que podridmdé 1lamar Seguros Purocs de
Pensiones, que corresponderian a Tos que antes hemos l1lamado



Seguros de Ahorro, y que Unicamente garantizan el cobro de
~un capital o pensidn al cumplir una determinada edad; y los
Seguros- de Pensiones que incluyen algin tipo de cobertura
también para la familia en caso de que el asegqurado fallezca
antes de 1legar a percibir dicha pensidn.

La cobertura de jubilacién es muy homogénea en todas las
Compainias y b@sicamente es un proceso de ahorro e inversion,
en el que juegan también de una forma favorable, para 1los
que llegan al final, los fallecimientos prematuros, en el
sentido de que abaratan la prima o, dicho de otra forma,
aumentan el capital a percibir. Todos estos Planes
garantizan una tasa, o interés técnico, que oscila del 4,5
al- &6 % anual, e interés variable, o participacidén en
beneficos, ya cue el 90 % de los resultados o beneficios de
la inversidn de las Reservas, revierte también a los
asegurados. Las rentabilidad total estimada por las
Compafiias en los distintos Planes oscilan entre el 10 y el
14 %.

Las Coberturas complementarias de riesgo en caso de
fallecimiento que incluyen los distintos Planes existentes
en el mercado, suelen ser las siguientes:

- El abono de todas las primas satisfechas por el
asegurado, a los benficiarios.

~ E1 abono de las primas satisfechas por el asegurado a los
beneficiarios mas la participacidn en beneficios
acumulada.

- E1 abono de las primas satisfechas por el asegurado, &
los beneficiarios més las primas pendientes de
vencimiento, es decir Tas primas futuras que habtria
abonado, mas la participacién en beneficios acumulada,
etc., etc.




Aunque el epigrqfe de nuestra intervencidn sea Seguros
Privados, creo -que sobre este tema no podemos dejar de hacer
referencia a la prestacion de coberturas similares a 1las
explicadas, por los Bancos y Cajas de Ahorro con los mismos
o parecidos nombres: Plan de Jubilacidn Personal, Plan
Sistemdtico de Pensjones, etc. En realidad, y aunque 1la
finalidad sea la misma, se trata de un producto distinto
que, & no ser ‘que se combine con otras coberturas de una
Companiia de Seduros, lo Gnico que proporciona es un capital,
como resultado de la inversion de determinados actives, o en
un  Fondo de Inversidn Mobiliaria, de Yas cantidades
abonadas. Es decir, se trata mas cde un plan de 1inversiodn,
con una finalidad determinada, que de un verdadero Seguro de
Jubilacién o Pensiones.

Parece obligado que yo diga que tiene mas ventajas y es
mejor contratar una de estas cobgrturgs‘ a través de una
Compaifia de Seguros que de un Banco, pero, sinceramente, es
que creo que nos movemos en un mundo de especialistas Yy
tradicionalmente y en todos los paises las coberturas ce
pensiones se han trabajado por las Compafitas de Seguros.
Seria igual que si los Aseguradores hiciéramos una incursion
en el mercado de capitales o de créditos, o de servicios
financieros © bancarios y pretendiéramos hacerlo mejor gque
los propios Bancos.

En cualquier caso, hay una serie de ventajas especificas a

favor del Seguro y son las siguientes:

- La mayor parte de los Planes Bancarios, o al menos los
mds conocidos, no garantizan ninguna rentabilidad, sino
que ésta serad en funcidn de los resultados que se
obtengan en el Fondo de Inversidn o activos en que se
inviertan las sumas aportadasf



- No consideran la vida humana, es decir Tas posibilidades
de fallecimiento de determinados componentes del plan,
con lo cual el costo no se abarata, en funcidn de esa
variable.

- No incluyen, salvo que lo combinen ¢con un Seguro de Vida,
coberturas de riesqgo.

- Mayores - ventajas fiscales del Seguro de Vida, como
' explicaremos en el epigrafe siquiente.

deas estas coberturas Individuales de Pensiones ©
Jubilacidn pueden cubrirse también en forma colectiva, a
través de un Plan o Fondo de Pensiones, pero de este
apartado hablara otra persona, por 10 que yo me limitaré a
decir aqui y ahora que, en mi opinidén, no existe, ni debe
existir, ninguna ventaja especial para la cobertura de estas
prestaciones a traves de un Fondo de Pensiones, que no pueda
lograrse a través de un Seguro ‘Individual. Por 1lo gue,
cualgquier persona que esté preocupada por su jubilacidén no
deberia esperar a la promnulgacidn de la tan esperada Ley de
‘Fondos de Pensiones.

FISCALIDAD DEL SEGURO DE VIDA

E1 Segquro de Vida, bien sea en su modalidad de Riesgqo o de
Ahorro, o Pensiones, tiene en todos los paises importantes
ventajas fiscales, por el fin:  social que cubre y por
tratarse de una cobertura de riesgo o un ahorro cualificado
que remedia muchos problemas de hecatombe familiar, en el
caso de fallecimiento del cabeza de familia, y de indigencia
después de la jubilacidon para aquellas personas que no hayan
tenido la previsidon de contratar estas ‘coberturas, sin
"contar con el éfetto muy favorable para cualquier economia
que tienen las inversiones a largo plazo de las Compahias de
Seguros, realizadas precisamente con la acumulacidon de
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primas o cuotas pagadas por sus asegurados, inversiones que
son en la mayor parte de los casos 2 muy largo plazo y, por
tanto, anti-inflacionarias, y en bienes o sectores de 1los

mas

Las

interesantes para la economia .del pafis.

ventajas fiscales concretas mas importantes son 1las

siguientes:

1)

2)

3)

No sometimilento de las primas de Segquro de Vida al IVA,

0 Impuestd sobre el Valor Afiadido, que, después de
nuestra incorporacidén al Mercado Comin, entrard en vigor
el 1 de enero de 1.986.

Deducciones en el Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas.

E1 15 % de las primas de Seguros de Vida son deduccibles
en el Impuesto sobre la Renta, con el 1imite del 20 % de
la Base Imponible del contribuyénie. Es decir que
cualquier persona que pague Impuesto sobre l1a Renta, a
la hora de calcular la rentabilidad de un Seguro de
Vida, o Pensiones, no sdlo debe <considerar la
rentabilidad que pueda obtener de la Compania
Aseguradora, sino el porcentaje adicional que se ahorra
por la deduccion fiscal comentada.

"~ Seguros contratados por 1las Empresas a favor de su

personal

-

Las primas de los Seguros contratados por las Empresas a
favor de su personal son gastos deducibles para el
Empresario en el Impuesto de Sociedades, o en el Impueto
sobre Ja Renta de las Personas Fisicas, en el caso de

gque seeg persona fisica.




4)

11,

Las primas, en cualquier caso, tendrdn Jla ronsideracién
de rendimiento del trabajo personal del empleado
asegurado, con la consideracién de vretribucién en
especie, 1o que implica que no estdn sujetas a retencidn
y que el empleado debe computarlas como ingreso en el
Impuesto sobre Ta Renta, pero deducciendo el 15 % de las
mismas, con el limite ‘que hemos sefialado anteriormente.

Impuesio de Sucesiones o Transmisiones Patrimoniales

Los Seguros de Vida tributan separadamente de la.
herencia del fallecido, como hecho imponible
independiente, y estdn exentas Jas cantidades hasta
500.000 pesetas de capital, y sobre la suma que exceda
de las expresadas 500.000 pesetas, la Base Imponible
tiene una reduccidén del 90 % si los beneficiarios son el
cdényuge, descendientes o ascendientes, y porcentajes
inferiores a medida que el parentesco es mas lejano.

Repercusidén del pago del capital asegurado en el

Impuesto Personal del beneficiario

Los capitales del seguro que se perciban por el
fallecimiento del asegurado no constituyen ingresos en
el " Impuesto Personal del beneficiario o en el de
Sociedades, sino que pasan a integrarse directamente en
su patrimonio.

En el caso de capitales de Seguros Diferidos o de
Ahorro, que normalmente cobra el propio asegurado, el
ingreso se computard en el Impuesto Personal suyo, por
el 1mborte neto de la diferencia entre 1las primas
nagadas a lo largo del Seguro y el capital percibido.”En
cualquier caso, se debe tener en cuenta que en el
Impuesto sobre Ta Renta de las Personas Fisicas Jlos
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beneficios o pérdidas que obtenga ¢! beneficiario de una
poliza de Seguro de Vida Diferido o de ahorro, tendra
siempre cardcter de renta irregular y por tanto deben
dividirse entre el nimero de afios de duracién del Sequro
para determinar el tipo de gravémen aplicable y 1la
tributacidn serd al tipo medio de gravamen de la parte.

imputable a ejercicios anteriores.
K

DOS EFECTOS FISCALES MUY FAVORABLES AL SEGURO DE VIDA

Por ({ltimo, no queremos terminar el epigrafe sobre 1la
Fiscalidad del Segurc de Vida sin destacar dos hechos muy
importantes y favorables para el mismo:

En primer lugar, que la importante deduccidn por inversiones

" concedida a este Seguroc (15 % de las pr{mas, con un tope del
30 % de la Base Imponible del contribuyente), es la lnica
inversidn que no requiere, como las otras, que el patrimonio
del contribuyente haya aumentado al menos en Ta cuantia de
la inversidon realizada, aspecto que, como todos sabemos,
crea muchos problemas a la hora de hacer la declaracidon del
Impuesto sobre la Renta, pues muchas veces es muy dificil, o
imposible, justiciar este incremento patrimonial.

En segundo lugar, que el Aseguradﬁ, 2 través de una poliza
con participacion en beneficios, recibe el importe integro
dél rendimiento de su inversidn, sin deducir retenciones, y
este importe se reinvierte automidticamente en su totalidad,
produciéndose un proceso de acumulacién de rendimientos
hasta el vencimiento de 1la p6liza. En cambio, en una
jnversién en Renta Fija, o cua1quier otra .inversidn, el
1nve}sor tiene que tributar cada afio por el rendimiento que
obtiene y, por lo tanto, no puede reinvertir la totalidad de
dicho rendimiento; sino 1o que le queda después de haber
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pagado el Impuesto sobre la Renta correspondiente. En
personas con ingresos elevados, en la practica, s6lo podrén
reinvertir, en el mejor de los casos, el 50 % de 1los
rendimientos.

Estos dos hechos, y que algunas Compafiias de Seguros hayan -
constituido importéntes Departamentos Técnico Financieros de
Inversiones muy profesionalizados y esten obteniendo unos
rendimientos muy satisfactorios, ha hecho que el Seguro de
Vida se haya convertido también en un instrumento de
inversidon y haya bastantes personas que incluso acuden a él
para contratar Seguros a Prima, o a Pago Unico, destinando a
este fin los ahorros que pueden realizar en el afio, de
acuerdo con su declaracion sobre la renta y su
"disponibilidad" para desgravaciones, o cualquier excedente
patrimonial que se les produce en un momento determinaco.
Por supuesto gque estas pdlizas pueden realizarse a distintos
vencimientos, haciendo coincidir los mismos con 1leos afios
posteriores a la Jubilacion, constituyendo un mecio
excelente para disponer de un buen Plan de Pensiones.

-

SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

El Seguro de Accidentes Personales cubre, como el Seguro cde
Vida, el fallecimiento prematuro de una persona, pero sdlo
en el caso de que éste se haya producido precisamente a
causa de un accidente. Es por eso un seguro imperfecto e
incompleto, ya que el futuro de la familia o los beneficia-
rios del asegurado queda al albur de que su fallecimiento se
produzca por accidente. No obstante, debido a que, como es
16gico, es una cobertura mucho mds barata al no considerar
mas que una causa de fallecimiento, ha proliferdo bastante y
es un Seguro gque se comercializa con cierta facilidad.

Normaimente se cubre también, a través de este Seguro de
Accidentes, la invalidez.
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Los seguros de Accidentes e Invalidez suelen contratarse
también como complemento de una pdliza de Seguro de Vida,
garantizando un mayor capital que en mnuerte natural para
estos casos de fallecimiento accidental. |

SEGUROS DE SALUD

Todos tenemos conciencia de que la Seguridad Social a nivel
asistencial no funciona demasiado bien en Espafia vy,
normalmente, cJalquier persona que puecde, cuando el mismo o©
un miembro de su familia necesita asistencia sanitaria, bien
sea por enfermedad o0 por tener que sufrir una intervencidn
quirdrgica, acucde a la medicina privada.

tEs por eso por. lo que en Espafa también han tenido bastante
desarrollo las Sociedades de Asistencia Sanitaria, que
garantizan, dentro de un cuadro médico establecido y unos
sanatorios determinados, asistencia en el caso de enfermedad
o intervencidn quiriirgica a las personas aseguradas. Sobre
este tema hablard otro Ponente, por lo- que no creo procede
decir nada mas, solo que, ain considerando que estas
Sociedades cubren un espacio importante entre la Seguridad
Social y lo que podriamos 1llamar medicina privada pura,
sigue existiendo un campo para ese segmento de poblacidn
que, en cualquier caso, preferird que Te atienda
particularmente un médico. Y este es el campo que pueden
cubrir Yos Seguros de Salud.

Los Sequros de Salud, o Enfermedad, como se les 1lama
comunménte, aunque yo prefiro la primera denominacidn,
tienen diversas coberturas, aungque la mwméds importante, a
nuestro Jjuicio, es el pago de wuna indemnizacidn o suma
asegurada en el caso de que el asegurdo tenga que sufrir una
intervencidn quiriirgica. En estas pdlizas la suma asegurada
suele estar establecida en un baremo, que marca una cifra
determinada ce findemnizacidn para cada intervencidn o tipo
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de intervencidén. La indemnizacion se paga en algunas pblizas
al asegurado sin que éste tenga que Jjustificar 1o que le ha
costado la intervencidn. Es decir, si estd@ garantizado un
milldon de pesetas para una operacidn de rindon que se pueda
sufrir, el asegurado percibe este millén aunque después de
acudir a un cirujanc particular el costo de la intervencién.
haya sido, pongamos por caso, 800.000 pesetas. E1 {nico
Justificante que se exige es el certificado de que se ha
realizado la intervencién quirﬂrgicd.

Dentro del Seguro de Salud existen también otras coberturas
muy interesantes, como son: 1a indemnizacidn diaria por
hospitalizacidon, y por hospitalizacidon para intervencidn
quirirgica, la indemnizacién diaria por hospitalizacidén por
cualquier causa, o la indemnizacidn diaria por baja laboral.
Todas estas coberturas son especialmente intersantes para
los Profesionales 1liberales, o -aquellas perscnas que no
estan incluidas en la Seguridad Social y que, en ningin
caso, -ante-cualoguier problema de enfermedad que tengan, van
a percibir cantidad alguna, sino que tendrén gue pagarlo
todo de su bolsillo. .

Aunque estos Seguros - no estan todavia demasiado
desarrollados en Espafa, creemos que son los que garantizan
perfectamente la medicina 1ibre; es decir que cada persona,
ante una emergencia, pueda acudir al médico o sanatorio que
desee, incluso en el extranjero. Son Seguros que, estamos
convencidos, tendran un gran desarrolio en el futuro, en el
que es de prever una menor prestacion de servicios por parte
de la Seguridad Social y una necesidad mayor de los mismos,
ante 1a sofisticacidn que va alcanzando la medicina moderna
con el descubrimiento de nuevas técnicas, en muchos casos
muy costosas, y la prolongacidon de la vida humana, que hace
‘que estemos sujetos durante mas tiempo al evenio de estas
posibles enfermedades o dolencias.
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Hemos tratado, en estos minutos de dar un repaso a todas las
coberturas que puede prestar una Compafiia de Seguros de
Riesgos - -Personales, que, como habrédn visto, no es sdlo
Seguro de Vida, ni el Seguro de Vida clasico o tradicional.

Espero que toda esta informacion les haya sido de alguna
utilidad y estoy a su disposicidn para ampliarla, dentro ce

1o que el tiempo.nos permita.
j
o
Muchas Gracias.



