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Recomendaciones del “Comité Olivencia®

Que el Consejo de Administracién asuma expresamente como nicleo de su misién a funcidn generafl de supervisién.

Que se integre en el Conseja de Administracion un ndémera razonatble de consejercs independientes, cuyo perfil responda a
personas de prestigio profesionaf desvinculadas del equipo ejecutive y de los accionistas significativos.

Que en la composicidn del Consejo de Administracidn los consejeros externos {dominicales e independientes) constituyan
amplia mayoria sobre los ejecutives y que la proporcion entre dominicales e independientes se establezea teniendao en
cuenta la relacion existente entre el capital integrado por paquetes significativos y el resto.

. Que ei Consejo de Administracién ajuste su dimensién para lograr un funcionamiento mas eficaz y pardicipativa. En -

principio, ef tamafio adecuado podria oscilar entre cinco y quince miembros.

. Que, en el caso de que ef Consejo opte par la rmula de acumulacion en el presidente del carge de primer gjecutivo de la

sociedad, adopte las cautelas necesarias para reducir fos riesgos de la concentracion de poder enuna sola persena.

. Que se dote de mayor relevancia a [a figura del Secretario def Consejo.

. Quelia composicién de la Comisién Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo equilibrio que mantenga el Consejo entre

las distintas clases de consejeros.

. Que el Consejo de Administracidn constituya en su seno Comisiones Delegadas de control, compuestas exclusivamente

por conssjeros externocs, en materia de infarmacion y control contable {auditorfa); sefeccidn de consejeros y aitos directivos
(nombramientos); determinacion y revision de la politica de retribuciones, y evaluacion del sistema de gobierno
{cumplimiento). : : )

. Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los consejeros dispongan con la antelacion precisa de la

informacian suficiente.

Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se celebren con la frecuencia necesaria para el
cumplimiento de su misién. ‘

Que la intervencion del Consejo en la seleccion y reeleccidn de sus miembros se atenga a un procedimiento formal y
transparente.

Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacidn de los consejeros de dimitir en supuestos que puedan afectar
negativamente al funcionamiento del Consejo o al crédito y reputacion de ia sociedad.

Que se establezca una edad limite para el desemperio def cargo de consejero, que podria ser de 65 a 70 afios para los.
consejeros ejecutivos y el presidente, y algo mas flexible para el resto de los miembros.

Que se recanozea formalmente el derecho de todo consejero a recabar v obtener la informacion y el asesoramiento
necesarios.

Quela politica de remuneracién de Jos consejeros se ajusie a criterios de moderacion.

Que la normativa interna de Ia sociedad detaile las obligaciones que dimanan de los deberes generaies de diligencia y
leattad de los consejeros.

Que el Consejo promueva la adopcidn de las medidas oportunas para extender los deberes de lealtad a los accionistas
significativas.

Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de delegacidn de votos.

Que et Consejo de Administracidn, mas alla de [as exigencias impuestas por la normativa vigente, se responsabilice de
suministrar a los mercados informacion rapida, precisay fiable. ’

Que toda ta informacion financiera peri¢dica que, ademas de la anual, se ofrezca a los mercados se elabore conforme alos
mismos principios y practicas profesicnales de las cuentas anuales.

Que el Consejo de Administracién y la Comisién de Auditoria vigilen las situaciones que puedan suponer rigsgo para la
independencia de los auditores externos de la sociedad.

Que el Consejo de Administracién procure evitar que las cuentas por &l formuladas se presenten a 1a Junta General con
reservas y salvedades en el informe de auditoria, y que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas y a los mercados el contenido v alcance de las discrepancias.

Que el Consejo de Administracion incluya en su informe pablico anual informacion sobre sus reglas de gobierno, razonando
las que no se ajusten a las recomendaciones de este cédigo.




