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Solidarios

Repercusiones de la actividad de CESVIMAP en su entorno

EL COMPROMISO DE CESVIMAP CON SU ENTORNO SOCIAL, ECONOMICOY
MEDIOAMBIENTAL SE MANIFIESTA A TRAVES DE COLABORACIONES CON
ORGANIZACIONES QUE LUCHAN POR LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS,
POR LA INTEGRACION DE LOS MAS DESFAVORECIDOS, POR EL APOYO A
LOS DISCAPACITADOS Y POR UN MUNDO VERDE, MAS LIMPIO Y SANO

. Por Angel Aparicio Benayas

La Responsabilidad Social Corporativa empresa. La responsabilidad social de la
(RSC) supone una contribucion activa y empresa también pretende buscar la
voluntaria de las empresas para la excelencia en su seno, atendiendo con
mejora social, econdmica y ambiental de especial cuidado a las personas y a sus
su entorno. Esta politica solidaria condiciones de trabajo, asi como a la
potencia, a su vez, la situacion calidad de sus procesos productivos. La
competitiva y dota de valor anadido a la legislacidn laboral y las normativas
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relacionadas con el medioambiente son el
punto de partida.

Los antecedentes de la RSC se remontan
al siglo XIX, en el marco del
cooperativismo y asociacionismo, cuyos
ideales eran lograr la conciliacion entre la
eficacia empresarial y los principios
sociales de la democracia, apoyando a la
comunidad y favoreciendo una distribucion
mas justa de las riquezas.

Para la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), la responsabilidad social de
la empresa es el conjunto de acciones que
toman en consideracion las empresas para
que sus actividades tengan repercusiones
positivas sobre la sociedad.

En este sentido, el compromiso de
CESVIMAP con su entorno inmediato se
manifiesta con diferentes actuaciones. Las
mas significativas se relacionan con el
apoyo a las ONG, a los mas desfavorecidos
y a los discapacitados.

DONANTES

CESVIMAP colabora con la Hermandad de
Donantes de Sangre de Avila, cediendo
sus instalaciones para la celebracidn
regular de jornadas de extraccion de
sangre. Esta iniciativa se encuadra en la
politica de participacion del centro
abulense en proyectos solidarios y
benéficos con su entorno mas inmediato.
Gracias a ella, los empleados del centroy
los asistentes a los cursos que se
imparten en CESVIMAP pueden colaborar
en esta actividad.

MOTORES VERDES

La defensa del medio ambiente y la lucha
contra el cambio climatico cada dia gana
adeptos. Cesvi Recambios, el Centro de
tratamiento de vehiculos fuera de uso de
CESVIMAP, colabora con el proyecto en
defensa medioambiental Neo Motor
Solidario, de Cruz Roja, facilitando la
formacion a jovenes preocupados con su
entorno y sensibles con el cuidado de la
Naturaleza.

Neo Motor Solidario forma a los jovenes
en materias como el cuidado del agua y su
tratamiento. También en la prevencién de
incendios forestales y en el reciclaje de
diversos materiales. Propugna la
aplicacion de las 3 “R” -reduccion,
recuperacion y reciclaje-, ideal que
comparte con Cesvi Recambios, empresa
que descontamina vehiculos y promueve la
reutilizacion de piezas.
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LAS ACCIONES MAS
SIGNIFICATIVAS SE
RELACIONAN CON EL
APOYO A ONG,
DISCAPACITADOS Y

DESEMPLEADOS

N

La colaboracién y puesta en marcha de
esta idea nacid de la propia plantilla de
Cesvi Recambios, que la propuso dentro
del concurso de ideas que anualmente se
celebra en el centro.

INTEGRACION DE DISCAPACITADOS

El objeto social del acuerdo con
Empleodown es la promocion e integracion
sociolaboral de discapacitados,
favoreciendo su incorporacion al trabajo.
En definitiva, el principal afan es mejorar
la calidad de vida de personas con
Sindrome Down.
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D Muestra Abulense de Formacién Profesional

La Asociacion Sindrome de Down de Avila
desarrolla numerosas actividades,
gestionando un servicio de atencion
temprana y labores de apoyo escolar
(mediante talleres de prelectura, sesiones
de estimulacion en grupo, talleres de
pintura, de musicoterapia, de logopedia...).
Empleodown integra acciones y programas
en los que los discapacitados puedan
desarrollar tareas a las que,
generalmente, acceden con dificultades.
Fundamentalmente, los discapacitados

D Amarilis favorece la integracién de discapacitados
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intelectuales cumplen trabajos en la
categoria de ordenanza en dependencias
municipales, aunque en empresas de
reconocido prestigio en Avila, como
CESVIMAP, también pueden desarrollar
otras inquietudes, colaborando en la
elaboracion de los materiales que se
imparten en los cursos.

CONCIENCIA DE IGUALDAD

El proyecto Abyla se desarrolla dentro de
la iniciativa comunitaria Equal, cuya
mision es promover nuevos métodos de
lucha contra todas las discriminaciones
que se producen en el mercado de
trabajo. El objetivo principal es propiciar
un cambio cultural en la sociedad, en la
actitud y gestion empresarial y en las
mujeres y en los hombres abulenses,
para que puedan incorporarse al
mercado de trabajo plenamente, segun
sus capacidades, habilidades e intereses,
sin que se limite a la persona a
desempenfar papeles y/o profesiones
estereotipadas. En definitiva, se
promueve una sensibilizacion que
contribuya a un cambio de mentalidades.
Esta experiencia involucra a un centenar
de trabajadores (la mitad de cada sexo),
que se insertan en empresas en las que
ambos colectivos estan representados de



manera marginal. Es decir, las mujeres
trabajaran en sectores marcadamente
masculinos (en un taller de autombdviles,
pintado y reparando vehiculos, en el caso
de CESVIMAP] y los hombres en ambitos
tradicionalmente femeninos.

UNA PUERTA DE ACCESO

El proyecto Amarilis, financiado por el
Fondo Social Europeo, al igual que la
iniciativa Equal, aborda, de forma
integral, la problematica de insercidn de
personas con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabajo
(discapacitados, inmigrantes y poblacion
gitana), mediante el disefio y ejecucion de
itinerarios de insercion personalizados.
De esta manera, se les prepara para
poder encontrar un trabajo por cuenta
propia o ajena. El proyecto, con casi un
centenar de participantes, disfruta de un
periodo de formacion especifica de dos
meses y, a continuacion, cinco de
practicas en empresas, entre ellas,
CESVIMAP, donde podran prestar tareas
administrativas y de intendencia.

PESETAS PARA CAMBIAR EL MUNDO
Con la llegada del euro... tus ultimas
pesetas pueden cambiar muchas cosas.
Son muy valiosas, asi que no dejes que se
pierdan.

Bajo este lema, la ONG Ayuda en Accion
iniciaba una campana de recogida de
fondos a la que se sumo CESVIMAP.
Ayuda en Accidn, presente en una
veintena de paises en tres continentes y
con casi 200.000 colaboradores, trabaja
para mejorar las condiciones de vida de
las personas con menos recursos 'y
oportunidades. También realiza labores
de asistencia en situaciones de
emergencia motivadas por una catastrofe

Area de Recursos Europeos
de la Agencia de Desarrollo
del Ayto. de Avila
www.avilaempleo.com

Ayuda en Accion
www.ayudaenaccion.org

Cesviteca, biblioteca multimedia de CESVIMAP
wWww.cesvimap.com

Cesvi Recambios
www.cesvirecambios.com

Cruz Roja
WWW.Cruzroja.es

Down Espaiia
www.sindromedown.net

www.revistacesvimap.com
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natural, un conflicto bélico o cualquier
otro desastre humanitario.

En Espana, promueve campanas de
educacion para el desarrollo y para la
sensibilizacion, acercando la realidad de
paises menos afortunados a la opinidn
publica.

UNA ViA AL EMPLEO

CESVIMAP participa anualmente en la
Muestra Abulense de Formacion
Profesional, mostrando a los estudiantes
de IES las posibilidades formativas que
ofrecen los mddulos de Automocion de la
Familia Profesional Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados. Publicaciones,
videos y demostraciones en vivo de
reparaciones convierten al stand de
CESVIMAP en uno de los mas visitados y
atractivos. De esta manera, CESVIMAP
acerca su conocimiento a los reparadores
del futuro.

Esta iniciativa aporta una vision integral,
que considera a la Formacion Profesional
Especifica como una oferta educativa de
calidad, que permite el acceso directo al
ejercicio de una profesion desde
cualquiera de sus titulos. Supone,
ademas, un escaparate para difundir
socialmente el trabajo que se desarrolla
desde los centros docentes y de
formacion, caso de CESVIMAP m
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D Donacién de sangre, en CESVIMAP
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