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El vehículo, como núcleo en torno al que
gira todo el proceso de análisis,
experimentación y divulgación, y el
hombre, como último destinatario de las
mejoras obtenidas, son objetivos de
CESVIMAP que han despertado el interés
de personas y colectivos sensibilizados con
nuestra actividad. Ellos nos han
manifestado su reconocimiento a través de
diversas distinciones, y desde diferentes
perspectivas: técnica, formativa,
medioambiental, laboral y de calidad.

INVESTIGACIÓN, FORMACIÓN Y
SEGURIDAD VIAL
Ya en el año 1998, el Director General de
Tráfico, Carlos Muñoz Repiso, otorgó, al
entonces director de CESVIMAP, Luis
Fernández, la Medalla al Mérito de la
Seguridad Vial, en su categoría de plata, en
reconocimiento a las aportaciones técnicas
y a la labor pedagógica y formativa del
centro en dicha materia. La iniciativa que
dio origen a la concesión de esta distinción
surgió del interés mostrado por destacados
miembros de la Guardia Civil en que se
reconociera el trabajo que desarrolla
CESVIMAP en este campo. Se tuvieron muy
en cuenta, por ejemplo, los cursos
impartidos altruistamente a miembros de
los Cuerpos de la Guardia Civil y de la
Policía Nacional, o las más de 14.000
diagnosis gratuitas de los elementos de
seguridad de los vehículos, que se
realizaron bien en las instalaciones de

CESVIMAP, o bien mediante las unidades
móviles, en distintos puntos de España.

FORMACIÓN Y PROTECCIÓN LABORAL
El vídeo “Operaciones de salvamento
en vehículos con airbag”, fue
galardonado, en el año 2002, con el
premio “Bombero de Oro”. En el
Certamen Internacional de Vídeos
sobre incendios, Videofuego 2002, le
fue otorgado el premio al mejor
producto de formación, al que se sumó
el de mejor vídeo del Certamen en su
conjunto. CESVIMAP analizaba los
riesgos a los que se ve sometido el
personal especializado en las
actuaciones de salvamento en
accidentes de vehículos con
airbag, mostrando en
profundidad la intervención
más adecuada para la
seguridad de los bomberos.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
En el ámbito de la prevención
laboral, CESVIMAP recibió, en el
año 2005, de la Junta de Castilla y
León, el Premio a la Prevención  de
Riesgos Laborales, que supone una
distinción de las empresas que “de manera
continuada y comprobable, promueven
actividades de prevención de riesgos
laborales en la Comunidad Autónoma de
Castilla y León”. Se valoró la inversión en
prevención de riesgos laborales por
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NUESTRO ENTORNO MÁS CERCANO NOS DA MUESTRAS, EN EL DÍA A DÍA, DE SU INTERÉS POR LAS
ACTIVIDADES DE CESVIMAP. LA SOCIEDAD, EN GENERAL, A TRAVÉS DE DISTINTOS ORGANISMOS DE GESTIÓN Y
CONTROL, TAMBIÉN VALORA LAS PRÁCTICAS DE NUESTRO CENTRO, ASÍ COMO LA COLABORACIÓN CON
ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA LA MEJORA DEL DISEÑO Y LA REPARACIÓN DE LOS VEHÍCULOS. TODAS
ESTAS DEMOSTRACIONES NOS LLENAN DE ORGULLO Y NOS ESTIMULAN A CONTINUAR CON ÁNIMO Y ENERGÍA
NUESTRO TRABAJO
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trabajador, la campaña de formación
e información, la organización de los

medios preventivos de la empresa y el
descenso de los índices de siniestralidad en
el entorno laboral. CESVIMAP,

perteneciente al servicio de prevención
mancomunado de MAPFRE, optó al

premio por las acciones realizadas
durante el período comprendido entre
los años 2000 y 2005.

ESPÍRITU EMPRESARIAL Y
RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE

Anualmente, la revista Trébol, que
edita MAPFRE RE, concede un premio al

mejor artículo publicado. En el año 2006
el Premio Trébol recayó en el artículo
“Centros de tratamiento de vehículos
fuera de uso. Caso español”, que recoge
la experiencia de CESVI RECAMBIOS,
nuestro centro de descontaminación,
tratamiento y reutilización de piezas
procedentes de vehículos que han
finalizado su vida útil. Se valoraba así la
puesta en marcha de proyectos
innovadores que, en este caso, había
desarrollado una empresa del grupo. El
artículo fue premiado, principalmente, por
lo que reflejaba, es decir, la idea
empresarial y de cuidado del medio
ambiente, y la gestión de este negocio,
cuando se habían cumplido dos años del
estreno de las instalaciones.

MARCO EMPRESARIAL
Dentro de la convocatoria de Premios
empresariales 2006, la Cámara Oficial de
Comercio e Industria de Ávila hizo entrega
al director de la oficina comercial de
MAPFRE, Salvador López, y al gerente de
CESVIMAP, Ignacio Juárez, del premio de
Responsabilidad Social Corporativa,
otorgado a MAPFRE. En el acto, el
Presidente del Consejo Superior de
Cámaras de Comercio e Industria mostró su
agradecimiento a las personas y empresas
premiadas “por tantos esfuerzos
desplegados” y por su papel fundamental en
el crecimiento de Ávila.

CALIDAD DE LOS PROCESOS 
La acreditación ISO 9001, por parte de
AENOR, en 2002, certificó la excelencia
empresarial de CESVIMAP, como
reconocimiento al sistema de calidad
implantado en su área formativa, de
acuerdo con su metodología de mejora
continua. La formación de cerca de 3.000

alumnos al año, en casi 300 cursos,
conlleva un trabajo global perfectamente
sistematizado, que asegura la calidad de
los procesos. La implicación de las
personas en la realización de los
procedimientos de trabajo fue
determinante para el éxito del proyecto, ya
que en el diseño y desarrollo de los cursos
intervienen la mayor parte de las áreas de
CESVIMAP. 
Un año después, CESVIMAP fue certificada
por AENOR con la norma ISO 14001 de
gestión ambiental. Su alcance afecta a
actividades de investigación, consultoría,
formación y divulgación en reparabilidad
de vehículos. El mantenimiento de la
política ambiental, base de la certificación,
supone una reducción del consumo de
energía, agua y materias primas, así como
una minimización de los residuos,
mediante el uso racional de los recursos a
nuestro alcance. Su objetivo, integrado en
la gestión global de la empresa, nos
compromete con el fomento de la
eficiencia energética en nuestras
instalaciones presentes y futuras, el
cumplimiento de la legislación ambiental,
la reducción de los residuos y emisiones
generados por nuestras actividades o la
información y concienciación en prácticas
medioambientales de empleados y
colaboradores.
CESVIMAP continúa esforzándose por
responder a las expectativas de todos
aquellos con quienes nos unen vínculos de
trabajo y colaboración, y permanece abierto
a cualquier sugerencia para la mejora
constante. Ampliar el campo de percepción,
tanto en los métodos de trabajo como en la
gestión del negocio y de las personas que
hacen posible todo ello, es la mejor manera
de asegurar la innovación y, con ella, el
progreso �

� Instalaciones de CESVI RECAMBIOS

� Entrega del premio regional a la
prevención de riesgos laborales
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