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Del andlisis de los accidentes laborales graves acaecidos en Valencia de 1999 a 2001,

se concluye, entre otras cuestiones, que un gran porcentaje de ellos tuvieron como

origen la deficiente organizacion del frabajo, lo que atn denota la falta de una cultura

preventiva en la mayoria de las empresas. Este incumplimiento legal tiene una gran

influencia en las cifras de siniestralidad ldboral en la provincia de Valencia.

1. Introduccion

[ presente srticulo es fruto de un es-
Etudio llevado a cabo, tomando come

base la investigacton de 82 acciden-
tes de trabajo calificados camo graves,
muy graves o martales, que han tenido
lugar entre los afios 1999, 2000 y 2001 en
diversos municipios de ta provincia de Va-
lencia en empresas perteniecientes a todos
los sectores econémicos de actividad, a ex-
cepcion del sectar de la construccion.

Les principales objetivos persequidos
en el andlisis sistematico levado a cabo
fueron:

i. Caracterizacién de la siniestralidad
laboral en las empresas de |a provin-
cia de Valencia, tomando como base
de la misma aquellos parametros que
concurren, Influyen o envuelven la
génesis de los accidentes de trabajo,
como par ejemplo, entre otros:

» Seclores productivos.

* Caracteristicas generales de las
empresas en las gue han tenido
lugar los accidentes,

« Caracteristicas de los trabajadores
accidentados: edad, categoria pro-
fesional, experiencia, etc.
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e Forma de tos accidentes y agenles
materiales de los mismos.

2. Andlisis de las causas basicas que
concurren en la genesis de los acci-
dentes de trabajo.

3. Establecer, tomando camo base las
conclusiones abtenidas en los puntos
anteriores, las posibles lineas de actua-
cion que conduzcan a la reduccién de
los indices de siniestralidad actuales.

Del estudio anterior se excluyeron los
accidentes de caracter leve ya gue se can-

siderd que éstos, par lo generat, tienen una

genesis muy distinta 2 la gue origina un ac-
cidente grave, muy grave o mortal; astmis-
mo, se excluyeron los accidentes de trabajo
en el que la forma del accidente de trabajo
estaba codificada como patologia no trau-
matica, los accidentes de trabajo produci-
dos initinere y los accidentes de trafico en
jornada de trabajo, asi como los accidentes
ocurridos en las obras de construccidn par
cuanto las condiciones de trabajo en las
mismas varian sustancialmente respecto
2 las gue pueden carse en los centros de
trabajo del resto de sectores [simultanei-
dad de empresas en up mismao centro de
trabajo, centros de trabajo cambiantes,
etc.). No obstante lo dicho, si se tuvieron

en cuenta aquellos accidentes ocurridos
en empresas del sector de la construccion
pero gue tuvieron lugar en un ambito pura-
mente industrial o de servicios.

El abjetivo del presente articula no es
otro que el de ilustrar al lector sobre los
principales resultades y conclusiones que
se chtuvieron en el mencionada estudio.

Método

El presente trabaje se nutre de la tarea
anvestigadora llevada a cabo par este re-
dactor, en el marco de las [unciones que se
encorniendan al Gabinete Provincial de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo de Valencia
en matena de investigacion de accidentes
de trabajo en la provincia de Valencia.

Aceptar de principio que las causas de
los accidentes pueden ser numerosas, de
ambitos diferentes y adernas interrelacio-
nadas, implica asumir gue la investigacion
de los mismos representa una actividad
analitica de cierta complejidad que requie-
re de un método o proceso establecido que
deiina, o al menos ariente, sobre que la-
reas hay que realizar y en queé arden.

Uno de los principales objetivos del
estudio fue, como ya se ha dicho, la iden-



tificacion de las causas basicas involu-
cradas en |3 génesis de los accidentes
analizados ya que, identificadas éstas, la
prevencion se amplia a todos los hechos
accidentales que comparten las mismas
ralces. Es por esta razon por l2 que se
decidid adoptar como metodo de investi-
gacion el método del arbol causal ya que
éste se apoya en una concepcion pluri-
causal de los accidentes, considerando-
se una herramienta sumamente eficaz
gue permue precisar y profundizar en el
analisis causal para alcanzar los objeti-
vos perseguidas.

En las investigaciones llevadas a cabo
por el presente redactor, se utilizd un
modelo gue sirvié de base de los infor-
mes de investigacion y gue contemplaba
los siguientes campos, a saber:

1. ldentificacion de la empresa
1.1. Razon social de la empresa.
1.2. Domicilio soctal.
1.3. Direccion del centro de trabajo
donde tuvo lugar el accidente.
1.4, N° de inscripcion & la seguridad
social de la empresa.
1.5. N° de empleados de la empresa
1.6. Actividad 3 la que se dedica la
empresa [C.NAE]

r

Identificacion del trabajador acciden-

tado

2.1. Nambre del trabajador acciden-

tado.

2.2. Direccion del dornicilio del traba-
jador accidentado.

2.3. Teléfono de contacto.

7.4, Edad del accidentado.

2.5. Categoria profesional.

2.6. Antigledad en el puesto de tra-
bajo.

Datos de la investigacion
3.1. Fechade la visita al centro de tra-
bajo,
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3.2. ldentificacion del téenico investi-
gador.
3.3. Relacion de personas entrevista-

das y cargos (accidentado, testi-
gos, mandes directos, etc.).

Datos del accidente

4.1, Fecha del accidente.

4,2. Gravedad del accidente [grave,
muy grave o mortal),

4.3. Agente material y, en su caso,
parte del agente material.

4.4, Forma del accidente.

4.9, Naturaleza de la lesion

4.6. Ubicacion de la lesion.

Descripcion del accidente

5.1, Descripcion detatlada del trabajo
o la tarea realizada por el traba-
jador accidentado en el memento
del accidente

5.2. Descripcion detallada del suceso
accidental.

Datos complernentarios

En este apartado se detallan as-

pectos que pueden tener relevan-

cia en la investigacién, como por
ejemplo:

6.1. La formacién y la informacién
preventiva, recibida por el traba-
Jador accidentada.

6.2. La existencia o inexistencia de
instruccianes, métodos o normas
de trabajo.

6.3. la existencia y/o adecuacion de
una evaluacion de riesgos del
puesto de trabajo.

b.4. La conformidad o no conformi-
dad, en su caso, dal equipo de

trabajo al anexo | del Real decreto
1215/1997, relativo a la utilizacion
por los trabajadores de los equi-
pos de trabajo.

6.5. En su caso, la utilizacion por par-
te del trabajador accidentado del
correspondiente equipo de pro-
teccién individual.

6.6, Otros

7. Arbol de causas
Llevada a efecto la investigacion de
campo, y una vez recogidos toados los
datos relevantes del accidente, se
procede a la composicidn del arbol de
causas

8. Causas basicas

Completado el &rbol causal, se rela-

cionan las causas basicas detectadas

enla génesis del accidente, clasifican-

dolas sequn los grupos siguientes:

8.1 Causas debidag a las condicio-
nes materiales de trabajo [CMT],
como por ejemplo:

8.1.1. Maquinas.
B.1.2. Materiales.
8.1.3. Instalacionesy equipos.

8.2. Causas debidas al ambiente y
lugar de trabaje (ALT), comao por
ejemplo:

82.1. Espacio, accesos y su-
perficies de trabajo y/o
paso.

8.2.2. Ambiente de trabajo

8.3. Causas debidas s condicionas in-
dividuales (INDWI, como:

8.3.1. Condiciones personales.

8.3.2. Conccimiantos [aptitud]

8.3.3. Comportamiento [actitud].

SEGURIDAD Y SALUD

e EH EL TRABAID =



SECCION TECNICA

M Tabla1 M Contribucién absoluta a la siniestralidad

laboral por CNAE
N° de
accidentes

| 15 36. Fabricacién de muebles; otras industrias manufactureras
8 26. Fabricacion de otros produclos minerales no metalicos.
7 21. Industria del papel.
4 20. industna de la madera y del corcho, excepto muebles;
o cesteria y esparteria.
5 45, Construccion,

\ 4 15, Industria de productos alimenticios y bebidas.
4 72, Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados.
3 28. Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinanay
4
equipo.
#
s

M Tabla2 M Niveles de precariedad por actividad

CNAE N° TOTAL EMPRESAS N° ACCIDENTES npa x 1.000
INVESTIGADOS
21 369 7 18.97
26 2171 B8 3,68
36 411 15 3.64
22 2.033 b 1,96
20 2576 5 1.94
15 2.502 4 1,59
28 3517 4 1,02

M Tabla3 M indice de incidencia por actividad

CNAE TOTAL TRABAJADORES  N° ACCIDENTES iNDICE
EMPLEADOS/CNAE POR CNAE INCIDENCIA
28 70 4 57,14
2% 169 8 47,33
% 4 15 43,60
22 138 4 28,98
45 184 5 | 2088
20 274 5, ' 1811 |
5 340 A _ 11.76 :|
21 1,243 7 5,63 |
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8.3.4. Fatiga.
8.4. Causas debidas a la organiza-
cion del trabajo y a la gestion
de la prevencion [OTGP), como:
8.4.1. Tipo y/u organizacion de
la tarea.

8.4.2. Formacion y comunica-
cion.

8.4.3. Defectos de gestian.

. Normativa de referencia
Se relacionan en este apartado toda
la normativa conculcada, relaciona-
da directa o indirectamente con la
consecucion del accidente,

10. Propuesta de medidas correctoras.
Se proponen las medidas correcto-
ras, tanto de caracter técnico como
de caracter organizativo o de ges-
tion, que impidan la repeticion de
accidentes de trabajo de caracteris-
ticas o raices similares.

Resultados
Siniestralidad seguin aclividad

Del estudio se concluyc gue, en va-
lar absoluto, los 8 codigos de actividad
que figuran en la Tabla 1, contribuyen
con un 63,41% en el global de acciden-
tes investigados

No obstante, los valores absolutos
anteriores, como se gueria ponderar
de alguna forma el nivel de precgrie-
dad en materia de seguridad y salud,
de cada uno de los 8 sectores anterio-
res [npal. se referenciaron los datos
obtenidos, con el total de empresas
de cada codige de actividad de la pro-
vincia de Valencia, es decir, se calculo
el cociente entre el ndmero de acci-
dentes ocurridos en cada actividad y
el numero total de empresas de dicha
actividad Se ha de hacer observar
gue en ta Tabla 2 que aparece a con-
tinuacién se ha prescindido del CNAE
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45, correspondiente 2 la actividad de
canstruccidn, por cuanto, como ya Se
ha explicado, sblo se consideraron
los accidentes en empresas pertene-
cientes a este codigo de actividad que
ocurrieron en un ambito puramente
industrial o de servicios y sin embargo
los datos relativos al numero total de
empresas engloban a todas las empre-
sas incluidas en dicho cédigo de activi-
dad, por consiguiente, la relacion entre
el nimero de accidentes y el nimero
total de empresas resultaria del todo
ficticia. Los niveles de precariedad por
actividad [npal figuran en la Tabta 2.

Otra forma més significativa de me-
dir el nivel de precariedad de cada una
de las actividades anteriores resultd
de comparar el nimero de accidentes
ocurridos parz cada actividad con el
total de trabajadores empleados, cal-
culados éstos como la suma de los tra-
bajadores empleados en cada una de
las empresas pertenecientes a dicha
actividad, es cecir, lo que conocemos
como indice de incidencia. Asi pues, en
(a siguiente Tabla 3 se recogen los da-
tos relativos a los indices de incidencia
de las actividades contempladas.

Siniestralidad sequn la plantilla de las
Empresas

Al estudiar la influencia del tamafio
de las empresas en la precariedad de
las mismas desde el punto de vista de
la sequridad y salud de sus trabajado-
res, se obtuvieron los resultados que
refleja la grafica siguiente y que se re-
sumen en el Grafico 1.

Los datos anteriores se resumen del
siguiente moda:

1. EL 18,29% de los accidentes de tra-
bajo tuvieron lugar en empresas
de hasta 5 trabajadores empleados
lgrupo 1.

N® 43 « Julio 2007

M Grafico1 M Segmentacion de empresas

segun el nimero
de empleados
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B Tabla4 M indice de incidencia relativo segiin tamaiio

de empresa
orupo  TOTALTMBAMOORES o ccignres  NICEDE
| 53 15 283.01
[l 227 21 92.51
I 1.894 33 17.42
IV 4.630 13 2,80

M Tabla5 M Distribucion de accidentes de trabajo
por grupos de edades

GRUPO DE EDAD

N® ACCIDENTES

% SOBRE EL TOTAL DE

ACCIDENTES

Grupo |: de 16 3 24 anos 25 30,49
Grupo |1: de 25 a 34 afios s 20,73
Grupo Ill: de 35 a 44 anos 2 25,61
Grupo IV: de 45 a 54 anos 15 18.29
Grupo V: mas de 54 anos 4 488

2. EL 25,60% de accidentes de trabajo

CCuUrrieron en empresas con plan-
tillas superiores @a 5 trabajadores
empleados y hasta 19 empleados
lgrupo 1]

3. EL40,25% de los accidentes de trabajo
sucedieron en empresas can planti-
llas superiores 2 19 trabajsdores em-
pleados y hasta 99 empleados [grupo
.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL THABAJD —
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B Grafico 2 M Distribucion de accidentes

y poblacion activa
por grupos de edades

M Grafico3 W ‘Distrihuciﬁn de accidentes

segun antigiiedad
en el puesto de trabajo
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M Tabla6 M Distribucion de accidentes segiin la forma
en la que se produjeron

FORMA

N° ACC. EN % SOBRE EL

TOTAL

Atrapamiento por o entre objetos 51,22
Caidas de personas a distinto nivel 12,19
Golpes por ohjetos o herramientas 8,53
Caidas de objetos en manipulacion 5,10
Proveccion de fragmentos o particulas 4,88
Atropellos o golpes con vehiculos 4,88
Caidas de persgnas al mismo nivel 243
Contactos con sustancias causticas o corrosivas 243
Choque contra objetos inmaviles 1.22
Chogues contra objetos moviles 1,22
Sobreesfuerzas 1,22
Contactos térmicos 1,22
Exposicion a sustancias nocivas 1,22
Exposicion a radiaciones 1,.,)2?
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4. Solo el 15,85% de los accidentes de
trabajo tuvieron lugar en empresas
con plantillas superiares a 99 traba-
jadores empleados [grupe IV].

Para poder sacar conclusiones vatidas
de los datos anteriores se volvio a adoptar
de nuevo el indice de incidencia de cada
una de los cuatro grupos de empress, que

sviene dado logicamente en funcion del
nurnero total de trabajadores empleados
en cada grupo. Los resultados quedan re-
flejados en la Tabla 4.

Siniestralidad segun la edad del traba-
jador accidentado

Los datos gue se abtuvieron, en va-
lor absoluto, en relacion con el reparto
de los accidentes de trabajo investiga-
dos segiin grupos de edad, son los que
figuran reflejados en la siguiente Tabla
5, donde ademas se recoge, para cada
grupo, la representacicn sobre el total
de accidentes,

No obstante le anterior, para com-
prender hasta qué punto los valores
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de la tabla anterior podian resultar
significativos, se hizo necesario, una
vez mas, compararlos con datos de
referencia que, en este caso no po-
dian ser otras gue los que refleja la
encuesta de pablacién activa (EPA),
relativos a la poblacion ocupads en la
provincia de Valencia, por grupos de
edades.

En la grafico 2 siguiente guedan
representados, para cada grupo de
edad, el porcentaje de accidentes con
respecto al total de los 82 investiga-
dos y la contribucion en porcentaje de
participacion al total de la poblacién
activa.

Siniestralidad segun {a experiencia del
accidentado

Cuando se analizd la influencia de la
experiencia en el puesto de trabajo de
los trabajadores accidentadas, se llegd
a los resulitados que recoge el Gréafico
3, donde se representan los acciden-
tes ocurridos en forma de porcentaje
frente a la antigiedad en el puesto de
trabajo en meses.

Siniestralidad segun {a forma del acci-
dente

Los resultados arrcjados por el
estudio, en lo que a la forma del ac-
cidente se refiere, se recogen en la
Tabla 4.

Siniestralidad segun el agente material
causante del accidente

£n la Tabla 7 se recogen, de modo
resumido, los datos obtenidas en rela-
cion con el agente material que produjo
los accidentes investigados; el resulta-
do se expresa en forma de porcentaje
de accidentes en los que ha intervenido
cada agente material, con respecto al
total de accidentes investigados.
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B Tabla7 M Distribucion de los agentes materiales

de los accidentes

AGENTE MATERIAL DEL ACCIDENTE PARTICIPACION EN %

Maquinas 54,88

Vehicule de trensporte 10,97

Material 9,78

Escalera manual 488

Piso precario 4,88

Herramienta manual 3.66
Anstatacisn 3,44

Eqmp{; de elevacion de cargas 2,44
Andamio 1,22

r Otros 3.66

H Tabla8 M Resumen por categorias de causas basicas

; ORiA D .l 0S 0 : ll .i AL D
0TGP 71 86,58
INDIV 40 48,78
CMT 33 40,24
ALT 11 13.41

Siniestralidad segin las causas

basicas

2

En el analisis de las causas basicas,

éstas se agruparon en cuatro catego-
rias, a saber:

1. OTGP. Causas debidas 3 la organi-
zacién del trabajo y/o a la gestion
preventiva en la empresa.

2. CMT. Causas debidas a las cendicio-
nes materiales de trabajo.

3. INDIV. Causas debidas a factores in-
dividuales.

4. ALT. Causas debidas al ambiente y/o
lugar de trabajo.

En la Tabla 8 se recogen, a modo
de resumen, los resultados obtentdos
expresados estos segin el ndmero de
accidentes en los que se detectd la par-
ticipacion de cada una de las categorias
de causas anteriores, asi como su par-
ticipacian relativa o porcentual con res-
pecto al total de accidentes,

Si pormenorizamos para cada una
de las categorias, los resultados obte-
nidos quedan refiejados en las tablas
que siguen.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL THABAIO —
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M Tabhla9 M Causas basicas debidas a la organizacion y/o
gestion preventiva

CATEGORIiA: OTGP

Falla de informacion de los riesgos del

puesto de trabajo y medidas preventivas y 4é 80,48
de proteccién 2 adoptar
Inexistencia de métados, instrucciones o

: : 78,04
normas de trabajo 6 75,0
Falta de formacion en materia preventiva 52 63,41
Deficiente o inexistente evaluacion de 5
riesgos del puesto de trabajo A 84,78
Inexistencia de instrucciones sobre la
utilizacién de equipos de proteccion 15 18,29
individual
Procedimiento inadecuado o inexistente 9 10.97
de asignacion de tareas g
Deficiente o inexistente mantenimiento de 4 731

enuipos de trabajo

CATEGORIA: INDIV

CAUSA BASICA

Falta de experiencia en el puesto de trabajo

B Tabla10 B Causas basicas debidas a factores individuales

29 35.38

[nadecuada o insuficients cualificacion del

p 8 9,75
trabajadaor
Anulacion o no utilizacién de dispositivos de
% - 5 6,09
seguridad
Descbedecer ardenes expresas de su superior 5 6,09
Falta de atencian, deapiste 3 3.65
Na utilizacian del EP| correspondiente ! 1,21
Uso indebide de los equipos de trabajo ¥ 1,21
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Conclusiones

l_os resultados obtenidos del estudio

llevado a cabo ponen de manifiesto, en-
tre otras, las siguientes cenclusiones,

1. Se aprecia una clara concentracién

de accidentes en algunas pocas
actividades economicas; concre-
tamente B epigrafes de actividad
(CNAE s: 34, 26, 21, 20, 45, 15, 22
y 28] contribuyen con un 63,41% al
total de la siniestralidad.

. Si se cansidera el indice de inciden-

cia, se tiene que las actividades con
mayor precariedad desde el punto
de vista de la sequndad y salud la-
boral son, en orden de importancia:

a. CNAE 28. Fabricacidn de produc-
tos metéalicos. excepto maguina-
ray equipo.

b. CNAE 26. Fabricacion de otros
productos minerales no meta-
licos.

¢. CNAE 36. Fabricacion de mue-
bles y otras industrias manufac-
tureras.

En relacion con el .tamar‘mo de las
empresas, el indice de incidencia
de empresas de hasta 9 trabajado-
res es 101 veces mayor que el indice
de incidencia de empresas con 100
o mas irabajadores, y ademas éste
disminuye al aumentar la plantilla,
es decir, tiene mas probabilidad de
sufrir un accidente un trabsjador de
una pequenia empresa gue otro que
desemnpene su trabajo en upa em-
presa grande 0 mas grande

. Si atendemos a la edad de los tra-

tajadores accidentagdos observamos
gue hay una incidencia muy acusada
en trabajadores jévenes de edades
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>

comprendidas entre los 16y los 24
anos. Tanto es asi que en este co-
lectivo de trabajadores se producen
practicamente el doble de acciden-
tes de los que les corresponderia
por participacion en el glokal de la
paoblacién activa.

5. Cuando se analiz6 la antigiedad de

tos trabajadores en el puesto de tra-
bajo donde tuve lugar el accidente,
se observd una clara tendencia a la
concentracion de accidentes en tra-
bajadores con escasa antigledad y
por tanto con escasa experiencia en
el puesto de trabajo. Tanto es asi que,
el 18,3% de los accidentes de trabaja
investigados fueron sufridos por tra-
bajadoras con una antigliedad infe-
rior o igual a un mes. Por otro lado, el
h2.4% de los accidentes investigados
ocurrieron durante el primer afio en
el que el trabajador accidentado ejer-
cia sus funciones en el nuevo puesto
y solo un 28,05% de los accidentes
se produjeron en trabajadores con
mas de 36 meses de antigledad en
el puesto de trabajo.

4. Al considerar las formas en qgue se

pradujeron los accidentes investiga-
dos se compruebs que Unicarmente
6 formas de accidentes compor-
tan el 87.8% del total de siniestros,
siendo el airapamiento por o entre
objetos con un 51,22% el gue arigina
{con gran diferencia) la mayor parte
de accidentes.

~J

. En el 68,29% de los accidentes in-
vestigados aparecen las maquinas
como agente material de los mis-
mos, contribuyendo pues de ferma
espectacular en las cifras de sinies-
tralidad de la provincia de Valencia.

8. Et81,70% de los accidentes de traba-

jo tuvieron tugar en {a ulilizacién de
equipos de trabajo entendidos como
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B Tabla11 B Causas bdsicas debidas a las condiciones

materiales de trabajo

Maguina desprategida o deficientemente
protegida. Equipo incumple el RD 1215/1927

Matemales pesados en manipulacion manual 3 3,65
Inestabilidad dg materiales en manutencion i 1.21
mecanica

SEGURIDAD Y SALUD
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M Tabla12 M Causas bésicas debidas a no conformidades
en el lugar de trabajo

CATEGORIA: ALT

T
Superficies de trabajo inestables yfo no
] 4 4,84
resistentes
| Superficie de'trabajo resbaladiza 2 242
Deficiente oinexistente senalizacion en
- g 7 2.42
los lugares de trabajo V4
| Vias de paso para personas desprotegido 1 B 1.21
Vias de paso para personas
: 1 1,21
obstaculizadas
| Escalas fijas insequras, en mal estado 1 1.21

maquinas, aparates, instrymentos o
instalaciones utilizados en el trabajo,
lo que parece traducirse en un bajo
cumplimiento de lo preceptuado en
el RD 1215/1997, relativo a la utiliza-
cion de los equipos de trabajo.

9. En el 86,58% de los accidentes inves-
tigados se defectaron causas pasicas
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que tenfan como origen la deficiente
organizacién del trabajo y/o de la ges-
tian preventiva desarrollada en la em-
presa. Este aspecto denota una clara
falta de cultura preventiva en la mayo-
ria de las empresas objeto del estudio.

10.De las causas bésicas detecta-
das, debidas a la organizacidn y/o

gestion preventiva desarrollada
en la empresa, 4 de ellas predo-
minan can claridad sobre el res-
10; a saher:

a. Lafalta de infarmacion preventiva.

b. La inexistencia de metodos, ins-

trucciones o normas de trabajo
seguro.

c. La falta de formacion en materia

preventiva,

d. La deficiente o inexistente iden-

tificacion y evaluacion de riesgos
del puesto de trabajo.

‘i, Las causas del punto anteriar

implican incumplimientos lega-
les de primer orden por parte del
empresario de dificil justificacion.
Sitenemes en cuenta la prepon-
derancia que sobre la sinjestrali-
dad tienen las causas basicas de
caracter organizativo y de gesltion,
podemos concluir gue estos in-
cumplimientos legales tienen una
tnfluencia notabilisima en las ci-
fras de siniestralidad laboral de la
provincia de Valencia, @
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