AR freeo () P ™
: : E INMIGRACION ENE-?#.I&UQ
Numero 91

=ERGQ);/

Bo/e//f; electronico del INSHT

r

GENERALIDADES
Reino Unido: los planes del HSE para 2009/2010

Como légico complemento de la nueva estrategia britnica de salud y seguridad (ver
ERG@nline n° 83) el Health and Safety Executive (HSE) ha publicado sus planes de actuacion
para el bienio 2009/2010. Algunas cosas llaman la atencion: por ejemplo, el presupuesto del
HSE, que alcanza los 330 millones de libras (aproximadamente 380 millones de euros), muy
superior a la de otras instituciones parecidas (el INSHT, por ejemplo, tiene un presupuesto de
unos 40 millones de euros), si bien debe sefalarse que la vision global de la seguridad y salud
gue caracteriza el enfoque britdnico hace que se atribuyan al HSE unas funciones mucho mas
amplias de las que corresponden a organismos aparentemente similares de otros paises. Otro
aspecto relevante es la especificacion de los indicadores de progreso, frente a los cuales se
mide la efectividad del organismo: por ejemplo, los dias perdidos por accidente y enfermedad.
(32 paginas, 2009).
http://www.hse.gov.uk/aboutus/strategiesandplans/businessplans/plan0910.pdf

28 de abril: Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2010

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Dia Mundial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo se ha celebrado este afio “en un contexto de nuevos riesgos en el mundo del
trabajo y la creciente preocupacién sobre el impacto de la crisis econémica mundial”. “En este
Dia Mundial debemos destacar los nuevos riesgos y estrategias de prevencion en un mundo
del trabajo en continua transformacion”, dijo Juan Somavia, Director General de la OIT, en una
declaracion emitida en ocasion del dia. Somavia agregd que uno de los elementos que preocu-
pan “es el recrudecimiento de los trastornos psicosociales vinculados a las nuevas situaciones
de estrés y presion laborales en la economia mundial”.Como es habitual, la OIT ha publicado
con motivo del Dia Mundial, un interesante documento que este afio se titula “Riesgos emer-
gentes y nuevos modelos de prevencion en un mundo en transformacion”. La declaracion del
director General esté disponible en:
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2010/osh.pdf

El documento (20 paginas, 2010) puede descargarse de:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wcms 124341.pdf

Los progresos de NIOSH

En este afio 2010 se cumplen cuarenta afios desde que la Occupational Safety and Health Act
norteamericana creara NIOSH, un organismo dedicado de forma exclusiva a la investigacion en
seguridad y salud en el trabajo. Con tal motivo NIOSH ha editado este interesante documento
en el que se recoge la trayectoria del organismo y se recuerda que cada dia mueren en los
Estados Unidos 15 personas a consecuencia de las lesiones sufridas en accidentes de trabajo,
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y 135 a causa de enfermedades relacionadas con el trabajo (incluyendo no sélo a los trabaja-
dores en activo sino también a los ya jubilados). (68 paginas, 2010).
http://www.cdc.gov/niosh/docs/2010-122/pdfs/2010-122.pdf

Los accidentes también bajan en Alemania

Los datos provisionales correspondientes al afio 2009 ponen de manifiesto un descenso apre-
ciable de la siniestralidad: un 7,5% para el conjunto de los accidentes en jornada de trabajo y
un 18,5% para los accidentes mortales. En cambio, los accidentes in itinere aumentan ligera-
mente en un 1,1%. Donde el progreso es negativo es en las enfermedades profesionales, que
aumentan un 8,5%.

http://www.dquv.de/inhalt/zahlen/vorl _insgesamt/unfallzahlen vorl 2009/index.jsp

LEGISLACION Y NORMALIZACION
Nueva lista revisada de EEPP de la OIT

El Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) aprob6 una nueva
lista de enfermedades profesionales en su reunion de 25 de marzo de 2010.Esta nueva lista
sustituye a la que figura en el anexo de la Recomendacion sobre la lista de enfermedades pro-
fesionales y el registro y notificacién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
num. 194 que fue adoptada en 2002. La nueva lista incluye una serie de enfermedades profe-
sionales reconocidas internacionalmente, desde enfermedades causadas por agentes quimi-
cos, fisicos y bioldgicos hasta enfermedades de origen respiratorio y de la piel, trastornos del
sistema osteomuscular y cancer profesional. Por primera vez se han incluido de manera espe-
cifica en la lista de la OIT los trastornos mentales y del comportamiento. En las secciones de la
lista se incluyen ademas puntos abiertos en todas las secciones. Los puntos abiertos permiten
el reconocimiento del origen profesional de enfermedades que no figuran en la lista siempre y
cuando se haya establecido un vinculo entre la exposicién a los factores de riesgo que resulte
de la actividad laboral y las enfermedades contraidas por el trabajador. La nueva lista esta dis-
ponible en:

http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed protect/---protrav/---
safework/documents/meetingdocument/wcms_125164.pdf

La normalizacién en Europa: consulta publica

Dentro de la politica de la Unién Europea para la mejora de la legislacion, la Comisién Europea
ha emprendido un proceso de revision del sistema europeo de normalizacién con el objetivo de
fortalecerlo en beneficio de todas las partes interesadas. Para ello se convocé una consulta
publica con el objetivo de averiguar cudl es el punto de vista de dichas partes en torno a la
revision del sistema europeo de normalizacién y recabar opiniones y sugerencias sobre las
posibles vias que la Comisidn debe explorar de cara a elaborar propuestas concretas. Hasta el
21 de mayo estuvo abierto el periodo de recepcion de contribuciones que, una vez analizadas,
seran hechas publicas en la forma adecuada. El documento de base puede consultarse (6 pa-
ginas, 2010) en:

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/european-standards/files/public-
consultation/consultation_document_en.pdf

Existe una pagina web dedicada al proceso, en la que pueden consultarse otros detalles:
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/european-standards/public-consultation/index_es.htm

Novedades legislativas espafiolas

Aunque con toda seguridad nuestros lectores espafioles estan perfectamente al dia de las no-
vedades legislativas espafiolas, para quienes nos siguen desde otros paises puede ser de inte-
rés hacer referencia a dos disposiciones espafiolas recientes. La primera de ellas es la reforma
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del Reglamento de los Servicios de Prevencion, orientada a favorecer la integracion de la pre-
vencién en las pequefas y medianas empresas y garantizar la calidad de las intervenciones de
los Servicios de Prevencion Ajenos. El documento esta disponible en:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-2010-4765

La segunda disposicién a la que nos referiamos es el Real Decreto que introduce en las cotiza-
ciones del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales un sistema bonus
(pero no malus) orientado a incentivar la accién preventiva de las empresas mediante rebajas
en las cotizaciones si se realizan inversiones preventivas y la siniestralidad se encuentra por
debajo de determinados limites. El documento esté disponible en:
http://www.boe.es/boe/dias/2010/04/01/pdfs/BOE-A-2010-5296.pdf

SEGURIDAD
MORT: nueva edicion

El método MORT (Management Oversight and Risk Tree) es un procedimiento analitico para
investigar las causas y los factores contribuyentes a los accidentes e incidentes. El método
MORT recoge las ideas fundamentales de un programa de investigacion desarrollado durante
34 afios por el gobierno de los Estados Unidos para garantizar altos niveles de seguridad y
calidad en la industria energética. Los primeros documentos MORT datan de 1973. Reciente-
mente se ha publicado una nueva edicion del manual de MORT, (87 péaginas, 2009), disponible
en:

http://www.nri.eu.com/NRI1.pdf

Para la aplicacién del método es imprescindible disponer del grafico MORT, disponible en:
http://www.nri.eu.com/NRI2.pdf

Finalmente indicaremos que el documento histérico del método, publicado en 1973 (598
paginas) y cuya consulta es recomendable, esta disponible en:
http://www.nri.eu.com/SAN8212.pdf

Los peligros del trabajo nocturno en el comercio

El progresivo avance hacia la sociedad en funcionamiento las 24 horas del dia, hace que
empiecen a proliferar en nuestras latitudes los comercios abiertos toda o casi toda la noche,
una situacion que expone a riesgos de violencia a quienes trabajan en estas tareas. Para ayu-
dar a prevenir estos problemas, la inspeccion de trabajo norteamericana (OSHA) ha publicado
este folleto (2009, 40 paginas) especificamente dedicado a este sector laboral.
http://www.osha.gov/Publications/osha3153.pdf

Espacios confinados: riesgos y su prevencion

En diversas ocasiones nos hemos referido a los espacios confinados, un tipo de situacién en la
que no es infrecuente que se produzcan accidentes mortales (ver, por ejemplo, ERG@nline n®
5, 6, 30, 51 y 90). En esta ocasidn recogemos cinco publicaciones elaboradas por el departa-
mento de Seguridad y Salud de la provincia canadiense de Columbia Britanica. La primera de
ellas aborda los riesgos de este tipo de situaciones (28 paginas, 2008):
http://www.worksafebc.com/publications/high_resolution publications/assets/pdf/bk80.pdf

La segunda trata de las medidas preventivas de caracter general en este tipo de situaciones
(88 paginas, 2007):
http://www.worksafebc.com/publications/high_resolution publications/assets/pdf/bk84.pdf

Las otras tres publicaciones se centran en el mismo problema pero se dirigen a sectores de
actividad concretos. El primero es el de los barcos y el transporte terrestre (28 paginas, 2008):
http://www.worksafebc.com/publications/high_resolution _publications/assets/pdf/bk81.pdf
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El segundo se dirige a la industria de la alimentacion (28 paginas, 20067?)
http://www.worksafebc.com/publications/high _resolution publications/assets/pdf/bk82.pdf

Finalmente, el tercero se dirige a las empresas municipales (saneamiento...) y la construccién
(28 paginas, 20067?).
http://www.worksafebc.com/publications/high_resolution_publications/assets/pdf/bk83.pdf

HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE
Velocidad de evaporaciéon de disolventes

El objetivo de esta publicacion del INRS francés (2009, 13 paginas) es permitir una evaluacion
aproximada, sin necesidad de efectuar mediciones ni de emplear instrumentos especiales, de
la concentracion media susceptible de ser alcanzada en la atmésfera de un local para cada una
de las sustancias quimicas empleadas en él. La comparacion de este resultado con su limite
inferior de inflamabilidad y su valor limite de exposicion permitird una primera aproximacion a la
magnitud de los riesgos de inflamacion, explosién e intoxicacién asociados al empelo de dicha
sustancia en esas condiciones.
http://www.inrs.fr/inrs-

pub/inrs01.nsf/inrs01 search view/053D9D80F29D72A8C12575EC004A734D/$File/ed6058

-pdf

Exposicién aisocianatos en la construccion

Los trabajadores de la construccidon que se ocupan en la proyeccion de resinas de poliuretano
como aislante térmico estan expuestos a concentraciones importantes de MDI (diisocianato de
4,4 difenilmetano), de efectos sensibilizantes. Esta investigacion efectuada en Canada ha
permitido documentar las practicas preventivas reales y las concentraciones a las cuales se
encuentran sometidos los trabajadores en distintas situaciones de aplicacion (2009, 79 péagi-
nas).

http://www.irsst.qc.calfiles/documents/PublRSST/R-629.pdf

Cuarto informe nacional norteamericano de exposicidn a sustancias quimicas

El cuarto Informe Nacional sobre exposicidon humana a sustancias quimicas es la mas amplia
evaluacion de la exposiciéon de la poblacidon norteamericana realizada hasta la fecha. Se han
medido los niveles en sangre u orina de 212 sustancias quimicas, 75 de las cuales nunca habi-
an sido controladas anteriormente (2009, 526 paginas).
http://www.cdc.gov/exposurereport/pdf/FourthReport.pdf

Para mas informacién, puede consultarse la siguiente pagina web:
http://www.cdc.gov/exposurereport/

Participacién de los trabajadores y reduccion de ruido y vibraciones

El presente estudio, realizado por el HSE britanico, pretendia evaluar si la participacion de los
trabajadores en las actuaciones preventivas para la reduccion de la exposicién a ruido y/o vi-
braciones contribuia a lograr mejores resultados. Los resultados mostraron que la participacion
de los trabajadores fue efectiva y beneficiosa en la identificacion y resolucion de los problemas
y contribuyd a mejorar las relaciones entre mandos y trabajadores (2009, 62 paginas).
http://www.hse.gov.uk/research/rrpdf/rr705.pdf
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Berilio: un peligro oculto

El berilio es un metal poco conocido por quienes estan expuestos a él, porque habitualmente
esta “escondido” en el interior de aleaciones o materiales ceramicos; sin embargo, su peligrosi-
dad es elevada: es irritante, alergeno, toxico y cancerigeno. Vale pues la pena dar un vistazo a
este breve informe sobre el berilio elaborado por el INRS francés. No es descargable, pero
puede consultarse en:

http://www.inrs.fr/dossiers/beryllium.html

Célculo de los tiempos de trabajo y descanso en ambientes calurosos

En el caso de los ambientes muy calurosos, en los que pueden ser de aplicacién los valores
TLV de la ACGIH que utilizan como indicador el indice WBGT, la evaluacién del riesgo de so-
brecarga térmica ha de ser extremadamente prudente, dada la posibilidad de que se produzcan
efectos graves de caracter agudo. Hecha la pertinente advertencia, debemos sefialar el interés
de este programa informatico accesible en linea que permite calcular los tiempos de trabajo y
descanso para distintas condiciones ambientales, carga de trabajo, lugar y condiciones de re-
poso y tipo de vestido. Su empleo es muy simple e intuitivo aunque insistimos en que debe
manejarse con prudencia y solo por personas expertas.

http://www.irsst.gc.calfiles/outils/ATR-ACGIH-WRR .xlIs

ERGONOMIA

Ergonomia en la industria norteamericana del procesamiento de aves: 25 afios de es-
fuerzos

La asociacion norteamericana de las empresas dedicadas al procesamiento de aves (poultry
industry) expone en este informe (21 paginas, 2010) las actuaciones realizadas durante los
ultimos veinticinco afios para reducir los problemas musculoesqueléticos de sus trabajadores y
los resultados obtenidos, que a juzgar por los datos que divulga, son notables: la incidencia
(casos al afio por mil trabajadores) de problemas musculoesqueléticos se ha reducido en cifras
de alrededor del 90%. El informe esta disponible en:
http://www.poultryeqq.org/files/ergojan2010.pdf

Ergonomia en la construccion

En la industria de la construccién los problemas musculoesqueléticos son muy frecuentes, de-
bido a la frecuencia de esfuerzos importantes y posturas dificiles que comporta el trabajo. En el
namero 68 de ERG@nline dabamos cuenta de que NIOSH habia publicado una guia de ergo-
nomia para la industria de la construccion. Ahora les informamos de que ha aparecido recien-
temente la versién espafiola, lo que puede ser de utilidad para algunos de nuestros lectores.
(92 péaginas, 2010).

http://www.cdc.gov/spanish/niosh/docs/2007-122 sp/pdfs/2007-122.pdf

Disefio de un asiento de conductor de metro

En el metro de Montreal, construido en la década de los afios setenta del siglo pasado, los
asientos de los conductores no eran un prodigio de ergonomia pues, entre otras deficiencias,
no sélo no atenuaban las vibraciones, sino que las amplificaban. El presente documento (172
paginas, 2009), describe el proceso de disefio de un nuevo asiento, desde los esbozos iniciales
hasta las pruebas de los prototipos. Ahora sélo queda esperar que la empresa sustituya los
viejos asientos por los nuevos.

http://www.irsst.qc.calfiles/documents/PublRSST/R-631.pdf
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PSICOSOCIOLOGIA
Estrés: autochequeo individual y colectivo

La presencia de estrés en el trabajo puede manifestarse en forma de sintomas individuales
pero también puede dar lugar a sintomas colectivos, tales como un aumento del absentismo o
de la rotaciéon de personal, entre otros. Esta pagina web del HSE britanico (que tiene una ver-
sion para hombres y otra para mujeres) permite efectuar un chequeo para detectar si el indivi-
duo o el grupo estan sometidos a estrés. Disponible en:
http://www.hse.gov.uk/stress/furtheradvice/signsandsymptoms.htm?ebul=stress/apr-
10&cr=01#body-map

Fatiga y trabajo a turnos

Este informe, procedente del HSE britanico (82 paginas, 2006), describe los trabajos realizados
para revisar y actualizar un indice de Fatiga elaborado anteriormente por el propio HSE. La
version anterior se ha modificado mediante la incorporacion de distintos aspectos anteriormen-
te no considerados, tales como la duracién del turno, la fatiga acumulativa, el horario y otros.
Los trabajos han dado lugar a tres productos distintos pero complementarios. En primer lugar el
informe global del estudio, disponible en:

http://www.hse.gov.uk/research/rrpdf/rr446.pdf

En segundo lugar, una Guia para el usuario, donde se recogen los aspectos practicos de la
utilizacion del indice (8 paginas), disponible en:
http://www.hse.gov.uk/research/rrpdf/rr4469.pdf

Y, finalmente, una hoja de calculo Excel que permite realizar facil y rapidamente los célculos
necesarios. Disponible en:
http://www.hse.gov.uk/research/rrpdf/rr446cal.xls

Absentismo: guia de actuacion

A pesar de las recientes declaraciones del Secretario de Estado de la Seguridad Social apor-
tando datos que demuestran que en Espafia el absentismo es inferior a la media europea
(http://www.elpais.com/articulo/economia/absentismo/laboral/Espana/queda/primera/vez/debajo
/media/europea/2009/elpepueco/20100128elpepueco 11/Tes), no es infrecuente que en los
medios se haga referencia al fendmeno calificandolo de uno de los problemas mas graves de
las empresas espafiolas, que demandan frecuentemente soluciones a las autoridades. Frente a
esas demandas, llaman la atencion las voces procedentes de otros paises que sefialan que las
principales iniciativas para resolver el problema deben partir de la propia empresa, pues muy a
menudo una gestion adecuada del problema consigue reducirlo en proporciones importantes.
Este documento (44 péaginas, 2009) procedente de la Agence Nationale pour '’Amelioration des
Conditions de Travail (ANACT) francesa, describe herramientas y métodos para atacar el pro-
blema desde la empresa.

http://www.anact.fr/portal/pls/portal/docs/1/2196357.PDF

MEDICINA DEL TRABAJO
Salud y trabajo

A menudo se comete el error de tratar el tema de la salud laboral dando particular relevancia a
sus aspectos laborales y olvidando los sanitarios. En otras palabras, no deberia olvidarse que
la salud laboral es, fundamentalmente, un problema de salud publica. Este breve documento (3
paginas, 2006), procedente de la revista francesa Actualité et dossier en santé publique (publi-
cacion trimestral del Haut Conseil de la santé publique) nos recuerda lo que a veces se olvida.
Back to basics, como dicen los ingleses.
http://www.hcsp.fr/docspdf/adsp/adsp-57/ad571820.pdf
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Céancer laboral en el Reino Unido

El objetivo de este proyecto era producir una estimacién actualizada de la carga que representa
para el Reino Unido el cancer laboral. El indicador primario adoptado fue la fraccion atribuible,
es decir, la proporcién de casos que no se habrian producido en ausencia de las exposiciones
laborales. El resultado fue que en el afio 2005 el 5,3% de las muertes por cancer eran atribui-
bles a la exposicion laboral (8,2% para los hombres, 2,3% para las mujeres). Para el total de
casos de cancer las proporciones respectivas serian 5,7 y 2,1 por ciento respectivamente para
un total de 13.694 casos atribuibles al trabajo. El proyecto ha sido realizado por varios centros
de investigacion por encargo del HSE britanico. El informe (74 paginas, 2010) esté disponible
en:

http://www.hse.gov.uk/research/rrpdf/rr800.pdf

Genética en el lugar de trabajo

El objetivo de este reciente documento de NIOSH (151 péaginas, noviembre 2009) es analizar la
literatura y las opiniones sobre el tema de la genética en el lugar de trabajo, sefalar las cues-
tiones importantes y proporcionar algunas reflexiones sobre los temas que deberian ser objeto
de investigacion. Se indican también los beneficios, riesgos y limitaciones de la informacion
genética y las pruebas genéticas. Este documento debe contemplarse desde la perspectiva de
la ley norteamericana que prohibe el empleo de pruebas genéticas con fines discriminatorios
(http://en.wikipedia.org/wiki/Genetic Information Nondiscrimination Act) particularmente en el
ambito laboral. El documento esta disponible en:
http://www.cdc.gov/niosh/docs/2010-101/pdfs/2010-101.pdf

ASPECTOS BIOLOGICOS DE LAS EXPOSICIONES PELIGROSAS. TOXI-
COLOGIA

Nanoparticulas artificiales; salud y seguridad

Exhaustiva revision de la literatura sobre salud y seguridad laboral y ambiental de las nanopar-
ticulas artificiales realizada en el marco del Séptimo Programa marco de Investigacion de la
Comision Europea por un equipo formado por expertos de varias instituciones europeas tan
prestigiosas como el Institute of Occupational Medicine de Edimburgo y el Joint Research Cen-
ter de la propia Comision Europea, entre otros. A pesar de lo voluminoso del resultado (451
paginas, 2009) solo se tratan los cuatro tipos mas comunes de nanoparticulas: fulerenos, nano-
tubos de carbono, metales y 6xidos metélicos.
http://nmi.jrc.ec.europa.eu/documents/pdf/ENRHES%20Review.pdf

GESTION DE LA PREVENCION

A la prevencidn por el disefio

El presente documento (2009, 54 paginas) describe una iniciativa norteamericana cuyo objetivo
es promover la prevencién desde el momento mismo de la concepcion de la actividad producti-
va, incluyendo sus objetivos, ideas basicas y calendario de implementacion. El proyecto esta
dirigido por un consejo formado por personalidades de diversa procedencia (empresas, admi-
nistraciones, universidades,...).Se trata de una iniciativa interesante cuyo desarrollo valdra la
pena seguir.

http://www.cdc.gov/niosh/review/public/160/pdfs/DraftNIOSHPtDplan.pdf

Cbémo luchar contra el asma de los panaderos

Para promover la accién preventiva de las empresas lo habitual es que los gobiernos utilicen
una combinacién de medidas represoras (el conocido binomio reglamentacién/sancion) e in-
centivadoras; entre estas Ultimas unas de las mas frecuentes son las de caracter econdémico,
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bien a través de modulaciones de la prima del seguro de accidentes de trabajo y profesionales
mediante sistemas del tipo bonus/malus, bien mediante subvenciones directas a la inversion
preventiva. Un ejemplo interesante de este tipo de actividad es la campafa emprendida por la
Seguridad Social francesa contra el asma de los panaderos, en colaboracién con la asociacion
profesional de panaderos/pasteleros artesanales, acerca de la cual recogemos varios docu-
mentos. El primero de ellos es este nUmero especial de la revista profesional del gremio dedi-
cado exclusivamente al tema del asma (2006, 24 paginas):
http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/atmp media/allergiefarine.pdf

El segundo es este comunicado de difusion de la campafia:
http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/atmp media/procedure campagneoutilsplussurs2009

odf

Finalmente, en esta direccion encontraran una informacién general sobre esta campafia:
http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/fr/AccueilDossiers/AccueilDossiers_asthmeboulanger

1.php

FORMACION, INFORMACION Y DOCUMENTACION

Nueva revista de Ergonomia

La revista electronica que edita la Asociacion Navarra de Ergonomia ya ha llegado a su nimero
3. Puede descargarse desde la siguiente direccién:
http://www.ergonomos.org/Revista.html

Noticias de Cuba

Desde la direccién que damos mas abajo se puede acceder a distintas informaciones relacio-
nadas con la salud laboral en el ambito cubano, tales como la Revista Cubana de Salud y Tra-
bajo, el Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores y el lll Congreso Internacional de Salud
y Trabajo, que tuvo lugar del 12 al 16 de abril de 2010.

http://www.sld.cu/sitios/salocupa/

Guia de Enfermedades Profesionales

Esta Guia de Enfermedades Profesionales, disponible en castellano y euskera, da abundante
informacién sobre las enfermedades profesionales que pueden aquejar a distintos oficios y
actividades. Es uno de los resultados del Acuerdo General por el Desarrollo Econdmico y el
Empleo de Iran.

http://www.irunakordioa.com/gida/index.html

LA CUEVA DE HERCULES
Responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral.

En la obra “Hacia una ley integral en materia de accidentes de trabajo”, publicada en el afio
2006 por la Escuela Judicial, podia leerse: “Si partimos de... la necesidad de especializacién
de un dnico orden jurisdiccional en la materia de prevencion de riesgos laborales, la situacion
actual es, desde luego, la peor de las posibles”. No se ha avanzado mucho en el camino hacia
a esa ley integral que proponian los autores del libro, por lo que no tiene nada de extrafio que
otro grupo de juristas vuelva al tema aunque desde una perspectiva ligeramente distinta: cen-
trandose en las responsabilidades y utilizando como argumento la experiencia espafiola com-
parada con la de otros cinco paises de Europa y los Estados Unidos. Se trata en esta ocasion
de una obra de “encargo”, elaborada por un grupo de prestigiosos juristas encabezados por los
profesores Salvador del Rey y Manuel Luque, a peticidon de un colectivo de entidades que re-
presentan a los profesionales que mas a menudo tienen que sentarse en el banquillo de los
acusados a consecuencia de accidentes de trabajo: empresarios de la construccién, arquitec-
tos, arquitectos técnicos e ingenieros de caminos.
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El resultado es, junto con el interesante estudio comparado al que hemos aludido, un conjunto
de veintiuna propuestas que merecen una atenta lectura habida cuenta del prestigio de sus
proponentes.

Debe sefalarse, sin embargo, que en algin caso los propios autores destacan que su propues-
ta puede dar lugar a notable controversia, como ocurre con la de “incorporar al trabajador como
sujeto responsable administrativo”. En otros casos las propuestas se alinean con las efectua-
das, entre otros, por el informe Duran ya hace casi diez afios, como ocurre con la referente al
recargo de prestaciones, cuya desaparicion o conversion en asegurable se postula, o la pro-
puesta de potenciar la especializaciéon de la Inspecciéon de Trabajo, que los autores llevan al
extremo de crear “un cuerpo especializado tanto de policias como de inspectores que actien
Unica y exclusivamente en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

En algunos casos se nota a nuestro juicio en exceso que se trata de una obra de encargo. Por
ejemplo, en la propuesta de supresion de la “sancién” de publicidad de las sanciones muy gra-
ves, que se podria sustituir por la publicidad “en los medios informativos... de aquellas empre-
sas cuyos indices de siniestralidad graves o muy graves superen... el indice de su sector”, algo
gue obviamente deberia hacerse con cargo al erario publico... ¢ Por qué no adoptar una politica
de transparencia total, como en los Estados Unidos donde la prensa publica las sanciones pro-
puestas por OSHA con toda normalidad? (Ver, por ejemplo,
http://ehstoday.com/mag/osha_club_safety 5/).

En conjunto, sin embargo, se trata de propuestas que merecen atencién porque algun dia
habra que empezar a tomar cartas en un asunto que lleva demasiado tiempo en la cola de los
pendientes.

El libro (284 paginas, 2008) esta disponible (35, 58 euros + IVA) en la pagina web de la edito-
rial:
http://tienda.wke.es/epages/Wke.sfles ES/?0bjectPath=/Shops/Wke/Products/2008258

EL TRABAJO EN EL ARTE
En la carniceria

Aunque el oficio de los carniceros ya lo tratamos en el nimero 62 de ERG@nline, pensamos
que sin ellos este «ciclo alimentario» que comenzamos con los pescaderos y continuamos en
el nimero anterior con los fruteros, quedaria irremisiblemente cojo.

Comenzaremos con esta escena que hoy llamariamos de casqueria (el carnicero esta prepa-
rando los sesos del animal) obtenida del Codex Vindobonensis (siglo XIV) que se conserva en
Viena, en la Biblioteca Nacional (Osterreichischen Nationalbibliothek).
http://www.photo.rmn.fr/LowRes2/TR1/OGYQ6N/08-502969.jpg

De la misma procedencia es esta otra escena de una carniceria en la que se vende carne de
vaca y camello y en la que un perro campa tranquilamente por sus respetos.
http://www.photo.rmn.fr/LowRes2/TR1/EMF5VT/07-506977.jpg

Este otro «Carnicero en el Trastevere en Roma» se lo debemos a Edmond Lebel (1834-1908).
Es un 6leo sobre tela de 98 x 124 cm que se conserva en Amiens (Francia), en el musée de
Picardie.

http://www.photo.rmn.fr/LowRes2/TR1/TZ67MF/06-523856.jpg

Jean-Joseph Benjamin-Constant (1845-1902) fue un pintor y grabador francés conocido por
sus escenas orientales y sus retratos. Al primer grupo pertenece este «En el puesto del carni-
cero» un 6leo sobre tela de 68 x 65 cm que se conserva en Paris, en el museo del quai Branly.

http://www.photo.rmn.fr/LowRes2/TR1/5TL8NH/85-000119.jpg
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Jean Seignemartin nacio en Lyon en 1848 y murié en Argel en 1875. De su breve periodo de
permanencia en Argelia (poco mas de un afio), datan sus pinturas mas conocidas, entre ellas
este «Estudio de una carniceria en Argel». Es un 6éleo sobre tela de 27,5 x 30 cm fechado en
1875 que se conserva en Paris, en el museo d'Orsay.
http://www.photo.rmn.fr/LowRes2/TR1/ZJKH9X/01-013534.ipg

Joachim Beuckelaer fue un pintor flamenco que nacié y murié en Amberes (1533-1574) mu-
chas de cuyas pinturas contienen escenas de cocina y mercados, con alusiones religiosas en el
fondo. En esta “Tienda del carnicero”, un 6leo sobre tela que se conserva en el Museo Nazio-
nale di Capodimonte, en Napoles, nosotros no hemos sido capaces de encontrar dichas alusio-
nes, por lo que si alguno de nuestros lectores las descubre le agradeceremos que nos informe
al respecto. Gracias anticipadas.

http://www.photo.rmn.fr/LowRes2/TR1/EUMQ8/08-521497.jpg

NOTAS

1. Agradeceremos cualquier sugerencia relacionada con este boletin, que puede remitirse a:
ergaonli@mtin.es . Asimismo, si desea recibir ERG@online por correo electronico, envie un
mensaje a ergaonli@mtin.es indicando suscripcion* en el apartado Asunto. Si, por el con-
trario, desea que le demos de baja de nuestra lista de suscriptores, envie un mensaje a la
misma direccién con la indicacién baja, en dicho apartado.

2. Todos los enlaces indicados han sido verificados en fecha 31 de mayo de 2010.

3. ERG@nline esta también disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo:
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgne
xtoid=29e9de578fe36110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a6511
10VgnVCM100000dc0ca8cORCRD

Edicioén: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Redaccién: Documentacién. Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. Barcelona.

*Los datos de caracter personal suministrados forman parte de un fichero titularidad del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

El interesado autoriza expresamente a dicho titular a tratarlos automaticamente con la Unica finalidad de gestionar funciones derivadas
de la solicitud, sin que se prevean cesiones de tales datos a otra entidad.

Conforme a la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el interesado podréa ejercer el
derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido al Director del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT), C/. Torrelaguna n°® 73, 28027 Madrid.
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