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Bandeja
ajustable de
ordenador para
escribir de pie

Un grupo de expertos en ergono-
mia, miembros de una conocida
empresa de fabricacién de material
de oficina, ha disefiado una bande-
ja ajustable para el teclado del or-
denador que permite a los usuarios
escribir tanto sentados como de
pie. La bandeja es ajustable a dis-
tintas alturas y estd pensada para
personas, diestras y zurdas, que mi-
dan desde 1m 52 cm hasta 1m 87
cm. Igualmente, esta plataforma
admite diversos ajustes de inclina-
cién con el fin de lograr una mayor
variedad de posturas de trabajo y
facilitar una posicién correcta de la
mufieca.

Esta bandeja se ha ensayado ya
en los Estados Unidos y en los Pai-
ses Escandinavos, segtin se explica
en una noticia publicada en el pe-
riédico Heraldo de Aragon, y los par-
ticipantes en las pruebas eligieron
trabajar, de media, el 40% de su jor-
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Legislacion

nada laboral en posicién erguida.

En este sentido, especialistas en
ergonomia del Centro Nacional de
Condiciones de Trabajo, en Barce-
lona, apuntan que este tipo de ini-
ciativas en el disefio ergonémico de
los ordenadores es positivo, siem-
pre y cuando sirvan para facilitar,
precisamente, la alternancia de
posturas mientras se esta trabajan-
do. Sin embargo, no se deben en-
tender como una alternativa al tra-
bajo sentado, puesto que el traba-
jar muchas horas de pie puede fa-
vorecer la aparicién de numerosas
dolencias para la salud.

Preventia 2000

En el recinto de la Fira de Barce-
lona se celebro, entre los dias 3y 6
de octubre, el Primer Salén de la
Prevencién de Riesgos (Preventia
2000) que alcanzé en su primera
edicién los objetivos previstos en
relaciéon con la participacién de las
empresas, las entidades e institu-
ciones mas representativas del sec-
tor. Estuvieron presentes 150
expositores directos y, como hecho
destacable, cabe mencionar que
conté con una presencia estimada
de 20.000 visitantes.

Las personas que estén interesa-
das en obtener méas informacién
sobre Preventia 2000 pueden diri-
girse a: M* Lluisa Selga (Gabinete
de Prensa). Teléfonos: 932 003 677
/ 609 362 929. Correo electrénico:
interlandmedia@compuserve.com

Prevencion de la
violencia en los
centros escolares

El Gobierno de Aragén ha elabo-
rado un plan para garantizar la for-
macién en la convivencia pacifica
y en valores, en el que se involucren
las distintas instituciones. Este
“plan de convivencia” se pondra en
marcha el préximo curso (2000-
2001), hasta el afio 2003.

Seguin sefala la Consejera de Edu-
cacion del Gobierno Aragonés “hay
que darle la vuelta a la escuela. Se
trata de educar en valores, y para
ello se ha organizado un plan que
se impartird de forma transversal y
global, se introduciran cambios cu-
rriculares, haciendo el organigra-
ma de los centros més participati-
vos, y ademas, en la fase final, se
involucrara en el proyecto a la so-
ciedad, los Ayuntamientos y los
movimientos asociativos”.

El proyecto tiene tres fases. En
una primera se implantara en los
centros de primaria y secundaria

ROFESIONAL

EDITORIAL

os sentimos obligados (nos sentimos ast perma-
nentemente) a seguir hablando de la “transversa-
lidad”. Esto es asi porque, al margen de que la
enserianza de los valores a través de dicho “método” es,
en Espatia, una obligacion legislada, sigue siendo la
manera mds operativa de abordar la creacion de una
cultura prevencionista. Ello queda reflejado en el “saber”
pedagdgico de todos los tiempos (en determinadas oca-
siones, la “metodologia” ha sido utilizada para fines
socialmente correctos y en otras para obtener beneficios
personales, pero esto, por supuesto, no es “culpa” de la
metodologia).

Luis Enrique de la Villa, catedrdtico de Derecho del
Trabajo, expone, en un sabio articulo publicado en El
Pais, 9/VII/2000, una serie de razones segtin las cuales la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales no ha tenido, por
el momento, la operatividad deseada. Cuando el citado
profesor se plantea la solucion a la elevada siniestralidad
aporta ideas muy interesantes, entre las cuales estd la
citada “transversalidad”: cuando los poderes piiblicos
empapen a la ciudadania de informacion diaria, exacta y
critica. Empapar, impregnar, son los verbos que identifi-
can el concepto fundamental de la transversalidad. Estar
‘en todas partes”, mezclando los mensajes sobre “seguri-
dad y salud laboral” con el conjunto de mensajes que el
ciudadano y la ciudadana corrientes reciben a lo largo
del complejo mundo comunicativo-informativo que
representa la cotidianidad actual. Cabe decir, como
siempre, que el mundo de la escuela es un lugar idéneo
para transmitir estos “empapadores” mensajes.

La transversalidad (a la que adjetivamos de “método”
pero, probablemente, por ausencia de un término mejor)
ha sido una férmula constante en la historia de la huma-
nidad. Me complace mucho poder exponer una de sus
actuaciones concretas (y, curiosamente, en el campo de
la “seguridad”), halladas en un texto (una “instruccion”)
del s. XVI. La citada Istruzioni fue redactada para la
compariiia florentina (religiosos) de Santa Maria della
Croce al Tempio. Dicha cofradia estaba encargada de
acompariar a los afflittos que habian sido condenados a
muerte. La instruccion decia que los religiosos mostra-
rian un pequerio cuadro de la Pasion de Cristo ante los
ojos de los condenados, en su tltimo momento, y lo
decia de la siguiente manera (subiéndose el religioso a
una escalera apoyada al patibulo): “Y mientras por
seguridad se sujeta siempre a la escalera con una mano,
con la otra sostendrd la “taboletta” ante el rostro del
“afflitto” mientras crea que éste no ha soltado su tltimo
aliento”. ¢ Quién puede dudar de proporcionar instruccio-
nes seguras a los trabajadores en el siglo XVI y de “empa-
par” la vida cotidiana de seguridad?

que lo soliciten voluntariamente y
no se elegiran centros especialmen-
te conflictivos. En aquellos que se
decidan a aplicarlo, se realizaran
actividades para educar en valores
como la tolerancia, la solidaridad,
la comprensién y la participacion.
Durante la segunda fase, en el curso
2001-2002, se extendera a todas las
escuelas de Aragoén y se incorporara
a los padres o tutores. En una terce-

ra fase, el proyecto se abrira a la
sociedad, involucrando a los Ayun-
tamientos y asociaciones.

El programa, que se reconoce co-
mo muy ambicioso, incluye la ela-
boracién de materiales especificos
para trabajar la educacién en va-
lores.

Esta informacién es un resumen
de la noticia publicada por E! Pais
Digital de cinco de junio de 2000.
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Campana escolar de prevencion
de riesgos laborales en la Comunidad
Valenciana

La Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia y la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, en colaboracién con la Unién de Mutuas, ha
desarrollado una campana de educacién sobre prevenciéon de riesgos la-
borales, denominada “Trabajo sin peligro”, a través de los colegios, insti-
tutos y demas centros docentes de la Comunidad Valenciana.

La camparia pretende alcanzar un doble objetivo. El primero, que los
alumnos entren en contacto con la prevencion de riesgos laborales e im-
pliquen a sus padres; y el segundo, que los padres de los estudiantes asu-
man que la prevencién es un derecho y una
obligacién que tienen para con ellos mismos,
su familia y la sociedad.

Consideramos responsabilidad de la escuela
introducir en el curriculum escolar la preven-
cién de riesgos, puesto que cada uno de los
alumnos realiza ya un tipo de trabajo y for-
mara en un futuro préximo parte del mundo
laboral: conociendo los riesgos ahora, podra
evitarlos en un futuro.

Para la campania se ha editado una guia de
ayuda para el profesorado, con la clasifica-
cién de los accidentes mas frecuentes, en la
que se analizan los diferentes riesgos y sus
medidas de prevencién.

o '-)J La participacién del alumnado
."?" A

y de sus familias se consigue

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Jornada Técnica: Equipos de Proteccion Individual. Guia Técnica
CNMP Sevilla, 30 de noviembre de 2000

Curso: Radiaciones
CNVM Vizcaya y Sevilla, 28-29 de noviembre de 2000

Curso: Observaciones planeadas del trabajo
CNCT Barcelona, 13-14 de diciembre de 2000

Curso: Riesgos en los lugares de trabajo. Real Decreto 486/1997
CNNT Madrid, 27-28 de noviembre de 2000

Jornada Técnica: Sefializacion de seguridad y salud en los lugares de tra-
bajo. Presentacion de la Guia Técnica
CNCT Barcelona, 23 de noviembre de 2000

Curso: Riesgos eléctricos
CNCT Barcelona, 11-12 de diciembre de 2000

Curso: Condiciones de trabajo en el laboratorio
CNNT Madrid, 28-30 de noviembre de 2000

Las actividades del INSHT son gratuitas. Al inscribirse en la primera activi-
dad debera entregarse fotocopia compulsada de la titulacién universitaria.
Los impresos de inscripcién deberén solicitarse al Centro Nacional que orga-
nice la actividad formativa. El plazo de admisién de solicitudes finaliza un
mes antes del inicio de la actividad (excepto Jornadas Técnicas). El horario
es de 9 a 14 horas.

Centros Nacionales

C. N. de Condiciones de Trabajo (CNCT): ¢/ Dulcet, 2-10, 08034 Barcelona

Tel.: 932800102 - Fax: 932800042

C. N. de Medios de Proteccién (CNMP): Autopista de San Pablo, s/n, 41007 Sevilla
Tel.: 954514111 - Fax: 954672797

C. N. de Nuevas Tecnologias (CNNT): ¢/ Torrelaguna, 73, 28027 Madrid

Tel.: 914037000 - Fax: 913262886

C. N. de Verificacién de Maquinaria (CNVM): Camino de la Dinamita, s/n, Monte
Basatxu-Cruces, 48903 Baracaldo (Vizcaya)

Tel.: 944990211-4990543 - Fax: 944990678

a través de un concurso. Los alumnos deben rellenar las diferentes seccio-
nes de dos dipticos que tienen el tamano y el formato de un periédico.
Cada uno de ellos esta dirigido a un grupo de escolares de distinta edad: el
titulado ESO/Primer ciclo se dirige a estudiantes que en el curso 1999-
2000 se encontraban en primero y segundo de ESO, y en edades compren-
didas entre los 12 y 14 anos; el titulado ESO/ Segundo ciclo esta enfocado
para escolares que en el curso 1999-2000 estaban en tercer y cuarto curso
de ESO, y con edades comprendidas entre los 14 y los 16 afnos.

En los periédicos también figuran dibujos, juegos y preguntas.

La participacion de los profesores se efectiia a través de un concurso de
ideas para el desarrollo de futuras camparfias. Los concursos se resuelven
por mediacién de un jurado y esta prevista la entrega de los premios a los
alumnos y familias que hayan completado su periédico con mayor acier-
to y creatividad. Asi mismo, se premiaran las clases con mayor participa-
cién, entusiasmo y creatividad, y a aquellos
profesores que aporten las mejores ideas al-
ternativas y complementarias para futuras
campanas.

Desde la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia, asi como la de Economia, Hacienda y
Empleo, se estima como muy positiva la difu-
sién de esta campairia escolar de “Trabajo sin
peligro” para que la cultura de la prevencion,
la seguridad y la salud en el trabajo sea atendi-
da como un bien necesario para toda la comu-
nidad educativa y la sociedad.

Roman Ceballos Sancho

Director General de Trabajo v Seguridad
Laboral.
Generalitat Valenciana.
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Trabajos y maniobras en instalaciones
eléctricas de baja tension. Asociacion
para la Prevencion de Accidentes (APA)

El presente manual describe las medidas técnicas de protec-
cién y prevencién mas usuales, asi como las normas operativas
de seguridad que deben respetarse cuando se realicen traba-
jos o maniobras en instalaciones o equipos eléctricos.

Precio: 1.872 ptas. (IVA incluido).

Mas informacién en: Servicio de Publicaciones (APA), teléfono: 943 316 204

.4 Instaladores eléctricos. Guias para la
Accion Preventiva (GAP). INSHT

Estdan dedicadas a actividades laborales concretas (pinto-
res, fontaneros, panaderos, etc.) y dirigidas especialmente
a trabajadores y empresarios de pequefias empresas, con el
fin de que ellos mismos puedan efectuar la evaluacién de
riesgos. En ellas se contemplan los peligros mas graves o
frecuentes de estas actividades, particularizdndolos en cada
puesto de trabajo de la empresa.

Precio: 572 ptas. (IVA incluido).

P 1 LA
ILLCTRICOS

Riesgos eléctricos en Baja Tension (video).
INSHT

Se analizan los riesgos derivados del arco eléctrico accidental y
del paso de la corriente por el organismo humano como conse-
cuencia de un contacto directo e indirecto. También se muestran
sistemas de seguridad: a través de la interposicion de obstaculos
(grado de proteccién IP), doble aislamiento, separacién de circui-
tos, tensién de seguridad y puesta a tierra asociada a interrupto-
res diferenciales. Duracién: 18 minutos. Formato: VHS

Precio: 3.480 ptas. (IVA incluido).

Las publicaciones del INSHT pueden solicitarse a: Servicio de Ediciones y Publi-
caciones. Torrelaguna, 73. 28027 Madrid. Tel.: 91 403 70 00 Fax: 91 403 00 50. Cen-
tro Nacional de Condiciones de Trabajo. Dulcet, 2-10. 08034 Barcelona. Tel.: 93
28001 02 Fax: 93 280 36 42/ Libreria del BOE. Trafalgar, 29. 28071 Madrid. Tel.:
91 538 22 95 Fax: 91 538 23 49.
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En esta ocasién, la seccién de Notas Practicas trata el tema de trabajos en instalaciones eléctricas. Se
incluyen los siguientes apartados: un conjunto de recomendaciones que constituyen el cuerpo teérico del
tema; un caso practico; una serie de actividades didacticas que pueden desarrollarse a partir de dicho caso
y un apartado de legislaciéon. Las propuestas didacticas son orientativas y tienen como finalidad el que
puedan ser utilizadas por el profesorado como herramientas de apoyo a la hora de abordar la ensefianza en
temas de prevencion.

TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS

La seguridad es una cuestién fundamental para las personas que trabajan en instalaciones o con elementos relacionados con la energia eléctrica.

Aunque la estadistica nos indica que los accidentes eléctricos no son muy numerosos, también nos muestra que la gravedad de las lesiones

producidas es muy elevada, sobre todo en el caso de que la corriente eléctrica afecte a 6rganos vitales como son el corazén o los pulmones, con

el consiguiente riesgo de que el accidente sea mortal (electrocucién). En esta ocasion, la secciéon de Notas Practicas trata de los riesgos especi-

ficos que pueden sufrir las personas que realizan trabajos en instalaciones de baja tensién, describiendo, a continuacién, un conjunto de normas
basicas que pueden ayudar a prevenir los accidentes laborales de este colectivo.

esessesesscsesscsessesessesessesessesessesessesessesessesessesennse NORM

1 Ninguna persona puede reali-
zar trabajos en instalaciones eléc-
tricas si no dispone de la formacién
necesaria, o si no tiene la suficien-
te informacién sobre este tipo de
trabajos.

2 1as reparaciones de equipos
eléctricos (conductores, enchufes,
fusibles, lamparas, timbres, maqui-
naria, etc.) deben realizarse sin ten-
sioén, siempre que sea posible. Para
trabajar sin tensién hay que apli-
car, por orden, las normas de segu-
ridad nameros 3, 4, 5y 6 descritas
a continuacién y que son de obliga-
do cumplimiento por ley (Ordenan-
za General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo).

3 Aislar de cualquier fuente de
alimentacién la parte de la insta-
lacién en la que se va a trabajar,
mediante la apertura de los apara-
tos de corte mas préximos a la
zona de trabajo.

Descripcion:

Carlos y Lolita se han formado como instaladores
electricistas en un Centro de Formacién Profesio-

4 Bloquear en posicién de apertu
ra cada uno de los aparatos de cor-
te, colocando en su mando un letre-
ro con la prohibicién de maniobrar-
lo. Este cartel sera de material ais-
lante, normalizado, y llevara una
zona blanca donde pueda escribir-
se el nombre de la persona que rea-
liza los trabajos.

5 Comprobar, mediante un verifi-
cador, la ausencia de tensién en
cada una de las partes eléctrica-
mente separadas de la instalacién
(fases, neutro, ambos extremos de
los fusibles o bornes, etc.).

6 No se restableceri el servicio al
finalizar los trabajos, sin compro-
bar que no existen personas traba-
jando. El cartel sélo sera retirado
por la persona que lo colocé y cuyo
nombre debe figurar.

7 Comprobar que toda maquina
eléctrica portatil que se use dispon-
ga de un sistema de proteccion. El

nal. Terminaron sus estudios hace un afio y trabajan desde hace cinco
meses en una empresa de Servicios dedica-

da a instalaciones y reparaciones eléctricas,
tanto en domicilios particulares como en

maés usual es el doble aislamiento.
Igualmente, las herramientas ma-
nuales (destornilladores, alicates,
etc.) deben se aislantes y estar li-
bres de grasas, aceites y otras sus-
tancias deslizantes.

8 Desconectar inmediatamente el
aparato o la maquina que se esté
utilizando si se nota cualquier cos-
quilleo en el cuerpo, y comunicarlo
de inmediato a las personas respon-
sables del trabajo.

9 Utilizar los equipos de protec-
cién individual (EPI) adecuados:
guantes dieléctricos, casco, calzado
aislante con suela de goma, etc.
Todos los EPI deben tener el mar-
cado CE y conservarse en buenas
condiciones de uso.

1 0 utilizar correctamente las es-
caleras de mano, para evitar las
posibles caidas (ver Erga-FP n°21).
Igualmente, las escaleras tienen que
ser aislantes en todas sus partes.

SICAs Sesecssccssessecsssccssesssesssecssesssccsseecscessecsssessesssesane

11 Debe existir un documento es-
crito de las tareas que hay que reali-
zar. Igualmente, hay que informar a
los trabajadores del estado de las ins-
talaciones, antes de empezar cual-
quier trabajo. En instalaciones com-
plejas o confusas, también se debe
entregar a los instaladores los planos
y esquemas eléctricos del 4rea de tra-
bajo referida. Cualquier modifica-
cion realizada se debe marcar en di-
cha documentacién, anotando la fe-
cha en la que ha sido efectuada.

12 planificar los trabajos y orga-
nizar todos los equipos y el material
necesarios para trabajar antes de
salir del taller. Coordinar las activi-
dades de los instaladores eléctricos
cuando tengan que trabajar conjun-
tamente con otros profesionales.

13 rormar y reciclar a los traba-
jadores sobre las prescripciones de
seguridad, normas de seguridad,
instrucciones internas de la em-
presa, etc.

e la instalacién general. Carlos va hacia el panel donde esta situado el
cuadro eléctrico de la empresa y corta la linea que alimenta el sector don-

de esta ubicada la maquina, dejando la puerta del panel abierta.
Después, vuelve junto a sus comparieros.

Fermin estd hablando con el encargado del
taller de produccioén, por lo que les indica

/‘ %

empresas. a los chicos que verifiquen la ausencia de

Cada dia, por la mafiana temprano, se en- | ac ﬁﬁﬁ — tensién y que después empiecen las repa-

cuentran en el taller y alli les explican cual ]jlj ".’ @ © [ sTEPHeksON BLAKE -1 | raciones pertinentes. Carlos y Lolita se po-

sera su trabajo. Carlos y Lolita tienen que & = nen en ello y buscan el tester entre sus he-

ir hoy a una empresa de artes graficas a re- & 7, rramientas de trabajo. Después de mucho
(

buscar, comprueban que no lo tienen y
que, probablemente, lo hayan olvidado en
el taller.

parar una guillotina. Les acompafa
Fermin, un trabajador muy experimentado,
que ejerce de encargado. %

Al llegar a la empresa van a comprobar el \ [ £ — @\ \_E Carlos le explica a Lolita que él ya ha des-
problema. Segun les explica el responsable T conectado la tensién y le insiste en que no
del taller, dultimamente, los operarios que § OO0 /:‘\5? hay ningin problema. Los dos deciden
utilizaban la guillotina notaban pequefios % S cHup empezar a trabajar en la averia sin comen-

X 1 CHUPH tarle nada a Fermin.

calambres cuando la maquina estaba en-
cendida y cortaban el papel. En un princi-
pio, este hecho no le fue comunicado pero
él, posteriormente, observé el problema y
habia puesto la guillotina fuera de servicio X g o

2

Mientras tanto, un trabajador de la em-
presa, ajeno a toda esta situacion, ve que la
puerta del panel del cuadro eléctrico gene-
ral esta abierta. Cuando la estd cerrando,
también observa que hay un magneto-
térmico en posicién de abierto. Duda unos

hasta que no se arreglara.
Fermin les dice a Carlos y a Lolita que re-

visen la instalacién: conexiones, aislamien- [ Q) oo instantes, pero decide conectarlo de nuevo.
tos, etc. Los chicos asi lo hacen. Comprue- En aquel momento, Lolita est4d manipulan-
ban que hay un conductor eléctrico con de- j @& i do los conductores y recibe una descarga
fectos de aislamiento y deciden repararlo. 2 eléctrica que la tumba al suelo. Fermin oye

el grito, ve la situacién y, dirigiéndose ha-
cia alli, grita: {Pero, qué ha pasado!

En aquel momento, Fermin les recuerda
que es mejor que desconecten la maquina
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Antes de empezar a trabajar en una instalacion eléc-
trica, no comprobar la ausencia de tension.

Normas bdsicas, 2y 5

Restablecer el servicio eléctrico sin asegurarse de
que no hay personas trabajando.

Norma bdsica 6

Ausencia de un cartel de prohibiciéon que indi- /.\

Caso practico. Factores de riesgo

(e

No bloquear los aparatos de corte mediante candados u
otros elementos de enclavamiento para asegurarse de que
no puedan ser manipulados mientras se esta trabajando.

Norma bdsica 4

No dar aviso de inmediato de los calambres que ocasionaba la guillotina
cuando se estaba manejando.

Norma bdsica 8

que que no se puede tocar ni manipular el apa- PROH'BIDO TOC AR

rato de corte mientras esté abierto o bloqueado.
Operario/a: 2W gm Sécrates

Norma bdsica 4

No preparar el material y las herramientas ne-
cesarias antes de empezar a trabajar.

Norma bdsica 12

.............................. ACTIVIDADES DE AYU

Una vez leido el caso practico, senalar los facto-
res de riesgo que han provocado el accidente a
Lolita.

Propuesta: Los alumnos, divididos en grupos de
3 0 4 personas discutirdn cudles pueden ser los
principales factores de riesgo que han provocado
que Lolita sufriera una descarga eléctrica. Una vez
apuntados los factores de riesgo, el alumnado de-
terminard si existe una correlacion entre los dife-
rentes riesgos o si éstos son independientes los unos
de los otros.

Una vez se han identificado los factores de ries-
go, los alumnos realizaran propuestas acerca de
las medidas preventivas que se podrian tomar
para tratar de eliminar el riesgo de accidente.

Propuesta: La clase se dividird en pequerios gru-
pos vy cada uno de los componentes deberd propo-
ner las medidas preventivas que consideren mds
adecuadas para proteger a los trabajadores que es-
tdan realizando la reparacion de la guillotina.

Una vez sefialadas las medidas preventivas, cada
grupo tendrd que hacer una propuesta de la seriali-
zacion que crea que debe existir para advertir de los
peligros que todavia pueden surgir mientras se efec-
tiian las reparaciones pertinentes.

Los alumnos realizardn una busqueda bibliogra-
fica de libros especializados en electricidad. Con
la ayuda del profesor, deberan apuntar las dife-

rentes senales de segi¥idad y los simbolos que
permiten identificar los distintos tipos de protec-
cién de un equipo, relacionados con los riesgos
eléctricos. La finalidad de este ejercicio es fami-
liarizar a los alumnos con el uso de las mencio-
nadas sefiales y simbolos.

Propuesta: Los alumnos elaborardn un listado en
el que aparezcan todos los pictogramas que hayan
encontrado que tengan relacion con el riesgo eléc-
trico. Una vez apuntados los pictogramas, los
alumnos indicardn el significado de cada de uno
de ellos.

Para llevar a cabo esta actividad, la clase se dividi-
rd en grupos y cada uno de ellos se encargard de
explicar un niimero determinado de pictogramas.

4RA EL PROFESORADO

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Los alumnos decidiran un final para la historia
descrita en el caso practico, utilizando argumen-
tos relacionados con las condiciones de trabajo
de los personajes.

Propuesta: Después de leer el caso prdctico,
cada estudiante contard con unos 10 minutos,
aproximadamente, para estudiar la historia na-

rrada vy decidir cémo cree que deberia acabar.
Posteriormente, se hard una puesta en comiin en
la clase, apuntdndose las ideas planteadas por
los alumnos.

A medida que se anoten las ideas, los alumnos se
irdn agrupando, teniendo en cuenta las coinciden-
cias en sus ideas. De este modo, se formardn 4 o
5 grupos, los cuales defenderdn argumentos dis-
tintos para una misma historia.

Analizar cudl es el estado de seguridad en el que
se'encuentra la instalacién eléctrica del centro
escolar y proponer algunas medidas correctoras
en el caso de que sea necesario.

Propuesta: En primer lugar, los alumnos elabo-
rardn un plano de la instalacion eléctrica del cen-
tro, destacando el recorrido del cableado v situan-
do los enchufes, interruptores, tomas de tierra de
los equipos, dispositivos de corte eléctrico, etc. Una
vez realizada esta tarea, los alumnos se dividirdn
en pequerios grupos y a cada uno de ellos se les
asignard una zona de la instalacion, de la que de-
berdn anotar las caracteristicas que posee. Después
de todo esto, se pasard a realizar un andlisis del
estado de seguridad y se decidird si es Sptimo o no.
En el caso de que sea negativo, se propondrdn una
serie de medidas correctoras para llevar a cabo. Fi-
nalmente, los grupos informardn al resto de los
comparieros de los datos obtenidos y de cudles han
sido la medidas que han determinado, debatiéndo-
las con todo el grupo-clase.
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