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En busca de
“workyu

Un total de 1.500 estudiantes de
ciclos formativos de formacién pro-
fesional de la Comunidad Auténo-
ma Valenciana participaran duran-
te este primer trimestre escolar en
un concurso denominado “En bus-
ca de Worky”, que les acercara al
mundo del trabajo y de la preven-
cién de los riesgos laborales de una
manera didéactica y divertida. El
concurso forma parte de la campa-
fia “Treball sense perill”, que por
tercer afio consecutivo promueve la
Generalitat Valenciana en colabo-
racion con la Unién de Mutuas. En
las dos anteriores ediciones la cam-
pana estuvo dirigida a centros pu-
blicos, privados y concertados de
Ensefianza Secundaria Obligatoria
y en ellas participaron mas de
22.500 estudiantes. La iniciativa ha
tenido un gran respaldo por parte
de los centros educativos que han
facilitado la participacién y han
animado al alumnado.

Didactica y sensibilizacion sobre
prevencion de riesgos laborales

A través del concurso “En busca
de Worky”, la tercera edicién de la
campana “Treball sense perill” pre-
tende sensibilizar a un sector de la
poblacién que estd a punto de in-
corporarse al mundo del trabajo
sobre la prevencién de riesgos labo-
rales. El concurso se dirige al
alumnado de Formacién Profesio-
nal y también a sus profesores.

El concurso se desarrolla en tres
fases. Cada alumno, individual-
mente, recibe una ilustracién en la
que el personaje “Worky” aparece
en diversas situaciones laborales.
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ERGA-FP es una publicacién gratuita editada por
el INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HI-
GIENE EN EL TRABAJO, destinada al profesora-
do de Formacién Profesional o relacionados con el
tema de seguridad e higiene.

Para solicitar ejemplares de este periédico pueden
dirigirse, indicando el Centro educativo al que per-
tenecen, al departamento de Redaccién y Adminis-
tracién que figura en el dorso.

Actividades de ayuda para el
profesorado

Legislacion

El alumnado debe detectar los ries-

gos representados y decidir las me-
didas preventivas que podrian
adoptarse, anotando las respuestas
en el cuestionario que acomparia la
ilustracion. En la segunda fase, los
estudiantes de las clases que parti-
cipan en el concurso debaten en
grupo sobre la prevencién de ries-
gos laborales, a partir de lo obser-
vado y analizado en cada una de las
ilustraciones y redactan sus propias
conclusiones. Finalmente, los alum-
nos que lo desean elaboran, a titulo
individual, un articulo con el obje-
tivo de informar y sensibilizar a sus
comparieros de la importancia de
observar y cumplir las medidas de
seguridad en el trabajo.

Se conceden premios a los alum-
nos ganadores consistentes en apa-
ratos de juegos informaticos, cade-
nas musicales y un viaje para los
trabajos en grupo.

Campana de
prevencion de
riesgos para
escolares en
Salamanca

El Ayuntamiento de Salamanca
ha invertido 12.000 euros en la ela-
boracién de una camparfia de pre-
vencién de riesgos ante situaciones
de incendios en edificios, peligros
en el hogar y fenémenos atmosfé-
ricos, dirigida a escolares de la ca-
pital salmantina. El proyecto cuen-
ta con la colaboracién de la Junta
de Castilla y Le6n.

Entre los dias 4 y 9 de noviem-
bre se instal6 en el Parque de Ex-
tincién de Incendios de Salamanca
un médulo de emergencias que

ROFESIONAL

EDITORIAL

constaba de un parque infantil de
trafico, un espacio destinado a la
prevencién de riesgos, otro para la
evacuacion de aeronaves y un area
destinada a los primeros auxilios.
Cerca de un millar de escolares,
entre 6 y 12 afios y pertenecientes
a dieciséis centros docentes de la
capital, visitaron esta instalacién y
fueron atendidos por personal de
Proteccién Civil, Bomberos y Poli-
cia local.

La campaifia se complementa con
la distribucién de 30.000 dipticos
sobre: “Recomendaciones y pre-

Il INSHT (Centro Nacional de Condiciones de

Trabajo, Area de Informacién y Documentacion

Técnica) estd realizando una investigacion relativa
a la identificacion de determinados términos usados
frecuentemente en nuestra materia de prevencion de
riesgos laborales y la correspondiente carga semdntica de
los mismos. Dicha investigacion se ha propuesto bajo la
denominacion de “ejercicio de induccion semdntica”. La
induccion semdntica es, como el propio nombre indica,
la capacidad de nuestro cerebro para “asociar” determina-
do contenido (la realidad) a una palabra concreta. Ha-
blando en términos de divulgacion casi humoristica, se
trata de usar la técnica de algunos profesionales del
psicoandlisis que, antes de tumbar al paciente en un
divdn, lanzan palabras aparentemente aleatorias para
correlacionarlas con las palabras que el paciente respon-
de. Unas, las primeras palabras, lanzadas por el terapeu-
ta, suponen el “estimulo” que genera una nueva palabra
por parte del receptor y a modo de respuesta.

Sin realizar esta operacion, propia de otros profesiona-
les, vy generando un proceso simplemente de relacion
lingiiistica cognitiva, podemos ser capaces de averiguar si
nuestra mente asocia los términos mds frecuentes de
nuestro trabajo de prevencionistas con los contenidos que
realmente consideramos eficaces (entendemos por efica-
ces aquellos que repercuten positivamente sobre nuestros
receptores-alumnos). No disponemos por el momento del
numero suficiente de “ejercicios” para extraer resultados
significativos, pero si podemos apuntar un par de ideas
que surgen constantemente y que no dejan de ser curio-
sas. Por ejemplo: la mayoria de los “ejercicios” (es decir,
la mayoria de las personas que los han realizado), aso-
cian el término accidente con el de carretera, pero prdcti-
camente nunca con el término trabajo, a pesar de que
muchos de los que han realizado el ejercicio son personas
directamente relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales, el mismo término es asociado también a error
o fallo. Otra curiosidad es que se relaciona el término
correctamente con los términos leyes y normas, nunca
con vida o con trabajo, por ejemplo.

No podemos, por el momento, sacar conclusiones pero
intuimos una interesante investigacion. ¢Y si estamos
“hablando-enseriando” en términos poco comprensibles o
que culturalmente se asimilan a otras realidades de la
vida? (Y si resulta al final que no nos estamos expresan-
do correctamente y por ello “no nos entienden”? ;Y si la
famosa “cultura de prevencion” estd formulada en nues-
tras mentes a partir de otros conceptos, de otra realidad?

cauciones ante el riesgo de incen-
dio en los edificios, peligros en el
hogar y fen6menos atmosféricos
en poblaciones urbanas”. Al mis-
mo tiempo, con esta iniciativa se
quiere dar publicidad al teléfono
de emergencias “112” que la Junta
de Castilla y Le6n tiene destinado
para estos casos.

Esta informacién es un resumen
de una noticia aparecida en la pu-
blicacién digital “Prevencién Inte-
gral” cuya direccién en internet es
la siguiente:
www.prevencionintegral.com.
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Autorizaciones
de trabajos
especialmente
peligrosos

Los accidentes laborales graves
suelen tener su origen en una falta
de planificacion de los trabajos que
hay que realizar junto con, en mu-
chas ocasiones, una falta de comu-
nicacion entre las personas implica-
das en ellos, cuando éstos encierran
peligros de graves consecuencias. Si
previamente a la realizacion de todo
trabajo considerado peligroso se de-
dicara un tiempo corto a pensar en
c6mo hacerlo de manera correcta 'y
seguray, ademas, se coordinaran las
acciones previas que hay que adop-
tar, muchos de los accidentes gra-
ves que aparecen hoy en los perio-
dicos podrian ser evitados.

La industria quimica tiene estable-
cido desde hace afios un procedi-
miento denominado “autorizacién
de trabajos especiales”, para con-
trolar, precisamente, situaciones en
las que la coordinacién entre res-
ponsables de una
| instalacién y

quienes hayan de intervenir en la
misma es indispensable. Dicho
procedimiento, aunque ha tenido
su origen en el sector quimico y en
actividades de alto riesgo, deberia
ser extrapolable a otras situacio-
nes de problematica similar y que
pueden estar presentes en cual-
quier actividad laboral. Los traba-
jos en altura ocasionales que en
toda empresa acontecen, los acce-
sos a lugares con limitada ventila-
cién como los recintos confinados,
los trabajos con riesgo de electro-
cucioén, los trabajos de soldadura
o aporte de calor en entornos de
posible presencia de productos in-
flamables y, en general, las inter-
venciones en instalaciones peli-
grosas por personal foraneo a las
mismas son, todas ellas, situacio-
nes que requieren de un riguroso
control.

Se trata de establecer un proce-
dimiento 4gil a través del cual el
responsable de la instalacién o
area de trabajo en la que se deba
actuar para la realizacién de un
trabajo ocasional, como una repa-
racién, mantenimiento o limpieza,
pueda verificar que todo se en-
cuentra en condiciones seguras,

OFERTA FORMATIVA

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Curso: Ruido y vibraciones

www.icoh2003.com.br

siglo XXI.

CNMP Sevilla, 16-19 de diciembre de 2002

Otras Actividades

Vigilancia y control de productos quimicos

Granada, 16 -20 de diciembre 2002

Informacién: Escuela Andaluza de Salud Pablica, Campus Universi-
tario de Cartuja, Apdo. de Correos 2070, 18080 Granada, Tel. 958
027400, Fax 958 027503, e-mail comunicacion@easp.es, http://

1 Congreso Europeo sobre Prevencion de Riesgos, Nuevas For-
mas de Gestion y Perspectivas en Psicosociologia Laboral en el

Madrid, 12,13 y 14 de febrero de 2003

Informacién: Departamento del Servicio de Prevencién, C/ Francos
Rodriguez, s/n (Final), Parque de la Dehesa de la Villa, s/n, 28040 MA-
DRID, Fax 91 588 32 09, e-mail: saludlaboral@munimadrid.es, http://
www.munimadrid.es/congreso_slaboral

Las actividades del INSHT son gratuitas. Al inscribirse en la primera activi-
dad debera entregarse fotocopia compulsada de la titulacién universitaria.
Los impresos de inscripcién deberan solicitarse al Centro Nacional que orga-
nice la actividad formativa. El plazo de admisién de solicitudes finaliza un
mes antes del inicio de la actividad (excepto Jornadas Técnicas). El horario
es de 9 a 14 horas.

Centros Nacionales

C. N. de Condiciones de Trabajo (CNCT): ¢/ Dulcet, 2-10, 08034 Barcelona

Tel.: 932800102 - Fax: 932800042

C. N. de Medios de Proteccién (CNMP): Autopista de San Pablo, s/n, 41007 Sevilla
Tel.: 954514111 - Fax: 954672797

C. N. de Nuevas Tecnologias (CNNT): ¢/ Torrelaguna, 73, 28027 Madrid

Tel.: 914037000 - Fax: 913262886

C. N. de Verificacién de Maquinaria (CNVM): Camino de la Dinamita, s/n, Monte

Basatxu-Cruces, 48903 Baracaldo (Vizcaya)
Tel.: 944990211-4990543 - Fax: 944990678

autorizando la intervencién. A su vez,
también el responsable de la tarea
debe efectuar las revisiones pertinen-
tes para que ésta se realice con los me-
dios necesarios.

Ahora bien, como todo procedi-
miento integrado en la actividad coti-
diana y que requiere registro docu-
mental, debe ser muy sencillo de apli-
cary agil, huyéndose de los meros tra-
mites burocraticos. Ello precisa, en
primer término, que todos crean en
su necesidad, empezando por la direc-
cién, que debe exigirlo y controlar su
debida aplicacién, concienciando pre-
viamente a sus usuarios sobre las ven-
tajas que aporta. El hecho de que tal
autorizacién disponga en el propio
formulario de un listado de chequeo
de los aspectos clave que se deben
controlar de la instalacién y del pro-
pio trabajo, facilita enormemente la
revisién y el anélisis previo.

Pero muchas veces la “autorizacién
del trabajo” no es suficiente por ella
misma y precisa instrucciones de tra-
bajo complementarias para definir la
secuencia de operaciones de la tarea
y los medios requeridos. Las instruc-
ciones escritas de trabajo deberian ser
exigibles en trabajos considerados cri-
ticos por sus riesgos elevados y tam-

e
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Boletin electrénico, mensual y gratuito, editado por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra- e e i
bajo que difunde noticias e informaciones sobre te-

P UBLICACIONES
DE INTERES

bién cuando se traten de tareas com-
plejas u ocasionales en donde el re-
cordatorio de cémo hacer el trabajo
sea necesario. Tengamos en cuenta
que una buena instruccién de traba-
jo acompafiada siempre de la expo-
sicién oral de los mandos es la me-
jor herramienta para facilitar el
aprendizaje del trabajador y el
posterior control de la actividad que
éste realice. Ahora bien, no hay que
abusar de las instrucciones de tra-
bajo y de las normas, los buenos
profesionales que deben ocupar los
puestos de trabajo de las empresas
eficientes sé6lo necesitan los estric-
tamente necesarios.

Cuando tengamos conocimiento
por las noticias, que se ha produci-
do una explosién mientras un ope-
rario estaba soldando o que alguien
ha sufrido una caida de altura mor-
tal mientras realizaba un trabajo de
reparacion en una cubierta, pode-
mos tener casi la certeza que una
“autorizacion” responsable para ha-
cer tales trabajos lo habria evitado.

Manuel Bestratén Bellovi
Director de Programa de
Condiciones Materiales de Trabajo.
Centro Nacional de Condiciones
de Trabajo. INSHT

mas de seguridad y salud laboral. Puede consultarse
en la pagina web del INSHT (www.mtas.es/insht). Las suscripciones pueden
hacerse en la siguiente direccién: erg@onli.mtas.es

INSHT

Precio: 20,31

Gestion de la prevencion de riesgos labo-
rales en la pequeha y mediana empresa.

Proporciona a empresarios y trabajadores los elementos ba-
sicos de gestiéon para que puedan desarrollar las diferentes
actividades preventivas de la forma maés sencilla posible y, al
mismo tiempo, cumplir con las exigencias legales.

IVA incluido

Estaciones de servicio. Guias para la Ac- -
cion Preventiva (GAP). INSHT
Estan dedicadas a actividades concretas (fontaneria, car-

pinteria, artes graficas, etc.) y se dirigen especialmente a
trabajadores y empresarios de pequefias empresas, con el T

fin de que ellos mismos puedan efectuar la evaluacién de

i i
&

riesgos. En ellas se contemplan los peligros mas graves o
frecuentes de estas actividades, particularizandolos en cada

puesto de trabajo de la empresa.

Precio: 572 ptas. (3,31 +). IVA incluido.

Las publicaciones del INSHT pueden solicitarse a: Servicio de Ediciones y Publi-
caciones. Torrelaguna, 73. 28027 Madrid. Tel.: 91 403 70 00 Fax: 91 403 00 50 /
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. Dulcet, 2-10. 08034 Barcelona. Tel.:
93 280 01 02 Fax: 93 280 36 42 / Libreria del BOE. Trafalgar, 29. 28071 Madrid.

Tel.: 91 538 22 95 Fax: 91 538 23 49.
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En esta ocasion, la secciéon de Notas Practicas trata el tema de la Autorizacién de trabajos especiales. Se
incluyen los siguientes apartados: un conjunto de recomendaciones que constituyen el cuerpo teérico del
tema; un caso practico; una serie de actividades didacticas que pueden desarrollarse a partir de dicho caso y
un apartado de legislacién. Las propuestas did4cticas son orientativas y tienen como finalidad el que puedan
ser utilizadas por el profesorado como herramientas de apoyo a la hora de abordar la ensefianza en temas de
prevencién.

AUTORIZACION DE TRABAJOS ESPECIALES

Toda empresa tiene la obligacion de dar las debidas instrucciones de trabajo a los trabajadores, siendo éste uno de los principios esenciales de la Ley 31/
1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 15). Ello es especialmente necesario en los trabajos de reparacién y mantenimiento de instalaciones
peligrosas. Todas las instrucciones de trabajo deberan estar recogidas por escrito cuando se trate de tareas criticas debido a la importancia de los
riesgos, la complejidad del trabajo o bien a la ocasionalidad del mismo. Precisamente, es la ocasionalidad de ciertas tareas lo que determina, ademas,
la necesidad de la Autorizacién previa. Tal procedimiento es esencial cuando pueden surgir problemas de comunicacién entre los responsables de la
instalacion en la que se debe intervenir y quienes hayan de ejecutar el trabajo. A continuacién, describimos los aspectos esenciales de un procedimiento
de Autorizacién de trabajo, teniendo en cuenta que se propone como un modelo basico adaptable a las necesidades de cada empresa o tarea. Antes de

abordar directamente el tema, en el primer apartado se hace referencia a los trabajos considerados especiales por su potencial peligrosidad

1 Se consideran trabajos especiales:
trabajos en altura ocasionales; ope-
raciones con generacion de calor
cerca de productos inflamables (sol-
daduras, esmerilado, taladrado,
etc.); operaciones en instalaciones
de fluidos peligrosos (reparaciones,
sustitucion de tuberias, etc.); opera-
ciones realizadas en espacios confi-
nados (interior de depdsitos, cister-
nas, fosos y otros espacios en los
que la atmosfera pueda convertirse
en irrespirable) y todo tipo de tra-
bajos en instalaciones eléctricas.

2 La Autorizacién debe constar de
los apartados esenciales que se ci-
tan a continuacién: fecha, localiza-
cién del lugar de trabajo; descrip-
cién del trabajo; especificacion de
los riesgos existentes y previsibles;
comprobacion de que la instalacion
esta en condiciones de seguridad,;
equipos de proteccién colectiva o
individual que hay que usar; el nom-
bre de las personas que autorizan la
ejecucion del trabajo y el nombre de
la persona que vaya a interveniry la
duracién de la Autorizacién.

Descripcion:

Hugo, el responsable de mantenimiento de una

NORM

3'El tiempo de validez de la Autori-
zacién de trabajo se establecers,
conjuntamente, por los responsa-
bles de la misma. Si las condiciones
de seguridad cambian durante el
trabajo o la duracién del mismo fue-
ra superior a la prevista, debera re-
novarse el documento. La Autoriza-
cién sera valida sélo para un turno
de trabajo.

4 En el caso de que el trabajo lo
realice personal ajeno a la empresa,
en la Autorizacién también deben
figurar los datos de la empresa con-
tratada y el teléfono de contacto
para casos de emergencia.

5 Tras terminar el trabajo, la Au-
torizacién se debe entregar a la
persona que lo ha autorizado (nor-
malmente, el responsable de man-
tenimiento) quien a su vez daré
una copia al responsable de la ins-
talacion reparada, para su conoci-
miento.

6 La persona responsable de la
ejecucién de un trabajo que re-

empresa quimica, llama por teléfono a Antonio,

SICAS

quiera Autorizacién debera: cum-
plimentar los apartados de la Auto-
rizacién que le correspondan vy fir-
marla; no iniciar el trabajo si en la
Autorizacion no figura toda la infor-
macién imprescindible; inspeccio-
nar el lugar de trabajo y asegurarse
de que se cumplen todas las medi-
das de seguridad; verificar la ade-
cuada formacioén de las personas
que efectien el trabajo y explicar-
les, detalladamente, la manera de
realizarlo asi como los riesgos que
implica su ejecucién y las medidas
preventivas pertinentes.

7 En situaciones de aislamiento o
de elevado peligro, debera designar
a una persona que vigile continua-
mente la realizacion de los trabajos
y que sea capaz de efectuar el salva-
mento en el caso de una emergen-
cia, por ejemplo, en trabajos reali-
zados en recintos confinados (ver
Erga-FP n°33).

8 La persona responsable de la
instalacién en donde se realiza el
trabajo debera: cumplimentar los

apartados de la Autorizacién que le
correspondan y firmarlo; facilitar a
la persona responsable de realizar
el trabajo (mantenimiento de la
empresa o externo) toda la infor-
macién relativa a la seguridad, es-
pecificando claramente las medi-
das de prevencién y proteccién
necesarias; dejar practicables las
instalaciones donde se debe traba-
jar y comprobar la disposicién de
las medidas de emergencia de la
empresa (primeros auxilios, eva-
cuacioén, etc.).

9 Las personas que realicen el
trabajo deberan: firmar la Autori-
zacion después de leerla y asumir su
contenido; llevarla siempre consigo;
cumplir las normas de seguridad
especificadas en ella; respetar la
duracién establecida para la Auto-
rizacién; entregar el documento a la
persona responsable del trabajo,
una vez finalizado, y si hay cambios
en las condiciones de seguridad de
la instalacién, interrumpir el traba-
jo y comunicarlo para revisar la
Autorizacién.

a guarda. Después se dirige hacia el lugar de la averia. Manolo, el res-
ponsable de la sala, le estd esperando. Le indica la junta que pierde y se

va rdpidamente, no sin antes insistirle en que se dé prisa. Antonio se
queda un poco sorprendido. Lo normal es que le diera méas explicaciones
relacionadas con el trabajo y las condiciones de seguridad. Entonces de-
cide mirar con detenimiento la autorizacién de trabajo. Se da cuenta de
que el cuestionario de seguridad no esta cumplimentado, que no se hace
referencia a los medios de protecciéon y que tampoco figura el tiempo
que debe durar la autorizacién. Antonio,

que es un operario de su equipo, para encargarle la reparacién de una
averia que se ha producido en una conduccién de solucién de sosa caus-
tica de un sector de la fabrica. Se ha producido un atasco en la tuberia
y hay un pequefio goteo en una junta. La reparacién corre prisa porque
el problema afecta a la produccién.

Antonio le pregunta si ha tenido en cuenta que ese asunto se trata
de un trabajo especial, dado que la sosa

caustica es un producto muy corrosivo y P:M:C desconcertado, no sabe qué hacer. Cree
peligroso. e L~y recodar que dispone de una hora de tiem-
Hugo le responde que si y que no se pre- F — % H po, pero no esta seguro. Finalmente, deci.de
ocupe. Ha estado hablando con Manolo, el R H 2 emprender la reparacién por las urgencias
d =, .
responsable de ese sector de la fabrica, y ya S H < ¢y porque no la ve complicada; se trata de
han preparado la autorizacién pertinente 7~ . : 0 ?é desconectar la brida y solucionar el atasco
para que pueda arreglar la averia. Antonio le W= || u & & que se supone en un lugar préximo. Sin em-
regunta si él ha visto el problema. Hugo le w = bargo, a medida que interviene en la averia,
rpesgonde ue no porque I;stél mu ocugado ™\ /\é S T Vangsur iendo cocrln licaciones, ya que, todo
ponde q porq y ocup c = giendo compl ,ya que,
pero, seguin le ha contado Manolo, la repara- y que se abrié la valvula de vaciado de la

tuberia, sigue fluyendo liquido. Antonio
consigue darles solucién pero, cuando el
trabajo esta casi terminado, un enorme cho-

cién no es muy complicada. La autorizacién
de trabajo sera de una hora y durante ese
tiempo mantendran parada la bomba de ali-

mentacion de la sosa y vaciaran la tuberia. =2 = > rro de sosa céaustica sale proyectado por un
Antonio prepara el material y se va hacia el > \ . L extremo de la tuberia. Por fortuna, Antonio
despacho de mantenimiento en busca de la ~ -~ ~ sale ileso del accidente y da aviso inmedia-

autorizacién de trabajo. La firma sin leerla y D to a los servicios de urgencia de la empresa.
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Caso practico. Factores de riesgo

protecciones individuales o colectivas que son
necesarias.

Iniciar un trabajo de especial peligrosidad sin dis-
poner de la informacién esencial de seguridad y

no dar aviso de ello para renovar la autorizacion  nNopna bdsica 2

de trabajo.
Norma bdsica 3

de la autorizacion.

Normas bdsicas 2, 3y 5

Ausencia de coordinacién en las acciones de se-
guridad que son necesarias para realizar el trabajo, asi como en la duracién

Normas bdsicas 2y 3

No establecer el tiempo de duracién de la
autorizacion en el documento.

Firmar la autorizacién sin leerla y sin comprobar su contenido (en el caso

Encargar la ejecucién de un trabajo de especial peligro-
sidad sin inspeccionar personalmente el lugar en el que ‘
hay que intervenir y sin comprobar las medidas de se- \(‘\‘ /

guridad.

Norma bdsica 6

Normas bdsicas 6, 8y 9

practico, accién aplicable al responsable de mantenimiento, al responsable
de la instalacion y al operario que ejecuta el trabajo).

=

No adjuntar en la autorizaciéon la informacién sobre las condiciones de se-
guridad y los peligros de la instalacién (cuestionario) y tampoco sobre las

trabajo.

Normas bdsicas 6y 8

No proporcionar personalmente informacién detallada sobre las condicio-
nes de seguridad de la instalacion a la persona que tiene que realizar el

.............................. ACTIVIDADES DE AYU ARA EL PROFESORADO .......ovvoovoeeeeoeean..

A partir de la lectura del caso practico, identifi-
car los factores de riesgo existentes en la situa-
cién descrita y descubrir cuéles han sido las cau-
sas que han producido el accidente.

Propuesta: Después de leer el caso, los alumnos,
individualmente, identificardn y elaborardn un lis-
tado con los posibles factores de riesgo que han
propiciado que se produzca la situacion expuesta.
A continuacién, en grupos de cuatro o cinco per-
sonas tratardn estos factores y los jerarquizardn
segtin el orden de prioridad al que, en consenso,
haya llegado el grupo. Para finalizar, los represen-
tantes de cada grupo expondrdn su listado definiti-
vo y se discutird abiertamente hasta definir los fac-
tores de riesgo que el grupo-clase considere mds
relevante, para llegar a la causa principal que ha
originado el accidente.

Elaborar un doble listado de los riesgos laborales
descritos en el caso y de sus posibles consecuen-
cias, diferenciando los producidos por una defi-
ciente organizacion del trabajo y los derivados de
las condiciones de seguridad.

Propuesta: El alumnado elaborard una lista con
los riesgos detectados en la anterior actividad es-
tableciendo, a su vez, las consecuencias negati-
vas que puedan ocasionar sobre la salud de las
personas que trabajan (quemaduras, golpes, as-
fixia, etc.) y también sobre la empresa (destruc-
cién de material, paros en la produccion, etc.). A
su vez, diferenciardn los riesgos en funcion de su
origen: los que se deben a problemas de organiza-
cion del trabajo y los que dependen directamente
de cuestiones de seguridad. Para llevar a cabo esta

actividad el alumnado widird en grupos de tres
o cuatro personas vy, mds tarde, en el conjunto del
grupo-clase deberd ponerse de acuerdo todo el
alumnado.

Realizar un debate que sirva para valorar la im-
portancia que tienen las autorizaciones de traba-
jos especiales en relacién con la seguridad y la
prevencion de riesgos laborales.

Propuesta: El profesorado puede actuar como
moderador de esta actividad vy, antes de iniciar el

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

debate, hard una pequeria introduccion sobre el
tema, incidiendo en los factores bdsicos que de-
penden de la organizacion del trabajo de las em-
presas. Los estudiantes, individualmente, reflexio-
nardn en torno a la pregunta: ¢Qué sentido vy
finalidad tiene una autorizacién de trabajos espe-
ciales? Después, se dividird la clase en dos grupos
y cada uno de ellos elaborard un listado de venta-
jas y desventajas de dicho documento. A continua-
cion, se llevard a cabo el debate donde cada uno
de los grupos defenderd una postura a favor o en
contra, mediante dos o tres representantes desig-
nados y contando con el apoyo del resto del grupo.
El profesorado anotard los comentarios mds rele-
vantes v, al finalizar el debate, se realizard una
recopilacion de los aspectos mds destacados del

servicio que aporta la autorizacion de trabajos es-
peciales.

Confeccionar una autorizacién de trabajos espe-
ciales siguiendo el modelo propuesto en las Nor-
mas Bésicas de este periddico, pero adaptado a
un puesto de trabajo del centro escolar que su-
puestamente sea muy peligroso (aunque no lo
sea) incorporando ademas un pequefio cuestio-
nario de seguridad (medidas de proteccién y de
prevencion que deben respetarse en la ejecucién
del trabajo) para adjuntar en la autorizacion.

Propuesta: Para realizar esta actividad el alum-
nado se dividird en grupos de cuatro o cinco perso-
nas. Cada uno de estos grupos elegird un puesto de
trabajo que sea asequible de analizar, ya sea en el
propio centro escolar (talleres, cocinas, laborato-
rios, almacenes, etc.) o bien fuera de él (empresas
concertadas con las escuelas). Cada grupo deberd
suponer que la autorizacion que disefia sirve para
permitir la reparacion de la instalacion escogida
(mdquinas de impresion, tornos, hornos, aparatos
de laboratorios, grias, etc.). Para la elaboracion del
cuestionario de seguridad tendrdn en cuenta, paso
por paso, las operaciones que son necesarias efec-
tuar para realizar el trabajo vy, paralelamente, ano-
tardn las medidas de seguridad y de prevencion co-
rrespondientes a cada una de ellas. Después, cada
grupo expondrd en clase el modelo de autorizacion
diseriado, asi como el cuestionario de seguridad
adjunto. Al finalizar las exposiciones, todo el gru-
po-clase discutird abiertamente los modelos pro-
puestos y se consensuardn las correcciones que
sean necesarias. El profesorado actuard clarifican-
do las posibles dudas que surjan durante el desa-
rrollo de la actividad.

S\ /\  LEGISLACION

Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Preven-

cién de Riesgos Laborales, (BOE 10.11.1995).
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Regla-

mento de los Servicios de Prevencion. (BOE
31.1.1997).

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Dispo-
siciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo. (BOE 7.8.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en los

lugares de trabajo (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Dispo-
siciones minimas sobre la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de proteccién per-
sonal (EPI). (BB.OO.E. 12.6.1997. Rectificado
18.7.1997).
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