
Instalación

"EL MODELO PENSIONAL PERDIÓ VIGENCIA"
'Aunque a veces nos ocupamos de temas que nos apartan de la realidad delpaís, elproblema defondo

y que preocupa a todos es el de la pazy la reconciliación nacional"

El modelo pensional colombiano tal

como está concebido no es viable. Es

necesario que haya una dualidad entre el

régimen privado y el público. Así lo ex

presó el secretario general del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social, Javier

Parga. al instalar la Décima Convención

Internacional de Seguros organizada por

Fasecolda, los días 5 y 6 de octubre de 2000

en la ciudad de Cartagena de Indias.

"'El problema de fondo de la Seguridad

Social no son los subsistemas a través de

los cuales se garantiza el bienestar de la

tercera edad, llámese el régimen de pres

tación definida o el de ahorro individual,

porque finalmente uno absorverá al otro.

Lo importante es el carácter que debe

tener la Seguridad Social en Colombia.

Por eso es indispensable que el sector pú

blico y el privado compitan en igualdad

de condiciones".

Manifestó el interés de la cartera de Tra

bajo de garantizar la competitividad de

Javier Parga, Secretario General

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

las empresas, mediante la salud de la fuer

za laboral, profundizando en el tema de

los Riesgos Profesionales, cuya función

está en manos de las ARP's privadas y

del sector público, en cabeza del Institu

to de Seguros Sociales (ISS).

Se refirió a la necesidad de propiciar una

concertación nacional alrededor de temas

trascendentales que tocan la Seguridad

Social de los colombianos, por cuanto

cualquier cambio, por ejemplo, en el ré

gimen pensional, conlleva a consecuen

cias no solo de tipo social, sino económi

co y político.

Además del sistema pensional y de las

ARP's, que vinculan directamente al sec

tor asegurador, Javier Parga destacó el

potencia] en el mercado de rentas vitali

cias, que para el 2010 proyecta partici

par con un 30 o 40 por ciento de las ven

tas de esta industria.

"Temas como los salarios y la legislación

laboral requieren de flexibilización a tra

vés de acuerdos sectoriales1', dijo.

Felicitó a Fasecoída por propiciar la dis

cusión de asuntos importantes para el

país, desde la perspectiva de un proble

ma de fondo, como es el de la verdadera

paz y reconciliación, ha
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