Deber de participacién de los trabajadores
mediante comunicacién e informacion

Los representantes de los trabajadores de las
empresas que intervengan en la obra
deberan ser informados:

® De las contrataciones y subcontrataciones.
® De posibles subcontrataciones excepcio-
nales (art. 5.3 Ley 32/2006)

9 Definiciones
Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuenta LE 32/2“ u E LE 3 2/2 n u E
de la cual se realice la obra. El promotor podra contratar v

de Subcontratacidn

directamente con cuantos contratistas estime oportuno.

Contratista o empresario principal: persona fisica o
juridica, que asume contractualmente ante el promotor, con
medios humanos y materiales, propios o ajenos, ejecutar la
totalidad o parte de la obra.

Subcontratista: persona fisica o juridica que asume con-
tractualmente ante el contratista u otro subcontratista
comitente realizar determinadas partes o unidades de obra.

Trabajador auténomo: persona fisica distinta del /\
contratista y del subcontratista, que realiza de forma A
personal y directa una actividad profesional, sin sujecién a ‘

un contrato de trabajo, y que asume contractualmente ante JUNTR DE ANDRLUCIA
el promotor, el contratista o el subcontratista realizar deter- CONSLIERIA DE EWPLED
minadas partes o instalaciones de la obra. Cuando el traba-

jador auténomo emplee en la obra a trabajadores por

cuenta ajena, tendra la consideracién de contra-tista o sub-

contratista.

Ni el tercer subcontratista ni el trabajador auténomo podran
subcontratar los trabajos que hubiera contratado con otro
subcontratista o trabajador auténomo.

El subcontratista cuya organizacién productiva puesta en uso
en la obra consista fundamentalmente en la aportacion de
mano de obra, no podra tampoco subcontratar los trabajos.
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Nivel Adicional por caso fortuito
debidamente justificado, espe

cializacion de los trabajos, JUNTR DE ANDALUCIA
¥ CONSESERIA DE EMPLED
(art.5.3 Ley 32/2006)
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Pretende mejorar las condiciones de trabajo en el
sector de la construccién, asi como la seguridad y
salud de las personas trabajadoras del sector,
mediante la limitacion de los niveles de sub-
contratacion y el establecimiento de un sistema de
control documental de |a subcontratacién.

&A quién afecta?

A quien realice contratos en régimen de sub-
contratacion en obras de construccion para la eje-
cucion de los siguientes trabajos:

e ® @ o 0 & o

Excavacion
Movimiento de tierras
Construccion

Montaje y desmontaje
de elementos prefabri-
cados

Acondicionamientos
o instalaciones

Transformacién
Rehabilitacion
Reparacién
Desmantelamiento
Derribo
Mantenimiento

Conservacion y trabajos
de pintura y limpieza

Saneamiento

W 4[ué obligaciones establece y cdmo cumplirlas?
Requisito de solvencia y Calidad empresarial

® Tener una organizacién productiva propia, contar con
medios materiales y personales necesarios y utilizarlos en
la actividad desarrollada.

® Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades
propios del desarrollo de su actividad.

® Organizary dirigir directamente |as tareas realizadas en la
obra por los trabajadores y, en el caso de los trabajadores
auténomos, ejecutar el trabajo con autonomia y respon-
sabilidad propia y fuera del ambito de organizacién y
direccion de la empresa que lo haya contratado.

® Acreditar que disponen de organizacién preventiva
adecuada y de personal, en su nivel directivo y productivo
con la formacién necesaria en materia de Pre~vencion de
Riesgos Laborales.

Inscripcién en el Registro de Empresas Acreditadas (REA)

® Quién: las empresas que pretendan ser contratadas o
subcontratadas para trabajos en una obra de construccion,
incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 32/2006,
cuyo domicilio radique en el territorio de Andalucia.

® Como: presentando la solicitud de forma telematica
(www.juntadeandalucia.es/empleo) o en soporte papel en
los Registros de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, en cuyo terri-
torio radique el domicilio de la empresa contratista o
subcontratista, en el Registro General de esta Consejeria,
o en los lugares y por los medios indicados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, junto con los
documentos que acrediten el cumplimento de los requisi-
tos establecidos en la ley.

Validez: Para todo el territorio nacional.
Duracion: 3 afios renovables por periodos iguales.

Cumplimiento de los limites en PROMOTOR

el régimen de subcontratacién

CONTRATISTA

Se permite la presencia de tres
niveles de subcontratacién con la
excepcion de un nivel adicio—nal
reservado a casos fortuitos debi-
damente justificados, por exigen-
cias de especializacién de los
trabajos, complicaciones técnicas
de la produccién o circunstancias
de fuerza mayor.
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El nivel adicional debera ser justificado y aprobado por la direc-
cién facultativa, incluido en el libro de subcontratacién y comu-
nicado a la autoridad laboral competente en el plazo de 5 dias
habiles siguientes a su aprobacién.

Requisito de estabilidad en el empleo

Se deberan cumplir los porcentajes minimos de trabajadores
contratados con cardcter indefinido respecto a la plantilla
global.

® No inferior al 20% hasta el 19 de abril de 2010
® No inferior al 30% desde el 20 de abril de 2010

Obligacién documental: Libro de Subcontratacién y docu-
mentacién de la maquinaria que se utiliza por cada empresa

Libro de subcontratacién

@ Cada contratista que ejecute una obra en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y con caracter previo a
la subcontrataciéon con un subcontratista o trabajador
auténomo de parte de la obra que tenga contratada, debera
obtener un Libro de Subcontratacion habilitado, en el cual
se reflejaran por orden cronolégico desde el comienzo de
los trabajos, todas y cada una de las subcontrataciones
realizadas en una determinada obra con empresas sub-
contratistas y trabajadores auténomos.

® Debe permanecer en todo momento en la obra.
El contratista debe llevarlo en orden y al dia.

Debe permitir el acceso al Libro a:
promotor, direccién facultativa, coor-
dinador de seguridad y salud en fase
de ejecucion de la obra, empresas y
trabajadores auténomos de la obra,
técnicos de prevencién. delegados de
prevencion, representantes de los
trabajadores de las diferentes
empresas que intervengan en la eje-
cucién de la obra y a la autoridad
Laboral.

LIBRO DE SUBCONTRATACION

® Debe conservarlo durante los 5 afios posteriores a la final-
izacién de su participacion en la obra.

“En el libro de subcontratacion se anotara la persona responsable

de la coordinacién de seguridad y salud en la fase de ejecucién de

la obra asi como cualquier cambio de coordinador de seguridad y
salud que se produjera durante la ejecucién de la obra”

Documentacién de la maquinaria

Cada empresa deberd disponer de la
documentacién o titulo que acredite la
posesion de la maquinaria que utiliza, y de
cuanta documentacion sea exigida por las
disposiciones legales vigentes.





