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RESUMEN 

De oii priincs análisis sobrc la siiiiacióii a nivel de la proviiicia de Sevilla (ámbiio geográfico scspoii- 
sabilidad del Centro de Seguridad c Higiciic eii el 'i'riibtijo de Sevilla; C.S.1-I.T.S.), sc observa cóiiio exisce una 
gran poblaciciii laboral que deiiiaiida iiii scguiiiiieiiio de sil eslado de salud, sobrc lodo rcicrido ;i las iiifliicii- 
cias iiegativas quc sobre ella piiedeii ejercer los diferentes factores de riesgo presentes cii cl trabajo. 

Por otro lado, y ioiiiaiido coiii« hase las iiuiiies«s;is peiicioiies que rcalizaii las eiiipres;is liara que sus 
trzibajatloses scaii recon«ci<los iiiédiceiiiciice cii el C.S.H.T.S., sc despreiidc 1111 cicrio desequilibrio entre la 
poblacióii que deiiiaiida servicios y los secorsos dispoiiiblcs piira das respuesta a dicha deiiimia. 

A<lcinás, IIO pirccc yiie sea coiiiplcia la iiif'osmacióii qiic se iiciic de los riesgos a qiie esiáii expuestos 
los trabajadores que pasan rec«iiociiiiicii(o iiiédico-laboral eii cl C.S.H.I.S., con lo que esto ticnc dc rcpcrcu- 
si611 a la Iiorii de que los inédicos de diclio cciiiro akoiiteii diclios scco~iociririciitos (indicaci611 de las pruebas 
coiii~>lciiiciiiasias y de los iiidices biológicos dc exposicibii, iiiicrprei;icióti de los Iiallazgos deleclados cii los 
recoiiociiiiienios iiiédico-labomlcs y sil sclacióii o iio con cl trabajo, ctc ... 1. 

Es por ello que afs«iiiRbaiiros este trabajo, con cl priiicipnl ~iropósiio de psoi'uiidizar eii el coiiocimicii- 
io de 1;i siluacióii y, si se coiisicieraba iicccsiirio, Coriiiiilar ;ilieriiativas que pirtiicraii ;t~ioriss solucióii, auiiqiie 
sea cii parte, a los probleiiias dctcctad«s. 

Coiiio punto de partida, iios d»coiiiciit;iiiios sobrc todo 10 coiiceriiiciite a la esiruciura orgaiiizaiiva y 
Ciiiicioiial del C.S.H.T.S., para luego ceiiirariios eii ci Ásca de Mcdiciiia I.,ab«i.111 de diclio ccriiiu y, eii coii- 
cm«,  sobre el coiitciiido y 13 ~i~ctodologia que sigcii a los rcc«ii«ciiiiici~ios iiiédico-laborales qiic allí se s e d -  
ziiii. Posicriosiiiciiie, se psoccsó oiro iipo de iiiforinacióii (pie coiisiderábaiiios iiiiprescii~diblc pasa iiucsini 
estudio, es decir, la coiitciiida en los Iiistosialcs cliiiicos (caracierísric;is de las eirrprcsas y los tr;ib;rjadores 
atendidos, patologías detectadas, relación etiológica ciitrc Iris iiatdogías y el aiiibicnte labosal, ctc.); pesa ello, 
seleccioiiainos las Iiistorias iiiédicas de iiiia iiiiiesira aleaioria de 559 rccoii»ciiiiiciiios iiié<lico-liiborales, de 1111 
tohl de 4.607 scalizados cii el C.S.1-LTS. <luraiitc el ano 1990 (]);ira i i i i  iiivcl dc coiifiaiiza del 95% y con iiii 

iiiargcti de error del 4%). I'or úliiiiio, se rec;ih;is«ii dalos sobre la siiiicstriilitl;id l;ib«sal tlc la proviiicia de Sevi- 
lla y sii iciidciicia en el úliimo iriciiio. 

A c»iitiiiiiacióii, y de (r~riiia icsoiiiida, expoiiciiios algiiiios de los rcsiilixlos obteiiidos cii la iiivcsiigacióii: 

Dcsdc iiiediados de la dtcatla dc los X O  (época cii qiic se scalizaii las ti.aiisfcrciicias de los 
CC.SS.HH.'IT a la Juiiia tic Aiiclalucí;i), el C.S.H.T.S. liii ieiiido que afroiitar u11 cicslo grado de alte- 
ración eii su c;i])acidad (respecto ti cqiiipsiiiieiiio y a pcssoiial), ya que, hasta ciiloiices, se oiilizahaii 
10s ICCU~S«S del Ceiiiro Niicioiial dc Medios de Psotcccióii <le Sevilla (cuya tit~ilasidad sigue pcrte- 
iiecieiido a la Adiiiiiiisisacióii Cciitrsl) para dar rcspiicsia a liis dciii;~iidas qiic eii iilnieria dc salud 
liibor;il reclaiiiaba la csccieiiic poblacióii 1;ihoial (le la proviiici:~ de Sevilla. 



. 1)icli;i ~id>l;iciÍii i I;ibor;il iilcaiizahii cii el año 1990 I k i  cií'm de 414.500 irabajadores activos y ocupa- 
h s .  ;i1>~~rtniic1i> cl sccior scrvicios (con iiii ioi:il de 244,000 imhajadores) el iiiayor posceiiiaje (59%), 
sigiiii:iiclolc t i  tIisi;iiiciii ci resto dc sccioics (iii i l i islri;~ 66.600, el 16%; agricultura 56.800; el 14%; y 
l;i <:~m$trriccióii el 1 1% con 46.900 ii';ibajacI«rcs). 

- I.)cl i o i d  (le los rccoiiociiiiieiiios ii?Cdico-l;iboi.;iles csiiitliados, 421 (el 76%) «biiivieroii el diagiidsii- 
i.c dc "iioriiial" y 136 (el 24%) f'ucroii "iiiioriiisics" 0 1p;iiol6gicos (120 perieiiccíaii al sector scrvicios 
y 16 ;i 1;i iiiiliistii;~), siciitlo Iiis paloiogías iiiás li.cciiciiieiiieiilc deicciadas las ciidocriiio-iiieiahólicss. 
l...;is aitei-;icioircs cuy~ i  ciiologí;~ csisbs relacioiiada coi1 cl trah;rj» rcprcsciiiaroii el 10'X dcl toiiil dc los 
iecoirociiniciilos c m  ]palologias, es dccis, l.? casos (la iiieyoi'í;~ de tipo oslcoii~uscolar), c«rrcsp»ii- 
ílicixlo 0 c;iso!; ;il sccioi. scrvicios y 4 ol de iiriliisiriii. 
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Figura 

l Il>isii'ihuci611 por sccioies cc«iii,iiiicos de la pohl;ici6ii leh»r:il ac i iw  ocrip;i<l;i 
de Sevilla en 1990. 

Evol i ic i6n de las eiifcri~icdsdcs pr«I'csioiialcs. y sus íiidiccs clc iiicidciicis, 
eii I;I proviiicia dc Scvillt i diirsii ie los afios 1089-90. 

Evoloci6i i  de los sccideiiies leves, y siis íiidiccs dc iiicidciicia, 
c i i  I;i proviiicia dc Scvill;i drii.aiiie e l  crieiiio IOXS-90. 

Evoloci6i i  de los ;iccidciiics graves, y sus íiidiccs de iiicidciicia; 
c i i  la proviiicie de Scvilla <Iiiraiice e l  i r ic i i io 1988-00. 

Evolucii>ii dc los ;rccidciiies iiiorialcs, y sus índices dc iiicidciici;i. 
c i i  la proviiicii i de Scvill i i <luraiilc el i r ic i i io 1988-90. 

Disirihiici611 dc lii iiiuesiiri por sexo  

Disiribiici611 dc las eiiiprcsas (Ic Iti i i i i i esm scgúii so iiiiirafio 

Disirihiicii>ii dc los ir~ibaj;rd«res dc la i i i i icsir;~ según c l  iiiiii;rfio de les eiiiprcsas 

Eiiiliresas Y ii.abaj;idores de la ii i i icsii;~ con servicio iiiCdico. 

Disii'ibucii>ii clc 111s recoiiocimieiil«s scgúii su rcsiiliaclo sea iiorii ial o i io 

Disii-ibiici6n de los rccoii«ciiiiieiii«s paiol6gicos c i i  í'tiiicióii dc sil ciiologío 
(lahorai « i io iabor;ii). 

D is i i~ i l~ i i c ió i i  por scccores y agrupacioiics de los rcc«iiocii i i icii i~is p:ii«lbgic«s. 
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Figura 

1 Evolucióii anual de la población laboral activa ocupada de Sevilla 
(periodo 1988-90). 

Dcsglose (por actividades y gravedad) de las cnferiiiedades profesioiiales 
y accidentci de trabajo en Sevilla duraiite el aiio 1990. 

Evoliicióii anual dc las eriferinedades profesioiiales en Sevilla 
(años 1989 y 1990). 

Evolución de los accideiitcs de trabajo en Sevilla duraiite 
cl Iricnio 1988-90. 

Clasificación iiacioiial de scctores y actividades cco~iómicas 

Distribución dc la iiiucstra por sectores. 

Distribocióii dc la iniiestra por actividades 

Clasificaciíiii de los Irabajadores reconocidos según la profesióii 





La preveiición de los Riesgos Profesionales y la mqjorii de las Condiciones de Trabajo de la poblacióii 
laboral ;iiidaluza son objetivos tradicioiialiiieiite prioritarios para la Coiisejería de Trabajo y Asuiitos Sociales 
a 1ravks de la Direccióii Geiieral de Trabajo y Seguridad Social. Eii este c«iitctt« se eniiiarcaii una serie de 
actividades prograiiiadas y plaiiificadas por los Ceiitms de Seguridad e Higiene en el Trabajo (CC.SS.HI-I.TT.) 
de Iiueslra Cotnunidad Aurónoina. En los inisinos, las Áreas de Mcdiciiia Laboral a través de sus Circuitos de 
Rccoiiociiiiieiitos Médico-Laborales preteiideii coiitribuir a la preveiicióii de las eiiferiiiedades profesioiiales 
y del trabajo, así como a la pil>iiiocióii de la salud y de Iiábilos saludables eii el inedio iiinbieiite laboral. 

La publicación que aquí se presenta, "Recoiiociiiiientos Médico-Laborales eii el C.S.H.T. de Sevilla", 
indepeiidienteineiite dc so c;iricter particular, preteiide servir de orieiiiacióii y guía para el i-ecoiiociinieiito y 
diagnóstico precoz de los iiicnoscabos que pata la salud de los irabajadotes rieiieii su génesis en el trabajo y 
eii cl ciiiorno eii el que se realiza. Persiguc asiinisiiio, sensibilizar a 10s intcrlocutores soci;iles de la posibili- 
dad de evitar en fases aún reversibles este tipo de patologías y adaptar las inedidas preventivas oportunas. 

Sci,il/rr, Abril (ir 199.5 









- 1)cswihir c i  wntc i i ido dc los iccoiiociniieiit«s iiiCdico-kihomlc.; rliic hc ie;il i i i i i i  eii el Cciiii-O tlc Se:?!!-- 
i it latl c I l ig ic i ic  c i i  c i  Ti-abajo tic Scvilla. 

- Dcsciibii- cii;iiiiiI;iiivii y cuiilil;iiiv;iiiiciiic 1i i  (lisii-ibuciiiii tic lii pohliicii,ii J;ihosiil (le la P ~ ~ v i i i c i i i  tic 
Sevill;~; i ix luyc i ido dalos sobre i:i siiiicsii-aiiiiud de dicli i i pohl;icii,ii diii-iiiiic c i  eiio 1900. 





Scgúii la Icgislacióii vigente, es rcspoiisabilidad dcl cmpiessrio adoptar las iiiedid;is iiecesarias para la 
proicccióii de la scguritlatl y la sdud en cl trabajo. Tales inedidas iiicliiye~i: 

- prcvciicióii de riesgos 
- inkirniacióii 
- Soriiiacióii 
- orgaiiizaci611 
- y disp(isici6ii de inedios iiccesarios, 

dcbiéiidosc tener cii ciieiita el cambio de circuiistaiicias y teiidieiido a la inejora del ~iivei existente (enfoque 
di116iiiico). Adeiiilisl y pa1.a gaiiiiitiz;ir la ndecua<la vigilaiicia de la salud de los crabajadorcs eii fuiicióii de los 
riesgos a que est6ii expuestos, el ciiipresario debcrli c«~istiiuir los servicios de prcveiici6ii o coiicerliir exter- 
nos (ariículos 6. 14 y 7 de la Direcliva Marco de la Coiiiuiiidnd Europea sobrc la Seguridzid y la Salud eii el 
Trabajo, 1989). 

Eii iiiiiclios casos, la ei~iprcsa ~ u c d c  ateiidcr a la mayoría de estas ohligacioiies mediante la crcacióii de 
uii servicio iiiftlico o de salud laboral; sin cinhargo, y teiiieiitlo cii cuenca la gran vmiedad de problemas que 
se p~~edcii  plsiitcar cii el incdio laboral, prohahlciiici~tc ser6 iicccsario contar coii la colahoracióii dc especia- 
listas en inatcrias tsii distintas coino la iiiecliciiia, psicología, i~igciiieríii, higiene industrial y la ergoiioiníii para 
cuinplir de forina idcinca c«ii liis fuiicioiics quc dichos servicios tienen asigiiadas (Noriega Díaz, 1990). Eiitre 
diclias fuiicioiics se piicdcii dcslacar, coiiio las inás iiiiporiaiires, la vigilaiicia y proiiiocióii del estado de salud 
de los tr;ibajadoies, los estudios de Iiigiciie iii<lustrisl y de condicioiies de trabajo. la rcalizacióii de mapas de 
riesgos, y la loriiracióii coiitiiiu~ida pam los irab+jadorcs sobre ergoiioinía y seguridad c Iiigieiie en el trabajo 
(IVrcz Bouzo, 1990). 

Para cl logro dc los objetivos prop~~cstos es riecesario csiablcccr un progiania de actividxies eii liiii- 
ci6ii dc los riesgos profesio~ialcs presentes; por ello, los diferentes aspectos qiie debe tener dicho progranla 
son: idciirificacióii tlc los laciorcs de riesgo poteiicialcs, la evaluaci6n de dichos riesgos, las iiiedidas de pro- 
tcccióii ;I iiclopcar, la vcrificricióii de la eficacia de diclias iiiedidas, y por úlliiiio, la vigiliiiicia cpidciiiiológica 
(Fcrii6iidcz (irsiida, 1990). No olviclsiido que la calificaci611 coiiio profcsioiial de oiia eiiferincdad detcrniiiia- 
da cii un iiiedio laboral en coiicrcto, coiillcva la puesta eii iiiarclia de una serie dc iiiedidas preventivas de 
Iiigieiic y seguridad cii el ii;rhi!jo, con obiclo dc evitar cii lo posible su iiparicióii cii aquellas otras ircas de 
activided donde pudiera prcsciilarse (Casiaíio Lam. 1990). 

Meiición almie lo coiislituyeii ciertos aspectos, tanto del iiidividuo conio del iiiedio aiiibiciite laboral, 
que frccociitcineiite son igiiorados o iio valorados en su justa iiiedida; 110s referiiiios a todo aquello que puede 
aiicrar o perjudicar a lo que licin<is ve~iido <Ierioini~iaiido últiinainciite coiiio "salud iiieiital", y cuya iriipor- 
t;iiici;i debería scr rccoiiocids e i~icluicla cii los pirigrs~iias y actividades preventivas llcvadas a cabo en el 



i i ic i l io I;ih~ii;rl. l i s i o ~  i>i.i~gi;iiiias dcbci-íaii coiiiar coi? aciivi<i;ides de <Icspisi;i,jc ~precoz. <le ~isc\~ci iciói i .  y sohrc 
iodo, i lc ~ i i - i ~ i i i i ~ c i h i i  de la siiliiil iiieiiciil (Asiii i l3aIarrii:i c i  al., 1989). 

lll coi iool i i ié i l ic i~ dc 111s ii-;iIi;~i;id~ii-es cxpiicsios a i-ichgos coiicrcios se hxsa c i i  los iiidiciidorcs tiioió- 
gicos de cxposicióii ( l~ i i~ l«g ic i i l  cxposiirc iiidiccs: 13111's), c i i  los ex5iiieiics clíiiicos y oi los iiidicadores dc los 
clccios hiolí,gici>s di. expi1sici611. Por ello, ~isi-;i que diclio coiiii-ol iiifclico sea clicaz, es i i~ i i is~ ic i isahle que el 
i i i f i l i c i ~  dc ciiipi-e;! sea iiiioi-iii;iilo cii tii'iiipo íiiil. ki i i io de 121 cxisiciicia de dicli i is riesgos; coiiio de liis 1pcrso- 
i i i i s  i iscc l i i ib lcs ilc esisr cxliiicsiss, y qiic csl:is iiif<iiiriacioiics scaii scgiilai'iiiciilc i ic i i ial iza~l~rs. Es iai i i l i i f i i  
iiidispciis;ihle qui. el i i ih i ic i i  dc eiiipi-csii conwca los iiivelcs de cxposici6ii que I;i vigi l i i i ic i ;~ ;iiiiRieiiI;il y del 
I~LICSIO (le ir;iIx;j~ piicii;iii cvii lciicii i i. Los i-csiiliailos de csios ;iii:ilisis y iircdiclas sci-511 i-cgisir;i<l«s por e l  i i i fd i -  
co ~ 0 1 7 s ~  ii i i ~ Ioc i i i i ic i i io  iiiicxo ii 13 li isiorii i i i i fd ico liih«i.al, pei i i i i i i f i i i lolc seguir c i i  c l  i icii ipo, la cx]xx ic ió i i  
piol'csioiiai de ciidii ii.;ibi!j;itl«i- (Safiisola Ugiii-ic, 1986). 

Iii los 1p:iiscs i i i k  iiitiiisii-iiilizntlos cailii dí:i se coiioccir iiiicvos jirodiicios qiií i i i icos coi1 iipliciicioiics 
iiic!iisi~~i:iles. ~ i i ~ i c l i o s  de ellos dc i-ccoi iwid;~ losicidad. iiiipoiiiCiidose la iiccesid+l de ii iaii lciicr y dcsiirsollai- 
10s lirogi-anxisdc ~ i ' c \ ~ c ~ i c i d i i  I~WI gar:iiriiziir I;i siiiiid de los iiiiI~:~,jiid»rcs. Cii hasc ii ello, y dcsdc iiii piii i i» de 
\:isiii ioxicoihgicii, 111s accioiies que se <lebeii ilcsai-roll;ii- cii iiii ~pi«gi-;iiii;i de s;iliid coiiipi-ciidcn, adciii6s del 
coiici-01 i lel  i i i c d i ~ i  ;iiiihiciiic y 121 vigil;iiici;i dc l;i siiliid de los ii-ab;i,jad«i.cs, el csliidio csiadístico (I:wi18iidcz 
C<llli-ii~li. 1 (IX)). 

lJii;i liisioi-ia clíiiicn Iiihiiriil dehc ser el doci i i i~ci i io que rcco,jii (de h i - i i i t i  apta ]pan sil exploiaci6ii) los 
cliiios ~ l ) i ~ i i i d o s  dcsde el coiiriciizo al l i i i  de Is vida Iiiboi-;iI de iii i ti-iih;;j;id«i- i-c1;itivos ;i: coiiilicioiics del ~iucsi« 
i lc ii-iilx~io, ev;ilii;rci6ii de 10s ~piiiáiiicii-os iiidiczirloi-es dc s;iliid. i-cgisiro dc ;ic~iii iccii i i icii ios clíiiicos y laborales, 
rc1;icióii con los servicios osisiciicizilcs. ccc ... I'or i j l i i iuo debe cxistii- iiii iiieciiiiisiiio 1,ai'a qiic los ceiiiros de iiivcs- 
tigncii,ii iciigiiii iicccso a esia i i i l « r i i r~ ió i i  con visias a los csiiidios epi<lciiiiológic»s (Torres 1-loeri;is, 19x6). 



Uii cuestioiierio escrito por el tr;ihajad»r doiide se irfcje:  siis coiiociinieiitos sobre los riesgos de su 
puesto de trabajo, estado de s;ilo<l, Iiábiios, ;ificioiics, iiiedicacioiics, elc ... : puede ser iiiuy útil p;ii-a el iiiédico 
coiiio paso previo a ia ciiircvista oral (Ilclgado l x o s t a  et al., 1990). 

Sc  coiifiriiia la rel;icióii liiieal eiiise reiidiiiiieiiio diagii0stico y cosic ccoiióiiiico. Siii ciiibsrgo, está 
tleiuostrado cóiiio la iiitroduccií>ii del critcrio iiiCdico a la Iioni de decidir cuálcs soii las pruebas iiiás idóiic;is 
p;ii?i cada ~pacieiite tlisiiiiiiuyc de hriiia sustsircial el coste ccoiióiiiico siii dcierioro aplicable del sciidiiiiiciito 
diagiióstico (Bclg;ido Lacosta, 1901). Por este iuotivo, la aplicacióii dc los cx8iiiciics pesiódicos de salud lsbo- 
ral debe Iiacerse con cmtcla para evii;ir sisiciiiáticss ~isolijtis o de baja rciitabilidad diagiióstica o icrapLuiica 
(Caballero VallCs ei al., 1990). Uii protocolo cliiiico es uii coii,jiiiito de recoiiieiidacioiics sobre los procedi- 
iiiiciitos di;igiiósticos ;i uiilizar ante todo ciií'eriiio con 1111 cuadro cliiiico, sobre la actiiod terapéutica riiBs 
;ideeliada mite uiz iliagiii>stic« ciiiiico o iiii probleiiia de salud. E1 proccdiiiiietiio iiiBs efectivo es el que oí'recc 
iiiayores beiicficios al eiikriir« eii rclacií>ii a sus riesgos, y c1 inBs coste-efcctivo el que produce iirciiorcs cos- 
tos eiitsc varias sltesiiativ;is I.;rz«nal>lciirciitc efectivas (Rodrigiicz Arialejo y Ortúii Rubio. 1990). 

I-leiiios cle tlestcri.;ir dc iiiiesira pi:íctic;i la rutiiio, Iiscieiido recoi1ociiriiciitos iiiEdicos cspccífic«s para 
cada riesgo y coii aplicacióii de iiqiicllas prueb¿is que Iinii tlciiiosti-ii<lo so el'icacia psi.a la detecci<in precoz de 
las altesacioiics del cst;ido de salud, o iiivcstigaiido -si ello l'ucra iicccsario- iiucvas psucb;is y iiiétodos de 
detecci0ii precoz, iiircgraodo los estiidios p;irci;iles eii esiiidios epidciiiiológicos (le caráctcr iiacioiiel que ayu- 
den a coiiocer el cstado de salud de la pblacióii cii gciicml; cii iiiia pal;ibra, Iiay qiie poiier a trzibajar la iiiia- 
giiiacih, si iio qiicrciiios ser rebas;idos y relegados a uii seguiido tériiiiiio eii la labor priiiiosdial y priiicipal 
qiic coiiio iiiEdicos del triib$jo sc iios cnigc pos la sociedad y que es la de prcscrvar la salud de los tsabajado- 
res (SBiicliei Ramos, 1986). 





a) Historia inrdico-laboral: es i in ii iodcio "ohicrio". 1111 proiociilii;clo. coi1 lo  qiic i'511i a > i ~ l I c i : i  i lc 
\~;lritllili~l~l<i ;1 121 l1Os;l (k! \';lIor;ir c illlcr~1l~ei;lr los <Iilli~~ lk! 1t1s lhisl~lri;ls rc~lii7,:l<l;ls ]>m ~lil'<Yclii<:s l l l ,~~l i~:os, A 
coiii inuiici6ii iio!i~hi.aiiios los ;ip;irtad»s tic qiic coi isi~i.  y cn cil»s expi.c\an!i>s Iii iiii~ii.in:icii,ii qiic ri. "dcii<:rí;i. 
rccogu, 11~x1 q u c w  "si5 c p r c s a c e  Sli>siii;i (le ílcii is c i i  el <locoiiieiiio ik: iii Iiisioriii: 



coiiceiiiraci611 dc l~ci~ioglohiiia corpiisciilar iiicdin: y con i6ciiictis iiitiiiiiales la velocitliid de sctliiiieii- 
( ,  r ~ ~ ~ o ~ i  ,. ' globular en le ~priiiicm y scgiiiids Iiorii y la l'6riiiiil;i leiicociiario. 

Aiialíticii iiriiiaria: coi1 ariioa~ializadorcs~ se iiivcstigii iii prcsciicia de glucosa. hilisriihiiia, ccioiitis, 
sniigrc, proicíiias, urobiliii6gciio, iiiiritos, Icucociios, asicoiiio sil <Iciisidad y 1111; el sccliineii~o es csiii- 
diiitlo iiiicrosc6pice111e11ic~ 

Para lii rc:ilizacióii de Iiis dcicriiiiiiacioiies iiiitilíiicas "ti« stiiineri~is", Iiis explorscioiics rsdio16gicss 
(salvo l(iioscriiici611), y los csiiiilios iiiédicm esgeciiilizsdos, es iicccs;iiio cciiiiiir con la c«labor;icióii del Ccii- 
iro N;ici«ii;il de Medios de Proiccci6ii dc Sevilla, yii ~ I I C ,  e1 Cciiiro (le Segiiridiitl e Iligiciic, IIO J)OSFC el iiitiic- 
riai y pwsoiial ~iccc~iiiio ptii.ii rcaliziir tales estudios. La iiidiciici611 dc estas priiclins coiiipleiiiciit;iri~~s iio riiii- 
iiiirias ohcdccc ti criierios iiiédicos ylo I;ihor;iIcs, es decir: 

1:aciorcs dc riesgo ociipticioiiales: eiiibieiiic piilvígcii«~ irabajos coi1 gran coiiigoiieiiic de csliici.zo 
í'ísico, preseiicis dc coiiiliiiesios químicos cii el aiiibiciiie laborni, ctc ... 

- I'aciorcs de ricsgo iiidividualcs: edad superior a 45 años, l'uiiiador. Iii~1ci.tciisi611 iirtcriiil, Iiipcrlipc- 
iiiia. ohcsiciad, etilisiiio, cic ... 

- -  Prcsciicia tlc algíiii síiiioiiia o sigiio dcicciado diir;iiiic el iiitcrrogaiorio o cxpl<ir;icióii clíiiica: palpi- 
t. ,iiioiics, : los pcrsisieiitc, aii«iiialías ausculi:it6ries, eic ... 

Dalo iiiiiy iiiip«riiiiiie sobre los coiidicioiics e11 qiic síiii rc;iliz;i<ios 10s rccriiiociiiiieiiios iiiCdico-Iaborn- 
Ics, por pwic d(:I p s o 1 1 ~ 1  s;iiiiiiiri« del <:ciiir« de Scguri<lad c Higiciic, 10 coiistitiiyc cl Iicclic de que, e11 11iiti 

gran pi-iiporci611 dc los casos, se carece de iiil0riii;icióii exacta sohrc los riesgos n qiic csi:iii soiiieiidos los ir;i- 
hiij:itiores que :iciideii a tliclios rccoiiociiiiieiii~is: y i  qiie, ;iiiiiquc sc k s  ~iidc a las ciii]~irsas el i-cquisiio cIc que 
expresen los riesgos a qiic csiiii ~xp ies ios  SLIS tixhajadorcs, &iris iio coiiiplcii diclio rct]riciiiiiiciiio y al fiiial 
sólo coiiti~iiros coii la iiilíiriiiaci6ii (iio siciiiprc corrccia) qiic el irabajador plicdn ;iporiar cii el iiioiiieiilo de la 
CIIII.CV¡S~B. 

I'or oiro lado, iio es ~iosihlc oblciicr (mi iiciiipo y foixie) dalos tlc los Iiigieiiisi;is del C.S.1I.T.S. sobre 
los riesgos ti que esiáii cxpiiesios los irah~j;i<lorcs quc p;is;iii rccoii»ciiiiiciii~i, iaiiio cii el aspccio cii:ilii~iiivo. 
coiiio en lo rcScrciiic ;I su ciiaiiiificeci611. 

I~riiiicro es iicccsario aclarar, que Iii i~iucsirii iiii1iz;rda lpai-;i el cstridio iiti ~iiiedc ser coiisidcreda cii iiiodo 
iilguiio coiiio rcprcsciii;iiiv;i dc I;i polilacióii laboral de la ~pro\:iiicia de Sevilla, y;i qiic exislcii iiiilxiriaiiics scs- 
gos iiioiivados por: 



'y'i.. .i . 1 .  ,i ci1dificaci6ii . de 10.; <lalos qiic iieccsit;ihaiiios jnra iiucsir« cstiidio, sc iiilr«OiiJo cii I i i  hssc dc 
diiios crcad;i por ordciisd«r 1;i iiil<~riiiacii,ii de las Iiisiorias ciíiiicas, paiii i>osici-ioriiieiiic aiializal-los csiadísii- 
ciiincilie. 1,;i csiriiciur;i dc dicli;i liiisc dc tl;iios la coiisiiiiiítiii los siguiciiies campos: 

La iiiSoriiiaci0ii rccopiladii que Iia pcririiiitlo coiiiplcisr y desarrollar este iiribiijo ha sido obiciiida, luo- 
da~iiciiI;ilinciiie, cn: 

13iblio~eca del Cciiiro dc Scgtiri<l;itl c liigiciic cii el 'Ti'abajo de Sevilla (C.S.1I.T.S.). 
liihliotcca del Centro Nacioiiai de Medios de Protcccióii dc Sevilla (C.N.M.l'.S.). 
I)oci~iiiciii;rcióii cxisieiiic cii cl Área dc Mediciii;~ Laboral del C.S.1-I.T.S. 
Iiistiiiiio de I<st;idísii(:a dc Aii(l;iiiicís. 





13 Plan N;icioiiai i lc  l i i f i c i ie  y Segiii-idsd cii el 'I'iub;!jc iioce eii Esp;iño cii el iiño 1971 lpoi- Oi'dcii 
Miii isiei-i i i l dc 9 <le ii inizo y siis pi-op6siios iiispii-;idores I'iicroii: 

- -  1)escciiiraliz;ir I'uiicioiies. 

- Alcaiiziii- i i i is icci i i l lc~ici6i i  pi-ogr<:siva ciileiicli<la cii sil l i ip lc  vci-ticiilc de ;iii;iIisis c i c i i l í l i c ~ ~  del 1pi.w 
blciiio. incioii;iliz;rcii>ir de iiiCioclos y iwi-iii;iliz;!ciciii <le incdios. 

- Pi-«gi.;tiiiai' tlc loi-11x1 ai i t ic ipxl;~ ieiiiciido c i i  ciieiii;i las ~pi-c\~isiblcs iicccsi<l;iilcs f i i i i i ~ s .  



A i i ivcl  iiiicioiiiil, y coiiio cxprcsi6ii dc l a  \~oiuiiiiicl dc descciiiraliziir Siiiicioiies, i i icroi i  creados ciiniro 
ii isii i i i ios icrriiorii i lcs (i;iiiihiCii ll;iiiiadix posicrioriiicii(e cenlros iiacioiialcs: c. i1.j y qiic ;iciriiiliiiciiic sigiicii 
c i i  Siiiicioii;iiiiiciiio: 

1.0s C(I.IiI~I.SS.'lS. coiistiirii;iii liis iiiiidiitlcs lxísiciis de I;i nccióii <le1 Plii i i N;icii>iiiil cii la  i i ic i l iai i ;~ y 
~ ~ ~ ~ u e k ~ n i ~ ~ " c w  A eslos ceiiiros les cciiiipciíii: 

IKii ciiils ~pro\,iiiciii cslxiñola se crc6 ~iii C.S.II.'I'. <IcpcirdiciiIc del goliiiicle iéciiico ~proviirci;il rcspecii- 
\:o, csii-iiciiir,'iiiilo~c e11 ciioiro ;irc;is Siiiicioiiiilcs (iiicdicina, scgiirid;id, Ii igiciie y Swiiiiicióii). y doi6iiclosclcs de 
l o  iicccs;irio 1 1 ~ 1  rwi izar  s i is  liiiicioircs. 

1 )  l i i i ipucsxclc 1115s ilc cieii i':ibajad»res. qiic al csiar doiadiis (le scrvicio iiiCdico y coiiiilC i lc scgiiri- 
diid c l i igiciic podíiiii iiiciidcr ]por sí i i i i s i i i ;~~ ,  eii grii i i piirle. sus iieccsidiicics ] p r c \ u i i i \ m  Sohrc 6sI;is c l  Pliiii 
N;icioiinl. a irav6s dc siis iiisiiiiiios y g;il>iiicics cjcrcí;i iiii;~ acci6ii sii1xidiiiri;i y coiiipiciiiciiisi'ia de ascsor;i- 
i i i i e i i i ~ i  c inioriii;ici6ii. iiyiicia l~ci i ic; i .  iiporic de ii lcdios cspcciaics y \~~li~ii-aci611 )' coiiiroi. 



prevciicii,ii, lai i io c i i  el ;ispccio iiiCdi<:o coiiro eii el io?i i i~i t i \ io y ii:ciiic«, a ir;ivts de los cciiiros y equipos 
dcpcii<lieiiics de 111s g;ihiiicics i tci i icos ~proviiici;rlcs. 

1 1 1  el año 1976 se iiiicgr;iii el P l m  N;icioiiol dc Segiii-ida11 e Higici ic cii el ' I ' ra l>:~ j~~, j i i i i io  con oiros 
«rgaiiisiii»s rcIacion;idi~s c ~ i r  la  iiiaicria (que liasia ciik<iiiccs sc ciic«iiii-nb;!ii dislicrsosi piu';i constiiuir e l  Se?- 
vicio Social de I l ig ic i ic  y Scy.iirids<l i lc l  'I'i.iili~jo (coiitiiiiisii<i<i so dcpciideiicie ild Mi i i i dc r io  de 'fr:ih:!,j«l. 

- Eii la d6cail;i de los ochciiia sc ii.nii\Sicrcii s la  Coiiiniii<i;itl Aiiii>iioiir;i Aiiil;iliiz;i los giibiiicics i tci i i - .  
cos pi-oviiici;iles dc sc@!irid;iil c Irigieiic eii el ii-sb;!j<i y siis cciiiros, 1p;issiitlo ii sc? dcpciidiciiics de Iii Coiise- 
jeria de 'Sinh+jo dc la .liii11;1 de Aiidalociii. Sin ciiihni-go, cl l i i s l i l i i i ~ ~  N:iciim;il de Scgiiri<li~cl c I l ig ic i ic  cri cl 
?'i.abi!jc (ilepciidieiiic dci Mii i is icr io de l'nibi!j«). sigue io i ie i ido la ii i lcla <Ic 10s cciiiros i i ; ic i~milcs qiic i i o  Iiaii 
sido ira~isScrid«s (ii icluido el C. N. clc Medios de Pii>icccii\ir dc Sevi l l ;~) 

- I'oi- iiii lado. al scpwni-se del C.N. <le Medios de I'ir1iecci6ii (sí110 cii l o  i j i ic se i c l l w c  i! i ispccl i !~ l i in- 
cioiiales. piicsio qiic c i i  lo  ioc:iiríc ;r iiisi;ilncioiics sigiicii c«iii/)iiriiciid« el i i i isii io edificio) el C.S.1 l.'s. de Sevi- 
l la v io  alici-ado su capiicicI;id i-cspccio a cqiiipaiii icii lo y ;i pci-soiial (I;ibor;ii«iio (Ic iiigieiic. I;il)oi.;ii«ri~l de ~pi-iic- 
ll. a!, . . ,iii,iliiicas , biol6gicas cspcci:iies, gahiiicie rndioli,gico, iiiEdicos, Iiigieiiisias, ~)crsi~ii; i l ;iiixili;ii y ;idiniiii+ 
ir;itivo, cic ...), y;i qiic Iiasiii CIIIOIICCS, se iitiliz;ibsii los reciii-sris dcl Cciiiro Nacioii;il p i r a  diir r<:spiicsiii ;i los 
iiccesiti;iclcs dc l;i ci-ccieiiic ~poIilacii,ii I;iho,.al de I:i ~yov i i i c ia  dc Scvill;~. 

Para iiiiesii-o csiiidio iios iiiicrcsa coiioccs los <I;iim rckr i i l os  a I:i p«l)l;icii,ii 1:ihoi-;il acii\;n ociip;id;i dc 
la  provi i ic i i i  dc Scvilla. cs dccir. las pc?son;is dc aiabos sexos, que Ieii ieii i lo 16 nños » i i i is ,  s~ i i l i i i i i ~ t r a i i  iii~1110 

de o l m  1p;ii.a I;i p r o i l ~ ~ ~ ~ c i ~ í i i  dc Iiiciies y scrvici i~s c<:oiiiiiiiicos. i;iiiii> sii i i i i i i icn) ioi;rI. coiiio Ii! coiicci-iiiciiic ;i 
sii disirihiicii i ir liar sw'iorcs y :nciivi<l;iilcs cconi,iiiic;is: aclciiids, es iiiip«rl;iiiic avcrigii;ii-, <:ii:iiiios de esos irn- 
h;~iud«rcs pcriciicceii ;i empresas coi1 p1;iiiiiil;is i i i i i ir iorcs ;iI cciiicii;ir (110 cstbii obligados ]por ley ;i ie i ic i  iiii 
servicio iii&lic» de ciiipresa). 



I . lcp<los a csic piiiii(i. es iicccswio i-cs;iliai-, qiic i io se Iiiiii pocliilii ciicoiiii.;ii- tI;ii«s i-cl'ci-idos ;i 121 disii-i- 
hiicii,ii dc l;i pohlocii,~~ laboral por ;~cii\~i<l;idcs ccoiii>iiiic;is. 

FIGURA 1.lXslr i I>uciói i  por sectores económicos de  La población labora& activa ocirpada dc Sevilla 
en 1990 

1-iicnii.: Iiisiiliilo Iisi;i<líiiicii tic hi~il;,li!i.í;i. 

'JX1iE.A 2 .  Evolt ición m r i a l  de la pok1l~ici6n Ialrorai acl iva ocuj)atIa tic Sevilla (periodo 1988-90j 



IiIGURA 2. l i v o l i ~ r i ó i ~  aii iraf de l a  pohlacióri  labora l  ací iva ocupada de ScviXla (período 1988-90) 

D c  igual liii-iiia, 1i;ii-a lii coiisidci-iicibii Icgai de una ciiScriiic<l;iil como ~iroi'csioii i i l~ esta dcbc ser coii- 
traída a coiiscciiciiciii dci is;ili;!io ejccoindo liar ciiciiia ;!jcii;i, cii liis aciividiirles cc<1ii6:iiic;is qiic sc cspecifi- 
can c i i  el cii;idi-o q~sobado ~ i o r  las c1iil)osicioiics i lc apIic;icii,ii y dcsi ir i -ol l~ dc la Ley. y qiic esté pr«v~~c;ide 
por la iicción de los clci i ic i i t~is o siisiaiiciiis que cii dicho cuadro se ii i i l icaii p i r a  ca&i ciilesnicd;i<l (;irtículo 85 
del i'cxto Rdb i id i t lo  de I;i I,ey Ceiici-al dc I;i Scgiiri<l;id Sociiil, IJccrcio 2.065174, de SO de i i iayoj.  

Si aiinliz;iiii«s la siiiicsii-;ilitl;iii 1;ibwnI diiraiiic el ;iño lO90, sii cvaliiciúii c i i  c l  úl i i i i io tricinio. así coinlo 
los iiidiccs dc ii izidciicia (i-ccoCi-dcsc qiic csic u;iloi- rcsril i;~ dc di\ , idi i  el i i i l i i ie i r~ de casos cniie 1;i p«hl;iciMii 
cxpucsí:~ y se exprcs;i en iaiiios por cien); sep;is;iiicI~i Iii iicci<l<:iii;ilid;id dc las cnt'criiicdiidcs pi'olcsioiiaics, y 
iii:rupaii<lo los casos scgiiii sii 1piiii16stic~1 cii levcs (iuiiI;iii iii<~.iios (le 13 di;is cii c r i ~ i - ) .  gi;ivcs (cxigc sil ciii-21- 
cid11 iiifis de 15 dínsj, y iiioi-1;iIcs. ohscr\:iii~ios 111 sigiiieiiic: 



- Rcsliecto a la ;iccidciiialidad, iodos los dtiios apuiiiaii ;i iiii ii icicii icii io c»iiiinuad» (cspecialnieiiie eii 
la coiisii-~icii<iii), iaiito c i i  núiiieros absoluios, coiiio l o  i c l i i t i \ ~  :il íiidicc de iiicidcriciii, siciido la sgriculiilra el 
único sccioi. c i i  icgi.csi6ii. Uic l io  ii icieii ieii lc c i i  la  acciilciit;ili<lad cs. eii su ii iayor p i e ,  debido a u i i  auiiiciito 
del i iúincro dc accideiiics lcvcs (vcr las 'fiiblas 2 21 4, y Figii i i is 3 a 7 ) .  

TABLA 2. Deigloae por actividades y gravedad d 
trabajo en SeviHa durante el año 1990 

1 5  6 'l. 16.3 I 

. . .. . . 
~pmdi~c ios <Icii\~;irlrx iiidiisiviiis qii i i i i iciis. 1 3 .  Ii idiisii iar ir;,iisS~iiiiiii<l~~liir i lc Ihr iiieiiilcs. Mccfiiiicii de pi.ecisi(>ii. 1  4. Oims indus~r im 
iiiiiiiiiiiiciiiirr:is. / 5. <'i>iisii i i i~ciii i i. 16. <:oiiicrcia rnsiiiriiicitii:~ ! iiosieiciia Rqwmcioiies. 17.  '?rtturpoilcr y coi>ii,iiiciicioiies. /H.  i i i r i i -  
i i ~ c i o i m  Siiiiiiicieiii\, segiimr, scrvicios ipicsi;i<lob :i I;is ciiiprcr;i$ y ii l i j i i i lcics. 19. Oiii>s servicios. 

'I'A11IA 3. lh luc ión  aiiiml de las enfermedades prolehnales en Sevilla (añoí 1989 y 1990 



TABLA 4. Ilvoluci6ii dc los accideriteí (le 1r.abajo cri Sevilla tIuroiite el trienio 1988-YO 



FIGlIRA 5. Evoliicitin de 105 aiciclerito lever, sus índices tic iricitlericia, en la provincia de 
Se\illa diiraiití~ el trier~io 1988-90 





D c  11,s 559 iiidivicliios ii i icgii i i itcs de la iiilicscr;i: 4118 eran Iioiiihres (72,99%) y 151 iiii!jcscs (27.01 %) 
(Figiii-a 8); sieiido su disii.ibuci6ii ei;ii-i;i In id1ci;icla c i l  lii 1:ig~ii.a 9, coi1 u i i ;~  iiici1i;i dc edad dc 37 anos y uiia 
dcsviaciGii tígics de + 1  1.07. 

El colcciivo cle ii.;ib;!jadoi-es pci-iciiecía e 74 ciiiprcsas disliiiias, y siguiciido 1;i c las i l i c i i c ih  iiacioiiiil 
de scciorcs y iiciiviclades ccoiihiiiicas ('Tabla 5) ohservaiiios cGiii« el iii;iyoi- porcciiiajc (85%:j, 10 coiisli i i iycii 
eiiipresas que pci-iciicceii al scclor "sci-vici~)s", en coiici-eco ;i 1;i aciividad "olros servicios". D c  igiml iiiaiicra, 
1s 110hleciGii irah;~ja<lor;i coi-i-cspoiidc c i i  sii iii;iyoi-í;i ;i diclro sccior y ectividatl ('T;ibl;is 6 y 7). 

D e  las 74  eiiipresas rccoiioci<las, 17 se puetleii coiisideiiii- coiiio pcqucfins (iiciicii iiiciios de 50 lrabiija-. 
dores), 16 soii iiicdiaiias (posccii ciiii-c 50 y 100 ~i-;ih;!jadorcs) y 2 l graiidcs (coi1 1116s de 100 iieh;i;adores). I'sios 
datos, ju i i lo  con oiros referidos 21 la p11hIaciGii iiiiiesrrol aporiadn por cada g r i i p ,  ]~~IL! I I  aiiiilizarsc c i i  las Figii- 
ras 1 0 y  11. 

Eii las Figuras 12 y 13, se piicdc ;ilxcciiir coiiio la iiiayoría de I;is ciiiprcs;is y trabajadoi-es rec«ii»cid«s 
i io  estaban cubicsios ~poi- sci-vicios iiiédicos <le eiiiprcsa. 

1'01. últi i i io, cii lii 7';ihl;r 8, se i-eilcjeii las dilcrciiics ~pi-olesioiies de los trs1~;i.j;11l»rcs csiahlccidas cii seis 
graiidcs gi-iipos; coiiiprohhii~losc que c l  gi-iipo (Ic iii;iyor iiúiiiero l o  coiisliiuyc el ~~c rso i i a l  de servicios adiiii- 
riisiraiivos coi1 226 (40,43%j. 

FIGURA 8. Uistr ib i ic ió i i  de l a  inuestra por sexo 

FIGURA V. D is t~ ih t i c ic ín  (le la Iritieítr.;~ por edad 



TABLA 5. Ciasiticacihri iiacioiial de sectore5 y actividadíts eeoi~hni 

TABLA 6.  Distribuciún de la muestra por sectores 

SECTOR THAUAJAUOKES IIMI'IIESAS 

1 A G l < l ~ l ~ l ~ ~ ~ ! l ~ A  l l0.181) 1 ( l ,53%) 



FIGURA 1 1 .  I>istril>iicióri de 10s Lrahajjadorcs <fe fü rriueslra segíln cl taniañ« de krs enipteias 



FlGURA 13. Etiipresas grandes de la niuestra (y sus trabajadores) coi1 servicio 1111.dic 

Ihipi'esns gi.iliirlcs 'Tralmja<loi'es de eiiqwcsas grandes 

TABLA 8. Clasificaciú~i de 10, trabajadores reconocid 

IONIIS 

IJiia vez pr»ccs;i<los y clasific;idos los cI;iios que se obiiivicirm de los rccoiiociiniciii«s médico-lahora-. 
les, o1iscrv;iiiios lo sigiiiciiie: 

- Dc los 559 ii-;il~;ijadorcs. 421 (el 76%') siipcmroi~ el recoiiociii~ieiico c m  el diagiióstico de "iioriiisi" o 
saiisliici«ri»; por coiiira, 110 (el 24%) í'ucroii c»iisidcr;i<l«s 11aio16gicos o ";ii~oriiiales" (1:igiira 14). A el'ecios 
de iiitcrprctacicíii y c6iiipiil0, los iiidividuos que ~~irsciitiihaii algúii iipo de ~>iiiología cidiiica y quc cii cl 
1110111e11to de su recoii«cimieiiio csitivicraii bicii coiiirolatlos de su ciií'eriiicdad y dcsarrolliiiido sin pr«Lileiiias 
sus rcspeciivos irabajos, se Ics ciiglol16 cii cl grupo tlc los "iiorii~alcs". 

-- 9 1 (ti11 67%) de los ir;ih+j;idorcs que prcseiiiaroii algúii tipo (Ic pacologia iio iciiiaii conociiiiiciito de 
dicli;i circiirisia~icia (son los que ilciioiiiiiiaii~os "iiucvos" cii la Figura 14). 

- 1 ~ s  pai«logí¿is iiiíís irccociiiei~iciitc <Ictcci;i<lss Fuemi, con dilcreiicia. las de origen ciidocriiio- 
iiieiah6lico (Iiil~crlipciiii;is, diabeics, Iiiperiiricciiiias, ctc...), )u qiic &sias coiiirihiiycroii al iolal coi1 1111 42% 
(Figura 16). 



- Dciilro de las pa~ologías Iaboiíiles, las osteoiiiiisctiliii-cs í'tieroii las iiiis Srecueiites (Iioiiihro doloroso, 
síndroiiie chico-hraqiiiaI; clc ... ) (Figura 16). 

- 13ii correspoii<lciicia coi1 cl iiiayor aporlc de poblaci6n iii~ieslral, los sectores de iiidustria y servicios 
heron los que iiciipamron la totalidad de los resultados iiiioriiialcs o patdbgicos. Eii este sentido, cs iinportzin- 
te dcstaciir, que si bicii eii lo rdereiiie a paiología iio I;iboral, ambos sectores cstáii cii correspoiideiicia con el 
isiiiafio dc la iuucstrti coi1 qlic conti-ibiiíaii (10 a 1 a favor del sector servicios), iio lo fue así e11 lo coiiccriiicii- 
te a p;ilología l;iboi-;il, yii que aquí la dií'ereiicia result6 ser s6lo de 2 a 1 (Figuras 17 y 18). 

FIGURA 14. Disti-ibuciún de los reeonoci~nientos se& 



FICXRA 16. Distribiición por aparatos dc las patología (laborales y 110 laboialesj detectadas e11 
los reconocitiiieriros 

FIGURA 17. I>isliibirriúii por. scclores y agr~~pitciories de Los rccortociiiiieolos p;rtoiirgicos 

FIGURA 18. Distribiiciirn por secfoi-cs y agrupitcioncs de los rec«n«ciri~iei~l»s c m  patología kiboral 





Al aii;ilizar sepliradaiiiciiie los (latos aporrados ;iiiierior~iici~tc, se puede cacr cii el error de ohtciicr c m -  
clusioiies parciiiles o secioi'ialcs que iio obe<lcccii a uiia realid;id coiiiplcta. Por esto. y coii el propósito de 
abordar el problciiia desde tiii piiiito de vista iiitegr;idor, vaiiios a discutir coi?juiiiaiiieiite cii cstc c;~píiol« los 
resultados obtenidos. 

CENTRO DE SEGURIDAD E IIICIENE EN EL TRAIlAJO DI< SEVI1,LA: 

Las dií'crciiics circuiisiaiicias expircstas eii el al~ariado de Iiallazgos y que Iian ido succdiéiidose a lo 
largo de los últiinos afios, Iiaii provocado que eii la aciu;ili<lad el Cciitro iio pueda ;ih;irczir en su ioialidad los 
oi)jetivos St~iid;iiiieiitales (pie iiispiran~ii su creacióii: "atcii<ler los aspecios de scguritlad, Iiigiciie. y iiicdiciria 
en el trabajo en las pequefias y metliairas einpres;is" (reciiérdese que los irab;+idoi.es de estos grupos siipoiieii 
cii Sevilla ztlredcdor de 248.000 a 290.000, y que eii el aiio 1990 se hicieroii eii CI C.S.H.T.S. 4.607 rccoiio- 
ciiniciitos iiiédicos); que por otrii parle 110 est: claro que c«rresp»iida a la Adiiiiiiisiracióii su tulela, ya cjuc la 
Legislacióii C«iiiuiiitari;i es clara cii ese aspecto y irspoiisabiliza i«tiilmeiiie al eiiiprcsario su coiisecocióii. 

De iod;is f'oriiias, ya sea iiicdiaiitc la vía dc la suhsidi;rricdad « de la iiispeccióii, perecc iieccsario que 
el C.S.H.T. dc Sevilla deba iiicremeiitar su dotación cii lo rcf'erentc a pcrsoniil téciiico y material (laboratorio 
de Iiigieiic propio, I:ib«~xi«rio de aii8iisis ciíiiicos part poder deicriiiiiiiir los íiidices biológicos tle exposicióii, 
ctc ... ). 

lliclias iiiodificacioiies ti« <leberían ir separadas dc uiia coordiiiacióii ciitrc las <liSerciiies 6rex que iiiic- 
gniii el cciitro (iiicdiciiia, seguridad, liigieiic y Ioriii:icióii), iisi coiiio li;iccr cxieiisivii dicli;~ co«rdiiiacióii a 
otras iiistitucioiics o centros públicos y privados que teiig;iii coiiipciciicias en iiiaccrias tlc salud lahor;il. Todo 
ello retliiii<laría en ~ i i i  iiicjor aprovecliaiiiieiic» de los recursos, uiiti ieiidciicia red ;i la oiiiversalizacióii de los 
servicios, y iiii trabajo coiijuiito cii la iiivcsiigacióii de ricsgm para esiriiciurar el inapa dc riesgos de la pro- 
viticia (base fiiiid~i~iiciitiil ],ara elsb»rar prograiiias de aclu;icióii). 

En csie apartado, qucrciiios comentar, que si bien sus cif'ms iios dcbcn hacer iiiedit;ir y teiierlas cn 
cueiita a la hora de cst;iblecer prograiiias y plaiiiear accioiics c»ircrctas, iaiiihiéii es cierto cluc dcbcii toiii;ir- 
sc coii las reservas propias que siipoiicii las siguiciiics circiiiistancii~s eii qiic so11 toiiiadas diclias cif'ras: 

- Exclusivaii~eiire son coiitabiliziidos los ;icci<leiites tlc li.alxij« y las eiiScriiicd;ides proí'csioiialcs que 
cursan con baja laboral. 

-- 1.0s "sccideiiies blaiicos" (curs;iii sin daño corporal) iio e coiiiiibilizaii. 



Si aiciideiiios ;I la p»l>lació,i rccoiiocida cii í'iiiición dc su ~pci-iciiciici:~ ii pcqiicii;is y iiiediaii;is eiiipi-e- 
siis, o por uii i l i-a a gi-;indcs ciiigi-esas (sccosileiiios qiic Esias soii Iiis úiiiciis qiic la Icgisliici6ii obliga a leiiei- ti11 

sci-vicio iii6dico de eiiiprcs;i, yi i  scii propio o iiiancoiiiiiiiad<>i; obsci-vaiiios qiic ieiiihi61i aquí se pi-odoccii cir- 
cu1isiaiici8s qiie susciliiii soi-presa y ;iieiicióii. Mds de la iiiiI;id de los i-cc»ii«ciiiiieiiios (288 = 5%) liici-o11 m -  
lizados ;i ti-sb;ijad«rcs que pei-lciiecíaii s eiiipi-esiis gi-aii<lcs, es decir, posccii iiii sei-vicio iiiédico que tieiie. 
eiiii-c oii-as, la «bligiicióii de Iiiicci-se caigo de diclios i-cc«ii»ciiiiieiii«s; (1 qiie "debci-íaii" posccr, ya que sólo 
50 I~xbqjadoi-es (el 17%) ic i i í~ i i i  vcrdadei-iiiiiciiie iicceso ;I diclio sci-vicio. 



Del totzil de restiliados ]piil«líigicos, un  10% (1 3 ciisos) ticiieii su eiiologi;~ eii el ii.abqi0, y si bicii se 
ptiede iirterprctar coiiio beiieficioso toda accióii tciidciitc a iiicjorar la salud dc  los tmhzijadorcs (tengan o no 
relacióti las patologías con el ziiiihieiiie laboral), coiisi<leraiiios el resuliado coiuo i>obi@; ya que du<l;iiiios que 
ésta sea la iiicideiicia real cii cl ziiiibieiite lah«l.;il sevillano (;errores cii los di;igiiósticos o poblaci(5ii l;iboi';il 
secoiiocida c m  pocos riesgos'!); de todas f'oriiias, iio p«deiiios ser rigiirosos coii e s m  ascveracioiics, pticsto 
qtie, coiiio dijiiiios al ~priiicipio, Izi iiiuestra iio es rcpreseiitativa de la población la1)orsi de la ]pir>viiicia. 

Rcspmto al recoilociiiiieiito iiiédico y 121 Iiisloria clíiiica qiie se rcelizaii eii el C.S.H.T.S., esta últiiixi 
tiene el iiicoiivciiieiile de iio estar protocolizad;~ de f«riiia a<lecua(ls, por lo qiic sc í';icilitii 1s exisiciicia dc 
grandes difereiicias eiiwc 10s coiiteiiidas tic las Iiistorias realizadas por dilereiites iiiCdicos; adciriAs, al iio 
esiar codificadas, no se posibilita su i~ihrmalización. Rcsliccto a las pruebas qiic se realimii, coirsidcraiiios 
que son las adecuadas para tiii recoii<iciiiiiciito preventivo iirCrlico-liiboral, auiiquc ])odi.iii iiiejorersc con algu- 
iiii otra detciiiiiiiaci611 anzilítica de iiiterés (HDL-colcstcrol); por coima, se podrían cliiiiiiiar oir;rs que apor- 
taran escasa iiiforiuaci611 y eiicarecieraii los cost«s (ejciiiplos: cdcio, l5sii1ro y vclocitlacl de scdiiiieiiiaci6ii 
en la seguiida hora). 





Posihlciiienie, la ~priiiicss coiicliisióii que eiiiíiiis del irahii,i«. es que lisbría que Iiacer oirols qiic tibor- 
tL;irzr/ii coii iiiiiyos proiiiiiditlatl y cxliaustividad los problciiiss q i i í  planleados; probleiiias qiie por oira ~paric, 
y aiiiiquc ;i piiincra visiii piicliera parecer qiic iio csiáii rclaci«ii;i<l«s coi1 los o~jctivos propiiestos, se 1i;iii ido 
siisciiaiido a iiiedida que ~irot'uiidiz6bsiiios cii el csiiidio. T;iiiihií.ii sabciiios. que para poiier eii iiiarclia algu- 
iizis de las rccoiiiciidticioiics qiic vaiiios a eiiiiiiierar, es i~ecesaiio ioinar iiiedidss qiie se salen de la coiiipeleii- 
cia exclusiva del Cciiiro de Segosidad e I-ligiciie en el 'T~ilxjo de Sevilla, clccisioiies qiic por stnii"ufiilcza y 
Aiiibito, pucdeii correspoiider a otros esiaiiicirlos de la Adiiiiiiistración. 

Dc todas briiias, y aúii reci>iiociciitlo lo siiterior, crcciii«s, qiic coii los dtiios aporiatlos cii el csiiidio. 
se piicdeii exrrtier las sigiiiciiics c«iiclosioiics: 

l .  El coiiiciiido de los rccoiiociiiiieiiios prevciiiivos iiiC<lico-liiboraics qiic se realizaii cii el C.S.H.T.S. 
110s parece zidccutido, sieiido sosccpiiblc <le iiicjora iiitr»<liicicritlo la detcriiiiii;i<:i6ii aiialíticii sistc- 
inálica de la HDL-Colcsrcrol cri saiigrc. 

2. La ciitrevisiii i~iCdic«lil-;ibi~jadoi- (coii la iiiSoriiiaci6ii jxevia di1 Iiigieiiistti) debe ser el pilar liiiida- 
iiieiiial dc los recoiiociiiriciiios iiié<lico-laborales; siiliordiiiii~iúosc el resto de cxploraci«iics y aiialíti- 
cas 21 lo qiic dc 6sia deiiiaiie. I ? m  ello sería iiiiiy hcndicioso ~proiocolizar (sin llegar a coaccioiitrs el 
libre c iiitiiitivo qjciricio quc csia psoíicsióii requiere) iaiiio las i~ciiiticioiics saiiiiiii-itis coiiio las cuplo- 
mcioiics, cii Siiiici6ii de las ciirticierísiictis dcl ir;ih;!jatlor. del priesio de twlxijo, y dc lo Iiiillatlo cii la 
eiiirevisis y cxplo~icióii inédicii. 

3. La iiifi>siiiatizacih de la Iiistoria clínica y el cstablcciiiiiciito de iiria I~asc de datos lo inik coiiiplete y deia- 
Ilsda posible sobre Lis ciiiprcsas dc la provii1cia (plaiitillii, ricsgos, siiiicsiialid;id. eic ... ), dchcsía ser coii- 
sidci-ado coiiio algo piioiitssio p;im poder 1lcv;ir a c;iho coalqiiicr piograiiia de salud Izibonil, sil sgiii- 
iiiiciito y cviiloticióii. 

4. Sería coiiveiiieiitc iio adiiiitir a rccoiiociiiiiciito a iiiiigiiiiii ciiil>irsa « irahii,j;rlor lrasia que n o  se iiiviem iiii 
biicii coiiociiiiiciiio sohie los riesgos a que cstáii expuestos, y:i que de ello van a dcpciidcr los c«slos dc 
cada i.cc«iiocii~iicii~«, la rciiialilidad, así coiiio cl buen aprovccliamiciiio de los recursos dispimihlcs. 

5. Es iiiipsex"iidible clCciiiar i i i i  rccloiaiiliciik~ sclcctivo de las c i i i p x ~ s  que aclidcii a rccoiiocer- 
sc al C.S.I-1.'i. de Scvillii, priorizaiido ti aquellas que ii<i poscaii se r~ ic io  iiiédico de empresa, o 
por la actividad a qiic se dediqiicii prcsupoiiga 1s existciicia cii cl aiiibiciiic lab«s;il de uiios rics- 
:os profcsioiisles iiiiportaiiics, « por sus allos íiidices tlc siiiicsirtilidad, iiicrezcaii iiiia iiiayor 
alcircióii. Uiiii vez retilizada esta sclcccióii, se dchcría csiudier la c»iivciiiciiciii de rccoiioccr 21 

iodos las irdmjadorcs, o s6lo a ;iqucllos que tras uiia visiia previa de oii tí.ciiic« de C.S.H.T.S. 
se dcleriniiiarii. 



6. Para auii;ir acciones, cs iinpresciiidiblc I;i c«ordiiiacióir entre las difereiites iíreas del C.S.'I.T.S. 
(scgiiridad, Irigieiie, 10riiiaciciii y iiictliciiia). 

7. Se debe foiiieiiiar la armoiiizaciciii y c«ordiiiaci<ín de las acciones que en iiiaicria de segliridxl e 
Iiigieiie cii el iiahi!ic lleven a calio los ccri~ms c iiis(iiiiciones públicns o ~~rivadas, c m  cl fin de elri- 
h«l.ar 1111 iiiapa de riesgos <le la proviiicia de Sevilla y p;ir;i ejccotai- plaiies y prograiiias coiijiii~tos. 

8. Es iiiipresciiidil>ic procurar que las ciiiprcsas (púlilicas o privadas) quc leiigaii uiia plaiililla superior 
;i cicii ti.ali;ijxiores (sem Fijos o coiitratados teriiporaliiieiite), cuiiiplaii la iioriiiativa sobre coiistitu- 
cicin de servicios iu&dic«s de empresa, ya sea propio o iiiaiic«iiiuirado. 

9.  Dchcríaii toiirarsc iiiedi<l;is ieii<lciites a ~ixicirar la recogida de datos sobre siiiiesii.alidad laboral, 
Iincieiido exleiisiva I;i declaracióii para aquellos casos de eiifcriiiedades proksioii;iles IIO coiifiriiiii- 
das (sospecli;is), c iiicluso csiahlecer ni1 grupo aparic dc eiifcrinedades ~)roí'esioiiales que curscil o 
Iisy;iii cursado siii baja laborsl; u otras eiifcriiredades que iio eiicoiiIi-Biidosc en el cuadro legal (le 
eiifcriiicd;ides proksioii;iles sí esté cIciiiosti.ada su relaci6ii etiolcigica con el d e ~ ~ i i i p e f i ~  del puesto 
de tmhjo.  

10. Es coiivciiieiite aiiiiieimr 1;i iiiloriiiacióii de los tratmja<lores sobre los ricsgos proiesioiialcs a que 
cst6ii expuestos, así coiiio las iiiedidas exisieiitcs para coiiibatirlos y prevenir sus efectos. 

Coi1 estas rccoiiiciitlacioiies espeiaiuos coiitribuir a que los recoiiocii~iiciilos médico-laborales del Ceii- 
iro de Seguridad e Higiene en el Trabajo dc Sevilla ganen en calidad. sean dirigidos a la poblacióii laboral 
irids adecuada, y sporicii iiiios resultados altaiiieiiic eficaces y re~itables. 
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