125 anos de tradicién

Real POIICICI Montada
deICanada
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Con una superficie de unos 10 mi-
llones de Km?, Canada es el segundo
pais mas grande del mundo. Dividido
en seis husos horarios, y limitando con
tres océanos, su litoral tiene 244.000
Km, estando sus costas atlanticas y pa-
cificas separadas por 5.500 Km. Tiene
una poblacién de 30 millones de habi-
tantes, en su mayoria establecidos a lo
largo de la frontera sur.

Es un pais de grandes contrastes en
el que se dan planicies fértiles, cordille-
ras montafosas, infinidad de lagos y ri-
os, extensos bosques y la inmensidad
de la tundra artica, por lo que acumula
un rico y extenso patrimonio medioam-
biental.

En el S XVI pescadores vascos pes-
caban la ballena en Terranova y en la
peninsula del Labrador, siendo en 1774
el espafiol Juan Pérez Hernandez, el
Brimer europeo que llegé a la Columbia

ritanica.

La Reina de la Gran Bretafia es la so-
berana de esta monarquia constitucio-
nal, con dos lenguas oficiales: francés e
inglés, que tiene el federalismo como
forma de gobierno.

Sistema Policial Canadien-
se

Seguin la Constitucion la responsabi-
lidad policial es competencia de las
provincias, que siguiendo latradicion
britanica delegan en los municipios
cuando estos son de gran entidad. Las
provincias gercen un fuerte control so-
bre sus policias, incluso sobre las mu-
nicipales, (de las que pagan parte de
sus presupuestos), estando estas Ulti-
mas bgjo el control de Consegjos Muni-
cipales de Palicia

Mientras que las distintas policias se
inspiraron en la organizacion de la Po-
licia Metropolitana de Londres, la Re-
al Policia Montada del Canadd, que a
partir de ahora llamaremos RPMC, si-
gui6 el modelo paramilitar de la anti-
guaRoyal Irish Constabulary (Real Po-
licialrlandesq).

La Real Policia Montada
del Canada

Su marco legal se encuentra estable-
cido enlaLey delaReal PoliciaMon-
tada del Canad4, en virtud delacual es
competente en servicios de:

- policia federal, que se prestan al
gobierno federal y a sus ministerios.

- palicia nacional, apoyando al res-
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to de servicios canadienses de policiay
extranjeras, asi como a organismos mi-
nisteriales mediante: Centro de Infor-
macion -CIPC-, que centralizado en la
Direccion Genera de Otawa, también
esta conectado con el National Crime
Information Center (NCIC) y a FBI de
los Estados Unidos NCIC, ofreciendo
Su servicio através de 2.500 puntos de
los diferentes servicios de policiay or-
ganismos federales y provinciales, y
1.180 terminales delaRPMC; Servicio
Canadiense de Informacion Criminal -
SCRC-, que reline a los mas de 120
Cuerpos de policia regionales, provin-
ciales y municipales de la nacion, es-
tando su Comité Ejecutivo presidido
por el Comisario de la RPMC vy €l
Collége canadiense de policia, que fi-

nanciado por € gobierno federal y ad
ministrada por laRPMC, ofrece curso:
atodas las policias en organizacion, ad
ministracion, gestion y especializacion
con capacidad para 190 alumnos.

- policia contractual, que segli
acuerdos firmados (por un periodo di
20 afios) entre el gobierno federal y la
administraciones provinciales, territo
rialesy municipales, presta servicios d
policia comunitaria en 8 provincias
excepto en Quebec y Ontario, qu
cuentan con su propia policia-, 2 terri
toriosy 199 municipios, que pagan es
tos servicios. Anualmente estos “ clien
tes’ sefialan alaRPMC sus objetivos)
prioridades. A primerosdejulio, losre
sultados de los servicios se envian et
un informe anual a cada gobierno pro
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SERVICIO AEREO. Fundado en 1932, cuando la Fuerza Aérea canadiense | e prestaba sus apa-
-atos, en la actualidad hacen 3.600.000 millas anuales, |0 que supone 25.000 horas de vuelo. Su
lota cuenta con 19 aparatos de ala fija (Westwind |, Cessna, Twin Otter y Super Air King) y 9
1elicopteros Bell 206 y su plantilla es de 79 pilotos.

B

/incia o territoria, que evallay califi-
a

- mantenimiento dela paz paralas
Naciones Unidas.

Ademas tienen destinados 31 agen-
es de enlace en 20 paises.

Su documento sobre lineas estratégi-
>as, establecido entre 1996 y el 2000,
Jue acompafia con sus correspondien-
€S presupuestos, concreto estas en:

- proteger al ciudadano contra €l
>rimen organizado.

- reducir laviolenciay la delincuen-
siajuvenil.

- favorecer la policia comunitaria.

- examinar la prestacion de los ser-
vicios.

L as grandes ciudades tienen su pro-
pio cuerpo de policia, Toronto eslaciu-
dad que tiene la mayor (7.200 hom-
bres), seguida de Montreal, siendo es-
tos dos cuerpos los que establecen las
normas que siguen €l resto en los con-
venios, teniendo algunas de ellas reco-
nocidas el derecho a la huelga, cosa
gue no sucede con laRPMC.

LaRPMC esd cuerpo con €l mayor
ndmero de efectivos, desplegadaen to-
do el territorio nacional, y competente
en todoslos niveles: federal, provincial
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Como la hoja de arce de su bande-
ra, la figura de la Policia Montada del
Canada, con su guerrera roja y su som-
brero caracteristico de ala ancha, esta
unida a la tradicion y al servicio de es-
ta nacion. Simbolo del mantenimiento
del orden en los inmensos territorios
del oeste, mientras los colonos se esta-
blecian entre las tribus de indios y au-
toctonos, celebra este afio su 125 ani-
versario.

Bajo el lema “La firmeza del pasa-
do... El desafio del porvenir”, este Cuer-
po sin querer renunciar a la tradicion
de su pasado, afronta los retos de su fu-
turo, dentro de las condiciones presu-
puestarias que lo condicionan.

Hombres legendarios como el Surin-
tendente Samuel B. Steele, que ingres6
a los 15 anos como simple portaestan-
darte, participd en la marcha hacia el
Oeste. Demostré grandes dotes de
mando, tanto cuando fue nombrado Je-
fe de la Brigada Mévil (similar a nues-
tra “Brigadilla”) en 1878, durante la
construccion del ferrocarril en el oeste,
como de persuasion y tacto, en las re-
laciones entre indios y colonos. Partici-
po en la guerra de los boers, creando
para la policia de Sudéfrica un servicio
similar al de la Policia Montada, reti-
randose con mas de 50 afos de servi-
cio con el empleo de mayor-general.
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SERVICIO MARITIMO. Desde sus primeras
embarcaciones de vapor en 1890, en la actua-
lidad cuentan con 5 patrulleras de 17,7 msy
820 CV; 12 patrullerasde 13,7 msy 300 CVy
5 patrulleras de 9 ms, teniendo en aguasinte-
riores cerca de 400 embarcaciones de todos
|os tamafios.

y municipal, excepto en las provincias
de Ontario y Quebec, que aunque tie-
nen su propia policia, también cuentan
con RPMC Unicamente en aplicacion
deleyesfederales.

En laactualidad €l total de servicios
policiales del Canada ofrece unarela-
cion de 1 policia por cada 550 habitan-
tes.

Organizacion

LalLey delaPoliciaMontadalapo-
ne al mando de un Comisario 0 Com-
missioner (que es un policia, no un po-
litico), y que desde el Cuartel General
de Otawa, se encuentra bajo la autori-
dad del Solliciteur general de Canada
(Ministro del Interior).

En 1996 se regionaliza su estructura,
credndose cinco sub-Comisarios (co-
rrespondientes a las Regiones Atlanti-
ca, Centro, Noroeste, Pacifico y Direc-
cion General). Las Regidnes se articu-
lan en 14 Divisiones operativas, identi-
ficadas por |etras, con sedes en la capi-
tal de Provincia o del Territorio, asu
vez divididas en 52 sub-Divisiones,
que cuentan con 723 Destacamentos.
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El Destacamento, que puede tene
entre uno y 250 hombres, esta conside
rado como la Unidad Operativa Bésici
y en ellos estén destinados € 60% de
personal policial.

También cuentan con 31 grupostac
ticos de intervencion inmediata, distri
buidos alo largo de todo €l pais.

En 1997 la plantilla estaba formadi
por 21.443 hombres, de los que sl
14.878 son policias regulares, distri
buidos asi: 1 Comisario; 5 sub-Comi
sarios; 18 Comisarios adjuntos; 27 Su
rintendentes principales; 98 Surinten
dentes; 255 Inspectores; 645 sargento
de estado mayor; 1.585 sargentos
2.954 cabos; 9.517 policias; 102 poli
cias especiaes (aextinguir); 2.400 po
licias auxiliares (universitarios con ca
rreras relacionadas con aspectos poli
ciales, que durante el verano son con
tratados. Sobre el uniforme llevan Ii
palabra“Auxiliar”, y pueden llevar ar
mas si han recibido formacion); 2.35t
empleados civiles (técnicos en quimi
ca, medicina, informética, pilotos, etc




1 3.880 empleados de la funcion
iblica (administrativos).

En 1974 ingresd la primera
nujer, que ahora alcanza
sas el 13% del total, sien-
Jo el empleo de Surinten-
Jente (equiparable a un Coro-
1el) la que ha acanzado el ma-
ror empleo actual, y
Jue esta al mando de
a Provincia de Saas-
atchewan.

ngrese Yy
:ondiciones
e servicio

Para pertenecer
1 la RPMC hay
Jue ser canadien-
se; tener 19 afos;
astar en posesion
Jel carnet de con-
lucir; tener un
sertificado de me-
:anografia; poseer
rarios certificado
Je primeros auxilios
entre ellos uno de
‘eanimacion cardio-
‘espiratorio); tener
Ina buena reputa-
siony hablar correc-
amente una de las
Jos lenguas oficiales del
)ai's, asi como poseer la
sorrespondiente aptitud
)siquicay fisica (aptitud
Jentaria).

Los admitidos siguen 26
semanas de formacion en
a Escuela de Regina (Sas-
atchewan), después de las
Jue pasan destinados a una
Jnidad, durante 6 meses, en
i6nde continda su califica-
;ién. Anualmente son unos
500 los alumnoslos quein-
yresan.

Es ésta la unica modali-
Jad de acceso a Cuerpo paratodos los
ampleos, por lo que su Comisario em-
3ez6 como policia de base.

Con 5 afios en € Cuerpo, se pueden
lisfrutar 15 dias de vacaciones; entre 5
/ 10 afios, 20 dias y con mas de 10
Fos, 25 dias. Por maternidad tienen 17
semanas con el 93% del sueldo, pu-
liéndose pedir la excedencia, sin suel-
lo, entre 1y 5 afios.

El sueldo de un policiarecién salido
le la Academia es alrededor de
1.200.000 pts. brutas, de las que hay

gue descontar entre un 30-35%
de impuestos.

Las horas de servicio
semanales son de 37,5 ho-
g rasy la edad maxima de
ik retiro es de 60 afos.

Ley Discjplinaria y
quejas de los
ciudadanos

Todos los arrestos
disciplinarios son con
perjuicio del servicio,
pero pueden tener o
no la suspension de
sueldo.

Un aspecto a des-
tacar, muy normal en
las policias britani-
cas, son lasquejasde
|os ciudadanos, que
son las comunica-
ciones orales 0 escri-
tas que el publico
formula contra la
conducta de un
miembro de la

RPMC, en €l gercicio
de sus funciones. Se
pueden hacer en perso-
na, por escrito o por te-
[éfono, en cualquier
Destacamento de la
RPMC, en el que se daacuse
derecibo.

Laresolucion delaquejase
puede dar dentro del &mbito
local (en el Destacamento en
donde se ha interpuesto), que
en caso de no llegar aun acuer-
do obliga a efectuar unainves-

tigacion, delaque seinformaa
ambas partes. Si se continua sin
acuerdo, se solicita el estudio a
los miembros de la Comisién de
Quejas (organismo indepen-
b, diente delaPolicia), que pue-
& den hacer otra investi gacién o
convocar una audiencia publi-
ca, cuyo resultado se pone en conoci-
miento del Comisario, quien aplicalas
medidas oportunas.

La RPMC actual

A lolargo de estos 125 afios el cam-
bio ha sido evidente: de la época de la
marcha hacia el oeste, llena de esfuer-
zo y sacrificio individual de sus parti-
Cipantes en sus carros y mulos de trans-
porte, a uso de los modernos medios
de transporte, telecomunicacién e in-

indigena y autéctono

Para aumentar el ingreso de este per-
sonal en la RPMC, se han dirigido estas
campafias, y asi incrementar el nimero
de indigenas en los Destacamentos ins-
talados en las reservas para mejorar los
servicios policiales. Estos Destacamen-
tos, denominados “satélites o mini-des-
tacamentos”, en un total de 18 a esca-
la nacional, estan compuestos en su
mayoria  por
personal autdc-
tono y ubica-
dos en las reser-
vas o0 en sus
proximidades.

En la actuali-
dad hay un
4,5% de polici-
as indigenas en
la RPMC, sien-
do el total de
esta poblacion
civil en Canads,
incluyendo a
los indios Inuit (en las Regiones mas
septentrionales), 596.000 personas.

También existen los Grupos Consul-
tivos autoctonos para mejorar las rela-
ciones entre indigenas y el personal de
policia. A escala nacional existe un co-
mité formado por 12 miembros, que re-
presentan las diversas Regiones del pa-
is, y que dos veces al ano se relinen
con el Comisario y otros altos repre-
sentantes de la RPMC.
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espués de la adquisicion de las

tierras del noroeste canadiense

a partir de 1867, con la llegada
de colonos, también lo hacen los trafi-
cantes de alcohol y pieles. La expe-
riencia de la expansion de los colonos
americanos hacia el oeste en EEUU,
sirvié para que las autoridades cana-
dienses aprendieran esa leccion: crea-
ron una fuerza de policia paramilitar,
que se establecian mientras los colonos
se asentaban en las nuevas tierras. Es-
tas fuerzas tenian que ser formadas pa-
ra la guerra, aunque con responsabili-
dades civiles, estableciendo relaciones
amistosas con los indios, y mantenien-
do la paz cuando llegaran los colonos.

Asi, el 23 de mayo de 1873, el par-
lamento canadiense promulga una ley
creando una f)olicia montada para los
territorios del noroeste, en lo que ac-
tualmente son las provincias de Saskat-
chewan y Alberta (una extension supe-
rior al doble de Espana), con sélo una
plantilla de 300 hombres.

Para este proposito: “Se necesitaba
enrolar personal entre los 18 y 40 afios
por un periodo minimo de tres afios;
que supieran leer inglés o francés; de
constitucion sana; buenos jinetes; acti-
vos; dispuestos para el servicio y de
buen caracter”. "El sueldo se fijaba en
75 centavos de délar por dia para los
policias subalternos y 1 délar para los
policias profesionales, siendo este
Cuerpo mandando por un Comisario”.
"Sus primeras misiones serfan el aca-
bar con el tréfico ilegal de bebidas al-
cohélicas entre los Indios, ganar su res-
peto y confianza; poner fin a los malos
comportamientos con tacto y pacien-
cia; ejercer el resguardo fiscal y ejecu-
tar las labores de un Cuerpo de Poli-
cia”.

En 1874, una Fuerza de 275 hom-
bres, con 142 bueyes de tiro, 93 cabe-
zas de ganado, 310 caballos, 73 carre-
tas, varias piezas de artillerfa y diverso utillaje agricola, al fren-
te de su Comisario, efectu6 una marcha desde las Montanas Ro-
cosas hasta la provincia de Manitoba, conocida como LA MAR-
CHA HACIA EL OESTE. El objetivo era restablecer el orden en
los territorios del oeste y perseguir a los traficantes de alcohol y
pieles, construyendo durante esta marcha una serie de Puestos
Fortificados (Destacamentos), que una vez ocupados servirfan
de base para posteriores operaciones y patrullas. Esta accion

confiri6 identidad propia al nuevo
Cuerpo, restableciéndose el orden pu-
blico conforme la columna se movia.

La creacion de Destacamentos, al-
rededor de los que se instalaban los
colonos fue decisiva. Efectuaban ser-
vicios de Correos, controlaban el cen-
so y otras estadisticas, ejercian de
aduaneros, muchos condenados cum-
plian prision en ellos, es decir, funcio-
naban como representacion del Esta-
do.

Luego, cuando el Gobierno cana-
diense compr6 a los indios alrededor
de 350.000 Km? de tierras, la presen-
cia de la RPMC da confianza y sereni-
dad a aquellos, siendo los consejos
que dieron los Comisarios y otros
mandos a la tribus, fundamentales pa-
ra la paz y la concordia en estos terri-
torios.

Posteriormente, y ya ubicados los
indios en sus reservas, el despliegue
de la RPMC se dirigi6 hacia los pobla-
dos de los colonos, que se instalaban
a lo largo del ferrocarril. Durante la
construccién de éste, en 1883, los pro-
blemas entre los obreros obligan a
“prohibir la bebida y el juego en 10
millas a ambos lados de la linea del fe-
rrocarril”.

Entre 1896y 1914 se instalan en el
oeste canadiense més de un millén de
colonos, venidos en su mayoria de los
EEUU vy de Europa. Para ayudar a esta
corriente humana (cuyo primer con-
tacto que tenfan al descender del tren
era con los policfas de la RPMC), la
plantilla se tiene que convertir en ex-
pertos agricolas, agentes de inmigra-
cion y de bienestar social. Tienen que
distribuir las semillas y emitir informes
sobre las cosechas y el suelo. Si un co-
lono pierde su vaca, tienen que de-
nunciarlo en el Destacamento, igual
que si pierde su cosecha y tiene que
solicitar el subsidio.

En 1904, el rey Eduardo VIl le concedi6 el titulo de “Real”,
adoptando en 1920 el nombre actual de “Real Policia Montada
del Canada”, que por la dualidad lingtiistica nacional es “Royal
Canadian Mounted Police” o “Gendarmerie Royale de Canada”.

Durante la |'y Il Guerra Mundial, aparte de encargarse de la
seguridad interna nacional, envio tropas a Siberia y Bélgica y Eu-
ro,oa, respectivamente, asumiendo en 1950 competencias fede-
rales en las provincias de la Columbia britanica y Terranova.
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" A
.a GAZETTE. Cumple este afio su 60 aniver-
;ario, editdndose mensualmente en inglésy
rancés. También cuentan con Poney Express,
stra publicacion profesional de ambito inter-
10.

‘ormética; de la época en que cada po-
icia establecia un contacto y una co-
nunicacion mas directa, muchas veces
Je necesidad, y en un ambiente hostil,
i contacto actual con una poblacion
nstaladaen e confort y el bienestar, no
1ecesitada de aguella* supervivencia’;
Je la épocaen que habiaque gjercer de
:artero o de médico, para luego conti-
war persiguiendo a contrabandista de
lcohol o de pieles, alaactua de com-
yatir delincuencia organizada o € mun-
o deladroga.

Pero el hoy exige una dindmicay
Inos esquemeas distintos alos del ayer,
wngue lo ético y lo moral permanez-
:an invariables. Latradicion no puede
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EL CARRUSEL HIPICO. Hasta 1966 todos |os hombres dela RPMC recibian formacion en equi-
tacion, y el Carrusel, como Unidad emblematica del Cuerpo, creada en 1889, simboliza esta an-
tigua tradicion ecuestre. Su plantilla actual es de 32 hombresy mujeres (que serelevan cada tres
afos) y 36 caballos, todos negros, que aparte de demostraciones ecuestres, cubren las escoltas
a los Jefes de Estado extranjeros.

actuar como un lastre para una Institu-
cién sino como un bagaje o “reserva’,
gue enfrentada alarealidad presupues-
taria, tiene que paiar estalimitacion re-
curriendo, muchas veces, a factor hu-
mano, para poder conseguir objetivos
en lalucha contrala delincuencia
LaplantilladelaRPMC se haredu-
cido en un 2% en relacién con otras po-
licias. Los presupuestos delaRPMC se
han reducido en un 8,2 % entre los de
1996-97 y los de 1999-00, intentando
los responsabl es econdémicos que de-
terminados gastos policiales sean com-

partidos por mas organismos.

Aunque todo lo anterior ha sido to-
mado en cuenta, la sociedad demanda
unacaidad de vida, que a pesar de esas
limitaciones, la RPMC ha tenido que
poner en marchaen el marco de lasle-
yes federales, programas para la pro-
teccion de suinmenso y variado medio
ambiente, asi como otros de proteccion
delafaunay especies en vias de extin-
cion.[]

José Duque Quicios es
Comandante de la Guardia Civil
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