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solvencia, liquidezy''rentabilidad de los instrumentos financieros
adquiridos. A81mlsmo,.podran part1c1par con derechc-a voz'y voto en
las Jjuntas de acreedores o .en cualquier. tipo de. procedimiento
coricursable; ~salve que- el deudor sea una persona relac10nada cen la
AFP respectiva, -en cuyo caso ésta sdlo . podra partlcipar con VvozZ.
Las mismas deberdn responder . con su’ propio patrlmonlo por los dafios

-perjuicios ..causados a los fondos - de - pensiones. por el
1ncumpllm1ento de'c _lqu1era de sus obllgac1ones, estando . obllgadas
a indemnizar al’ fondo de - pen31ones que- admlnlstran por los
perjuicios directos que ellas, cualesqulera de sus dlrectéres,
dependlentes o personas que les presten servicios, le causaren COmO
consecueficia.. de la . ejecuClon u omlslon,_ segin. : corresponda, de
cualqulera de las actuaCLOnes a que se. refiere esta ley Y. sus
Hormas EsmpTenentariass Los directores ¥ ejecutivos que hubiesen
participado: en tales actuacicnes seran solldarlamente responsables
de esta obligacién. La- Super1ntendenc1a de Pensiches podra entablar
en-beneficio- del - fondo de pensiones las acc10nes legales gue estime
pertlnentes para obtener las 1ndemnlzac1ones que correspondan a
éste en virtud de la referlda obllgaCLOn '

Art. 86.- Camisiongs dB las AFP

Las AFP sélo podran’cobrar o recibir. lngresos de Sus. aflllados y de
Iéé'empleadores pox - los SLgulentes concaptos ' - -

a. Una comlslon mensual por admlnlstrac1on del fondo personal la_
e cualeerd 1ndepend1ente de los resultados de las inversiones y
no podra ser mayor del cero punto Cano por c1ento {0.5%) del -
: salario mensual c¢otizable; : : TR
..b. Una.comisién.anual. complementaria apllcada al fondo
' administrativo de hasta: un treinta por- CLento (309) de la -
rentabllldad obtenida por encima de la taza de 1nteres de los
'certlflcados ‘de dep081tos ‘de la ‘banca comercial.
'mSuperlntenden01a de Pen51ones definira la’ formula para colocar
dicha rentabllldad S
c. Cobros por servicios opcionales, expresam&nte.solicitados por .

. Intereses. cobrados al empleador por retrasos en la entrega de
la comisién: por admlnlstraCLOn.-

Parrafo I. Las’ AdministradOras - de Fondos- de Pen51ones {AFP)
deberan 1nformar a la Superlntenden01a de Pensiones y publicar “en
dos diarios de | c1rculac1on na01onal el monto de las. comlslones
establecidas. Las: mismas entraran en v1genc1a noventa {80). dlas
después de su publlcac1on, .salvo el inicio de las operacmones “de
una AFP, en cuyo caso el periodo sera de qulnce (15) ~dias. Los
contratos” firmados  entre la AFP.. y el afiliado. con51gnaran
claramente el monto y las modalldades ‘de las comisiones a cobrar, y
serédn revisados y autorizados por la SuperlntfndenC1a de. Pensiones.

Thasg - -APP- podranm% ir las comisiones por - admlnlstra01on ‘Como
1ncent1vo por permanenc1a, 51empre gue sean’ apllcadas de. manera
uniforme e indistinta ‘a todos los afiliados que reunan las ‘"mas
Cond;glanesﬂﬂEs contra la presente ley otorgar CUalquzer tlpo ‘de
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Parrafo II.- La SUperintendéncia de Pensiones  establecera  las
Notmas y" ‘procedimientos para. el ‘retirc del monto de 1la comisidn
complementaria por parte de las AFP ¥ fljara una. forma unlca para
consignarla en. los estados flnanc1eros de los aflllados.”_

Parrafo III.- LawSuperintendencia dey?ensioneéfestableceré-un )

limite en. la comisién complementaria por la Admlnlstrac1on “del

Fondo de Solidaridad Social, tomando en cuenta su func1on SQClal
naturaleza Y magnltud 51mpllf1can su mane]o¢ Lo ' :

Parrafo IV.- La base de dato del Sistema. Dominicano de Segurldad
Scocial (SDSS), es propledad exclus1va del Estado Domlnlcano No
obstante, el gobierno concede . la- operacidn- de ‘la base de datos a
una’ empresa ‘privada cuyos acclonistas sean las Administradoras de
Fondos de- PenSlones (AFP) vy la Admlnlstradara de RleSgos de Salud
(ARS), Qque seran. encargada .de la tesoreria y de la admlnlstrac1on
del..sistema . lnico.. de registro, asi comoc el procesamiento de la
informacidén. Deesa forma se garantiza. la eficiencia  y.modernidad
tecnoldgica de 1la misma. Asi misino, para -evitar dupllcac1ones “de
costo del Sistema-de Seguridad Social, dicha empresa debe iniciar
operaciones en un.plazo no mayor de un (1) afo, .al igual’ que ‘las
AFP y ARS. Por tanto la entidad encargada de 1la. tesorerla y ‘del
procesamiento Y% reglstro de las - l-lnformaC1ones o debe S ser
lndependienté del™ Consejo Nacicnal de Seguridad Social (CNSS),
debido a gue el mismo es. el drgano regulador del Slstema. Ademas,
se podrian generar' confllctos de 1ntereses_ﬂc las_ entldades
publicas..del. sxstema y convertlrse en juez y parte. -

Art 87.- De 103 dlrectores de las AFP

No podran ser dlrectores de ‘las 'AFP los ejecutlvos de los bancos
comerciales; de las bolsas..de.valores, de .fondos de inversién, de
fondos mutuos, ni los intermediarios -de valores - 8in perjuicio .de
lo"anterlor,”fno”ﬁreglra esta 1nhabllldad respecto ‘de aquellos
dlrectores que no- participen. en el -debate ni. en- la votacidén de las
relativas a un emisor especifico
conel—cual- sewe_ lentren relaCLGnados o al sector econémico al
cual pertenezca dicho emlsor.' De - esta d601810n debera dejarse
constancia mediante declaracién jurada ante notarlo, la cual seré
parte..integral. de”“ﬁcta de. la prlmera sesidn del dlrectorlo a la
cual le corresponda aSistlr o S :

hrt. 88.- opllgag;ones de 1los dlrectores de las Admlnlstradoras da
Fondos de Pens;ones (AFP) L e

Los dlrectores de_ lasj AFP deberdn. pronunciarse siempre. .sobre
aquellos dspectos” ue = involucren conflictos’ -_de".-inperQSes,
especialmente en los. 51gu1entes aspectos: : ST

;wawmpoliticas-ywvet§¢i§n de-la AFP en la eleccién dé'directo;ésfenﬂ
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~ las sociedades~cuyas acciones hayan sido adqu1r1das con -

méM

recursos de los fondes de pensiones;

. Los medanismos de control internos establecidos por las AFP
- para” prevenlr “la. ocurrencia de ‘actuacicénes que’ afecten el.

cumplimiento de las normas establecidas. por la presente ley,

. Proposiciones para la contratacién de audltores externos;
~Designacién.d

~mandatarios de’ las AFP para inversién de
recursos del~ Fondo de Pen51ones en el exterlor,
las transac010nes_con xecursos de,los_"

Politicas respec
CONn personas relacionadas con la AFP.

fondos de penSLOn

Art. 89'— Act1v1dadas prohlbzdas a 1as AFP

Se prohibe a los dlrectores de una AFP a sus Cohtroladores,
qerentes, admlnlstradores y, en general a cualquler persona

..Dlvulgar cualquler 1nformac1on que atn no haya 51do dada a

conocer de manera oficial al'mérCado y ﬁUe”pdr s naturaleza

'Mpueda _1nflu1r _en las cotlzac1ones de los valores de ‘dichas

C.

.~Realizar oper:

inversiones; .

. Valerse en forma dlrecta 0 indirecta de informacidén reservada
~para obtener par '

8% o para otros: dlStlntOS ‘del:Fondo de -
Pensiones, ventajas mediante la compra © venta de valores,i'
Comunicar.sobre decisiones de adquirir, ena]enar 0 mantener_

~instrumentos para -el-Fondo dé Pensiones.a personas ajenas:a’ la

cperacidn por cuenta o en representa01on de la Admlnlstradora
de Fondos de Pensiones (AFP), : : . o

. Adquirir acc1ones Y, cuotas de fondos de 1nver81on que puedan

ser adqulrldos con recdursos.del Fondo de. Pen81on,-.

. Adguirir. actlvos de baja llqu1dez de acuerdo a las

"iones de la Comlslon Cla51f1cadora de Rlesgos y a las
normas y procedlmlentos de la SuperlntendenCLa, .

'fones con recursos del Fondo de' Pensioén para
obtener beneficios indebidos, directos e indirectos;

. Cobrar cualquler serv1c1o al Fondo de Pen51én, salvo aquellos

operaciones a reallzar por el Fondo de Pen51on,

. Adquirir actives.que haga la AFP para si, dentro de los cinco-

{5} dias s;gﬁientes a la ena]ena01én de éstos, - efectuada por

aquella por cuenta del Fondo de Pensiones, si el precio de la.
compra es inferioér al precio promedlo ponderado al ex1stente al

~dia anterior a-dicha enajenacidn;

. Enajenar activoes propiocs que haga’ la AFP dentro de los circo

(5} dias 51gu1entes a la adqu151c1én de estos, efectuada por
"'el Fondo de Pen51ones, 51 el prec1o de venta
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es superlor al prec1o promedioc ponderado existente en los
mercados formales el dia anterior a dicha adqulslclon,”: '

k. Adqu1r1r o enajenar bienes, por cuenta del Fondo de Pen81ones,m

o en-gue~laAFP actie-como cedente o adqulrlente,

1. Enajenar o} aquLrlr activos que efectie’ la AFP si resultaran
ser mas ventajosas para ésta que las respectlvas enajenac1ones
o.adguisiciones.de éstos, efectuados en el mismo dia por cuenta
del Fondo de Pen81on, salvo si se entregara al Fondo la
diferencia del precio, correspondlente dentro de los dos dlas

..Siguientes a la.operacion. S . L

Art. 90.- Operaciones prohibidas sin autoxizacién_axpresa

"'Se prohibe a todd sociedad, empresa, persona o entidad que,
conforme las normas y procedimientos .de  la Superintendencia de
Pen51ones, no haya cumplldo con los requisitos y disposicicnes

----------------------- de-la-presente-ley,. atribuirse la calidad de AFP. En tal caso,
la Superintendericia 'de’ Pensiones ‘ordenard la ' suspensidn
inmediata de -sus actividades, sin perjuicio de aplicar las
sanciones. legdles correspondientes. Cualquier violacién de las
disposiciones del presente articulo serd penallzada por la
Superintendencia de Pensiones con. una multa a beneficio del
Fondo de Solidaridad 8001al por un monto’ gue ser& fljado en las

normas complementarias. En casc de reincidencia, se: dupllcara,
sin perjuicio  de la. responsabilidad penal y/o civil
correspondiente. - B S

Art. 91.- Contr&tédién de promoté#eékdé pénéionqs

sus”_serv1c105 e lnscrlblr a sus - aflllados, SLempre que las
mismas ‘sean responsables de sus actuac10nes. Los promotores de

v tecnlcos, serén entrenados por las’ AFP V- deberan recibir una
autorizacién de la Superintendencia de Pensiones, la cual podré
cancelarla cuando no cumplan con tales requisitos. y/o lncurran

en dlglna” 1nfracczén Las_”

normas = - compiementarlas__ estableceran = la regulacién
~correspond1ente R T

Art 92 Publzcldad de las AFP

Las AFP podran reallzar publlc1dad como tal s6lo cuando reciban

una resoluc1on ‘de la Superintendencia de Pensiones autorizando

sus operaciones,. y luego de cumplir con . las dlsp051c1ones de la
‘presente ley,. de sus normas complementarias.y del Cédigo de
Comercioc relativas al. funcicnamiento de ~las- sociedades

; andénimas. La. SuperlntendenCLa velard porque las. 1nformac1ones
2”“ “proporc1onadas """"" por las AFP . sean precisas  y no induzecan Ca
: confusidén o equivoces sobre los fines y fundamentos del 51stema
prev1510nal o sobre la: situacién instituciocnal’ ‘de la AFP
.conxespondlente o sobre los costos reales de los servicios. En
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tal sentido, -establecerd la informacién minima que deberan
1nclu1r las AFP en sus. act1V1dades de promoc1on y publ;cmdad

AYET 93 = Fu310n y 11qu1dac1on de AFP

Cualquler fu51on de dos o mé&s AFP debera' cumpllr 'con las
-disposiciones -del Cbébdigo de Comercio, ser ‘autorizada por 1la

SuperlntendenCLa de Pensiones  y. 1lenar los requ151tos ‘de la
presente ley y ‘sus- normas complementarlas Rdeméas, se- debera
..informar al pablico mediante publicacién en  dos diarios de
circulacidn. nacicnal dentro- de los cinco (5). dias a partir de
su ‘altorizacién. En. la misma se informara sdbre el_monto de las
comisiones gue.. cobrara la AFFE resultante.-La fusidn de las AFP

‘no podra dlsmlnu1r su patrlmonlo, ni del Fondo de Pen51on._

Art. 94.- Qulabra de una AFP

De produc1rse"la.qu1ebra_de una AFP la Supéiinfehdehdiéjde
- Pensionss.deberé. . intervenir para garantizar;aslos_afiliédoswsu"’

incdorporacién -a otra AFP dentro de un plazo de treinta (30}
dias. En caso contrario, ‘la Superintendencia de Pensiones
transferird .en” forma proporcional a las AFP existentes los
saldos de la cuenta personal en. un perlodo no mayor de diez
{10) dias. De 1igual forma y en igual proporcién debera
“traspasar a 1las” AFP existentes las -demas. cuentas de- los- Fondos
de  Pensiones, '_1ncluyendo la . reserva de . fluctuaCLOn - de

rentabilidad.

CAPITULO VII .
INVERSION DE LOS FONDOS DE PENSIONES

Art. 95.- Fondos de pensiones

"ME6§””fbﬁdﬁgmmﬁém“bEHSicnes ‘pertenecen - exclusivamente a los
afiliados y se constituiran con. las aportac1ones obllgatorlas,
voluntarias vy extraordlnarlas,' asi como <con ‘sus utllldades

<wConst1tuyew'-un - patrimonio 1ndepend1ente Y dlStlntO del
patrlmonlo de’ las Admlnlstradoras de  Fondos de: Penszones (AFP)
sin que éstas tengan dominio "o facultad. de disposicién del

Lmismo, . .salvo., en  las formas y modalidades consignadas
expresamente por la presente ley. Dicho fondo es inémbargable V%
las cuentas que lo constituyen no. son susceptibles de retencién
o congelamiento ]udlClal Las AFP mantendran cuentas corrientes

~destinadas exclusivamente a la admlnlstr301on del . fondo de
pensién. Estas cuentas seran separadas- v dlstlntas de las
cuentas relativas a. las AFP. Las cotizaciones del aflllado, asi

S S OIAO @ productqﬂde sus inversiones y cualguiera otra- qualldad
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de lngreso en- favor de los afiliados deberan ser- registradas en
la cuénta personal del afiliado vy dep031tadas en el fondo de
pensién. De dicha <cuenta. las AFP s6lo . .podréan girar para la
~adquisicidén de~ titulos e instrumentos financieros en favor de
los . Fondos .de - Pensiones 'y para el pago de. las  prestaciones,
transferen”ias 1'% traspaSOS”'que en forma expllc1ta establece
~esta. .ley....Lasg normas, procedlmlentos y - formatos de estas
operaciones . serén consignados en el reglamento de pensiodn y

supervisados por-la Superlntenden01a de- Pen51ones

Art "m96::mwf i
Pensiones (AFP).

"Las AdmlnlstradOras de Fondos de Pen51ones {AFP). invertiran_ los
recursos del fondo de pensidn con” el objetlvo de obtener una
rentabilidad real. .que incremente las cuentas individuales de
------------------- ios aflllados, ‘déntro de las normas;y.lim;tes_qpe establece la
presente ‘ley y las normas complementarias. $e  entieride: como
rentabilidad real -la gue resulte -de restar a la tasa de
_rentabilidad nom;nal 'la tasa de inflacién del - perlodo
correspondiente " serd’ ‘considerado’ ‘ilegal con todas. - sus
consecuencias, cualguier otro destlno de los Fondo§ de
Pensiones que no sean los indicados én.forma explicita por la
mﬁEéééﬁfémmléyJ” Dentro .de los limites- estable01dos ‘para la
inversidn: de los fondos de. pensxonesrq; lgualdad de

rentabllldad y rlesgos, las AFP deberan prlorlzar la colocac1én

la generacidn de empleos, construccxon de v1v1endas 1% promoc10n
de actividades 1ndustr1ales y agropecuarlas,_entre otras

Parrafo. Los fondos de pen510nes acumulados por concepto de
los aportes. de los afiliados al Sistema Domlnlcano de- ‘Seguridad
~ Social, en cualguiera de sus regimenes, se constitulrédn en .una
1mportahte fuente de recursos, producto' del ahorro nacicnal.
Por tantoe, estos fondos. seran 1nvert1dos en el territorio
nacional y en .caso de que una parte de los’ mismos pudleran
“invertirseenelTexterior, se. tendra que contar previamente -con
la aprobac1on del Consejo Nacional  de- Segurldad Social - {CNSS).

E1l1 CNSS dlctara las normas compiementarlas que reglamentarén

Art. 97-"Inve?316n.en instrumentos financ£éro§f

Los recursos del do de pens;on s6lo podran ser 1nvert1dos en
los 31gu1entes lnstrumentos financieros: -

a. Dépésifdguémﬁiaz otros titulos emitidos por las et
instituciones bancarias, el Banco: Nac1onal de la VlVlenda,'él
Instituto Nacional de la Vivienda (INVI) y“las asoc1ac1ones de
“ahorros~y préstaxn ;rreguladas ¥ acredltadas, i SR

b. Letras o cédulas hipotecarlas emitidas por las’ 1nst1tuc1ones'
bancarias, el Banco Nacional de la V1v1enda, el Instltuto
..Nacional. demla. ienda {INVI) y por las a3001ac1ones de
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o3

..Superintendencia_ de

.diferencia due.

ahorros y préstamos reguladas y acreditadas:

. Titulos de deudas de empresas- publlcas v prlvédas,
. Acciones de’oferta publica; S
TTitulos de- crédltos, deudas y valores emltldos o garantlzados

por estados extranjeros, bancos centrales, empresas y. entidddes.
bancarias.. extran]eras o 1nternac10na1es,'transadas dlarlamente

caracterlstlcas gque seflalen las normas complementarlas,

. Titulos vy valores emitidos por el Bando Nacional de la

Vivienda, para el desarrollo de un mercado secundarlo de
hlpotecas, N : '
Fondos para el desarrollo del sector v1v1enda;f¢?

. Cualguier otro instrumento aprobado por el Consejb Na01onal de
“"SBequridad’ Social (CNSS)}, previa ponderaCLOn”y.recomenda016n de

la Comlslon Cla51flcadora de Rlesgos.:

wPérraEOT- Todaé'las transacciones de titulos efectuadas con los

recursos de los. Fondos de Pensiones -deberan hacerse en un

mercado Ssecundario formal él” cual ‘serd deéfinido por Ila

Pensiones. Sin perjuicio de lo anterior, las inversiones en
instrumentos unicos .y seriados que no se hubiesen’: “trahsado
anteriormente, 'podran  ‘ser ~realizadas. . directamente  con - la
entidad :emlsora de conformidad con.- las modalidades que
establecera ia SUPerlntenden01a de” Pen51ones ' T

Art., 98. Araas pxohlbldas Y rastrlngldas de 1nvers;on

..Las.. Admlnlstradoras de Fondos -de Pensiones '(AFP)"nd"“pSGrén

invertir -en valores que requieran- ‘constitucién de prendas o
gravamenes sobre ‘los activos de los fondos. Los fondos no

podran ser invertidos en acciones de- las . AFP,. de “empresas

aseguradoras y de sociedades calificadoras” de- riesgos. Sélo
podran invertir en sociedades perteneCLentes a los propletarlos
y ejecutivos de la: 'AFP . hasta un llmlte del  cinco. por ciento

'(5 sy de la” cartera total 51empre que se.. ajusten a. lo que

podran transar lnstrumentos_ flnanc1eros con. recursos de los

~fondos--de--pensiones a prec1os que perjudlquen 58U rentabllldad

en relacién a los existertes en los mercados formales al
momento de efectuarse la transaccidén. En caso de infraccidn, la
se produzca serd vreintégrada al fondo de
pensiones por’ la correspondlente - AFP, conforme a los
procedimientos establecido por. la presente ley y sus normas
complementarias. La AFP no podrad vender a los Fondos de
“Pensiones tltulos que tuviese en. su propia cartera, ni podra
comprar a los. Fondos ‘de Pen51ones tltulos que tenga .en  la
cartera-de estOS" o e IR

Art. 99.- Clasificacién de riesgas:g;iimiteﬁde inversién

La. Comisidn.. Clas"flcadora de RlengS determlnara el. grado de
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‘riesgo actual de cada tipo de instrumento -financiero, la

dlver51flca010n de las inversiones entre los tipos genéricos y
los limites maximos de 1nver510n por. tlpo de 1nstrumento La

Cmismaastard” 1ntegrada por.

MO 00T W

. Un representant
"complementarias’

) -/ T

. E1 Superlntendente de Pen51ones,_
. E1 Gobernador del Banco Central; "

. Bl Superintenden
. El Superintendetit

de Bancos;

. de Seguros; _

El Presidente de la Comisién de Valores,

’tecnlco de los afiliados. Las normas
dicaridn la forma de seleccidn.

Parrafo .- Esta Comisién sesionard con la presencia de por. lo
menos—tres -de sus miembros y sus decisiones serin por mayoria
absoluta. Sus funciones y procedlmlentos estaran con51gnados en
las '~ normas complementarlas La Comisién publlcaré una
resolucién. de las. dec1310nes sobre clasificacidn de rlesgos y
limites de inversién en ‘por "lo menos “un’ diario de circulacién
na01onal -a ' .més tardar t{res. dlas habiles a partlr de la fecha
en que la mlsma fue adoptada. ‘Estas d80151ones ‘serén  secretas
hasta tanto hayan 81do publicadas of1c1almente -Las 5001edades
emisoras. de los instrumentos financieros deberan proporcionar

la 1nformac10n necesaria . . para ~la clasificacidn  del riesgo.

*chha 1nformac1én sera sxempre del domlnlo publlco Y no podra

- Art. 100, Adm;nistraczon da varlas carteras de 1nver310n

Las Admlnlstradoras de Fondos de Pensiones (AFP) pbdrén'opefér

_varias carteras. de inversién con ‘una comp05101on distinta de

“SupeTIntendens

instrumentos flnanc1eros atendiendo diversos grados de rlesgos
y de- rentabllldad real, sin perju1c1o de 1lo. que dlspone el
articulo 103. Las AFP informardn: . en forma detallada a la
‘de - Pensiones, con la perlodlcldad que esta
determine, sobre dicha comp051c16n, asi- ‘como - los  montos. de
inversién de cada: cartera. Los aflllados rec1b1ran 1nformac1on

~sobre-las-mismas;-especialmente sobre su rentabilidad y rlesgo,

Cindividual. .

y tendrén derecho a decidir anualmente en cual ‘de las carteras
que administra la AFP desean colocar la totalldad de su cuenta

Art. 101.- Custodia-dé“lgq;inversiohé5 de las AFP

”mPéfg"salvaguardar los intereses dé“;los .afiliados, en todo

- lomenos el noventa 'y cinco por ciento. (95%) del_h

momento, . -los tltulos_me instrumentos flnanc1eros,_ flSlcos,

electrdnicos o de cualquler otra modalidad, equivalentes ‘a por
;valor
invertido ‘del Fondo de Pensidén, deberan estar bajo la custodla
del ~Banco® Central de la Republlca Dom1n1cana,_~en{ las
condiciones. que..este establezca Las AFP deberan 1nformar a la
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Superintendencia en un plazo no mayor de-un dia habil sobre
cualguier compra .0 venta de -titulos. financieros, £fisicos,
electrbénicos o de cualquier otra modalidad, y -ésta a su vez

“informard diariaménte al Banco Central sobre el valer de la

cartera gue cada AFP debe tener en - .custodio, 'a31 como su
composicién._" : - :

Art. 102 - Reserva Yy uso de la fluctuac;on de rentabzlldad

La reserva de fluctuacidén de rentabilidad se formara con 1os

excesos de rentabllldad real de los. ultlmos doce (12) meses de
un Fondo de Pensién que exceda la rentabilidad real. promedio
ponderado de todos . los Fondos de Pen51ones, de los ultimos 12

“meses, menos  dos puntos porcentuales. Dicha reserva sera

calculadaﬁmensualmente.y“tendra los s;gu;entes destlnosk__"

- Cubrire la d1ferenc1a entre la rentabllldad mlnlma deflnlda en

los ultlmos 12 ‘meses del Fondo de PenSlOD, en caso de que esta
fuese menor: ... S

. Incrementar, en- la oportunldad que. la AFP establezca, la

rentabilidad del Fondo de Pensiones en un mes determlnado,:?J“”'
hasta alcanzar -1la -cantidad mayor entre la rentabllldad real de

los ultlmos 12 meSés promedic de todos los fondos mas dos

puntos porcentuales y el .ciento cincuenta por: ciento (150%) de .
la rentabilidad real de los ultlmos 12 meses-de todos los. '

- fondost~Esta aplicacidén sélo puede efectuarse en las cantldades

que la reserva de fluctuac1on Supere el uno por Clento ' Og)
del valor del Fondo: o :

Cuando. los.recursos acumulados en la reserva de fluctuaCLOn de
rentabilidad Superen por mas de dos afios el uno por cilento _
{1.0%) del valor del Fondoc de Pen51ones,'el exceso sobre dicho-

porcentaje deberé pbllgatorlamente ‘abonarse a la cuenta

" personal del afiliado, sea cual fuese la. rentabllldad obtenlda;

@ ;entabllldad

o

. Bbonar a los Fondos de Pensiones el saldo total de la reserva a
““la fecha de ‘Tiguidacién o dlSOluClOn de la. AFP e

Art. 103.- Daradho del afiliado a la rentabilidad minima  _
Todos. los afiliados al sistema prev151onal dlsfrutaran de una
garantia de rentabilidad minima real ‘de .su cuenta individual.
minima real serd calculada ‘por. 1la
Superintendencia’ ‘de "Pensiones vy equlvaldra a la rentabllldad
promedio ponderado de todos los Fondos de Pen51ones, menos dos
puntos porcentuales. : ' : S

Parrafo.- (Transitorio). Durante el prlmer “afo. de v1genc1a de

la presente ley, la ponderacién otorgada . a la rentabilidad

“promedioserd de un puntoe porcentual, el cual se incrementari

en un_diez_por c1ento_(10%) anual hasta alcanzar el llmlte de
los dos-puntos porcentuales. : :
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.¢iento |

Art. 104.- Cuenta garantia de rentabilidad minima

Todas las AdministradOras-de'Fondos de-Pensiones?TAFP) deberan

mantener; . con caricter . bllgatorlo, na. -cuenta dendminada
" -, : B ) .
Garantia de rentabllldad destlnada, exclusivamente, a

~completar—1la- rentabilidad minima exigida por esta ley y sus

normas. complementarias cuando la _rentabllldad real resulte
insuf101ente_ El monto 'dé estd cuenta "serd’ “fgual al’ uno por
0%y~ los fondos de pensiones y debera ser
reglstrada en cuotas del fondo," de. caracter 1nembargable

AFP tendrAd un..plazo de quince (15) dias- ‘para completar
cualquier déficit sobre la garantia de'réntabllldad ‘Cumplido

el mismo, la -Superintendencia revocara la ‘autorizacién- de

funcionamiento, disolvera la soCiedad Y. procederé de acuerde a

la presente ley y sus normas complementarlas. La AFP pagara una

—multa--equivalente:i:a dicho déficit por cada dia en que tuviese

deflc1t en el monto de la garantia de rentabllzdad

Art. 105.- Garantla patrlmonlal ‘de rantabllldad mlnlma

CuandOj_en.Junw determinade mes 1la rentabilidad minima fuese
inferior a la rentabilidad real de los.ultimos doce meses y no
fuese cubierta con la reserva de- fluctuac1on .de. rentabilidad,

“1Ta T Administraddra de Fondos. de Pensiones. AFP) debera cubrirla

en cinco dias habiles a partlr del. reconocimiento. del deflClt
por la Supeplntendenc1a de Pen51ones, con cargo ‘a la cuenta

~garantia de -rentabilidad, ' debiendo - reponer . dichos. activos

.rentabilidad ..y

“rentabilidad,

durante los préXLmOS 15 dias corrldos, luego del plazo de cinco
dias sefialado. Si los recursos de: la reserva de fluctua01on de
garantia de rentabilldad f ﬁ' “fuesen
suficientes ‘para completar la - rentabilidad ‘minima, la AFP
completara la diferencia de su propio- patrlmonlo En caso .de no
cubrir la diferencia de rentabilidad . s la garantla de
T “después de - transcurrldos_ los plazos
establecidos, la - SuperlntendenC1a de ‘Pensiones disolverd la AFP
sin necesidad de intervencién judicial.

cond

carirTuLO VIiI

SUPERINTENDENCIA DE ?ENSIONES B

Art. 106 -'Garantla del Estado Domlnlcano

El Estado JDominicano, a través dél Cahsejou.Nacional de
Seguridad Social (CNSS), es el garante - flnal del adecuado
funcionamientowﬁﬁeif-sistema preVLSlonal defhnu desarrollo{
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evaluacidn y. readecuac1on periodicas, asi como del otorgamlento
de las pensiones 'a  todos los. aflllados Ademas, tlene la
responsabllldad inalienable de adoptar todas las . prev1510nes \%

“acciones que “gstablece la presente ley -y = sus’ -normas

complementarias, a fln de dsegurar el cabal cumpllmlento de sus
objetivos. 5001ales En consecuencia, seré responsable ante la

sociedad.. domlnlcana -de cualquier falla,_ incumplimiento e

imprevisién en dJue incurra cualqulera de .las . .instituciones
piblicas,  privadas o mixtas gque lo - lntegran," -debiendo, en

altima }R§§g§g}a, resarcir adecuadamente ‘a ‘los- afiliados por

cualquier dafic gque wuna . falta .de supervisidén, control vy
monitoreo. pudlese ocaSLOnarle CoLn e W

RO

CArt. 107.- Creaciodn de 1a_Suparihténdehcié:deJ?ensipnes

Se crea la- SuperlntendenCLa de' Pensidﬁés como .una entidad

~-estatal, - autonoma, con personalidad juridica vy ° patrimonio

propic, para gque a nombre - yjfﬁepresentaﬁién del Estado
Dominicano ejerza a plenltud la  funcién - de velar' por el

estricto . cumplimiento de la presente ley Y de - sus normas

complementarias” en. su 4area de - incumbencia, de proteger “los
intereses de los afiliados, de v1gllar la-solvencia financiera
de las Administradoras de Fondos de Pensiones "~ (AFP) cynde

“contribuir a fortalecer el sistema prev1510nal domlnlcano. Esta

facultada para“ contratar, demandar y ser demandada Yy -sera
fiscalizada por la Contraloria General de la Republlca y/o la
Cémara -de -Cuentzs solo en lo . Pt

concerniénte al éXamen de sus ingresos y gastos.

Art.nloaif Funéidﬂéézda la Superintgq¢gncia_de:Péhsibhéé*--*’~

La quer1ntendenc1a de Pensiones = tendra - las  ‘siglientes

paLgy e - . ] SR
. Autorizar la creac1on y el inicio de las oper301ones de_las

" financieras de las AFP y verificar la existencia de. losm

Consejo Nacional de’ Segurldad Social (CNSS) y de la propla
Superlntenden01a, en lo concernlente al 51stema prev181onal del

Admlnlstradoras de Fondos de PenSLOnes (AFP) gue cumplan con
los. requisitos establec1dos por la presente .ley y el reglamento
de pen31on, y mantener un registro actuallzado de las mlsmas Y
de los promotores de pensiones; - S

. Supervisar, controlar, monitorear y evaluar las. operaC1ones

sistemas de contabilidad lndependlentesr

. Determlnar y velar porque los directivos y- acc1onlstas de las

srndiciones estab1601das por la presente ley y
SUs. normas complementarlas, :
Fiscalizar a las AFP en lo concernlente a’ las 1nver31ones del

Fondo .de. Pensmon s, segun los rlesgos VA llmltes de 1nver510n
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g

CPlseatizar—a “Ta"

. Requerir de las AFP el envio de la 1nformaC1on sobre-_,,

inversiones,

. sistema,

dictados por la Comisién Clasificadora de. Riesgos y-en lo
relativo a la entrega de .los valores bajo: custodla del Banco -
Central de-la Republica Dominicana;. .

FP en cuanto a su solvenc1a flnanc1era Y
contabilidad; a la constltuc16n,_mantenlmlento, operacién v
aplicacién de la’ garantla de rentabllldad ~al fondo de reserva

wde.fluctuacidn. d';rentabllldad a las carteras de inversién'y -

al capital minimo de cada AFP;

valores 'y; otras, con  la
perlod1c1dad que. estlme necesaria; R L

al seguro de vida de los aflllados y a la admln;stra01én de las.
rentas vitalicias de 19os- pen81onados, con la colaborac1on de la

~Superintendencia“de.- Seguros, _
. Regular, controlar y superv1sar los fondos y cajas de pensiones

ex1stentes,.

. Solicitar. .a.los emisores de valores y de la bolsa de valores la

informacién que con51dere necesarla,

. Flscallzar los mercados’ prlmarlos y secundarlos de valores en

sin perjuicio de T3 facultades legales de otras 1nst1tuc1ones: 

. Disponer el examen de llbros, cuentas, archlvos, -documentos,

contabllldad cobro de comlslones Y demas blenes flSlCOS de las
AFP ; . gt o P g st ._, - L

. Imponer multas y sanciones . a las: AFP, medlante resoluc1ones

fundamentadas, cuando éstas no’ cumplan con las dlSpOSlClones de

los casos .establecidos por la presente ley A sus normas

complementarlas, . i
. Velar por el envio a tlempo y veraz de los 1nformes semestrales

a los aflllados sobre el estado de 51tuaClon de su cuenta
personal; SR L :

TrSupervisar: a“la Tesoreria de la Segurldad Soc1al y al Patronato

de Recaudo é'informatlca de la Seguridad. Social (PRISS) en lo.
relativo a la distribucién de las’ cotizaciones al seguro de

~vejez, discapacidad vy sobrevivencia dentro de los limites,

distribucién vy normas establecidas por la presente ley y sus.
normas complementarias;

. Proponer al CNSS la regulaCLon de- los aspectos no contempladog

sobre el s;stema de pensiones, dentro de.los principios,
peliticas, normas y procedimientos establec1dos por: la presente
ley y sus normas complementarias; y e -

V"Someter & la cénsideracidn de:la.CNSS las iniciativan"m

necesarias en, el marco de la presente ley y sus normas
complementar;'s, orlentadas a garantlzar el desarrollo del
la sclidez
flnanC1era deflas'AFP Y la libertad de selecczon de los
afiliados. T
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Parrafo.- Las operaciones de la Superintendencia de Pensiones seran
financiadas con el fondo previsto para- tales ~fines en el articulo
56. Durante el. primer afic de operacién el Estado Dominicano
asignmard IECUr55SWéXrTaOIleaIlOS a la Superlntenden01a con cargo
al presupuesto. general de la Nacidén. E1- Estado Domlnlcano aportara
un presupuesto- para cubrir las inversiones en infraestructura ¥
equipos.-y. durante. el. primer afio le aSLQnara recursos para el 1n1C1o
de sus operac1ones.;; e - - S

endente de Pensiénés

Un Superintendente sera el responsable déﬁ'velar porque. la
Superintendencia de Pensiones cumpla cabalmente con las funciones y
atribuciones  que ‘estiablece la presente ley Y sus . normas
complementa:;as,; El mismo sera designado por decreto del . Poder
Fjecutive de una terna sometida por el CNSS. . Para ser _anlnado
debera ser domlnlcaHO}'mayor de 30 afhos, profesional'con cinco afios
de experiencia; poseer capa01dad administrativa y gerencial
comprobable .y calificar para una fianza de fldelldad Durard cuatro
afios en._sus_funciones. Y podra ser nominado por un perlodo de cuatro
arios por adecuado desempeno de sus atrlbUCLOnes - También podra ser
suspendido, por el CNSS en caso de falta grave. En cialquier caso,

el Poder Ejecutlvo tendra la dEClSlon flnal
Art. llo;éﬁFungiones del Superintendente de;Eansionas.

El Superlntendente de PeﬁSiones-_tendré a cafgb las siguientes
responsabllldades. ' ' - L : -

a. Ejeecutar- las dec181ones del Consejo Nac1onal de Segurldad
- Social (CNSS) relatlvas al _seguro de vejez, dlscapaC1dad ¥
sobrevivencia; _
_b. Velar por el cabal cumpllmlento de los Ob]ethOS y metas, -
por el desarrollo y fortalecimiento, asi como por el. o
' equ111brlo financiero .a corto, medianc y largo plazo del
seguro de.veijez, dlscapac1dad y sobrevivencia;
”Eﬁ”Desarrollaf?proyectos y programas orientados al pleno
ejercicio de las. func1ones,_atr1bu01ones v facultades de. la.
Superlntendenc1a de Pensiones; '
~-gr-Qrganizary-controlar 'y supervisar las dependenczas tecnlcas
y administrativas de la SuperlntendenCLa de Pensiones;

e. Someter al CNSS el presupuesto anual de la 1nst1tu01on en
base a la polltlca de - 1ngresos Y gastos estableCLda por_”
éste; oo
f. Someter a‘la aproba01on de la CNSS los proyectos de

reglamentos consignados ‘en-el ‘articulo 2, asi como los
~reglamentes sobre el fun01onam1ento de 1a propla

~Superintendencia; : :
g. Realizar, dentro de los plazos estableC1dos por la presente
ey losmestudlos prev1stos -sobre los regimenes’
Contributivo Subsidiado y Subsidiado;
h. Preparar y presentar al CNSS dentro de los prlmeros qulnce_
.(15). dias. del 31gulente trlmestre, un informe sobre los_
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acuerdos. y-su.- grado de ejecucidén, una evaluaciodn trimestral
sobre “los ingresos y egresos, . sobre la. cobértura de los-

programas, asi como sobre las demas responsabllldades de lé
- Superintendencia; B
i. Preparar y presentar al CNSS dentro de los qulnce (15) dlas
del

mes de abr11 de cada ejercicio, la;memoria y los estados

_flnanc1eros audltados de la Superlntenden01a,

jdsResolver, en primera instancia, las contr0ver31as en -su
drea de incumbencia que susciten los asegurados, .
empleadores v “Ias AFP sobre la apllCac1on de la ley y sus
reglamentos; : : :
k. Convocar. y consultar regularmente a la Comlslon :
§WM”'“*-"Cla51f1cadora de Rlesgos, al Comlte InterlnstltuC1onal de -
1. Tomar las iniciativas necesarias para garantlzar el
..desarrcllo. .y fortalecimiento del Sistema Dominicano de
Seguridad“Social (SDSS) y en eSpec1al del” seguro de vejez,
discapacidad vy sobrev1venc1a :

Art 111, -'CdmiféEIntarinstitucional de Pehﬂidnesﬂir
Se crea un ComitéglnterinstituciOnal dé'PenSiones,_de.caracter

Consultlvo, el cual 'se reuniré mensualmente bajo la preSLdenC1a del
Superlntendente de Pensiones o de su representante técnico, con. la
finalidad - de- -wanalizar, consultar y validar -.los proyectosf
propuestas e informes de la Superintendencia de Pen51ones que seran
sometidos al Consejo Nacional de Segurldad Social (CNSS). Dicho
Comité estara integrade por: a) un representante de la Secretaria
de Estado de Flnanz;é; b) un representante -de los empleadores,-c)
un representante de- ‘los trabajadores, d} un representante de  la
Admlnlstradora de Fondos de Pensionés (AFP) publlca, e)  un
repreésentante de” lasiﬁdmlnlstradoras de Fondos de' Pensicnes (AFP)
privadas; f) un representante de los: ‘planes de pen51ones ex1stentes
y g9) un representante de los profe51onales ' técnlcos.' Los
representantes - tendranun suplente  y su designacién vy composicmon
se regird de acuerdo a lo dlspuesto en el articulo 23 de la
presente ley. " - Las normas complementarias ]‘regularan su
funcionamiento. ...l B . -

capifm:.o;:fiix_,
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Serd considerado..como lina: infraccién, cualquier - 1ncump11m1ento por
accién u omision de las obligaciones establecidas por la presente
ley 'y sus’ normas complementarias, -.asi como . las conductas
sancionables'™ consignadas en los mismos. Cada infraccién ‘sera
manejada de manera independiente aun cuando tenga un origen comin.
Los empleadores: y las Admlnlstradoras de Fondos de Pen51ones'(AFP)
serdn .responsables de  las -infracciones cometldas por sus
dependientes .en el ejercicio de sus funciones. La facultad de
imponer -una sancién caduca a los cinco anos, contados'a partir de
la comisidén del hecho y la accién para hacer. cumplir la sancidn

prescrlbe a los clnco afios, a partir de -la sentenc1a o . resoluc1on

Art. 113.- Incumpliﬁiéhto de las obligaciones'j,;

Constituye un dellto su3eto a prlslon correcc10nal y/o. multas el

incumplimiento .de las obligaciones expresamente con51gnadas en . la
presente--ley-y-sus- normas complementarlas En espec1al.

.elleﬁmQQmﬁﬁtablECldO a las personas que traba]an ba]o su"
dependencia, ‘asi como cualquler omisién o falsedad en la
declaracién-de los lngresos reales su]etos alcalculo del

: salario cotizable; 3 '

"'b. Los retrasos.del empleador en el pago de los lmportes
correspondientes -al Sistema. Dominicano de Seguridad Social
(3DSS) de las. retencicnes mensuales a sus empleados y de lafr
‘contribucién- déh,a*propla empresa;. -

c. El incumplimiento de una Admlnlstradora de Fondos de Pensiones
(AFP) ~de.la solicitud de traspasoc a otra AFP dé’ un aflllado en
..ejer01C1a de .sun derecho a la libre elecc10n dentro de las

“lnverSlOH, los llmltes de las 1nver51ones, las dreas
restringidas y prohlbldas, asi como.de.las.réservas de garantia
: de la rentabilidad minima; . Co
el BT ihéumpiimlento ‘de - una AFP de entregar a tlempo al Banco
Central de los titulos e instrumentos financieros, fisicos o
_ electrénlcos, adqulrldos_Canlos fondos -de pensiones de los
f. El lncumpllmlento de una AFP por retraso o negacidn a informar -
a la Superlntenden01a de Pensioneés sobre” 1nforma01ones que les
_sean requeridas de acuerdo a la presente ley y SU$ normas -
complementarlas, ' :

separac10n ‘del patrimonio de los fondos: de los aflllados, asi
”Como deuna’ contabllldad 1ndepend1ente,;u.

términos: unlformes deflnldos por la Super1ntendenc1a de
Pepslones, . C

i. E1 1ncump11mlento de un empleador, de una AFP © de un aflllado
_de cualquiera otra dlSpOSlClon de la presante ley y sus normas
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compléméntéfiééﬁéﬁﬂios plaZOS'y modalidédes'eStablecidaSQ

Art 114 - Competencza para imponer sanc:ones'

La Super1ntendenc1a de Pensxones tendra plena competenc1a para

deterfiinar. l's_lnfraCCLOnes e imponer ‘las sanciones previstas
—en- la- presente ey y en.las normas complementarias.

Art. 115;; Hégﬁittd de las sanciones

cinco por c1ento {5%) mensual acumulatlvo del monto 1nvolucrado

en la retencidén indebida. La. Super1ntendenc1a de . Pensiones
“determinara la‘“irentabilidad a - considerar: . En adicién, - el
retraso en el- pago y/¢ el hacerlec en: forma ‘incompleta - dara
lugar al inicio de una ac01on__penal por parte de la
"""""""""""" Administradora—dei. Fondos de Pensiones (AFP) .corrgspondiente.
Las .AFP que incurran en infracciones. seran san01onadas ‘con . ina
multa no menor a cincuenta (50) veces, ‘ni: mayor ‘de trescientas
(300})..veces . sSalario minimo nacional: ‘La’- re1nc1denc1a \%
re1terac1on de una'1nfracc1on seré con51derada ‘como’ ag:avante,
en’ cuyo caso la sancibén sera un’ c1ncuenta por ciento (50%)

~ mayor, pudiendo. la- Super1ntendenc1a de Pensiofies revocar su
" habilitacién. con tddas sus consecuericias. El. Consejo ‘Nacional
de ~Seéguridad Social = (CNSS) estableceré en- las . normas
complementarias las . sanciones correspondlentes a cada de una
Clgyginftraceiones de acuerdo a su gravedad. ‘Los- responsables de
las 1nfraCC1ones graves podrén ser objeto de degrada01on civica

y dé” pr151gn correcc1onal de,trelnta_(QO) dlas a un (1)-aﬁQ

Art. 116-- Destzno de las multas,-recargos e lntarases

E1. monto de los recargos sera abonado en la cuenta personal del
aflllado, los intereses ‘por el recargo de la comisiodn- de 1a
Admlnlstradora. de Fondos de Pensiones: -{AFP)-- corresponderan a
ésta, en tanto.que las multas serdn. dep031tadas en el Fondo de
“gel1idArTdad §5e1al. Las ¢otizaciones: obligatorias,: voluntarias
y extraordinarias, asi como -las comisiones por administracién y
los recargos,; multas :e lntereses adeudados por el empleador

de Comerczo. .

Art. 117 = Derecho a apelacién

Los empleadores y las Admlnlstradoras ‘de. andos de Pen81ones

Segurldad 8001al {CNSS} las dec151ones de. -sanciones y multas
impuestas™por “1a Superlntendenc1a de Pen51ones, sin que ‘ello
impligque en nlngun caso la suspenSLQn de las mismas. PR
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LIBRO III

' SEGURO FAMILIAR DE SALUD .

o FINALIDAD DERECHOS Y PROTECCION

Art.. 118 = Flnalzdad del Seguro Familiar da Salud (SFS)
El Seguro Famlllar de - Salud +{SES) tlene por finalidad, 1la
proteccién integral de la salud fisica y ‘mental del” aflllado ¥

“su familia, asi ‘como alcanzar:-‘una cobertura- universal sin
exclusiones -por edad, - sexo, . condicién social, laboral o
territorial, _garantizando el acceso régular” de . 10§ .grupos

“sociales = miyw tilnerables y velando por el  eguilibrioc
financiero, mediante la racionalizacién _del.  costo de las
prestaciones y de la administracién del siétema: L

Art. 119 - Rlesgosfque cubre el Seguro Famllzar de Salud (SFS)

_El Seguro Familiaz de Salud comprende la promoc1on de la salud
la prevencién y el tratamiento . de las- enfermedades, = la
rehabilitacién del - enfermo, el embarazo, el parto 'y sus
consecuencias. No comprende los = tratamientos -derivados de

“accidentes de transite, ni los accidentes - de " trabajo ¥ las
enfermedades profe51onales, los cuales estéan cublertos por. la
ley 4117, sobre Seguro Obllgatorlo de Vehlculos de Motor ¥ por

Parrafo. I -~ Los 'costos'Idé” las aten01ones, derlvadas de
;WmuaCCLdentes de . tran51to .Seran cargados al sequro- obllgatorlo de
vehiculo .de: motor o en su defecto, al- causante ‘responsable del
mismo, : L _ e e =

- Parrafo II. (Trans;tor;o) El Consejo Nacional de Segurldad
Social - (CNSS) _ estudlara-ij; reglamentaré la - creacidén vy
funC1onam1ento de un Fondo. Nac1onal de A001dente .

S Y Slstema ----- Domlnlcano de. Segurldad 8001al (SDSS) garantlzara la
libre.. eleccién famlllar de. -la Administradora de Riesgos de
Salud: {ARS}), del Seguro. Naclonal de Salud (SNS) y/o PSS de su
preferencia, en las condldiones Y modalldades que establece.lé
presente . ley vy sus normas complementarlas La- selecc1on gue
haga el  -afiliado - tltular ~ serd valida =~ para todos sus
dependienteés. Una vez agotado el perlodo de ‘transi¢ién sefialado
‘en elTarticule 33, el afiliado quedara en libertad de. escoger

la ARS y/o PSS de su- preferencia, as;"como a camblarla ‘cuando

considere que sus servicios no satisfacen Sus nece51dades Los
‘afiliados—podran - reallza; cambios una vez_ po; afno, con un
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preaviso de 30dias. La Superintendencia 'de Salud Y :Riesgos
Laborales. regulara este_ proceso, establecera el perlodo _para
hacer los cambios "de :ARS, SNS y/o ' PSSy  velard por el

rrrrdesarrollo vy Tla conserva01on de un  ambiente de competencia
regulada que estimule servicios de- calldad :oportunos Y
satlsfactorlos para los aflllados

Art.  121.- Impedlmento ~ de pﬁécticasnu mbnbpéliéas Y
desequzlzbrlos T = - -

El Consejo Na01onal de Segurldad 800131 (CNSS) 1nclu1ra en las

Nnormas complemen'arlas, mecanlsmos y procedlmlentos claros y
"explicitos orientados a: . : L ERRERE

a. Impedir la seleccidn de riesgos, asi como la. dlscrlmlnaCLon por

-redad, sexo,” cond1c1on social y ubicacién geografica; .

b. Prevenir y evitar practicas monopollstlcas ‘tanto-en la ..
administracién del riesgo de salud - como en la prestac1én de

.. los servicios de:salud; ' Fo

c. Proteger. el ejercicio de los profesionales de la salud de
acuerdo a las normas. y ‘procedimientos establecldps en la ley

"wGenqgglmge Salud y en la ley 6097, del 13 de noviembre de 1972,

sobre OrganlzaC1on del Cuerpo Medlco de los: Hospltales,_y Sus .
mod1f1cac10nes : . .

" Art., 122.- Prohibicién de concentracién de la propiedad y el
contrel . = o T | _ _
Las--Administradoras. de Riesgos de Salud (BARS) no podran ser
propietarias, ni tener accionistas, con intereses econémicos,
directos o indirectoS}"con las .Proveedoras de Servicios de

_Salud (PSS). De .igual- forma, las Proveedoras dé Serv101os de
Salud (BSS} no podran ser propletarlas, ni. tener acc1onlstas,
con. . intereses econémicos, directos o lndlrectos,igani las
Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud fARS).. o T

Parrafo.- Esta disposicién no se apliCa para aQuellas”ARS que
hayan operado durante los doce - (12) meses antericres ' a- la
- promultgacién- de la: presente ley como. propletarlas o] ac01onlstas
de Proveedoras de Servicios de Salud (PSS), '© para aquellos PSS
: que posean o sean acc10nlstas de una ARS. Cualqu1er transaccidn
S que..implique. el  cambio - de propledad o del control . de estas
empresas,. implicarad la perdlda automatica del recon001m1ento de

los derechos adqulrldos que establece el preSente '

articulo, o

CAPITULO II
BENEFICIARIOS y PRESTACIONES
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Art 123 - Benef1c1arlos del reglmen contrlbutmvo N

Son beneficiarios del _Seguro-_Familiar'rde--Saluddidel Régimen
Contrlbutlvo*ﬂjg,_ :

S o pen810nade delmReglmen Contrlbutlvo, lndependlentemente de

su edad y estado de salud;

. E1 cényuge del afiliado vy del pensionado o, a falta de éste el

compafiero de vida.con guien haya mantenido: una v1da marltal
durante los tres afios anteriores a su inscripcién, o haya
procreado hijos, 51empre que ambos no tengan 1mped1mento legal

para el matrlmonlo,_~

. Los hijos ‘del aflllado hasta 21 afios cuando sean estudlantes,
. Los hijos discapacitados, 1ndepend1entemente de . su edad, que

- dependan-del--afiliado. o del pen51onado

'normas Y procedlmlentos para la 1nscr1p01on Y valldac1on del

compafiero de: v1da, asi como” el periodo- de espera minima para
tener derecho a los. servicios de salud de éste y de las

‘personas’ a“que se refiere el parrafo I del presente ‘articulo.

Art. 124.6:ag9nservaci6n temporal del :derachp_ gglsar?icios de

cuando el afiliado quede privado de un trabajo remunerado
sollc1ta;aMgnawevaluaCLén de- su situacioén, a fin de determinar
en cual de los otros regimenes califica. Durante .sesenta (60)
dias conservard, Jjunto ~a sus. dependientes, el derecho a
prestac1ones de salud en espeCLe, sin- dlsfrute de prestaCLOnes

en dinero.

Art. 125 —-Beneflclarlos del Reglmen Sub51d1ado

Seran : beneflc1arlos del Seguro Famlllar de - Salud del. Reglmen
SubSIdlado._ : : : o

. Los desempleados, urbanos y-.rurales, asi como sus- familiares,
. Los discapacitados, urbanos ¥ rurales, siempre gue: no dependan

econdémicamente de un padre o tutor afiliado a otro régimen y
tengan derecho a ser protegido en otro reglmen,

. Los. 1nd1gentes, urbanos y rurales, asi comoe sus: famlllares,_

bajo las’ modalidades solidarias que establecera el Poder . -
E;eéﬁffﬁﬁ """ ‘a propuesta del Consejo Nacional de Segurldad Social.

Parrafo I.- El Consejo Nacional de la Segurldad SOClal (CNSS}

-establecera- los-~eriterios e lndlcadores para determlnar la
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poblac1on que- c1331f1ca para el Reglmen Sub81d1ado

Parrafo II. En casos de emergenc;a nac1onal y/o durante las
enfermedades y la dlscapa01dad los desempleados benef1C1arlos
del Reglmen Sub51d1ado deberan prestar serv1c103 comunltarlos

de saneamlento _amblental reforestac1on e 1nmun1;a010n _”Las

normas complementarias regularan el - tlpO-j_ 1a_7forma ~de
_prestacién del mismo. S C e |

Art. 126.- Bénéficiarios del'Régihen Contribuﬁiﬁb Sﬁbsidiado -

" Seran beneflclarlos del Seguro Famlllar de Salud del Reglmen

Contributivo Sub51d1ado

a. Los profeszonales N tecnlcos que trabajan en forma -

independiente, a51 come sus familiares;

b. Los trabajadores por cuenta propla,'urbanos y rurales, asi como

onsus familiaress : :
c. Los trabajadores a dom1c1llo, asi como sus famlllares,-
d. Los jubilados y pen51onados del Reglmen Contrlbutlvo

- Subsidiado. S : :

Parrafo.-"El Consejo Nacional de la_Seguridad ébciélj(CNSS),

gstablecerd los TEriterios e 1nd1cadores para determlnar

poblac1on que - cla81flca para el Reglmen Contrlbutlvo SUbSldladO

Art. 1277-MPresta¢ippgg«del Régimen Contrabutivo

Ila

ELl Segurd“Faﬁiliar de Salud (SFS) del Reglmen Contrlbutlvo cubrlra

y en dinero:

prestaciones.en especie.

I. Preéﬁaciones'en éSpédié:

" a. Plan ba81co“de[5alud :
b. Servicios. de estanc1as 1nfantlles,

'II;”Piéﬁﬁﬁéfﬁﬁes en dinero:

a) Subsi@ios por enférhédaﬁf_y

b) Subsidioamporgmatarnidad

v PATTALO .= Los afiliados que ingresen por primera vez al
Seguro Familiar de  -Salud, sean’ de empresas ‘nuevas
existentes, asi como sus familiares,’ tendran derecho

o
-

_atencién médica a partir de los 30 dias de su inscripcién
formal, salvo: en caso de emergenc1a en que la atenc1on sera

“inmediata.

CARET 1287

Prestaciones de los Ragiﬁenaé Sﬁbsidia&o_ ¥
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- Subsidiadoy’

Contributive Subsidiado

El 'Segutq:_Fémiliar de Salud. (SFS) de* los _regiﬁéﬁés
fﬁContrlbutlvo Sub51dlado cubrlra las SLgulentes
prestac1ones ' S :

amelanvba81co de salud,.

maxt,M129 -Plan baszco de salud

Bl Sistéma Domlnlcanon-de Segdridé&' 'SOCial*. fSDSS}

garantlzaré en forma gradual 'y ‘progresiva, . toda la

“poblacién dominicana;- 1ndepend1entemente de su condicién

social, laboral y econdmica y del: régimen financiero a que
pertenezca, un plan b&sico de salud, de carécter 1ntegral

............................................. Compuesto por los Slgu:Lentes SeerClOS'

a.

Prom001on de la salud y medicina preventlva, ‘de acuerdo al

—.listado de. prestaCLones gue determlne el Consejo Nacmonal

de Seguridad Social (CNSS);

. ‘Atencidn prlmarla de salud 1ncluyendo emergenc1as,

~servicios ambulatorios y a domicilio; &atencién materno-

infantil y - gpfrestaciodn farmacéutica ambuiatorla,zsggun el
listado de prestaciones que determine el CNSS; o R

. Atencién espec;allzada Y tratamlentos comple;os‘por
‘referimiento - desde la atencidén prlmarla, lncluyendo'

atencidn de emergencia, asistencia ambuiatorla por medlcos
espec1allstas,.hospltallzac1on, medlcamentos V% a51sten01a :
qulrurglca' segun el llstado de presta01ones que determine .
el CNSS; " - Co .

. Examenes de - dlagnostlcos tanto biomedlcos coms

.....

_Mradlologlcos,_51empre ‘que: sean 1nd1cados por un prof951onal

autorizads;déntro del 1lstado de prestac1ones que
determine el CNSS; '

. Atenc1én odontoléglca pedlatrlca y preventlva, segun el

._FlSlOterapla y rehabllLtaCLOn cuando sean. prescrltas por urr

médico. espec1allsta y segun los crlterlos que determlne el

CNSSMgMN e S,

. Prestaciones: complementarlas, 1ncluyendo aparatos, préte51s

“médica y asistencia técnica a- dlscapacltados, segun el
listado e determlne el CNSS. o : SRR

fParrafo I.-: Las normas complementarlas estableceran las

condiciones y servicios minimos. de: hoteleria’ hospltalarla

que seran cublertos por el plan’ ba51c0 de salud.

el plan ba51co de salud

mArtwwlgog-”Progta¢iQngs farmagéﬁﬁiéas ambulétariaéi
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las prestaciones . farmacéuticas T-ambulatorias de los
Reglmenes . e ALY . Do

'Contrlbufiv Ey Contrlbutlvo Subs;dlado cubrlran el setenta

(70) por ciento del prec1o a nivel del consumldor, deblendo

el benef101arlo aportar el treinta (30) .por ciento
.-f@stante :

. Consejo Na01onal de Segurldad Soc1al (CNSS)
aprobara ‘el listado a-.ser cublerto tomando -en cuenta el
cuadro béasico de. medicamentos elaborado por la Secretaria

_de Estado de Salud Publlca Y A51stenc1a Soc1al (SESPAS}, el

-Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud ARS) que partlclpen en

el ~Sistema . Dominicano de ' Seguridad - 'Social. - Los

“beheficiarios. del Régimen SubSldladO recibiran medlcamentos

esenciales . gratuitos. Las =~ normas ' complementarlas
estableceran la competenc1a ¥y los procedlmlentos ‘para la

~~prescr1pc1on ¥ entrega de-. 1as prestac1ones farmaceutlcas
_ambulatorlas : E

“En ‘caso de enfermedad no profe51onal el afiliado del

Reglmen Contributivo tendrd derecho'a un SUbSlle en’ dinero
por _;ncapa01dad temporal para el - trabajo. EI ‘mismo se
otorgara a partirdel cuarto dia de la 1ncapac1dad hasta un

llmlte de velnte y seis (26) semanas, 51empre que haya

1ncapa01dad y seréa equlvalente al sesenta por 01ento (60%)
del salarioc - cotizable de los ultimos  seis meses “cuando

. reciba.. as;stenc1a ambulatorla, y al- cuarenta por ciento

(40%) si™! atencién . es hosp;talarla Las_ normas
complementarias establecerén' la competencia y los

Mprocedlmlentos para el calculo, la prescripecidén y entrega

La trabajadora ‘afiliada tendra derecho a . un SUbSlle por
maternidad equivalente a. tres meses del salarlo ‘cotizable.

--Para - tenexr—derecho a esta presta01on. la-. aflllada debeéra

haber cotizade durante ‘por . lo menos: ocho (8) meses del
periodo- comprendldo en . los doce (12) meses anterlores ala

_fecha de su alumbramlento 'y no ejecutar trabajo remunerado

algunoc--en dicho perlodo' Esta presta01on exime a la: ‘empresa
de la - obllgac1on. ‘del pago del salarlo integro _a ‘que se
refiére el artlculo 239 del Cédigo de: Trabajo. Los hijos

‘menores de unmTafo de las. trabajadoras afllladas .con- un

salario cotlzable inferior ~a  tres (3) salarlos mlnlmos
nacional’ tendran derecho a un sub51d10 de lactanc1a durante

—doce - (12%Mmfses Las normas complementarlas establecerédn 1la

competencia y leos procedlmlentos .para él " calculo, la
prescripcidn y entrega de los SubSlleS por maternldad N
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Art. 133 ol Planes complementarlos de. salud

Los servicios no lncluldos en el Plan Basico. de Salud que

TrrEgaaedan™ la”'cobertura del” mlsmo seran - cubiertos por el

1nfantlles

o o0 U‘mi

afiliado o el empleador Y reglamentados bpor el’ Consejo

Nacional de Seguridad Soc1al (CNSS) para eV1tar pagos
AXCRSIVOS . L B Lo

cApiTULo Ii:
ESTANCIAS INFANTILES

Art. 134-*_ Proteccién dal _menqr' m§dianbe éstancias

El Sistema Dominicano ~de Seguridad Social  (SDSS)
desarrdllaré L L . _

serviciocs de estanc1as 1nfantlles para atender a los hleS
‘de los. traba]adores, desde ‘los cuarenta.y cinco (45) dias
de nacidos hasta- cumpllr ~los cinco afos de edad.  Estos

servicios: estaran .a cargo de personal espeCLallzado, bajo

la superv;LSJ_on de la Superintendencia ‘de . Salud y  Riesgos

del Trabajo y seran’ ofrecidos en- locales habilitados para

tales fines en las grandes concentraciones humanas. En
~gad1c1on, entldades publlcas ¥ prlvadas podréan. flnanc1ar,

instalar y administrar estancias. infantiles para fortalecer
oy complementar estos. SeIVlClOS soc;ales.

Las estanc1as 1nfantlles ”'otorgaran aten01on flSlca,
educatlva y afectiva medlante las 81gu1entes prestac1ones

.“Allmentac1én aproplada a su ‘edad vy . salud,.~

Servicios de salud materno lnfantll

. Educacién pre-escolar;

e

U Actividades de” desarrollo psico- so<:1alr
.-Recreac1on :

Parrafo.- -La" prestac1on de .estos serv1c1os estard a cargo
del Instituto Domlnlcano de - Seguros Soc1ales (IDSSY,
pudiendo éste ofrecerla utilizando instalaciones propias o
subrogadas,  siempre que - en_ cualquler caso las estancias
infantiles cuenten ~en .cada &4rea con. un = personal

: tecnlcamente callflcado en la atenc1on de menores .y seé

apllquen las polltlcas, metodologlas VA normas establec1dos

Cpor e Consejoi Nacional de *las Estan01as Infantlles

(CONDEI) .
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Las estanC1as 1nfant11es seran flnanc1adas de la 31gu1ente
manera'- S : : :

“a, FondosMprovenlentes del Seguro Famlllar de Salud (SFS) del
Sistema Dominicano de Segurldad Soc1al (SDSS); prEVlStOS
por la presente ley; o
. b. Recursos aportados por el Estado Domlnlcano para extender
- este ' -
_servicio a los trabajadores ‘por cuenta ‘propia y a -las
familiaSMde_bajos'recursos; - N S '

c. Recursos aportados por 1nst1tu01ones y empresas prlvadas
" destinados’a servicios complementarios a 'grupos y sectores.
definidos; - : : : '
d. Donaciocnes de empresas,,institucionés, funda01ones y
~patronatos, nacionales y extranjeros, asi como. de paises y
organlsmos 1nternac1onales :

ATt 137,~nEun¢iGQQQHQel CONDEI

“Se. crea el -Consejo Nacional de Estancias Infantiles
\W(CONDEI),_con las 51gu1entes atrlbu01ones- -

creac1én, dlseno, construccién y/o- habllltac1on, e
"equ1pam1ento 4 operac;én de las estancias 1nfantlles,
b. Elaborar y poner. en ejecucidn un: reglamento sobre.
flnanc1am1ento, gestidén y supervisidn de las estanCLas
vt e lnfantllGS; R .
c.”Elaborar proyectos ¥ gestionar recursos 1nternos y. externos
para extender y/o mejorar los serv1c1os de las estanc1as
. _infantiles;. L
d. Supervisar y evaluar las estanc1as 1nfantlles para el
constante mejoramiento de su. desempeno, .
e. Crear y supervisar Consejos de: Estanc1as Infantlles
" regionales.y prov1nc1ales con una estructura ¥ comp05101on
similar al CONDEI; - :
5 f. Coordinar sus act1v1dades con el Consejo NaC1onal de
- - -Beguridad -Social (CNSS)
g. Velar por el cumpllmlento de las polltlcas, planes de
exPaHS}on y desarrollo y de las dlSpOSlCloneS adoptadas por
.2l .CONDEL . Y-ROE, CNSS .

Parrafo.- El Consejo Nacional de Estancias ‘Infantiles *(CONDEIY
designard un i ejecutivo, quien tendrda como funcidn
ejecutar las 181 del  CONDEI, dirigir los. ~.asuntos
administrativos, - coordinar  las actividades. de las estdncias
infantiles, wvelar. por 3u desarrollo Y fortalec1mlento y presentar
informesy perlédlcos al CONDEI :

Art. 138.- Consejo Nacxonal de Estanclas Infantxles (CONDEI)

B P
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El Consejo Nacienal de Estancias Infantiles . (CONDEI) . estard
conformado de la 51gu1ente manera: . . R o

a. un” representaﬁteﬁdel bérganc rector del 51stema de protecc1on a1
nific, nifid y adolescente, quien 1o pr651d1ra,-~
b. El subsecretario-de asuntos soc1ales de la Secretarla de Estado
e de - Salud--Riblica y Asistencila Social (SESPAS).r :
c. Un representante del Instltuto Dominicano de Seguros Sociales’
(IDSS); - -
. Un_representante de la-Secretaria de Estado_dejEducaCLOn'(SEC);
Un representante de la Secretaria de Estado de Trabajo; o
. Un representante de la Secretaria de Estado de la Mujer; .
. E1 Presidente del Consejo Nacional de-la Nifiez (CONANI) y/o
"qulen dlrlja la’ 1nst1tu01on encargada de la nlnez por el Poder

Q0o

Art:-139.— Fiscalizacién de las estancias infantiles .

La Contraloria General de la Republica Yy la .Cémara de Cuentas
fiscalizaran..anualmente "la gestién de las estancias infantiles,
mediante auditorias, -sin mencoscabo de la v1g11anc1a que mantendra
el propioc Consejo Nacional de Estancias - Infantlles (CONDEI} scbre
las mismas y la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales sobre
las estanc1as infantiles financiadas por el Seguro Famlllar de
Salud (8FS5). : o : P

CAPITULO IV L
COSTO Y FINANCIAMIENTO

Art. 140.- Costo y flnanclamlento del Reglmen Contrlbutlvo  _.

El Seguro Famlllar de Salud (SFS) del Reglmen Contrlbutlvo -se
fundamenta en un’ reglmen financiéro :de reparto simple, basado en

una cotizacién ~total del diez _por 01ento (10%) del salario
ﬁdtiﬁéblé?mﬁﬁm?fgﬁprr_ciento {3.0%) a cargo ‘del afiliado y un
siete - por .. ciento (7.0%) del empleado;{_ distribuide en  las

51gu1entes partldas como siguet

o Un-nueve punto cuarenta y tres por. c1ento (9.43%) para el
cuidado de la salud de las personas, D S

o-Un-eero punto; diez por ciento (0.10%) para cubrir las -
Estancias Infantiles; : B

o Un cero puntd cuarenta por C1ento (0.40%) déétinado'al pago
.de subsidios:. .. :

o Un cero punt siete por Clento (0 07%) . para las operac10nes
de la Super1ntendenc1a de Salud y Rlesgos lLaborales.

Parrafo I - (Trans;torlo) Durante los prlmeros 01nco anos a partlr
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del Reglmen Contrlbutlvo, su- costo ¥y lasfaportaciones seran como
sique: s o S g -

|Partidas Afio 1%3ﬁ°H2€Aﬁ° 3snﬁ°i4znﬁ°:5 

:Tatal . . ) ;'9}0%”_

oCuldado de la saiud de las perscnas R ;8.53% H ; i _““T

Estancias 1nfantiles 10-10%

Sub51d105 16.30%

Operac10n de la Suparintenden

:D.O?%

D;-trzbucxbn del- aporta o

Afll&ado e e j2.7%

Empleador _ I |6.3%

Parrafo II.- ~El--€onsejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
establecerd el aporte porcentual al Seguro Familiar de Salud (SES)
de los pensionados vy jubllados de los regimenes Contributivo v
Contxlbutlvo,MSub51d1ado,_ide_ acuerdo a .su condicién soc1al Y
economlca, procurando la mayor solldarldad p051ble ' -

Parrafo III. 1 El CNSS. programara,'en forma gradual y progre51va, la
puesta en marcha de estas prestaciones hasta alcanzar su. vigernicia
total. 'Peé - igual forma, ante un incremento del «costo. de: las
prestaciones "de salud. -en especie, el__CNSSE?podfé- racionar_“las
prestacisnesen dlnero.- S T AR

cargo de la SuperlntendenCLa de Salud y Rlesgos Laborales, laﬂcual
podra subrogarlos = admlnlstrarlos dlrectamente ' : ' C

Parrafo V - El CNSS prev10 estudlo ponderado, establecera un- llmlte
maximo - porcentual por la admlnlstraCLQn del Plan Ba51co de Salud
con cargo al mlsmo.LEH" S S e

Art. 141.- Ellmlnaclon de la doble cotlzaclon

doble cotlzac1on por aseguramlento Un aflllado sélo podra estar
inserito -y-—reeibir - servicio de una sola. Admlnlstradora de Rlesgos
de Salud (ARS)" o del Seguro Nacicnal “de Salud {S8NS). _En. tal
sentido, se’ _establece un ‘sistema unico de afllla01én al- Slstema
Dominicano _de  Seguri ad . Social (8DSS), el ‘cual sélo podra ser
otorgado por el Con _jo' Nacional de Segurldad Social ' (CNSS) y
tendra jurisdiccidén y validez en todo el terrltorlo naCLOnal En un
plazo no mayor devvelntlcuatro {(24) meses a partlr de’ la. v1genc1a

del Segurs de Salud- (SF8), el CNSS__gntregara ‘una

http://www saludpublica.gov.do/leysocial.htm 20/12/2002



Republica Dominicana Page 77 of 107

aﬁsegurldad social para sustltulr a. cualquler
otro ex1stente, para fines legales. - :

Parrafo. =" Cuando“wﬁ. trabajador’ realicé 51multaneamente trabajos
bajo relacidmn: asalariada y por: cuenta propla, su cotlzac1on _se
realizara en base al Reglmen Contrlbutlvo : e

Art. 142.-.Financiamiento;de1"Ré§iman Subsidiadohﬁj

El._Régimen Subsldlado ‘serd flnan01ado con "un‘ aporte ‘del- Estado
Domlnlcano,_con cargo a la ley de Gastos Publicosi” Su ‘monto sera
determinado en funcién ‘de la cantidad de pobldcién. atendida 'y del
costo per caplta del plan bésico de salud. Durante -el perlodo de
transicilén’ la Secretaria de Estado de Salud PUblica vy Asistencia
Social (SESPAS)- deberé separar lo fondos as;gnados en“ﬁsu

debiendo el Est do Domlnlcano adlClODar los recursos necesarlos
para..completaxn w;costo per. caplta del” Pplan basico de salud
correspondiente-a este Régimen de - las aportaC1ones con81gnadas en
el articulo 20 de ‘Ta presente ley S T - :

las lnStltUCloneS prestadoras . de serv1c1os dé' salud - se
transformarén e unar modalldad de ‘compra de serv1c1os pre pagada

proporc1onal de pac1entes del -Régimen Sub81d1ado y Contrlbutlvo
Subsidiade,establecida.: prevmamente 3% de comun acuerdo, para fines
de atenc10n sin- costo ad1c1onal pE R

Azt.. | :?alario-cotizable“ﬁﬁ”

Se establece un salario cotizable maximﬁ'équivalentefa dié;j(lO)'

salarios minimos nacional. Los trabajadores que presten servicios a
dos o mas empleadores y/o. jrec1ban ingresos. por - ~actividades
independientes,_ deberan declarar ‘estos 1ngresos para fines ‘del
calculo del” sararid“cotlzable ' o ' .

La .......... presenbemley,-el Consejo Nacional de Segurldad Soc1al ordenara
los estudios correspondientes, para ajustar, en . los casos que- fuere
necesario, el limite -del ‘'salario cotlzable las realldades
socioecondémicas _y para ‘contribuir al’ equlllbrlo :financiero .del
sistema. Estos estudios ‘deberan ser ordenados perlodlcamente por el

Consejo Nacional de Salud (CNS), por lo menos, cada. dos anos.

Art. T44.- El Emplaador como agante de retenc1on '

El empleador publlco o prlvado es responsable de 1nscr1b1r al
afiliadoj—notificar-ilos- salarlos efectlvos (o} los camblos de estos,
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la Segurldad Soc1al en el tiempo establec1do por la presente ley y
sus normas complementarlas. .E1l  trabajador 'lndependlente .0 por
cuenta propirapagard directamente ‘'sus aportes. -La Tesorerla de la
Segurldad Soc1al detectard la mora, la° evaSLOn -y la elu51on,
ademds, séra la 'responsable .del cobro de lasf-cotlza01ones,
recargos, ..multas..e...intereses retenidos indebidamente  por el
empleador. Agotada la via administrativa. sin resultados;_ podra
recurrir a los procedlmlentos coactlvos estable01dos por - las leyes
del pais. : : : - T

Art. 145.~- Responsabllldad del empleador poxr- daﬁos Y pGrJULCLOS_

8in perju1c1o de'o as sanc1ones que.correspondlesen, el-empleadoﬁ _
publlCO o prlvado es responsable de los danos e perjulclos que se
causaren—al- afmliado 'y a sus familiares, cuando por incumplimiento
de la obligacién de inscribirle, de notlflcar los salarlos
efectivos o los cambios de. estos, o de ingresar las- cotlza01ones V%
contribuciones a..la. entldad competente, ‘No pudleran otorgarse las
prestaciones . ‘médicas; -0 blen, cuando el subsidio a qué'”éstos
tuviesen .derecho se . viera disminuido” én su. cuantia.: La misma
responsabilidad correspondera personalmente 5alxﬁgerente'”défhla
empresa o dlrector de la institucidén. - h B ' :

Art 146 - F1nanc;am' nto del reglmen contrlbutlvo subs;dlado

El Consejo Nac10nal de Segurldad 8001al (CNSS) determlnara medianEe
estudios, la distribucién del -costo per. Caplta del Plan Béasico de
Salud-entre el-trabajador vy ‘el Estado Dominicano, tomando - ‘en cuenta

la capacidad.-contributiva real de los dlversos segmentos ‘de¢ los
trabajadores por cuenta propla, asi como la dlsponlbllldad del
Estado  Dominicano. El.~ Poder E]ecutlvo," a propuesta del. CNSS,
dlspondra medlante decreto el porcentaje de loé"aportes Yy  su
distribucién. : : . " S

Concluido el peri do. de tran51c10n, y' cbn la flnalldad de
garantizar el acceso*real a los’ serv1c105 de salud de 1la poblacién
mas vulnerable, ~la Tesoreria de la Segurldad Soc1al entregara a
cada Admlnlstradora de Rlesgos de Salud (ARS) y :al Seguro Nac1onal
de. Salud  {SNS) 'una . asignacién mensual multlpllcando la . pobla01on

local proteglda por el costo del plan bésico de salud con” cargo a
la partida . Culdado de la salud de las personas ; ' : :

CAPITUI.O v
ADMINISTRADORAS DE - RIESGOS ¥ SEGURO NACIONAI.. DE SALUD

Art. 148 - Admlnlstradoras de Rlasgos de Salud (ARS)
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El Seguro Nacional de” Salud (SNS) y las Administradoras de Riesgos
de Salud (ARRS) son entidades publicas, “privadas- o mlxtas,
descentralizadas, con patrlmonlo propio y-. personeria jurldlca,
autorizadaspor  la’ Super1ntendenc1a de Salud .y Rlesgos Laborales a
asumir y- administrar el riesgo de la prov1816n del  Plan Ba31co de
Salud a una determinada cantidad de beneflclarlos, medlante un..pago
per--capita . prev1amente ‘establecido por el Conse]o Nac1onal de
Seguridad Social, de -acuerdo a la presente ley y sus ‘normas
complementarias. Las: ARS ‘deberén llenar las 51gu1entes func1ones

a. Asumir el rlesgo de garantlzar a los benef1c1arlos una:.
proteccién de ‘calidad, oportuna y- satisfactoriay.

b. Racionalizar el costo de los servicios logrando nlveles

o decuados de product1v1dad y eflclenc1a,?m_
para max1mlzar su capacmdad resolutlva,'

@ Contratar y-pagar en forma regular a las Proveedoras de
Servicios de Salud (PSS) '

e. Rendlr 1nformes perlodlcos a la Super1ntendenc1a de Salud y

t. 149.- Constitucién -de las admlnlstradoras de rlesgos de
salud 'y del segu;qmpaCLOnal de salud ) " : :
Podran const1tu1rse como .Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud
(ARS) o Seguro Na01onal de Salud: :

a, E1 Instituto Domlnlcano de Seguros Soc1ales (IDSS), debldamente
dotado de una administracién independiente | Yy descentralizada;
b. Las entidades publicas auténomas, con y sin-fines de lucro,
creadas para. administrar riesgos ‘de ‘salud Yy que cumplan con los
requisitos de la presente ley y Sus normas’ complementarias;
_c. Las_ entldades municipales, provinciales o reglonales creadasv
para admlnlstrar riesgos de salud vy que cumplan con: los
_ requisitos de la presente ley Y. SUS normas - complementarlas, Do
" d. Las entidades. privadas creadas para administrar riesgos de o
T s4TudTyTque cumplan con, los requisitos de la- presente ley Y sus
normas comblementarlas, o R
e. Las éntidades mixtas creadas para admlnlstrar rlesgos de salud
e v que cumplan con- 108 requlsltos de la presente ley v sus'
normas complementarlas, -
f. Las entidades constituidas por profe51onales de la salud
__creadas para_: 1nlstrar rlesgos de salud ba]o modalldades f'

cooperativas o de cualqulera otra lndole ]urldlca, con y sin
flnes de lucro, que cumplan : con los requlsltos de’ la presente
ley y sus normas complementarlas, : :

presente ley y sus normas complementarlas, : o
h. Cualqulera otra modalldad dedlcada a la admlnlstra01on del
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ley y sus normas complementarias.

Parrafo. - L(Transxtorlo) -Se dlspone el recohOCimiento v la

“articulactsn delas igualas médicas, seguros de salud y segurOS

autoadmlnlstrados, con 'y .sin fines de lucro,-reglstrados a la
fecha de la. promulgaCLQn de la presente ley en la Secretaria de

-EBEstado--de - Industrla y Comercio, Las mismas podran operar como

Administradoras de Riesgos'“de_:Salud__(ARS)JE51n necesldad de
llenar todos los requisitos establecidos, durante -los dos

_primeros aﬁos de vigencia de la presente ley, pErlodo en el

cual deberan completarlos 'y solicitar la- autorlzac1én__;__

correspondlente__a_“la Superintenden01a -de Salud y Rlesgos

””Laborales

Art. 150 4_ Requ131tos mlnlmosll'para acredltar ”=camb
Admznzstradoras da ‘Riesgos de Salud (ARS) o Slstema Naclonal de
Salud (SNS) : ‘

..8in perjuicio. de las cond1c1ones ‘que estableann las normas

menos, sigul

'”propor

complementarlas, las Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud {ARS)
y el BSeguro Nacional de Salud -(SNS) deberan ilenar, por “lo
tes requlsltos L S _

. Tener personerla jurldlca de- acuerdo a las leyes del pais,
. Contar con una organlzac1on administrativa y flnanClera capaz

de admifiistrar - Ios riesgos de salud en cond1c1ones de .
ef1c1enc1a,-compet1t1v1dad v solvencia econémica;

. Organizar una red integral de servicio a nivel.- local con

unidades--subrogadas que cubran adecuadamente todas las
prestaciones” ‘del Plan Basico de Salud; ' :

. Contar con un seguro de garantla ‘contra’ contlngen01as

nal-al ntmerc de’ benef1c1arlos, cuyo, monto minimo sera
establecido por la. Super1ntendenc1a de Salud y Riesgos .-
Laborales: - -

. Instalar un sistema de 1nformac1on qeren01al Y reglstro de;Y'

servicios, compatlble con el sistema unico de 1nformac1on,_con-
capac1dad para formular reportes y estadlstlcas regulares,

Servicios de Salud (PSS) afllladas, en lo relatlvo & la

calidad, oportunidad y satlsfacc1on de los servicios

¢contratades,..en el marco de la presente ley y sus normas

complementarias;

. Acreditar- perlodlcamente el nlvel minimo de - solven01a tecnlco—‘:

”flnan01ero que establezca la Super1ntendenc1a de Salud y

Riesgos Laborales;

efectivo, propor01onal a la pobla01on benef1c1ar1a, el cual
sera fljado, rev1sado e lndexado por la SuperlntendenCLa de
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Nacicnal de- Segurldad 8001al (CNSS y/o la Superzntendencma de
Salud y Rlesgos Laborales : e :

Art, 151-~'Hab111tac10n de las Adm;n;stradoras de Rlasgos ‘de Salud
(ARS) e, . - :

El Seguro Nac1onal de Salud y las entldades 1nteresadas en operar
como Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud (ARS) deberan solicitar
formalmente la autorlza01on correspondlente a la- Super1ntendenc1a
de Salud vy Rlesgos Laborales. En un- perlodo max1mo de cuatrc (4)
meses -a. partir: de la 'recepCLén formal la “golicitud de
habilitacién, la Superlntenden01a evaluara _gada~_sollc1tud v
&stablecerd 1a procedericia o..no de la misma, debiendo fundamentar
por escrito su decisién e 1nformarla a los 1ntereSados' 5i al
cumplir los cuatro (4) meses nc se . .ha _notlflcado oflclalmente
ninguna--decigibébn, - -1la. mlsma ’se, considerara aprobada dg_ pleno
derecho. o - ' -

Art. 152, WMArtlculaclon da los nlveles de atenc16n

Para ser. habllltadas per la Superlntenden01a de Salud. v Rlesgos

Laborales, el Seguro Nacional de Salud.y- cada Administradora de

Riegos de Salud (ARS). debera contar con Proveedoras .de Servicios de

Salud {BSS} que, en conjunto, cubran ¥ artlculen los nlveles de

atencién cumpllendo, al. - ‘menos, con las qpnd1c10nes' mlnlmas
o Un nlval de atenc;én prlmarla como puerta de - entrada & la
s CE G @ serv1c103,'con atencién profe51onal ba51ca a la

poblacién a su cargo, dotado de adecuada. capac1dad

“~resolutiva y centrado en la prevencmén, ‘en €l fomento de la

salud, en acciones de vigilancia y. en €l: seguimients ‘de-
pacientes especiales, que cubra. las emergenCLas yla
atencioéon domiciliaria; : oy . RS
o Un nivel ‘de atenciodn ambulatorla especlalzzada con . o
' " ‘capacidad profesional .y tecriolégica para atender-a los
pacientes. referidos desde el primer mivel de atencidén; - -

o Un nivel de hospltallzaczon general y . camplejo,dotado de

“ros” recursos humanos y tecriocldgicos para atender la demanda
de pacientes que requieren ‘intérnamiento y’ c1rugia,_
_ referidos _por los niveles ‘ambulatorids o por emergenc1as,
6 UM i St OMA ~dO - referenc;a desde el nivel- de atencidén
primaria hacia la atencidn ambulatorla espeCLallzada,-y/o
la. hOSpltallzaCIOH general 1% compleja, y viceversa.
Parrafo.-  Los _ preventlvos de.. 'fcaracter general
permaneceran a cargo. de la Secretaria. de Estadc ‘de Salud Publlca v
Asistencia Social . _(SESPAS) y serén.” flnan01ados con .recursos
éspeeializados dél presupuesto nacional, en . tanto gue las acciones
de promocién y prevencidn 1nd1v1dual seran cublertas por el Slstema
Nac1onal de ‘Salud (SNS) y las Admlnlstradoras de Riesgos .de Salud
{ARS) -------- Elwﬁlstema Domlnlcano de Segurldad Socmal (SDSS) prestara
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toda su colaboracién a la SESPAS en la planificacién y ejecuciédn de
las campafias sanitarias, asi como.en las que  se . deriven .de
situaciones de- .emergencia o catastrofe nac10nal aportando el
perscnal” pr@f@%ianalg”tecnlco y admlnlstratlvo necesarlo.

Art. 153.- Autorlzaclon prevxa para reallzar determlnados actos

Las Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud (ARS) y el Seguro Nacional
de Salud deberan contar: ~con  la autorizacidn expresa de la
SuperlntendenCLaf de__Salud Y Rlesgos' Laboraleés para - realizar
Cualqulera de los 51gu1entes actos: e s -

. Disolucién'y'liquidacién:

. Fusidén con otra sociedad; . . R

. Venta de actives ‘y/o-de patrimonic; - .
Disminucién de capital y/o capaczdad 1nstalada,

~Reforma—de- los estatutos :

H

00T

Art. 154;— Autoncﬁia'financiera, tecn:ca Y admlnlstratzva o

El Seguro Nacianal de Salud .y  todas las Admlnlstradoras de
Riesgos de Salud (ARS), independientemente de su. naturaleza
_publica o Mp;%gada, ‘tendran autonomia financiera,  técnica y
admlnlstratlva ¥ brindaridn sus. serv1c1os con respeto estrlcto a
los principios-de la seguridad soc1al ya la presente ley v a
SuUs normas- complementarlas ‘Las Administradora de - Riesgos . de
“8alud  (BRSY Y el Seguro’ ‘Nacional de’-Salud (SNS)" tendrén un
sistema de contabilidad e “informacién flnanclera Yy estadistica
unlforme,-deflnldo porY la Super1ntendenc1a de Salud y Riesgos
- Laborales, pudlendo ser examlnado por. esta cuando lo estlme
necesario.: i : - B

JArt. 155, - Contrataclon de promotoras de seguros de salud

Las Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud (ARS) podran contratar
promotores de ‘segurcs de - salud. para ofertar .sus- -servicios e
- {ns¢ribir"a sus afiliados, siempre que ‘éstas sean responsables
de  sus _actuaclones 'Los. -promotores. .‘de seguros: de salud
cumpliran determinados requisitos profe31onales y técnicos,
seran entrenados por las ARS y “deberan recibir una acreditacién
de la Super1ntendenc1a de ~Salud vy Rlesgos Laborales, la cual
podra - suspenderla fol cancelarla de- acuerdo a la gravedad de la
_____J_nfra.cc.u:uh.w Las normas complementarlas estableceran la

EL Consejo Na01onal de Segurldad SQClal (CNSS), con la
colaboracién:..de la. Secretarla de Estado de Salud Publica vy
- Agistencia " Social {SESEAS) y del . Instltuto..Domlnlcano de
Seguros Sociales (IDSS), ‘estimulard. la creac10n del Seguro
Nacional de Salud (SNS) y las Admlnlstradoras de Rlesgos de

-~ Salud -{ARS) - lecalﬁs, prov1nc1ales o mun1c1pales segun el nlvel
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de desarrollo, para contribuir de  manera efectiva a
universalizar la proteccidn, 2 garantlzar' el acceso a los
servicios de salud de los grupos sociales més . vulnerables,.a

~fortalecer” la“capac1dad resolutlva 1ocal y ‘a descentrallzar el
Sistema . Dominicano . de - Seguridad .. Social . {(SDSS).  Las
Administradoras de Riesgos_de Salud“Locales,tendrgn laS_V*LL

51gu1entes func1ones‘

ﬂad_Admlnlstrar lawa51gnac16n per caplta de la poblac1on a su
cargo, de acuerdo a la presente ley 1% sus normas
complementarias; ' : o
b. Contratar y articular a las Proveedores de Serv101os de Salud
T {PEEY publicos y prlvados, con.y sin fines de lucro, del.
munlclploMY/o la prov1ncla, de acuerdo a. la presente ley y sus -
normas complementarias, a fin de poten01allzar la capac1dad
o local y-optimizar -las 1nver51ones en planta f151ca,
equipamiento y recursos’ humanos; .
c. Coordinar la complementac1on y espe01allza01on de los
Proveedores de Servicios de Salud (PSS) del 'municipio y/o la .
provincia para brlndar un servicio confiable, cofitinuo.y
eficiente, lo mas cercano posible.a la demanda -en general
especialmente-de la poblacidn urbana y rural mas nece31tada,_L
“'d. Establecer un. 51Stema de referenc1a ¥ contrarrefereHCLa que

permita la atencién y el segUimiento de lOs pacientes que

e. Desarrollar de manera conjunta 12 coordlnada entre varlas _
. provincias,-Servicios 'y procesos tecnologlcos optlmlzando su
aprovechamlento medlante economias de escala; _ S

f. Estimular y fortalecer l& part1c1pa01on comunltarla en . la
wmdlrecc1on del sistema local de salud, asi’ ‘como en el dlseno,
organizacidn y ejecuc1on de los programas Y. act1v1dades -de .
inmuniizacién, saneamiento general, proteccién del Lo
medicambiente,. v1gllanc1a epidemiolégica y en cualquler otra
"ractividad tendente a elevar los 1nd1cadores de salud-a nivel

local; A IR '

g. Contribuir a la articulacién func1onal del Sistema: DomlnlcanoT:

e Segurldad Social. (SDSS) er el desarrollo lntegral del area . .
geograflca bajo su lncumben01a -

Parrafe I.- La Superintendencia de Salud Y Rlesgos LabOrales
establecera la cantidad minima de aflllados para sustentar la
capacidad’ tecnlca, administrativa y-gerencial- que deberan reunir el
Seguro Nacional de . (SNS) o las Administradoras de Rlesgos de
Salud (ARS) locales® para asegurar su adecuado. desempeﬁo y su
sostenibilidad flnanCLera "En caso contrarlo, propondra alianzas
estratégicas entre varlas prov1nc1as para_ﬁcrear una ARS . inter-
provincialye e _ o :

Parrafo II.- Varios mun1c1plos y/o prov1nc1as podran establecer
acuerdos. .para emprender acciones de 1nteres comun cuyo abordaje
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conjunto contrlbuye ‘a fortalecer su VLabilidad,_ a elevar su
eficiencia e lmpacto y/o a reduc1r sus coStos,

Parrafo III.- Las Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud (ARS) locales
y/o provinciales. podran contratar  a Proveedores de .Servicios de
Salud ({PSS) de mayor complejldad a nivel reglonal o naCLOnal con

Art. 157.- Cqmposlczén da las ARS o SNS 1ocales: 

Las Admlnlstradoras ‘de Rlesgos de Salud {ARS) el Seguro Na01onal de
Salud (SN3) 1ocales tendrdn un consejo de admlnlstrac1on 1ntegrado
con representantes prov1nc1ales de la- Secretarla de Estado de Salud
Pablica 'y Aslistencia™Social (SESPAS), el Instituto Domlnlcano de
Seguros- Sociales - {IDSS), el sector prlvado, las ONG, organlzac1ones
profesionales, comunitarias y campesinas, " juntas de ' vecinos,
asoctaciones de~ mlcroempresas, asi como autorldades mun1CLpales %
provinciales. El consejo de administracidén: escogera al gerente de
las Administradoras de Rlesgos de Salud (ARS) o el Seguro Nacional
de Salud._ (SNS},..eX. cual sera un. profeSLOnal con cincd. (5) afios de
ejercicio__mygu capacidad . gerencial demostrada Las ’ normas
complementarias estableceran la composicidén ~del” ‘consejo de
administracién y forma de selecc1on, asi como:. las funciones del

gerente y la dura01én de “su ejer0101o

Art 158 - Intervenclon en. caso de eregularldad

Cuando el Seguro NaCLOnal de Salud (SNS) o una. Admlnlstradora de
Riesgos de Salud (BRS) publlca, privada.o mixta, se encuentren en
una--situacién técnicay.financiera o administrativa que no- garantlce
su adecuado func1onamlento, ¢ incurriese. en 1nfracc1ones graves que
pudieran lesionar los 1ntereses de los derechohablentes y/o afectar
las politicas de 'seguridad social y los objetivos gener:

SDSS, la Super1ntendenc1a de Salud Yy Rlesgos' Laborales podra
intervenirla y. adoptar los correctlvos segun la gravedad ‘del caso.

El Seguro Nac10nal de Salud (SNS) es el asegurador publlco
responsable de adrrunlstrar los. riesgos de salud de los aflllados
indicados '‘en el parrafo I del articulo 31 de: la presente ley,_el
cual ...... tendra.. las 51gulentes func1one8';; :

a. Garantizar a los aflllados serv1c1os de- calldad, oportunos y
satlsfactorlos, . SRR

b. Administrar los rlesgos de salud con eflClenc1a, equ1dad y
efectividad; - '

¢. Organizar una red nac1ona1 de prestadores de. SEIVlClOS de salud

“Teon criteriosTde descentrallzac1on,;;' .

d. Contratar y pagar a los prestadores de serv1C1os de salud ‘en la
forma y condiciones prescrltas por. la presente ley para las

~ - restantes Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud (ARS)
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“e. Rendir 1nformes periddicos al Consejo Na01onal de Segurldad

Social (CNSS) y a la Supe:;ntendencla_ de Salud y Riesgos
“rLabttrales U sdbre la-'bdministracién_;Qe los “;ecursos para
garantizar su uso eficiente y transparente; =

e Las_deméSmfuncionéﬁgestablééidas én éifarticulo 148.

Parrafo I.- EI1 Seguro Nacional de- Séiﬁd (SNS constara de un
Conselo. Nacional y una; Direccion. Ejecutlva ' : :

melaborar ias polltlcas del. SNS,

. Eleglr la direccién ejecutlva, \ :

c. Elaborar las normas- complementarlas y los reglamentos para
- Yg-operacién de la direccién ejecutlva, y -
d. Conccer y aprobar los lnformes de la dlrecc1on ejecutlva

Umg

a. El Secretario de la Secretarla de Estado de Salud Publlca y
Asistencia Sccial (SESPAS)Y ;- :
El Director: ‘General del Instltuto NaCLonal de Seguros

Sociales. (IDSS); (I :

. Secretario. de Estado de Flnanzas, _

BT Rdmlnlstrador General del INAVI,

o

MO a0

. Un representante de la OflClna Nac1onal de Presupuesto

. E1 Pre51dente de la Asociacidn Médlca Domlnlcana (AMD)}I

. Un representante de los demas gremios de la salud
alternados.cada dos afios; : o

. Un representante del Régimen Contrlbutlvo,

. Un representante del Régimen- Sub51d1ado, T S

. Un representante del Régimen Contributivo Sub31d1ado, Y

. Bl Asesor. Médico del Poder Ejecutlvo '

=g

b= b

CAPITULO Vi

PRESTADORAS DE sznv:c:os DE SALUD f'

salud (PSS)

Las Prestadoras de Serv1c103 de Salud (PSS) son'pe;éonas fisicas

Legalmente fa0ultadas,o entidades pabliCas,,privadéS&o_mixtas; j

descentrali#adas, ~‘con “patrimonio “propie y. personeria  juridica,
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dedicadas a _la - provisién de . servicios = ambulatorios, = de
diagnosticos, hospltalarlos_ y qulrurglcos,_ habllltadas- por la
Secretaria de Estado. de -Salud Publica y ASLStenc1a 8001al (SESPAS)
deacuerdo a - laley” General de Salud. Podrah censtltulrse - como
Prestadoras de Serv1c1os de Salud {PSS) del Slstema Domlnlcano de
Segurldad Social: SRR S -
a. Las entidades del Estado proveedoras de serv1c105 de salud
habilitadas por- SESPﬁS de acuerdo a la ley General de’
_.Salud; -
b. Las 1nstltu0lones publlcas autonomas que presten serv1c1os
de salud, creadas de acuerdo-a las leyes del pais.y .
: habllltadas por SESPAS ba]o las. normas. que establece la ley

S Generdl de Salud;

c. Las sociedadés nixtas de servicios de salud propledad del
Estade y gestlonadas por - representantes de ‘1a sociedad .
civil, - siem .que tengan una admlnlstra01on 1ndepend1ente
y hayan 51do;habllltadas por SESPAS; :

d. Los. Patronatos y las ‘Organizaciones. no Gubernamentales

..[ONG). que presten servicios de salud, creadas de acusrdo a
las leyes del pais y habllltadas por SESPAS de acuerdc a la
- ley General de Salud; :
e. Las empresas prlvadas proveedoras de servicios- -de salud
ereadasTde acuerdo a-las leyes del pais vy habilitadas por
la SESPAS de acuerdo an la: ley General deSalud;

f. Las entidades locales de SeerClOS de”’ ‘salud, creadas de

- acuerdo~ 'Sjleyes del pais para ofrecer servicios a nlvel
municipal . prov1nc1al bajo las mlsmas cond1c10nes que las
anteriores; . e - :

U o SR Flo ¥ 98 profe51onales del sector salud dotados de exequétur, en

h. Cualquier 1nst1tuc1on de serVLClo, 81empre que cumpla con'
los requ151tos para calificar -¢omo prestadora de serv1c1os
de salud, de onformldad con la ley General de Salud

?éffafO--.H”LOS_ requisitos 'para Sera habllltadas . Como
‘Prestadoras-de-Servicios de Salud (PSS) seran establecidos
por’ la Secretarla de Estado. dé :Salud’ Publlca ¥ ASlStenCla
Social (SESPAS), de acuerdo - a..la ley.. General de Salud vy
L NQrmas. compl-'entarlas De lgual forma, correspende a la

 Art, '151 -
© usuarios

Bl Seguro NaCional de Salud (SNS) y las Administradoras de
i (ARS) y las Proveedoras de Servicios de
Salud. (PSS) no podran establecer, por. nlngun medlo legal o
de hecho,  exclusiones, ni llmltes, salvo los gue de manera
- expresa--sefigle el plan : bdsico  de ‘salud, ' ni ejercer
dlscrlmlna___n_a los benef1c1arlos V. usuarlos del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS). por razones ‘de sexo,
_"edad,_“condgg;Qn social, laboral, _terr;tqual _polltlca,
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'rellglosa o-de nlnguna otra ‘indole. Cualqu1er referencia a

otra. .1nst1tu01on “solo ' se justlflcaré por razones de

dlsponlbllldad de serv1c1o Yy debera reallzarse medlante los
et e procedi g i

L.

mw”auton;zo dlcha referenc1a

Art. -162'— Sarvicibs~da emergencia é'infdrmacién

Las Proveedoréélde Serv1c1os de Salud (PSST garantlzaran
servicios de- emergencia duranté” las 24 horas del. dia vy
dlspondran informacién a los. usuarios durante, por lo

menos, 12 “"ho¥as al dia, todos los dlas del afio.

Art. 163 - S;stema de garantla de calldad y autorragulac;on

”dlSpOSlClones que adopte la Secretaria de Estado de ‘salud
—..2ublica. ymA51stenc1a Social (SESPAS) en calldad de” 6rgano
‘rector del "Sistema Nacional de Salud,  las Proveedoras de
Servicios de Salud  (P3S) deberén establecer sistenias de
garantia de calidad y normas -de autorregulaciéna. fin de
alcanzar’-ay ‘mantener niveles adecuados. de - calidad,
oportunidad y satisfaccioén. de. los afiliados y usuarios asi
Como detectar a .tiempo cualqu1er falla que afecte su
“”desempeﬁﬁmwh~ T . o L

caPiTULO VII

. TRANSFORMACION Y DESARROI;LO DEi;“:":f'Ibs_s“ ¥ sﬁsm{s o

Art '164'4 Transformac;on del Instltuto Domlnlcano "ae
”wWSeguros Soclales (IDSS) : : _

El actual Instltuto Domlnlcano de Seguros Soc1ales {IDSS)

consérvara su. . personeria juridica, patrimonio, . caracter
eepiblice T oy trlpartlto y se. transformard -en una - entidad
administradora 'de riesgos y proveedora de servicios de
salud vy rlesgos laberales, sin’las func1ones de dlre001on,
uregula01on o flnanc1am1ento, las cuales seran de_ la

Na01onal de Segurldad Soc1al (CNSS)

parrafo.~- EL Director:General del Instltuto'Dominicand de
‘Seguros Sociales (IDSS) y -el. ‘Subdirector - General, ~Seran
nombrados;p_r el Poder Ejecutlvo de una terna propuesta per
Conisejoe ~Directive de dicho Instltutor la que sera
dec1d1da por mayoria calificada de dos tercios, incluyendo
por lo..menos un .voto de un representante gubernamental

'mwwlaborakmy empresarlal
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- Art165 = _-_--:ébﬁ:ertura pob}.aci_ona__.‘_l.

Durante hiie} perlodo de _cinco -{5) afios" a partir de .la
promulgacféﬁ ‘de la presente :ley, el Instltuto Dominicanc de
_.Sequros Soc1ales (IDSS) conservaré a_todos_los_trabajadores
prlvados que- sesenta (60) dias antes de entrar. éh'vigénCia
- la- presenteﬂiey, s6lo estuviesen afiliados al ‘régimen del
_seguro social, mas sus familiares. Y por un periodo de dos
(2) - afios * los empleados publlcos:fo de instituciones
auténomas y . descentrallzadas permaneceran en las 1gualas y
seguros prlvados a que estuviesen afiliados por lo- menos
sesenta {60). dlas antes de entrar-en .

Art. 166.- qu;gqestde la poblaclon de_prlmerﬁzngxééé};;f

 poblacién a ser afiliada como consecuencia de la

ellmlna01on del topée .de exclusidn . y/o de la 1ncorp0rac1on
SO ..de . nuevos..segmentos sociales, tendra laopcién inmediata de
inscribirse en cualesquiera de- las . Admlnlstradoras de
Rlesgos de Salud (ARS) publlcas 0 prlvadas existentes. Las
empresas 'y trabajadores que se .incorporen por primera vez
disfrutaran de igual COﬂSlderaCLOn{.f' “.la excepcién
transitoria de VlOs';serv1doreS _pﬁblicos -y munlclpales

prev1sta en el artlculo anterior. .. .

. Art. 167.- Desarrdllo:&e*la red piblica de sélud

MMMCOﬂMelmprOpOSltO de fortalecer la red publlca de salud y de
lograr ‘niveles: adecuados de calidad, - satlsfacc10n,
“oportunidad, eficiencia \% product1v1dad durante el periodo

" de transicién, la Secretaria de Estado: ‘de Salud Publica vy
Asistencia Social (SESPAS) y el Instituto Dominicano de
”SegurOS' Sociales (IDSS) .deberdn realizar las 51gulentes
reformas: - : SRR : -

salud y. construcc1on y. equlpamlento de los centros de L

~atencidén-en las- éreas geograflcas de mayor demanda

insatisfecha; _ : : :
b. Implementacidn de formas de contrata01on de los recursos
humanos .que. fomentern la dedicacién 1nst1tuc1onal medlante
un_ salario bésico, mas lncentlvos por desempeﬁo y o
resultados obtenidos; : :

. Capa01ta01on de los recursos humanos en técnicas de
ag§§?§5iio gerenc1al determlnaclon de costos, facturac1on:
'y cobro, entre otras, orientadas a, elevar la ef1c1en01a,j
productividad- Y compet1t1v1dad, % : =
do-Separacién de- Tla’ responsabllldad de regulaclon, dlrecc1on y.
supervisién de las funciones de admlnlstracion del riesge y
provisidén de los servicios de salud;

Implantacxon de modalidades de aszgnac1én de las partldas :

: 0

('D
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para el "cuidado de la salud de las personas. de acuerdo a
- la cobertura .real y al logro de metas institucicnales -
definidas en los compromlsos de gestlen de las unldades -de
N "“'salud . . .
f. Creacién de consejos de admlnlstrac1on de las redes de
serv1cxos publicos, 1ncluyendo autorldades locales y a
mwwwmrepresantantes comunitarios de los aflllados Yy usuarios;
g. Firma de compromisos de gestion entre la Secretaria de
Estado’ de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS) y/o-el
" Instituto Dominicanc de Seguros Sociales {IDSS)y el
personal- directivo, profes;onal técnico . 'y-administrativo .
de ‘las. instituciocnhes de salud, otorgando incerntivos
financieros, materiales y morales por el-logro de metas de
TéGbertura poblac1onal Yy por resultados obtenidos en -
términos de calidad, oportunldad y satlsfac01on.

Parrafoi- Bl COHS@]G Nacional de - Segurldad 8001al (CNSS}
establecera limites para la ejecu01on de ‘estas- reformas, med;ante
una programacién gradual y progre51va. El Estado Domlnlcano
ampliara los . programas.y proyectos de. reforma del sector salud
orientados a fortalecer la funcién rectora, normatlva Y superv1sora
de la Secretaria de Estado de Salud Publlca y Asistencia: 8001al
(SESPAS) del Slstema Nacional de Salud “asi como & desarrollar la
capacidad del Instituto Dominicano de Seguros Soc1ales (IDSS) y de
las Administradoras de Riesgos de- Salud locales ‘de administrar los
riesgos y proveer los serv1c1os de ‘salud en redes artLCuladas, de
acuerdo a la- presente ley ¥~ sus normas complementarlas

Art. 168.- Subsldlo transztorzo al Instxtuto Domlnlcano de Seguros
Sociales (IDSS)..- S .

Con el propésito “de’. garantizar su func10nam1ento nermal - vy
transformacién _en una .  entidad mas .eficiente, - productiva vy
sostenible, en el “caso de existir un dé&ficit operativo el Estado
Dominicano entregard. un subsidio mensual al. Instltuto Dominicano de
Seguros Soc1ales (IDSS). El1 mismo. provendra del presupuesto
nacisnal, tendrd™ Uh“éaracter temporal y decr901ente Y dasaparecera
al concluir el -pericdo de tran51c1on En nlngun caso dichos
recursos provendran del Slstema Domlnlcano de " Segurldad Social
{SDSS} s e - .

' cAPiTULO'vz.I-I .

Art 1€9.- Pago por capltacxon

La tesoré€iriade la se gurldad soc1al pagara al Seguro Nac1onal de
Salud (SNS)Y 'y a todas las Admlnlstradoras de Riesgos de Salud
(ARS), publicas vy ‘prlvadas, una tarifa fija mensual por persona

protegida por-la admlnlstraCLOn Y prestac1on de los serv1c1os del
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plan basico de.salud.” Su .montc serd establecido .por el  Consejo
Nacional de Seguridad Scocial:(CNSS), medlante calculos actuariales,
ser4d revisado anualmente en forma ordinaria vy semestralmente en
casos “extraordinarios. “Sim perjuicio de lo anterior, cuando sé
desarrollen las condiciones técnicas necesarlas_ ‘Dicho Consejo
podra establecer tarifas dlferenc1adas en - fungién  del riesgo
individual-de-los Béneficiarios. ~ . © .

Parrafo.- (Transitorio). La Super1ntendenc1a de Salud y Rlesgos
Laborales reconocera. LY honrara, hasta  su- Venc1mlento, Sol por un

plazo maximo de doce" (12)'meses, los contratos de serv1c1os que al

los empleadores y las empresas prlvadas de serv1c1o, 51empre que el
costo de los m;smos no exceda el equlvalente al componente "cuidado
de la salud de las personas’ del artlculo 140 de la presente ley. En
caso contrario, los mismos seran modificados por una sola ocasidn,
para cumplir <con _este requisito.. Al vencimiento del' contrato
original la Superlntendenc1a de Salud 'y Rlesgos Laborales podra
renovarlos en base a-.una tarifa de pado unlforme vigente. .~

Art 170 - Limite 'y cond1c10n33m'71gua11tar1as péiﬁ' las
Administradoras de Rlesgos de Salud (ARS) y el Saguxo Nac;onal de
Salud (SNS) : : R

La tesorefia'de'la seguridad social hara efectivo el pagoc al Seguro
Nacional de Salud (SNS) y a las Administradoras de Riesgos de Salud
{BRS) "correspornidiente ‘al mes. vencido a mas- tardar el dia 30 del
sigulente mes. Todas las Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud {ARS)
1ndepend1entemente de su naturaleza publlca o] prlvada, con o sin
fines-de-- lucrofmre_ biran el pago dentro del plazo estable01do, el
mismo dia y en: 1gualdad de cond1c1ones : -

art. 171.- Pago.a. lcs prof351onales y proveedores de sarv;c;os de
salud

El Sequro Nacional de Salud (SNS) y las Administradoras de Riesgos
de Salud (ARS) efectuardn el pago al personal de salud por concepto
de honorarios. profe51onales, asi como a los demés. proveedores de
servicios, " eon regularldad un periodo ne. mayor 10 -dias
calendario a partir-del pago a las Administradoras de Rlesgos de
Salud (ARS8} - slempre que . los mismos hayan sido reclamados en las
condiciones y dentro de- los- llmltes Y procedlmlentos que al efecto
estableceran las normas. complementarlas - : -

La Super1ntendenc1a de Salud y Riesgos Laborales velaria por el
cumpllmlento de” esta disposicién y recibirad y atendera las quejas y

reclamac1ones,_pud;endo aplicar las: sanciones correspondientes.

prt. 172.- Modalidades de compromisos.de geéiiéq;fﬁ.

ia Super1ntendenc1a de Salud -y Riesgos Léborales, iegularé las
condiciones mlnlmas de los contratos entre las Administradoras  de

Rlesgos de- Salud {ARS) o] el“Segpro Nacional de Salud (SNS) vy las
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Proveedoras de .Servicios ~de Salud (PSS), prop1c1ando formas' de
riesgos compartidos - 'que fomenten - relacionés - mutuamente
satisfactorias...A. tal: efecto, establecerd normas, - cond1Clones e
incentivos  “reciprocos que- estimulen una atencién integral,

oportuna, satisfactoria. .y de calldad mediante mecanlsmos
compensatorios en funcién de 1nd1cadores ¥ parémetros de desempeﬁo
ywwresultadoswmprevlamente 'establec1dos . Dicha super1ntendenc1a

velard porque todds los contratos 2% subcontratos -se" ajusten -a los
pr1nc1plos de la segurldad 8001al a la presente ley y 58 normas

Art 173.~ Modal:dades de contratac:on del personal de salud
La Buperintendenciardé. Salud y Rlesgos_Laborales proplc;ara y

regulard la contratacién de los profe31onales, técnicos vy

admlnlstratlvos, basada en las 51gu1entes modalldades.

a. Sueldo devengado mas 1ncent1vos por el logro de 1as metas,
... niveles..de.. calldad .resultados obtenidos y desempeno dentro de
los estandares 1nst1tuc1onales estab1801dos,. e
b. Tarifas profesionales mas incentivos para el logro de - las"n”
metas, nlveles de calidad, resultados obtenldos ¥y desempenos
dentro de los- esténdares 1nst1tuC1onales estable01dos

Pérrafo I.- La“séleCcién-yndsntrataeién de_los.profesionales que

laboran en los centros de salud bajo la. admlnlstraCLOn del Estado y
del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) :se hard a
través de- -la -ley--6097 y sus mod1f1cac1ones, asi como bajo las
normas y procedimientos establec1dos en la ley General de Salud y
la ley de Serv101o Clvml y o : R : S

Carrera A@mlnlstratlva.m

Parrafo II.- Las: ta;;fas minimas de 108 honorarlos profésionales

serdn estableCLdas y révisadas anualmente por: un comlte nac1onal de
honorarios prof651onales, . compuesto por siete” (7)- mlembros

dlStrlbUldOS de la -manera siguiente: dos representantes
gubernamentales; - unc """"" del Seguroc Nac1onal de- Salud, uno de las
Administradoras de = Riesgos de  Salud  (ARS)" prlvada, . dos
profesicrales - de  'la.. salud en . las areas3* espeg;allzadas

correspondientes. ..y Jﬂh"representante_ de los afiliados. - Las
resoluciones . emanadas de este comité deberén ser aprobadas por- el
Consejo Nac1onal de Segurldad Social (CNSS), el cual establecera
las normas complementa “as para su CODStltUClon Y func1onamlento

Parrafo III.- Ninguna Administ:adora~dg.Rigsgo de Salud (ARS).ni'el'

Ségiro “Na¢iohal "de 'Salud (SNS) podran establecer condiciones
contractuales discriminatorias contra un profesional . de -salud
legalmente” ‘facultado © un Proveedor - demServ1c1os de Salud (PSS};
publica o prlvadafvfabllltados por la Secretarla de Estado de Salud
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Pabliéé"yWAEiSEéHEIHM§SEiali(SEsPasy,

Parrafo IV -“Almpersonal de salud se le reconoceran los anos de
servicios. " Los profesionales de la- salud- tendran ----- el derecho como
prlmera opcmén ~-subrogar sus servicios.. Compartlendo el riesgo de
la proteccién bajc un page por capitacidén y/o pagos asoc1ados ‘a la
aten01on 1ntegral de- un; tratamlento R

v

...... CAPITULO IX -
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS I.ABORALES

Kiﬁfmiﬁl -Garantza del ‘Estado Domxn;cano

El Estado ' Domlnlcano . es el garante flnal wdel adecuado
furicionamterito - del'Séguro Familiar de Salud (SFS), asi como de su
desarrcllo, fortalecimiento, evaluacidén y readecuacién periddicas y
del reconocimiento del derecho de todos los’ afiliados. En tal
sentido..tiene..la..- responsabllldad 1nallenable de adoptar todas las
previsiones y ~dcciones que establece la™” presente ley y sus
reglamentos fin de asegurar el cabal cumpllmlento de sus
objetivos 8001a£§gwxwde los principios de la seguridad social.

consecuencia, sera ‘reésponsable ‘ante la sociedad dominicana de
cualquier falla, incumplimiento e  imprevisidn men que . incurra
cualquiera deé las:.instituciones publicas, - prlvadas o mixtas..que lo
integran; debiendo; T&r ultlma instancia, resarcir- adecuadamente a
los aflliados:por cualqu1er dafio que pudlese oca51onarles una: falta

de superv151on,'control fe monltoreo

Art. 175 f_ Creacién da la supexintendendia dé' salud y.'riesgos

Se crea la Superlntenden01a de Salud Y Rlesgos Laborales come una
entidad estatal, auténoma, con: personalldad jurldlca Y patrimonio
propio, la cual, -a nombre Yy representa01on del Estado Dominicano
ejercera a cabafldadf la func1on ~de velar por el estricto
cumpllmlento de la presente ley y sus normas complementarias, de
de. vigilar la solvencia
flnanc1era del- Segurd“Nac1onal de Salud y de las Admlnlstradoras e
Riegos de Salud.. (ARS), supervisar el pago puntual a dlchas
Administradoras Y de éstas a las PSS y de contribuir a fortalecer
el..Sistema..Nacional. de Salud. Serad una entidad dotada dé’ “un

personal técnico Y- -administrativo - altamente calificado. . Esta
facultada - para contratar, demandar*Ty- ser' -demandada -y - seréa
flscallzada por la. Contraloria General -de la Republlca y/o la

Camara demaﬁghtas, sol ‘en lo concerniente al

examen de sus 1ngresos y gastos

Art. 176.- Fﬁncionéjégda_' la Superintendencia de :'::-_Sﬁlud--:._.'::f'[:i,:"_Z_R::'i.'ésgqs
Laborales S . _— TR
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La Superintendencia de Salud  y Riesgos -Laborales -tendrd las
slgulentes func1ones-* S _ S

~en_cuanto a..

:”Supefvigﬁlea correcta apllcac1on de la presente ley, el

Reglamento de Salud y Riesgos Laborales, asi como . de las

‘resoluciones del Consejo Nacional  de Segurldad Social

(CNSS) en lo-que concierne a las Administradoras de Rleégos
de Salud (ARS} y de la-propia SuperlntendenCLa, ' :

. Autorlzar el funcionamiento del Seguro NaCLOnal de Salud
C(SNS) v de ‘las ARS gue- cumplan con los requlsltos '

complementarlas, Y mantener un reglstro actuallzado de las.
mismas y de los promotores de seguros de salud;

;”Proponer al:Consejo Nacional de Segurldad 8001al (CNSS} el'

costo del-plan basico. de salud y-de .sus componentes, _
evaluar su impacto en la salud, reV1sarlo periédicamente y

- recomendar-Ta-actualizacién de su monto-y de su contenido;
. Supervisar, :controlar y evaluar el. func10nam1ento del

Seguro Nacional de Salud (SNS) y de 1as ARS; flscallzarias
solvencia financiera y contabilidad; a. la
mantenimiento, OperaC1én v aplmcacmén del

constitucidn
fondo de reserva y al capital mlnimo,

. Requerlr de las ARS y del SNS el envio de la 1nformac16n

g obre |

prestaciones y otros . servicios, con la periodicidad que

'"estlme necesarla,_

. Disponer. el examen de llbros, cuentas, archivos,
.Wdocumentosrﬁ

contabllldad cobros y blenes flSlCOS de las

ARS, SNS y de las

_ P8s contratadas por. éstas;f;-‘

. Imponer multas y sanciones .a-las ARS y:al .SNS, medlante

rescluciones fundamentadas, cuande no Cumplan con las

'dlSpOSlClones ‘de la presente.ley y sus. normas

complementarias;

. Cancelar ‘la autorizacidn y efectuar la. llquldac16n del SNS

y- de la ARS-en: los casos estable01dos por la presente ley Y
sus normas complementarias; o

. Pungir como Arbitro conciliador cuando ex1stan desacuerdos

. entre. las,Admknlstradoras de - Rlesgos de Salud ARS) o el.

Segurco Nacional de Salud y las Proveedoras de Servicios’ de
Salud (PSS}, sean estas entidades y/o profesionales de la
salud 14 establecer, en ultima- 1nstan01a, precios vy tarlfas
de 1¢s servicios del plan bésico de salud; -

Supervisar a la Tesoreria de. la- Segurldad Social y.al. -
Patronato de Recaudo e Informdtica de la Seguridad. SOClal

~{PRISS) - en lo-relativo a la dlStflbUClén de. las _
cotizaciones al Seguro Familiar dé. Salud y al Sequro de

“'Rlesgos Laborales dentro de’ los llmltes, dlstrlbu01on Yy
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complementarlas, :
k. Proponer -al Cébnsejo Nacional de Segurldad Soc1al (CNSS) la
regulacidn. de los aspectos no. contemplados scbre el Seguro
"Famlllar de ‘Salud Y el Seguro de Riesgos. Laborales, dentro-
delos pr1n01plos, polltlcas, normas. y procedlmlentos
establecidos por la presente ley y sus normas
complementarlas,_ :

necesarlas en el marco de la presente ley y el reglamento
de Salid y-Riegos Laborales, orientadas a‘garantizar el
desarrollo y el equilibric financiero del sistema, la
calidad de las prestaciones y la satisfaccidén de 1os.
usuarios,..la solidez financiera del Seguro Nacicnal de

Salud {SNSTWY ‘de las Admlnlstradoras de Riesgos: de Salud.
(ARS), el desarrollo vy fortalecimiento de las ARS locales 1%
la libre elecCién_de los aflllados

Parrafo.-.Las operaCLones de 1la Superlntendenc1a de Salud y Rlesgos
Laborales seran financiadas. con el fondo prev1sto para tales fines
en el articulo 140. El Estado aportard un presupuesto para cubrlr
las inversiones en 1nfraestructura Y equlpamlento A% durante el
primer afio le aSLgnaré recurses para el inicio de sus. opera01ones

Art. 177.- Del Superlntendente de Salud y Rlesgos Laborales

Un superlntendente estara al frente de la Superlntenden01a de Salud
y Riesgos Labozales,.ei cuaLlSera'dﬁSlgnadquorndecreto del Poder
Ejecutivo de wuna terna sometida por el “Consejo  Nacional de
Seguridad. . Social.-{CN8S). Para ser nominado deberé'ser'dominicano,
mayor de 30 afios de edad, profesional “con: ~cinco. . afios . de
experiencia; = poseer . capacidad dminlstratlva' y gérencial
comprobable ¥ callflcar para una flanza de fldelldad Duraré cuatro

cuatro afios por adecuado desempeno,-dec1d1do por el voto secreto
También podré ser _suspendido por . el CNSS por. falta grave - En

Art. 178.- - Func;ones_ del Superzntendente de Salud y Rlesgos
Laborales- L

El superlntendente de salud y rlesgos laborales tendra a cargo las
51gulentesmresponsabllldades o =

MSocial (CNSS) relatlvas al SegUIO Famlllar de Salud v al
Seguro de Rlesgos Laborales, - o '

BUVeTdE T porTel cabal cumpllmlento de. los ObjethOS % metas,_”
por el desarrollo y fortaleczmlento, asi .como por el
equ1llbrlo financiero .a corto, mediano Yy largo plazo del

vaeguﬁowFamlllar de Salud y del Seguro de Rlesgos Laborales,
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c. Desarrollar- proyectos y programas orientados-.al pleno.
ejercicio delas funciones, atribuciones" ' facultades de la
Superintendencia de- Salud y Riesgos Laborales; ' :

Wd;'Organlzar;”controlar y superv1sar las dependencias tecnlcas
y administrativas de la SuperlntendenC1a de Salud % Rlesgos
Laboralesr : : : :

base a la polltlca de 1ngresos Y gastos estableCLda por e

T éste; - : : "

£, Someter a-la. aproba01on del CNSS los proyectos de_h'
reglamentos consmgnados en el articulo 2 asi como los
reglamentos sobre el funcionamiento de: la propia
Superintendencia; -

ot tgl'Realizar, 'dentro de los plazos establecidos por la presente
ley, los estudlos prev1stos sobre: los Reglmenes e
Contributivo Subsidiado' y Subsidiado en: lo relatlvo al

e S@gUro--Familiar. de Salud (SFS):; _

h. Preparar y presentar ‘al CNSS dentrs de los prlmeros qulnce'
U {15) "dias del siguiente trimestre, un informe: sobre los '
_acuerdos y su grado de’ ejecu01on, una evaluacién trimestral

sobre los=ingresos, egresos,-la cobertura. de los programas,
asi como sobre las deméas’ responsabilidades de la- :
Superintendencia;

1. Preparar 'y p_esentar al Consejo Nacional de Segurldad
Social (CNSS) dentro de los qulnce (15) dlas del mes de
abril de cada ejercicio, la memoria y los estados’
financieres-auditados de la Superintendencia; T

i. Resolver, en primera instancia, las controversias en su-

drea de incumbencia que susciten los asegurados y. patronos,

..asi.como las. Administradoras de Riesgos de Salud {ARS) ¥y
PSS, sobre la apllca01on de la ley y sus reglamentos, '
ki”Convocar regularmente y fortalecer la funcionalidad del
Comité InterlnstltuCLOnal de Salud y Riesgos’ Laborales,.

1. Tomar las iniciativas.necesarias para garantizar el '

- desarrcllo y fortaleclmlento del Sistema Dominicano. de

Seguridad Social (SDSS) .y, en espec1al del Seguro. Famlllar
gl @ Salud ~{8FS}) ¥y del Seguro de Rlesgos Laborales :

Art. 1?9}—~Cdmité Interingtituqignal_da Sa;uﬁ y Riasgog Labbrﬁlés

Se crea un Comité Interinstitucional de Salud y Riesgos Laborales,
de caréacter consultlvo, el cual se reunira mensualmente bajo la
presidencia del superlntendente de 'salud y riesgos laborales o de
su representante técnico, con la finalidad de analizar, consultar'y
validar los proyectos, propuestas e informes de la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales gque seran sometidos al Consejo
Nacioral ™ de Seguridad’ Social (CNSS). Dicho Comité estara integrado
por: L T

«a.-Yn- representante-de la Secretarla de Estado de Salud Publlca y
Asistencia- Soc l'(SESPAS), - : - T

b. Un representante de la Secretaria de Estado de Trabajo, :
~c. Un representapge del Instltuto Domlnlcano de Seguros Soc1ales
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(Ipss): e _ _ . . _ |
d. Un representante del Seqguro Nac1onal de. Salud (SNS),-%,pt“T'U.
e. gUn representante de las Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud
“(ARS) " privadasy = ¥ :
. Un representante de la Asoc1ac1on Nac10nal de Clinlcas y
Hospitales Privados (ANDECLIP},-_
..Un“representante del Segurc Médico para los Maestros (SEMMA),:
. Un representatite de la Asociacién Médica Domlnlcana (AMD), L
. Un representante de los empleadores;” - - )
Un representante. '*los_trabajadores,_” . - .
CUn representante dé los profesionales y técnicos; vy
. Un representante_de los profe51onales_de enfermerla.

h

S I NR- e

Lﬁs””representantes tendran_ uﬁ. suplente Y " su d651gna016n Y
composicién se regird por lo dlspuesto en el - art;culo 23 de la
presente ley. - Las normas complementarlas regularan = su

funeionamiento -

CAPITULO X
INFRACCIONES Y smc:om".s

Art. 180.- Principios y normas gene._rale_s

Sera con51derada como_una 1nfrac01on,ﬁcualquler 1ncumpllmlento por
aceisn u omisidnde“las obligaciones establecidas por la presente
ley yr_sus”,normas;gcomplementarlas, ..asi como - las . conductas
sancionables 'COnsignadas en los mlsmos._ Céda 1nfracc16n .seré
manejada- de-manera - independiente aln cuando tenga un origen comuin.
Los empleadores y las Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud (ARS}
seran responsables de’ ‘las infracciones- cometldas por_? sus
dependientes  en el ejercicio de sus funciones. La facultad de
imponer una sancién caduca a los: trés afios, contddos a partir de la
comisién del . hecho. y la accidén: para hacer cumpllr la.- sancién
prescribe a los cinco anos, a partlr de la sentencia o resoluc1on.

Art. 181.- Inffﬁctbiés del_-segu:o;lf&miliarﬁfdeﬁ]&alud~~y_.riesgoﬁ
laborales : . .

Constituye un dellto;la 1nfracc1on a la presente ley y sera objeto
de prisidn correcc1onal y de sancién:’ : S

a. El empleador que no se 1nscr1ba o no afllle ‘a unoc o varlos
de sus trabajadores,_dentro de los plazes establecidos por
la presente ley -y sus normas complementarias; o que no
suministren- 1nformac1ones veraces y completas o que no
-1nformaran a tiempo sobre los cambios y novedades de la
empresa relacionados con las cotizaciones; _
Bl enpleadoy: ue"no efectie el pagd de las contribuciones
dentro de los. plazos que establece la presente ley y sus
normas complementarlas, o que- resultaren autores o_ _ ,
R - COmpl-ices. de 1nscr1p01ones o] declara01ones falsas que -
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originen. o pudleren originar prestaciones 1ndebldas,h_$;,
Toda persona fisica o moral gque altere los documentos o
crédenciales cotorgados por el CNSS, con'el objetivs de -

" inducir-al” dlsfrute de prestac1ones indébidas;

El trabajador gque suministre 1nforma01ones falsas ‘o .
incompletas sobre sus dependlentes gue orlglnen 0 pudleran

-~originar.el otorgamiento lndebldo de serv1c1os y/o

prestac1ones ECODOITLICG.S ¥

. La Administradora de’ Rlesgds de Salud (ARS) o] el Seguro

'MNac1onal “de-. Salud SNS - que - retrase en- forma injustificada o

normas complementarlas a unoc- ¢ -varios.de los. benef101arlos.
La reincidencia.en esta v1olac1on dara lugar a la

‘cancelacidérn pér parte de la Super1ntendenc1a ‘de . Salud y

.. Riesgos Laborales de la autorizacién para operar como tal

. La ' Administradora de. Riesgos de Salud (ARS) o el Seguro

..Nacienal-de Salud (SNS) que no reporte a la

Super1ntendenc1a de. Salud. y Riesgos: Laborales las
informaciocnes que establece la presente ley 'y EPE: nérrias

__complementarias, en los plazos % COnd1c1ones establec1dos

tiempo; _
. El Proveedor de SeerClOS de Salud (PSS} que resulte

CELl empleador

por los: reglamentos,' .
La Admlnlstxgdora de Rlesgos de Salud (ARS) 0 el Seguro

Nacional .de Salud (SNS3) que se retrase en el pago. a los
proveedores““ubrogados a pesar de haber’ re01b1do el pago a’

quirdrgicos: falsos, o que orlglne o pudlese orlglnar e
prestaciones econémicas indebidasj. : o

_La Administradora de Riesgos de Salud (ARS) el Segurc .

Nacional de Salud (SNS “y/o-la PSS que discrimine cualqu1er
afiliado por razones-de edad, sexo,_cond1c10n social o
cualqu1era otra caracterlstlca que lesione su.c¢ondicidn

“humana de. .acuerdo a la Constltu01on de la Republlca, a la

presente ley y a sus normas complementarias; .-

. La BRS, SNS y/o PSS que. deje de pagar o se retrése en el
- pago de- los ‘honorarios profesxonales dentro de los plazos y

los procedlmlentos establecidos por la presente ley vy sus
normas complementarlas,

Axt 182 f_Monto da las’ sanczonas y dast;no de 1as multas,
recargos e intereses - - .

las infracciones senaladas. debera. pagar _un recargo del
cinco por ciento (5%) mensual. acumulativo. del. i

involucradé enla retencién indebida, El- Seguro NacLonal de
Salud (SNS) vy la Admlnlstradora de Rlesgos de Salud (ARS)
que incurra en cualquiera de las 1nfrac01ones sefialadas en
la. presentawiey Yy .SUS NOrmas . complementarlas debera pagar
una multa no menor de cincuenta {50). veces, nl mayor de
doscientas = (200) veces el .salario minimo nac1onal La
re1nc1denc1a Y% relteraClén': de  una; infraccidn. _serén
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un - 01ncuenta ‘por ciento {50%) mayor. Los- responsables de
las infracciones graves podran ser. objeto de degrada01on
eivicaty de prISlOH correccxonal ' . : :

de treinta (30) dias a un (1) afio. El Cdﬂsejb'Nacioﬁal de
uwSegurldad wwwww «SOGlal (CNSS) estableceré. la gravedad de cada
lnfracc1on,'381 como el monto de la penalldad dentro de los

‘limites previstos en el presente articulo. El cobro- de las
_cotizaciones obligatorias, asi como de las comisiones: por
recargos, miltas e 1nteréses adeudados por el -empleador
tendrd los privilegios que otorga el  Cédigo Civil y el
Cédigo de Comercio. El monto de: los recargos serd abonado a
“lan cuenta de subsidios. : = SRS

Parrafo I.- En caso de gque una: Proveedora de SeerCLOS de
—~Galud (PSS} - lnfllglere cualqulera de los literales: h), i} o
j) ¥ no se prodUJera la conCLllac1on preV1sta en el
“articulc 178, la PSS deberd pagar una multa no menor de 50
" . veces, .ni._mayor de 200 veces el salarlo minimo nacional,
una vez: que esta falta sea establec1da por “un trlbunal de

derecho comun. -

' Parrafo II - Cuando una Admlnlstradora de Rlesgos de Salud
(ARS) no- Co

Proveedora de Serv1c1os de Salud (PSS} en. la forma prev1sta
en el articulo 171, debera pagar un cinco ‘por ciento (5%)

~de recargo- por mes o fracc1on, aqumulat;vo, en beneficio de
la PSS afectada. S Sie

_Art, 183.- COmpetencia para'impéner sanciones

plena competenc1a ‘para determlnar 1as 1nfracc1ones e
”1mponer ‘148 “sariciones de acuerdo a . la. ‘presente ley vy sus
normas complementarias. Dichas normas establecerén cada una
de las infracciones y las san01ones orrespondlentes.ﬁ,_g

Art 184 - Derecho de apelac10n
.A.A.Q.Lo.s,.o.o.v.empleadores, las Adm1nlstradoras de Rlesgos de Salud
(ARS), el Seguro Na01onal ‘de Balud (SNS}) y. las PS tendran
derecho de apelar ante el Consejo- Na01onal de Segurldad
Social  (CNSS) ~ las’ decisiones: de sanciones y multas
mlmpuestas por:_la Superlntendencla de Salud vy . Riesgos
.Laborales, sin que. - ello 1mpllque ‘en: ningin caso la

suspen51on de las mismas.

LIBRO IV -
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SEGURO DE RIESGOS LABORALES

CAPITULO I L

cubrlr los daﬁos ocasionados por_acc1dentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales. Comprende toda -lesién corporal
y todo estado mérbido que el trabajador sufra.con oca51én 0

" por consecuen01a del trabajo que presta por cuenta:’ajena.
Incluye los tratamientos por accidentes de trénsito en

horas laborables y/o en la ruta haC1a ol desde el centro de

”_La Secretarla de Estado_de Traba3q.de£;n1ré una politica
“nacional . de prevercién de accidentes -dé. trabajo ¥y
hwenfermedades profesionales, tomando en . consideracién la

seguridad-del trabajador, las posibilidades econémicas de

‘las . empresas vy 'los”"faCtores educativos y culturales

predomlnantes. Las. empresas. y entidades empleadoras estaran
"a poner -en practica las- medldas ‘basicas de

prevenc1on que establezca la Secretaria de” Estado ;dg
Trabajo y/o el Comité de Segurldad e Higiene, quedando la

-w~Super1ntendenc1a de Salud 8% Rlesgos Laborales facultada

SUS normas complementarlas.:}_ .

. C‘API'I'ULO II .
BENEFICIARIOS Y PRESTACIONES

‘Art. 187.<De los beneficiar_ios_' R

Son beneflc'

'rios del Segurb'&érRiesgasyLaboral§S3 

. Bl (1a) aflllado(a), _ _ .

- Los dependientes sefalados a contlnuaCLOn, en caso de

. pensién-de-&obrevivencia; : R R
. Laiel) esposa(o) del aflllado(a) Y del{a) pen51onado(a) o,

a falta de éste(a) lal(el) compaﬁera(o} de vida con: qulen
haya mantenide una vida marital: durante los tres afios °
anteriores su inscripcién, .o haya procreado hijos,
siempre que ambos no - tengan 1mped1mento legal para el
matrlmonlo,;_'- :

. Los hijos méndres de 18 anos del aflllado,._ .
. Los hijos menores de 21 afos del aflllado que sean_

estudiantes;

fio-Los- hlj@Swdlscapa01tados, in@gpendientemente dé;su edad,
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que dependan del-afiliado o del pensionado.

Aitf'lﬁaqwaecurso poiiiﬁéonfdrmidad __

Cuando el traba]ador no este conforme con la callflcac1on
QHéw@deli accidente o enfe;mgdad “haga'hel facultatlvo
——asignade,-tendrd derecho a ' interpoéner = un Vfééﬁréd“"de
”1nconform1dad de acuerdo a LUa presente ley Yy sus normas
complementarias. o : R

‘Art. 189.- beréchos del trabajador afectado

. en ]_a

presente ley y el reglamento de Riesgos Laborales, el
trabajador fectado por una enfermedad profe51onal tlene el
derecho a ser trasladado a otras areas de traba]o y/o
‘actividades en donde esté libre de los factores o agentes
~causantes..de: la enfermedad :

“Art. 190.- Riesgos que cubre el Seguro de Riesgos Laborales
éi“éééﬁf&faé Riesgos Labdréles comprende{:

a. Toda lesidn corporal y todo estado morbldo que el
" trabajador. oTaptendiz sufra por consecuen01a del- trabajo
que realiza; : SRR ST -
b. Las lesiones del trabajador durante el tlempo Yy en el lugar
~del—trabajo;.8alvc prueba en contrarlo,.,
C. Los aCCldentes de trabajo ocurridcs con coneXLén o por

aunque estas. fuesen dlstlntas de la categorla prof651onal

del . trabajador; _ -
d. -Los accmdentes acaec1dos en actos de salvamento y en otros_

“con el trabajo, :
e Los acaldentes de transito dentro de la ruta y. de la
jornada normal de. trabajo,f;- o ¥ _
f: Las “enfermedades cuya causa, dlrecta provenga del ejer01c1o-
de la profe51on o el traba]o que reallce una persona Yy que
le oca51one dlscapac1dad o nmuerte. - '

Art. 191 - Rlesgos laborales axcluxdoa Y no con31derados

‘Para los efectos de la presente ley,. no- se*,consideraran
riesgos - laborales . los oca51onados por las siguientes
causas: : : S P I

‘a. Estado de embrlaguez o] bajo la a001én de algun'“3
psicotrdpico, narcdtico o droga enervante, salvo
prescripcién médica; . -

e Resultado de un dano 1nten01onal del proplo trabajador o de
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acuerdo con otra persona, o del empleador;
C. Fuerza mayor extrana al. trabajo, '

normal e trabajo, S
e. Los. danos debldo a dolo o .a 1mpruden01a temerarla del

Art. 192 - Prestac;ones garantlzadas

Bl
prestaciones:

SQQHﬁgmwﬁﬁwg;ﬁ;QSgos Laborales..-garaﬁtiZaré_; las siguientes

I Prestac1ones au-'specle'

00T

a. Atencién médica ¥ asistehcié'odontolégica,:
b. Prote51s,

H

. Indemnizacién por.
. Pen51on por dlsc'

y su reparac1én

II. Prestaciéheéﬁen dinero:

.-Subsidio. por. afgéapécidad temporal' éuand6Te1:riesg6udel

trabajar conforme:a lo estable01do en ‘el Codlgo de Trabajo,
'scapac1dad; S :

. Gran- dlscapaC1dad

" profesién habita

Las prestaczones- medlcas comprenderan 351sten01aj medlca,
general y. espec1allzada,-_med1ante SeerClOS ambulatorios, . de
hospitalizacidén 'y -quirdrgices: asistencia espec1allzada' por
profeszonales de é&reas” reconoc1das legalmente COmMG Cconexas con
la salud,: bajo la superv151on de un profe51onal de la salud.

. Ademas, ..servicios. y. el “suministro de material “odontolégice,

farmggqutlco, R qu1rurglco, 1ncluyendo aparatos, antgojos y
prétesis, “asi como su conservac1on ' S S

"Art 194 .- Grados de dlscapacldad

La dlscapaCLdad que. otorga el derecho .a una 1ndemnlzac10n, se

'”claSLflcaré en log™ 51gu1entes grados.

Dlscapacidad permanente parcial para la”préfesién habitual;

. -Discapacidad permaﬁente total para la profesidn. habltual,._ _

Discapacidad permanente absoluta para todo traba]o,

..Parrafo. : Se entendera por profe51on habltual la desempenada

nermalmente por &l trabajador en.el momento de sufrir- ‘el rlesgo
del trabajo. En.casoc de que el trabajador tuviera mds ‘de. una
predominara la que le. dedlque nayor tlempo
Las normas complementarias establecerén'g ‘los = grados- -de
discapacidad. - P T

http://www.saludpublica.gov.do/leysocial.htm 20/12/2002



Repiiblica Dominicana Page 102 of 107

Art. 195.- Indemnizacién y pens;on ror dzscapaCLdad

El Aflllado tendra derecho

. A una 1ndemnlza01on © pensién por. dlscapa01dad permanente

parcial para la profe51on habitual,  cuando; . como Consecuenc1a

-mdeLwrkesgewdekwtrabajo,-sufrlese una disminucién permanente no

inferior a un medio de su rendimiento normal para dlcha ‘L
profesién, sin 1mped1rle la reallza01on de las tareas R
fundamentales de la misma; T '

b.

A una penSLOn por dlscapac1dad permanente total para la
profesién habitual: cuando,: come consecuencia del riesgo- del

trabajo, quedase lnhabllltado permanentemente y por completo

oflclo, 51empre que pueda dedicarse a. .otra dlstlntar

. A una pensién por dlscapa01dad permariente total cuando,_como
- consecuencia del rlesgo del trabajo, quedase inhabilitado

permanentemente Yy por. completo para ejercer cualqu1er profeSLOn
u of1c1o,'51n poder dedicarse a otra act1v1dad

A una pensién por. gran discapacidad cuando, como consecuenc1a _
del riesgo del traba]o,:quedase 1nhabllltado permanentemente de
tal naturaleza gque necesitase la- a81stenc1a de: otras personas
para los actos mas. esenCLales de la vida. e

Parrafo. - Las  normas. compleméntariQSQ- determinaran - las
condiciones de “calificacidén para cada una . de  estas

“indemnizacicnes: y-pensiones, asi

Ccaducidad e e

como su-.monto, lo mismo que los motivos de ‘suspensién o de

Art. 196,&_Mbnt0“de'1a§5p£33taCionaSQéconémigaSQi

Para 1os efectos del célculo de las pen51ones e 1ndemn12a01ones
del” Seguro de RleSgOS Laborales el salario” base - serd
promedlo de las remuneraciones sujetas .a; cotizacién _de_ los

Ultimos séis mesesal accidente y/o. enfermedad profe51onal En

caso. “de - no haber cotizado durante ~todo - ese . periodo, se

calcularé la medla de. los ‘meses cotlzados durante el mlsmo .Las

CNOTrmas - complementarlas - estableceran las 1ndemn12ac1ones

correspondlentes observando las 81gu1entes normas.

lescapaCLdad superlor al ‘quince por 61ento (15ﬁ) e 1nfer10r al

cincuenta. por ciento (50%) 1ndemn12ac;on ent;e cinco y. diez
veces el sueldo base; : Lo BIPEEE

. Dlscapac1dad'superlor al cincuenta por 01ento (50%? e inferior

al sesenta y siete por ciento (67%): pensidn- mensual _
equivalente al c1ncuenta por- ciento (50%) del salarlo base;

. Dlscapac1dad lgual Kol superlor al sesenta y Slete por c1ento

(67%} pensién mensual equ1valente al setenta por 01ento (70%)
del salarlo ‘base; -
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~d. Gran dlscapacldad'}pen51on mensual equlvalente al ciénjpor
ciento (100%) del'salario base; ' L o
e, Pensidén a- sobrev1v1entes cincuenta. por CLento (50%) de la -
- penstén-pereibid l-momento de la nmuerte; B
. Pen31on a. los hljos menores de 18 anos, menores de 21 51 son

Wmm”total,»hasta un{velnte por 01ento (20%) cada uno, hasta el.c1@n
por ciento (100%) de la pensién por dlscapéﬁ;dqg_total_

Parrafo.- Para tener dérecho a pensién“de sobféviviente.el.céHYUQe-

deberd ser mayor de 45 aﬁos, 0 dlscapaCLtado de cualquler edad y no
estar casado. 8i - es menor de 45- afiocs o vuelve a contraer
matfimonio, podrd fec¢ibir por una sola vez, el equivalente a -dos
afios de pensién. ' s :

Art. 197.- Prascrlpcxon de dlscapacxdad T

La prescripcidn de dlscapac1dad temporal podra ser reallzada por un
facultativo...debidamente autorizado. La discapacidad © “permanente,

parcial o© total, debera ser certificada por dos faCultativos
debidamente- ‘autorizados: el primero, seleccionado por el afiliado y
el segundo por la gntldad admlnlstradora Y prestadora del rlesgo
del trabajo Las decl ¥
agrava01én, mejorla 0.

efror”en“él"diagﬁéétﬁﬁo,-ﬂn cualquieffﬁéSo, durante los prlmeros
dlez (10) -afios cOntados' desde la' feCha del dlagnostlco de

cada - dos---anos.—

Art. 198.~- Instltuto ‘Dominicano de Seguros Soc;ales _(IDSS) como
asegqurador de los. rf os laboralas' '

El InstitutéﬁDominicaho dé'Seguros Sociales (IDSS) £éndré.a~su _

cargo la adm1n15trac1on y prestac1on de los serV1c103 del Seguro de
Riesgos del Trabajo, bkajo las cond1c1ones: establec1das por - la
presente ley Yy sSus normas complementarlas - =

e e CAPI TUI.O I II

FINANCIAMIENTO COSTO Y SALARIO COTIZABLE .

Art 199 - Costo y flnanclamlento del Seguro de - Rlesgos Laborales

El Seguro de Rlesgos Laborales serd flnanc1ado con una contrlbu01on
promedio del uno punto dos por c1ento (l 2%) del salarlo cotlzable,

a cargo exclu31vo del empleador. El aporte :total del empleador
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componentes:

L a) . Una cuota ba51ca flja del -uno. .

"“por “gtentd . (1%), de apllcaC1on“ m
.~ uniforme a todos los empleadores;

b) Una cuota adicional varlable de B
hasta .cero punto seis por ciento -
) (0, 6%}, establecida en funcién de
. la rama de actividad y del riesgo -
- de cada empresa. En ambos. casos,.
dichos - porcentajes se - aplicarén

 _scbre el ~monto  del  salario
cotizable.
Parrafo—I.-- Las -empiééds__o entldadesi que  demuestren haber

1mplantado medidas de preven01on que dlsmlnuyan el riesgo. real de
accidentes .y enfermedades profe81onales, ‘tendran derecho ~a una
reduccién. de.. 1a . tasa de cotizacién adicional como incentivo al
desempeno Los accidentes en. la ruta de trabajo no seran tomados en
cuenta para calcular la siniestralidad de las empresas y entidades
empleadoras Las ‘normas complementarias establecerdn. el grado de
51n1estra11dad y .la-cuota ad1c10nal correspondlente

Pérrafo II.;'Elhrégimen financ1ero_del_seguro de rlesgos?laborales¢

sera de reparto y-debera garantlzar una reserva flnanCLera no menor
del dos punto cero por ciento (2.0%), ni mayor del- cinco. punto cero
POL-w-Ciento. - {5 0% de las aportac1ones destlnadas a cubrir

cont1ngenc1as especiales.

Azt. 200.- Componentes del costo del Seguro de'Riesgos Laborales
El costo del segure de riesgosfléborales incluiréllos'C6mponentes

) Un uno punto qu1nce por.- c1ento (1 15%) para cubrlr las

d”Uﬁ'céto punto céro Cihco por cientdi(o 05%) para las .
: operaczones de la SuperlntendenCLa de Salud Y Rlesgos '
Laborales - : S

Art. 201.- Limite dalmsaiafio-cotizable"f;7

Se establece un salarlo cotlzable max1mo equlvalente a dlez 10)
salarios minimos promedlo nac1onal - S

Art. 202.~ Obligacionas del empleador

Bl snpleador Fiehis la obligacién de inscribir al afiliado,
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notificar los salarios efectlvos o los cambios de estos Yy remltlr
las contr1buc1onestﬁa la -entidad competente,,ﬁen' el tiempo
establecmdo por la presente ley. El Cénsejo .Nacional de Segurldad
Sorial - (CNSSY ™™ definira  la entidad responsable del. cobro
admlnlstratlvo de todas las -cotizaciones, recargos, multas e
intereses retenldos indebidamente por el empleador;: Agotada la via
administrativa..sin. xesultados, dicha entidad podra'recurrlr a’ 105
procedlmlentos coactlvos estable01dos por las leyes del pais. '

Art. _203.- Responsabll'dad del ampleador por daﬁos y perjuzclos

Sin perjuicio- de otras sanciones que . correspondlesen, el empleador
es responsable -de los dafios y perjuicios ‘causados. al -afiliado
cuando por””lncumpllmlento de la. obligacioén . de “‘inscribirlo;
notificar los salarios .efectivos o los cambios de estos, o de
entregar las cotizaciones vy contribuciones, no. pudleran otorgarse
iag- prestac1onestel Seguro de Riesges Laborales, o bien, - cuando el

subsidio a que. estos tuv1esen derecho se v1era d;smlnu1do en. ~su
cuantla

Pérrafo.- El dueno de la obra, empresa o..faena, serd considerado
subsidiariamente responsable de cualquier .obligacidén -que, en
materia de af111ac1o'~_y cotizacién, afecten . a sus contratistas
respecto de sus. trabajadores. .Igual responsabllldad afectara al

contratlsta en las obllga0lones de sus- subcontratlstas.-

;Lrt";" "'204‘.’"“"“Ii’lffamd_é}'ibnes“ Y _s_anc:i;o_nes'_

El empleador. éue en forma '1ndeb1da retenga las cotizaciones
obligatorias-.de -un ;mas traba]adores bajo su dependencma debera

pagar un recargo del” cinco por ciento {5%) mensual durante el
periodo de retencién indebida. En  adicién a las sanciones
seflaladas, el retraso en el pago ‘y/o hacerlo en forma lncompleta
dara lugar_Jal inicio” de una accién penal por parte” de la
Superinténdencia de Salud Y Rlegos Laborales._;y

El monto de “los recargos seré abonado en la cuenta ‘del Fondo de
Solidaridad~-Social: “Las " .cotizaciones obllgatorlas,_ voluntarias 'y
extraordinarias, asi- como las comisiones por. ‘administracién y. los
recargos, multas e 1ntereses adeudados por el empleador tendran los

pr1v1leglos que otorga el Codlgo ClVll y el Codlgo de" Comer01o

Art 206.- Supervmslon, ‘eontrol y monztoreo_

Todo 1lo relatlvo al proceso de superv151on, control Yy monltoreo del
Seguro de Riesgos Laborales. estara . a cargo de’ la Superlntenden01a
de Salid y Rlesgos Laborales o : - a

Art 207.- Prescr1pc1on y caduc1dad
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El derecho a reclamar el goce de los beneficios establecidos por el
Seguro de Riesgos Laborales, . prescribe. a. los: cinco (5). afios,
contados a partzr del dla smgu1ente aquel -en que ha tenldo lugar el
hecho causante ' : : ' : -

de la presta01on de gque se trate La prescr1p016n se 1nterrumpe por
las- causas-ordinarias que establece el Coédigo Civil y ‘ademis por la
presentaglon del’ 'expedlente admlnlstratlvo o de la reclamacién
administrativa correspondiente, segun modalldades que fljaran las
normas complementarias. - o | -

Art. 208.—_C6#£éﬁéioso de ngSquridéd_aocial_

_ entarias 'estableceran los procedimientos 'y
recursos;Tamlgables Y conten01osos,,relatlvos a la delega01én de
prestac1ones y a.la.demora en otorgarlas R

Art. 209.- Modificac’.ién de la ley

La.-presente. ley deroga la ley 385, sobre Seguros contra Accldentes
de Trabajo y modifica la ley 1896, sobre Seguros Sociales ‘en todo
lo relativo al ejerc1c1o de las funciones de d1recc1on, regulac1on,
financiamiento y™ sugerv151on,'a51mcomo_cualquler_otra ley. que  le

sea contraria.

DADA en la Sala -de Sesiones de la Camara de Dlputados, Palacio del
Corigreéss Nacional, "én ‘Santo  Domingo de Guzman, ‘Distrito Nacional,
capital de la Republica Domlnlcana,'a los -cinco dias del mes de
abril del afio dos mil uno; anqs.158 de la Independen01a Y 138° de
la~ReStauraciOn i L

SRR Pre81denta

Ambr051na Sav;non Céceres, . - | jf3--5QRafaal--ﬂﬁ§91
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