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de Prevision si se. desea mantener el equilibrio financiero,
teniendo en cuenta otros recursos y fondos, asi como el cua-
dro de prestaciones reglamentarias. Se pone de manifiesto
que la tendencia de mantener invariables los baremos de
cuotas o primas en el tiempo no responde ciertamente a una
auténtica realidad.

Se indica la tonveniencia de mantener un control esta-
distico de las bases técnicas utilizadas en la determinacién
de los baremos de cuotas y que los superdvits o déficits re-
sultant% de la liquidacién anual de cada ejercicio deben ser
con&derados como desviaciones aleatorias, si la entidad se
encuerntra en equilibrio econémico, debiendo ser llevados a
un Fondo de Desv1ac10nes que sirva para mantener el equi-
librié futuro, pero nunca deben ser aplicados a otros fines.

Lo anteriormente expuesto nos lleva a la conclusién, en
el supuesto de que la entidad se encuentre en equilibrio, que
la determinacién del. incremento de reservas técmicas co-
rrespondientes a cada - ejercicio puede ser obtenida por la
diferencia entre los ingresos y. pagos técnicos habidos en el
mismo. =

La Pensién Mdvil en el Régimen de Prestaciones Econé-
micas de la Seguridad Social
(Aplicacién préctica al Mutualismo Laboral)

Por D. Juan Serra Perpma Actuano—]efe de Mutualidades
" Laborales.

Trata el autor de imprimir actualizacién al régimen de
pensmne;s del Mutuallsmo Laboral de Espafa, aplicando las
modernas teorias de revalorizacién automéatica de las mis-
mas o pensiopes mdyiles, para que sus perceptores.se hallen
adaptados econdmicamente al nivel de. vida que en el mo-
mento. de la concesion. tuvieron. ..

Hace un: andlisis. de la  aplicacion de esta teoria en los
diversos regimgnes exiranjergs, gomenta también lo tratado
en Ginebra en: 1961 y en Roma en, 1969 sobre el particular.
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Aporta unas interesantes; estadisticas econémicas obteni-
das del estudio del Banco. de Bilbao sobre la Renta Nacio-
nal de Espaiia en 1956,; que; compara con.datos propios del
Mutualismo Labm:al. e . :

Afirma que si las revalonzacmnes de las pensiones -son
a cargo del Estado, el sistema financiero es indiferente.

Trata de que el sistema adoptado permita garantizar.por
sus propios medios las futuras revalorizaciones, llegando a
las siguientes conclusiones:

I. Todos los afiliados cotizaran por el salario real, com-
prendiendo éste entre dos limites, minimo y maéximo.

El limite minimo del salario de cotizacién sera igual a
la tercera parte del promedio de los salarios cotizables co-
rrespondientes al afio anterior. El limite maximo equivaldra
al triple del promedio de salarios cotizables.

Los afiliados con salarios inferiores al limite minimo co-
tizaran por éste. Los que excedan del limite maximo paga-
ran por el mismo.

II. Al final de cada ejercicio se deducira cual ha sido
el promedio de salarios cotizables correspondientes al ejer-
cicio,

Si este promedio se ha:inerementado mas del 10 % con
relaciéon al promedio v1gente, automatlcamente se modlﬁca-
ran los topes mlmmos y maximo o

Todas las pensiones -gae-Hevasen en vigor mas de un
afio y cuyos beneficiarios utiles fuesen mayores de sesenta
y seis afios los®varones y cineuenta y seis las hembras, se
elevaran de: cuantla Los incapacitados rio-tendran limite de
edad.

Dicho aumento consistirda en mejorar el salario regula-
dor correspondiente a cada beneficiario con una cantidad,
que, como minimo, serd la que represente el aumento del
nuevo salario minimo y como maximo la que haya aumen-
tado el nuevo preomedio,

Su importe se fijar4d de acuerdo con las variaciones que
hayan experimentado los coeficientes de siniestralidad del
ejercicio, sobre. todo la mortalidad de los pasivos, que nos
indicar4d su mayor vida media.
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T :Aiiﬂiéé'ﬁdﬁ‘ﬁéi“‘saléﬁt)“régulador, formado por el inicial y
Io;s"«"”iﬁi}r‘éﬁi‘éﬁtdﬁ siicesivos, el porcentaje a que cada benefi-
cldrio titviére dereého, se obtendra el valor de la nueva pen-
sidn, las cuales estaran siempre adaptadas, en el caso mas
desfavorablé; a lés vigentes sueldos minimos, ya que al con-
cederlas' sé”ddaptaran al nivel de vida del causante, pues
pudo elegir los :d0os mejores afios de cotizacién de entre los
" tltimos siete.

ITI. El sistema financiero sera de reparto de la pobla-
ciéon estabilizada: La cuota que se calculara sera la corres-
pondiente a los valores maximos a pagar cuando los pasivos
hayan alcanzado-su mayor volumen.

La euota a cobrar estaré comprendida entre la que ga-
rantice las prestaciones y gastos del ejercicio ¥ la méximra
calculada, »

Cada ejercicio, seghn sea ¢l -valor de los intereses obte-
nidos de los fondos de excedentes acumulados, se determi-
nara la reduccion que en su dia experimentaria la cuota
. maxima.

Construccién de Tarifas de Primas para la contra-
tacion del Seguro Obligatorio de Accidentes del
Trabajo en F.spafia

Por D. Tomds de Andrés Alvarez.
Trabajo presentado para la FII Conferencia Internacional
de Actuarios y Estadisticos de la Seguridad Social.

RESUMEN

El Seguro de Accidentes del Trabajo. en Espafia es obli-
gatorio, pero tal obligacion puede cumplirla el patrano.res-
ponsable de cualquiera de las tres formas siguientes:

1.* Mediante seguro, directamente contratado con la
Caja Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo



