
4. Sólo podrá denegarse la inscr¡pcidn en el Registro si la solicihid o la dedaración aneja no reunieran las datos 
o no acompabran los documentos establecidos en este real decreto. En estos casos, la a M d a d  laboral di- 
tará resolución denegatwia de la inscripción en el plam de quince dias desde la e-icitud en el 
regisira del órgano compe@nte para sir tramitación, notificándolo en los diez días siguientes. 

5. En todo lo no previsto en este capíiulo será aplicable la Ley W1 992, de 26 de noviembre, de RBgimen Jurídico 
de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Adrninistralivo Común. 

Artíwio6 
Efectos de la inscripción y renovación de la misma 

1. La inscripción en d Registro, que será Única y tendrá validez en tDdo el tenitorio nacional, permioril a las empresas 
incluidas en el mismo intervenir en la subcontrataci en el Sector de ta omhah corno conbMas o subcak 
tratisDis. 

La inscripción tendrá un período de vaiidez de tres años, renovables por periodos iguales. A tal efecto, las 
empresas deberán solicitar la renovacibn de su inscripción en el Registro de Empresas Acredidas dentro de 
les seis meses anteriores a la expiración de su validez y con arreglo al modelo eistablecido en el anexo I.A. 

Transcurrido el período de Validez de la inscripch sin que se hubiese solicitado en plazo su renovación, se 
entenderá automWcamente canceiada la misma en el Ragistro. 

2. La insctipcih no exime a la empresa inscrita de la obligacibn de jwüficar en cualquier momento, cuando sea 
requerida pam ello por la autoridad laboral, el mantenimiento de los requisitos previstos en los apartados 1 y 2 
a) del articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de actubre. 

3. Cuanda la empresa comitente obtenga certificación relativa a la inscripción en el Reg'M-0 de una empresa sub- 
conimüsta, se entenderá que ha cumplido con su deber de vigilar el cumpliminta por dicha empresa subcon- 
traüsta de las obligaciones establecidas en el articulo 4, apartados 1 y 2, de la Ley 3212006, de 18 de octubre. 
En tal caso, la empresa comitente quedará exonerada d m t e  la vigemia del contrsto y para una sola abra de 
constniccibn de la responsabilidad prevista en el atb'culo 7.2 de la citada Ley para d supuesto de incumpli- 
miento por dicho subcontmosta de las obligaciones de acdW y registro. 

f 

Lo indicado en el párrafo anterior se entiende sin perjuicio de ias obligaciones y responsabilidades estabki- 
das en otras duposiciones sociales. En todo caso será exigible la responsabilidad establecida en los articub 
42 y 43 del Estatuto de los Trabajadores cuando se den ia supuestas previstos en el mismo. 

4. La certificación prevista en este articulo deberá haber sido solicitada dentro del mes anterior al inicio de la eje- 
cución del contrato y d e M  ser emitida por el órgano competente en el p l m  máximo de diez días naturales 
desde la recepcibn de la solicitud y tendrá efectos con independencia de la situacidn registral posterior de ta 
empresa afectada. 



hr thb7  
Cancekibn de la inBcnpción 

-- 
1. Las empresas deberán solicitar la cancelacibn de la insaipción en el Registm de Empresas A c r e d i  cuan- 

do cesen en ta acovidad que determina su inclusión en el ámbiito de aplicaciiki de este real decretD o cuando 
dejen de cumplir los requkitm exigidos legalmente para la imaipciim. 

La s o l i  podrá presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el atüculo 38.4 de la Ley W1992, de 
26 da noviembfe; deberá dirigirse a la autoridad labaral competente y habrá de formularse dentm del mes 
siguiente al hecho que la moüva, uülizandó el modelo establecido en el anexo I.C. 

2. La autoridad laboral competente podrá cancelar de oficia ia inscripción de las empresas inscritas en su Registro 
cuando, por los datos obrantes en su poder, como consecuencia de k~ actmión de la Inspecci6n de Trabajo y 
Seguridad Wa1,o por ~ualquier otro procedimiento, tenga conocimiento de que la empresa se halla en uno de 
las supuestcrs Maladas en el apartado anbrior. 

Aroado8 
Proced'~mienbs de mvaci6n y cancelaciCNi de la inscripción y comunicaciones de variación de datos 

1. Las soiicitudes de renovación o de cam1acibn de la irwipcián, asi como las comunicaciones de variación de 
datos a que se refiere el artículo 3.2, se tramiitarán con arreglo al procedimiento ~IWMO en el articulo 5, en lo 
que les sea aplicabie y con las sigui- peculiaridades 
a) En los pmmdirnientos de renwación, la presentación de la sd i cM  dentm del plazo establecido prorroga- 

rá la validez de la inscripción, sahm que se produzca resolución denegatwia y hasta la fecha de notifica- 
ci6n de la misma. 

b) Cuando la empresa cambie de domicilio y ello detemine la compa$ncia de una autoridad laboral difieren- 
@ a de inscripcl6n en el Registro de Empresas AMediEadas, se dirigirá una comunicación de varia- 
ción de datos a la aubridad laboral competente por razón del nuevo domicilio. La municación determi- 
nará la inscripción de la empresa en d nuevo Registro por el tiempo que estaba hasta su renovación y pro- 
ducirá la cancelación automática de la inscripción en el R e g i i  anterior. 

2. El procedimiento de cancelacm de oficio se i n i c i  por acuerdo de la autwidad l a W  competente de la que 
p dependa el Registro, que se noüficará a la empresa afectada y que contendrá sucinta relación de kos datos que 

obran en poder de la autotidad laboral de los que pueda multar que la empresa se halla en cuabqiera de los 
supuestos de ca-ibn previstos en el artículo 7.2. 

La empresa dispondrfi de un plaw de quince días desde la fecha de la notiiicacih para aportar cwntas ale- 
gaciones, documentos o informaciones estime convanientes. 

Sin perjuicio de la solicitud de 30s informes que h autoridad competente juzgue necesarios para resdver, con 
carácter previo a la redacción de la propuesta de resolución se efectuará el trámite de audiencia en los tPxmi- 
nos establecidos en el artículo 84 de la Ley 30ii992, de 26 de noviembre, debiendo dictase y notificarse la 
oporhMa resducih en el plazo milximo de tres meses desde la fecha del acuerdo de iniciación, 



1. Confomte a lo previsto en d artículo 6 de la Ley 3212006, de 18 de octubre, exbürá un Registro de Empresari 

Acredrtadac, de naturaleza administrativa y ca&ter público, que dependerá de la autMidad laboral. 

A efectos del Regisim de Empresas Ac~@¡Was, se entiende por autoridad laboral competente la corraspon- 
diente al territorio de la Comunidad AutMioma donde radique el domicilio de la empresa contratista o subcon- 
tratisia. 

2. Asimismo, existirfin sendos Regisiros de Empresas Acreditadas en la Ciudad de Ceuaa Y m la CCudad de Melilta 
d e p e n d i i  de la autoridad labwal de la Admmissaci General del Estado; en ellm se inscribirán las mpre- 
sas COntraWas y su- aiyo domicilio radique en a l gm  de esas ciudades. 

kacub 10 
finalidad, fu-s y relaciones entre los Registras de Empresas Acsetiitadíis 

1. U RegWo de Empresas Acreditadas tendh como finalidad garantizar al acceso a los datog obrsntes en el 
mismo. A tal efecto, el órgano encargado de su l b z a  Mdrá las dguientes funciones: 
a) Tramitar los pmcsdimientos rdativos a las solicitudes de insuípcidn y renavacidn, las u n n w i ~ e s  de 

variación de daW y sol i ides de cancelación, cumpliendo las fomtalidades y mquisbs establecidos en 
este real decreto. 

b) Expedir tas certificaciones sd~re las inscripciones regtstrales existentes en cuaíquiier Registro relaovas a 
las empresas conbatistas y sthm&&W, a solicihid de &as o de cualquier otra persana fisica o juridi- 
ca, entidad u organismo, pipblico o privado. 

c) Dar acceso público a los datos abranbss en cualquiera de los Registros de Empms Acrsditatbrs, m la 
&edad de los referem a h intimidad de las persones. 

d) La custodia y conservacidn de la documen$cibo apatada por la empresa 
e) Cualesquiera &as que se le abibuyan. 

8 

2. Las relaciones entre las amiidades laborales se q i r h  por el priricipla de cDoperadbn y da acuerdo can lo 
estabiecido en el articulo 4 de la Ley 3&l992, de 26 de noviembre, de Rbgimen Juridlco de las 
Admínistrac'iones PuMiws y dtd ProsedimisrrEo A d m i n m  Qnntín. 

3. Los datDs que obren en los Ragisbos se incorpfmh a una base de datos cuya m mespanded al 
M i M o  de Trabap y Asunlas Sociales. La configuracibi de esta lwrae de &tos debed pemiiar que des& 
cualquiera de los Registros pueda realizarse la cor~wifa y darse acoeso ~WWD a loa i- a los 
rnhmos, con la dvedad be los reierwrtes a Ia intimidad de las pmms igualmente, dehernl gamhw que las 
cemcacjones solScitadas a kw R e g i  se expidan en el lapso mi% beve posible y, en todo caso, dentro del 
pkm estabiecido en el articulo 6.4. . m 



ia gestión de los datos obrantes en los Registros de Empresas Acredias se llevará a cabo de awerdo con 
lo dispuesto en la Ley Org&niica 1W 999, de 13 de diciembre, de Proteccibn de datos de c w k b r  personal. Los 
datos de carácter personal no poddn usarse para finalidades ímpatibles CDRqwWi para las que taltas 
datos hubieran sido recogidas. 

CAPCtllLo III 
Requkftosde calidad m el empleo para lasempreswrcbntraostasy -que himen- 
gan en obras del Sactor de la íhmhcdh 

Aroaik 11 
Porcen$je mínimo de trabajadores canbatados con mrhcter indeRnido 

1. Las empresas que sean contratadas o subcontratadas habitualmenbe para h realización de WJE&B en obras 
del Sectar de la Qmbucci6n deberán com, en loc términos que se estaM8m en esta capihilo, con un núme- 
ro de traba~adores contratados con carácter indefinido mi inferíar al 30 par ciento de su plantilla. 

2. A efectos de lo dispuesto en este arüculo, se entenderá que una empresa contraflsta o subcontratista es m- 
tratada o subcontratada habitualmente para trabajos en obras de c o W c i 6 n  cuando concurra alguna de las 
siguientes circunstancias: 
a) Que se dedique a actividades del Sector de la Constnicción. 8 se tratara de empresas de nueva creacíón, 

y salvo que awicum los supwtm previstos en el articulo 44 de la Ley del EstaMo de los Trabajadares, 
deberán cumplir lo previsto en este ariículo una vez tramrrido el sexto mes natural completa del inicio 

b) de su actividad. 
Que durante las doce meses anteriores haya ejecutado uno o más contratos incluidos en el ambiki de apli- 
cación de la Ley 3y2006, de 18 de octubre, cuya duración acumulada no sea inferior a los seis meses. 
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Articulo 12 
Fwmación de recursos humanos de las empresas 

-- 
l. De confotmldad con lo previsto en el artículo 10 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, las empresas deberán 

veiar por que todos los irabajadores que presten servicios en las obras tengan la formación necesaria y ade- 
cuada a su puesto de trabajo o íunción en materia de prevención de riesgos laborales, de forma que c01w)zcan 
los riesgos y las medidas para prevenirlos. 

2 Sin perjuicio de la obligacion legal del empresario de garantizar la forrnacion a que se refiere el apartado anterior, 
tos convenios colectivos sectoriales de ambito estatal pdran establecer programas formativos y contenidos espe- 
cif ico~ para los trabajos de cada especialidad, incluidos los referidos al personal que ejerce funciones de direccibn 

3. La negociacion colectiva sectorial de arnbito estatal podra establecer un sistema de acreditacion de la forrna- 
cion recibida por el trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales en el Sector de la Construcción, 
siempre que dicho sistema sea único y tenga valrdez en el conjunto del sector y del territorio nacional 

4 En defecto de convenio colectivo, el requisito de forrnacion de los recursos humanos a que se refiere el articulo 
4 2 a) de la Ley 3212006, de 18 de octubre, se entendera cumplido cuando concurran las siguientes condiciones 

Que la organrzacion preventiva del empresario expida certificacion sobre la forrnacion especifica impartida 

a) a todos los trabajadores de la empresa que presten servicios en obras de construccion 
Que se acredite que la empresa cuenta con personas que, conforme al pfan de prevencion de aquella, ejer- 

b) cen funcrones de direccion y han recibido la formacion necesaria para integrar la prevención de riesgos 
laborales en et conjunto de sus actividades y decisiones 

Esta formación se podrá recibir en eilalquier entidad acredi ¡  por ia autoridad laboral o educativa para i m w r  fw- 
rnaciOn en materia de prevención de riesgos laborales, debed tem una duración no #iferior a diez h m  e induirá, al 
menos, los siguiente8 contenidos: 

1" Riesgas laborales y medidas de prevención y protección en el Secior de la CdfMm&n. 
20 Organización de ia prerencibn e integración en la gestión de la empresa. 
3' Obligaciones y responsabildedes. 
4 O  Cmks de la siniestralidad y rentabilidad de ia prevención. 

2 5"idación y namaüva básica en prevench. 
r 

cA?huwIv 
WmdeSubcontratación 

Ai.owlo 13 
Obligatoriedad del Libro de Subcontratación 

Cada contratista, con carácter previo a la subcontFaeiciCin con un subcontratista o trebajador autónomo de parte de la 
obra que tenga contrataíla, deberá obtener un Lika de Subrondratadh habilitado que se ajuste al moddo que se inser- 
ta como anexo HI. e 

I 



Artículo 14 
Habili6n del übm de SubcontFatacíón -- 

1. El Ubro de !WmWatación será habilitado por la autoridad laboral correspondite al temtMM en que se eje 
cute la obra. La Wlitación consistirá en la veriñcacibn de que el Libro reúna las requishs establecidos en 
este real decreto. 

En el caso de que un contratista necesite la habilitación de un segundo Libro para una misma obra de m- 
tnioci611, deberá presentar a la autoridad laboral el Libra anterior para j u M w  al agotamiento de sus hojas o 
su deterioro. En los casos en que haya sidó requerida h apoftación del übm a un pmceso judicial, se solicita- 
rá a la autoridad laboral la habilbcibnlie una copia legalizada del mismo con carácter previo a la remisión del 
original al ikgano jurisdiccional. 
En casa de pérdida o destnmón del Libro anterior u otra circunstancia similar, tal hecho se jusw'rcará median- 
te dadaración es- del empresario o de su repmntante legal comprensiva de la no presentación y pruebas 
de qwi disponga, hacihdose constar dicha ckundancia en la diligencia de haMitacibn; posteRMmente el m- 
traüsta reproducjrá en el nuevo Libro las anotaciones efectuadas en el anterior. 

hik& 15 
Contenido del Libro de Su-¡ 

1. El wntratista deberá llevar el Libro de Subcontratación en orden, al día y con arreglo a las disposiciones con- 
tenidas en la Ley 3212006, de 18 de octubre, y en este mal decreto. 

2. En dicho Libro d amhtkta deberá reñejar, por por c r o ~ t c o  desde el comienzo de los trabajos, y con 
anterioridad al inicio de estos, todas y cada una de las submhtaciones realizadas en la obra m empresas 
subcontratistas y trabajadores autónomos incluidos en el dmbito de ejecución de su owrbato, conteniendo 
todos los datos que se establecen en el modelo incluido en el anexo III de este real decreto y en el articulo 8.1 
de la Ley 3212006, de 18 de octubre. 

Arawb 16 
Obligaciones y derechos relativos al Libra de Subcotntratacón 

, 1. El contratista deberá conservar el Libro de Subcontratación en la obra de consbuoción hasta la completa $r- 
minación del encargo recibido del pmmator- Asimismo, deberá conservario dutante los cinco aCaos posteriores 
a la f1na3ización de su paracipacih en la obra. 

2. Con ocasión de cada subcontratacii, el contratista debed procBder del siguiente modo: 
a) En todo caso, deberá comunicar la subcontratación anotada al coordinador de seguridad y salud, con 

objeto de que Bste disponga de la información y la transmita a las demás empresas contratistas de la 
obra, en caso de existir, a efectos de que, entre otras aca\rldades de wordinacifin, éstas puedan dar 
cumplimiento a lo dispuesto en artículo 9.1 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, en cuanta a la infor- 
macibn a los representantes de los trabajadores de las empresas de sus respectivas cadenas de sub- 
wntra~cibn. ,- 



b) TmKh en iodo caso, debed mdr la su- anotada a los representantes de ks trabaja- 
doles de las diferentss empresas induiidas en el ámbito de ejecución de su otnitrato que figuren ldenWi- 
cadm en el übm de Subcontrataci6n. - 

c) Cuando la anotadbn eQectuada suponga la ampliad& excepcional de la subco-i prevista en el Mi- 
culo 5.3 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, ademb de lo pmbto en M ckis letws enteriores, el m- 
ímista deberá pone* en corocimiento de ta autoridad Laboral competente medianta ia rsmjslh, en el 
plazo de los cinco días hábiles sigukmtes a su apmbach por la dirección tawita&a, de un kifomie de 
ésta en el que se indiquen las c U B ~ n ~  de su mesiW y de una copia de la anoWh efectutidri en 
el übm de Subcontratecibn. 

3. En las obras de edificación a las que se refiere la Ley 3811999, de 5 d~ noviernkrt, de Ordenación de la 
Edificación, una ve;r f i n a l ¡  la abra, el contrirosta entregará al director de obra una wpia dd Liko de 
Su-n debidamente cumplimentado, para que lo incorpora al Ubro del Edsficio. El contratista conser- 
vará en su podejet original. 



D i ó n  adicional seguida 
Asimihciiin del concepto de promotor al de conñatista en supoestos especiales y exdusiones 

-- 
l .  A efectos de las obligaciones y responsabilidades establecidas en relación con el Libro de Subcontratación, 

cuando el promotoc conbate directamente trabajadores autbnmos para la redizacibn de ia obra o de detemi- 
nados trabajos de la misma, tendrá la conside& de corrbatista. 

2. Lo dispuesb, en el apattado anterior no será de aplicación cuando la actividad contrriteda se refiera exclusiva- 
mente a la eonstiueci6n o reparacibn que pueda contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda 

Dlsposicibn adlcionril teteera 
Adaptación de los modelos por las autoridades laborales 

1. Los modelos p@stos en el anexo I recogen el contenido mínimo de las solicitudes de inscripción, tenovación 
y cancelación y de las comunicaciones de variación de datos, pudiendo adaptarte por las autoridades labora- 
les a sus necesidades específicas y a las lenguas d¡cífiiales de las comunidades authomas. 

2. En aquellas comunidades autónomas con dos lenguas oficiales, el Libro de Subcontratación podrá editarse en 
versión bilingüe. 

Disposielh adicional cuaita 
Cotaboración entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las comunidades autwiomm 

1. A efectos de lo previsto en el articulo 4.2 de la 'Ley 3011992, de 26 de noviembre, el Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales y la comunidades autbnornas elaborarán un protocolo de colaboración para el funcwnamien- 

I to de los Registros de Empresas Acreditadas. Dicho protocolo garantizará la adecuada intercomunicación de los 
registros y el acceso público a los datos contenidos en cualquiera de ellos desde el registro de cualquier auto- 
ridad laboral. 

2. A los mismos efectos seiíalados en el apartado anterior, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las comu- 
nidades autonomas colaboraran con objeto de facilitar a las empresas establecidas en la Unión Europea y el 
Espacio Economico Europeo el desplazamiento de trabajadores en el marco de prestaciones de servicios trans- 
nacionales Con tal fin, podrán crear modelos de solicitud en la lengua oficial de aquellos Estados cuyas empre- 
sas se desplacen con mayor frecuencia a Espaia 

Disposicion adicional quinta 
Libro registro en las obras de construcción 

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 3 de la Ley 3212006 de 18 de octubre la obligacion de la empresa 
principal de disponer de un libro registro en el que se refleje la informacion sobre las empresas contratistas y subcon 
tratistas que compartan de forma continuada un mismo centro de trabajo, establecida en el articulo 42 4 del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 111995, de 24 de marzo, se entendera cumplida en las obras 
de construccion incluidas en el ambito de aplicacion de la referida Ley 3212006, de 18 de octubre, medipte la dispo- 



sición y llevanza del Libro de Subcontratación por cada empresa contratista, en los términos previstos en este real 
decreto. - 
D i c i 6 n  adicional sexta 
Evaluación de las disposiciones de este real decreto 

En el plazo de tres años desde la entrada en vigor de este real decreto, el M i n M o  de Trabaja y Asuntus Sociales, pre- 
via mnsulta a las comunidades auíúnornas y a las organizaciones empresariales y sindicales más representativas en el 
Sector de la Construcción, evaluará el funcionamm de las disposicbnes de este real demto, con objeto de valorar 
la necesidad de su modíficación. 

Dkpdciones transitorias 
Disposición transiiorie primera 
lnscripcibn en el Regisko de Empresas Acrediidas 

1. La obligacih de inmipción en el Registro de Empresas Acreditadas pterista en el atlículo 3 de este real decre- 
b a510 podrá exigirse después de que hayan transcu~~¡do doce meses desde su entrada en vigor, 
A estos efectos, las empresas que deseen acreditarse durante el mencionado período, únicamente podrán di- 
citar su insctipcion a partir del momento en que la autoridad laboral competente haya creado el comespondien- 
te registro. 

2. Hasta que se practique la inscripción, las empresas mitentes podrán comprobar el cumplimiento pw sus 
empresas contratistas o subcontratistas de las obligaciones previstas en los apartados 1 y 2 a) del articulo 4 
de la Ley 3212006, de 18 de octubre, adjuntando al conirato de ejecución de obra una dedaracidn suscrita por 
el empresario o su representante legal relativa al cumplimiento de estos requicitoc, así m docurnentaaon 
acreditativa de que la empresa cuenta con una organización preventiva y ceroficacibi de que su pBmal dis- 
pone de fmacrón en materia de prevenckín de nesgos laborales. 

3. En todo caso, los requisitos exigidos a los contratistas y subcontratistas en el articulo 4 de la Ley 32/2006, de 
1 8 de octubre, no serán de aplicación a las obras de coiictrucción cuya ejecución se haya iniciado con anterio- 
ridad al 19 de abril de 2 W .  . - 

O ' i c i 6 n  transitda segunda 
Cómputo transitorio del porcentaje mínimo de trabajadores contretados con carácter indefinido 

1. Durante los doce meses siguientes a la entrada en vigor de este real decreto, para el cómputo del porcentaje 
mínimo de traba@ores contratados con WBcter indeRnido se tomartln como período de referencia los meses 
naturales completos transcurridos desde la entrada en vigor ha&a el momento del Cálcuio, apiicando las reglas 
previstas en el artícuio 11.3 en función del n ú m  de días que c o m ~  el periodo de referencia. En toda 
caso, el períoda de referencia no podrd ser inferior a seW meses naturales completos. 

2. El porcentaje minimo de trabajadores indefinidos a que se hace referencia en d artículo 11 se exigirá segun la 
Si~~ierite SGda: . C 



a) 10 por ciento desde la entrada en vigor de este real decreto el 19 de octubre de 2008. 
b) El 20 por ciento &de el 20 de octubre de 2008 hasta el 19 de abril de 201 0. 
c) El 30 por ciento a pwür de 20 de abril de 201 O. -- 

DispoWci transitoria tercera 
übro de Subcontratación 

Sin petjuicio de lo previsto en el capítulo N de este real decreto sobre el übro de Subcona.at;acibn, las empresas con- 
tratistas podrán seguir uUPzando el sistema de documentacibn previsto en la díispasic1Sn transitoria segunda de la Ley 
3212006, de 18 de octubre, durante el plazo de lqelres meces siguientes a la entmda en vigor de este real decreto. 

Disposiclaiigs derogatorias 
Disposición derogatoria única 
Alcance de la derogación, 

Quedan derogadas cuantas dios ickon~ de igual o inferiw rango se opongan a lo establecido en este real decreto. 

El presente real decreto se dicta al amparo de la disposición final segunda de la Ley 3212006, de 18 de octubre, y con- 
forme a lo pwisto en el arh'culo 149.1 7 de la CMIstitucidn Española. 

DiqmsMh ñnal segunda 
HaMlitaci6n reglamentaria 

Se autoriza al Ministm de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe de la Comisión Nacional de Seguridad y 81ud en 
el Trabajo, para dictar cuantas drsposiciones sean necesarias para la aplicación de lo establecido en este real decreto. 

Di- mal tereera 
Modiffcaciones del Real Oecrato 1627/1997, de 24 octubre, por el que se establecen las d~sposiciones mínimas de segu- 
, tidad y salud en las obras de construcción 

1. Bapar tdo4de lar t rcub13ddRea l~1627n997 ,de24ochae ,~~en loss ig i ien tes~ inos:  
"4. Efectuada una anotación en el libro de incidencias, el coordinador en matsria de seguridad y salud duran- 
te la ejecución de la obra o, cuando no sea necewia la designación de coordinador, la direccibn facuttativa, 
deberán notificarla al contratista afectado y a los mprssentantes de los tmbajadares de W. En el caso de que 
la anotación se refiera a ciialquier íncumplimiento de ias adwrbncias u ~rvac iones  previamente anotadas 
en dicho libro por las personas facultadas para ello, así como en el supuesto a que se refiere d artículo siguien- 
te, deberá remitirse una copia a la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social en el plan, d% veinticuatro horas, 
En todo casoa deberá especificarse si la anotación efectuada supone una reiteración de una advertencia u 
obsenmción anterior o si, por el contrario, se trata de una nueva obsenmcih." . C 



~ o m m l a ~ ~ a l o ~ u e ~ n s n n r t [ v r d e ~ e n t r a t i i c i ó n e n d ~ k b F e w t u e d b ,  

2. El apartado 2 del articulo 18 del Real Decreto 162711997, de 24 octubre, queda redactado en los siguientes 
terminos: 
"2. El aviso previo se redactará con arreglo a lo dispuesto en el anexo III de este reaiBeCnteydebera expo- 
nerse en la obra de forma visible, actualizándose en el caso de que se incorporen a la obra un coordinador de 
seguridad y salud o contratistas no identificados en el aviso inicialmente remitido a la autoridad laboral." 

Disposicibn final cuarta 
Entrada en vigor 

Este real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del Estado 

(Anexos omitidos: BOE de 25/8/2007) 




