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(Capacidad). Insértese la capacidad total. numero de 
personas. de todos los botes neumáticos que se lleven 
a bordo, y 

(Cubierta). Táchese el indicador C si los botes neu- 
máticos no están cubiertos. y 

(Color). Insértese el color de los botes neumáticos. 
si se llevan a bordo. 

A/ (Color y marcas de la aeronavel: Insertese el color 
de la aeronave y las marcas importantes. 

N/ (Observaciones): 
Táchese el indicador N si no hay observaciones. o 
Indíquese todo otro equipo de supervivencia a bordo 

y cualquier otra observación relativa a dicho equipo. 

G/ (Piloto): Insértese el nombre del comandante de 
la aeronave/jefe de formación. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
VALENCIANA 

6970 LEY 2/ 1995. de 6 de febrero, de organ~zacion 
del Servic~o de Emergencias de la Generabdad 
Valenciana. 

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos. que 
las Cortes Valencianas han aprobado y yo. de acuerdo 
con lo establecido.por la Constitucion y el Estatuto de 
Autonomia. en nombre del Rey. promulgo la siguiente 
Ley. 

PREAMBULO 

I 

La necesioao oe una respuesra eticaz ae los servicios 
de salvamento ante cualquier circunstancia oue oueoe 
poner en peligro la vida 'de las personas. requiere de 
una organización adecuada en todo el territorio valen- 
ciano. 

Pese a que la Comunidad Valenciana tiene compe- 
tencias sobre prevención y extincion de incendios fores- 
tales y en protección civil,.la Generalidad no ha contado 
con una norma lurídica propia que articule la organi- 
zación de los servicios de emeroencia. oue hov cons- 
tituyen una demanda insoslayablede la sociedad.' 

Asimismo. Los servicios de prevención. extinción de 
incendios v salvamento. no se han desarrollado de mane 
ra que se consiga una cooertura adecuada del territorio 

Muchas m a r c a s  intenores valencianas carecen oe 
unos servicios acordes con las posibilidádes achrales. 
el ejemplo de los incendios forestales ilustra cómo en 
las zonas donde se asientan no siemore se tienen oosi- 
bilidaaes para atacar con la rapidez debida los incendios 

La creacdn de consorcios comarcales y provinciales 
de extinción de incendios. en los que la Generalidad 
ha venido colaborando. ejerciendo además la función 
de dirección y coordinación en la lucha contra los incen- 
dios forestales. ha favorecido la coordinación de los ser- 
vicios, pero también ha puesto de relieve sus insuficien. 
cias. La creación de consorcios no ha seguido pautas 
homogéneas, de suerte que hay una variedad poco jus- 
tificable de regirnenes jurídicos y de retribuciones. pese 
a la identidad de cometidos. Por otra parte. la Gene 
ralidad dispone de una participación minoritaria en los 
consorcios, lo que resta efectividad a la coordtnacior: 
de las tareas asumidas por los servicios cornarr?i+=? de 

extincion de incendios. pese a la importante cuantía de 
los recursos allegados por la Comunidad Valenciana. 

La protección civil. que es un servicio público de larga 
tradición en otros países. tiene una cona vida entre noso 
tros. Sin embarao. la experiencia de la aestión admi- 
nistrativa ha demostrado la urgencia deconcebir una 
organizacion especifica para la protección cuya misión 
sea orecisamente orestar el sooorte técnico v los medios 
operarivos para remediar situaciones oe emergencia. tan- 
to oerivaaas de catastrofes naturales como del riesgo - 
inherente a las múltiples actividades cotidianas. 

La demanda social de una acción mucho más áail 
y efectiva en la lucha contra los incendios forestales 
sólo puede ser atendida con una organizacion que aune 
baio un mismo mando omratrvo los recursos disoonibles. - 
P&o la extinción de incendios. con ser una tarea prio- 
ritaria. no aaota los cometidos de la protección civil. 
Son los bomberos orobablemente el brazo eiecutivo más 
Importante de la proteccion ctudaaana násta el punto 
de poder afirmarse que una qran parte de su actividad 
está dedicada al salvamento de oersonas v bienes o ~~ ~~~ , ~~~ ~ ~ 

a la adopción de r&&íidasmat~riales de Gtección bien 
aleiadas del oriaen histórico de este cueroo. Este es un 
necho fácilmenie comprobable en la experiencia de los 
paises desarrollados y que tiene su explicacion. tanto 
en la reducción del número de incendios industriales 
y uroanos importantes por el constante perfeccionamien- 
to de las medidas de seguridaa como por la convicción 
ciudadana de aue la res~uesta de la orotección civil ante 
accidentes ordinarios o'ante sttuaciones de emergencia 
constituve un servicio ~úb l i co  esencial. mas allá de cual- 
quier consideración jurídica. 

Un arado de orotección civil comoarable con los oaí- 
ses deiarrollados en esta materia requiere. entonces. 
de la potenciactón de todos los servicios operativos rela- 
cionados con las emergencias. con especial atención 
a los cuerpos de bomberos, como eje medular de la 
acción de la Generalidad. En la circunstancia particular 
valenciana. los riesgos que afectan a nuestro territorio 
no pueden ser debidamente abordados sin la existencia 
de un servicio de emeraencias en toda la Comunidad. 
que dé la adecuada res&esta técnica. La ley. pues, p r o  
sigue el camino iniciado con la Ley 3/1993. de 9 de 
díciembre. Forestal de la Comunidad Valenciana. oue 
ya habia dispuesto la unificación de la dirección técnica 
de los trabajos de extinción de incendios y otra serie 
de medidas que se.mantienen vigentes al no ser modi- 
ficadas por la nueva norma. 

Para ello, es necesario optimizar el destino de los 
recursos que la Generalidad destina a ese fin público 
y su adecuada distribución territorial. que es el objetivo 
declarado de una ley apoyada en cinco grandes prim 
cipios: 

1. Una concepción integral del Servicio de Emer- 
gencia que aúne la prevención urbana e industrial. pero 
tambidn la rural y forestal. 

2. La colaboración instrumental de todas las admi- 
nistraciones públicas que tienen servicios de protección 
civil. 

3. La unificación del mando, en las situaciones que 
lo requieran. en la Generalidad. porque es la principal 
responsable de los planes de proteccion civil. 

4. La constitución de una organización propia de 
la Generalidad. el Servicio de Emergencias que refuerce. 
melore y complemente las actuaciones en la materia. 
con esoecial aiención a la lucha contra incendios fores- 
tales y' contra aquellos riesgos de más incidencia en 
la Comunidad Valenciana. 

5.  El ofrecimiento a municipios y diputaciones pro- 
vinciales para que voluntariamente incorporen sus 
medios al Servicio de Emergencias de la Generalidad. 
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I I 

Mención particular merece la oocion de desconcen- 

aestionados oor las Dioutaciones o w r  oroanismos de 
ellos dependientes. y entre la Generalidad Y los consor- 
cios v las Di~uta~iones resoecto de los qestionados Dor 

trar en la Direccion General la gestion administrativa ae 
toaos aquellos asuntos que se aeterminen en el Reqla- 

ios consorcios. pues en esios casos hayque contar con 
la voluntaa tanto del ente asociaoo como ae quienes 

mento Oraánico de la Conseieria de Administracion los sostienen. Para ello se orevé la constitución de comi- 
Pública. d&as ias peculiaridades propias de la politica 
oe emerqencias v del personal adscrito al servicio de 

siones integradas por representantes de las administra- 
ciones im~i icada~.  cuyos acuerdos se someteran a la 

bombero?.. con la finalidad de agilizar al maximo la ges- 
tión del S e ~ t c i o  de Emergencias. 

El instrumento fundamental de este servicio es el Ser- 

ulterior aprobación del Consell. Naturalmente enos con- 
venios estan abiertos también a los municipios consor- 
ciados. lo que permitirá a los municipios mantener sin 
recursos adicionales la proteccion del servicio. vicio de Bomoeros de la Generalidad. verteoraao lerar- 

quicamente. v cuya especialidad exiae normas peculiares 
distintas de las generales de la funczn pública: Los bom- 
beros, ordenados en cuatro escalas. tienen naturaleza 
funcionaria1 v la condición de aoente de la autoridad Los títulos jurídicos que justifican. en fin. la compe- 

tencia de la Comunidad Valenciana para promulgar esta 
norma son bien notorios. Primero: La protección civil. 
materia que. de acuerdo con las sentencias 123/1984 
y 133/1990 del Tribunal Constitucional. corresponde 
concurrentemente al Estado y a las Comunidades Autó- 
nomas aue. como la nuestra. tienen reconocidas com- 

en el ejercicio de sus funciones-corno corresponde al 
carácter publico de sus cometidos. 

La creación de una organización propia de la Gene- 
ralidad permitirá un despliegue mucho más eficaz de 
los recursos de protección civil v. en particular. en la 
iucna contra incendios. AI mantenerse. con pieno respeto 
a la autonomia local. ias competencias ae municipios petencia's c'omo la del articulo 36 del Estatuto de Auto- 

nomía. Segundo: La Ley estatal de Protección Civil. que 
delimita el marco de las competencias autonómicas 
dejando un amplio margen para la protección civil. Ter- 

v orovincias. la Generalidad oodrá imolantar oaroues v 
unidades de oomberos en las zonas con un 'défkit d i  
~rotección v. soore tooo. movilizar los medios en funcion 
de las necesidades de cada momento 

Se ocupa asimismo la Ley de Regulacion de los Boni- 
cero: Otros titulos comoeten&ales de la Generalidad. oor 
ejempío. en materia forestal o salvamento maritimo (ar- 
tículos 3 1.1 0 y 32.9. respectivamente), que están inti- 
mamente unidos a la proteccion civil y a la prevención 
y extinción de incendios. Por ultimo. la propia legislación 

beros Voluntarios. institución de orimera lmoortancia. 
.nstrumento de ia colaboracion ciu'aadana en 'las tareas 
aei servicio publico. Los bomberos voluntarios nan sur- 
aido casi esoontaneamente como un fenómeno bien básica de réaimen local reconoce aue los municioios 
notable de solidaridaa y panicipacion En algunos con- 
sorcios Provinciales la fioura ha cobrado esoecial relieve. 

ejercerán cohpetencias sobre incendios y protección 
civil en los términos que establezca la legislación del 
Estado y de las Comunidades Autónomas. que es lo que 
precisamente lleva a término la presente Ley. 

siendo objeto ae reglamentación particuiar. Es. pues. 
necesario que la ley contemple esta oarticioacion activa 
de los ciudadanos. delimitando en sus rasaos esenciales 

TITULO i 
~ - ~ -  

la figura y previendo la forrnacion y compensactones 
adecuadas. cuvo desarrollo DOrmenOriZadO se remite al 

Disposiciones generales 

Articulo l Oblélto. 

La cresente Lev reaula el eiercicio oor la Generalidad 

reglamento. 
Naturalmente. la ley en la pertinente disposición tran- 

sitoria regula el régimen de quienes actualmente son 
bomberos voluntarios de los consorcios. a los que por 
haber probado cumplidamente su competencia y for- 
mación. se les exime de obtener la acreditación que. 
tras la entrada en vigor de la ley. requerirán quienes 
deseen obtener la condición de bombero voluntario. 

ae sus com~etencias~soore pioteccion civii. prevencion 
y extincion ae incenoios. oraenando las acciones v los 
servicios al resoecto. fiiando la estructura v el réoimen 
estatutario de los bomberos de la  ene era ti dad ;esta- 
bleciendo sus mecanismos de financiación. 

La ley descansa en la conviccion de que los servicios 
de orotección deberían unlficarse a fin de buscar la meior 

Articulo 2. Cornpetencras de la Generalidad. 

Corresponde a la ~eneralidad: 
a)  La dirección v la coordinación de los servicios 

distribucibn territorial y el máximo rendimiento de unos. 
medios muy costosos económicamente. 

De ahí que se ofrezca voluntariamente a los muni. 
cipios y a las Diputaciones provinciales la posibilidad 

ae urgencia y emergencia en la Comunidad Valenciana. 
conforme a ia leqislación seneral de oroteccion civil. asi 

de trasoasar los recursos dedicados a tal fin asumiendo como la gestión-ae aqueílos pertenecientes a la aami- 
nistracion autonómica. la Generalidad la prestación del servicio. Tal posibilidad 

no se somete a plazo. Pero para no demorar los olanes b) La elaboración de los olanes territoriales v esoe- 
operativos del servicio de Emergencias se preve la prio- 
ridad ae cooenura de aquellas zonas que no esten aten 
aiaas por consorcios v Dioutaciones orovinciales Ei. 

ciales de proteccion civil. con la colaooración de las admi- 
mstraciones encargaaas de la gestión del territorio o 
sector afectado. 

cuanto a las capitales de provincia que disponen de ser. 
vicios de emergencias con recursos suficientes se ten. 

1:) La ordenacion y coordinacion de los servicios de 
salvamento, prevención v extinción de incendios. tanto 

dará a aue estos municioios se inteoren en el futuro públicos como privados, que actúen en el ámbito de 
la Comunidad Valenciana. así como la gestión de aque- 
llos oertenecientes a la administración autonómica. 

Por eso. el reglamento que desarrolle er~ervicio de Emer- 
gencias recogerá la posibilidad de establecer acuerdos 
específicos de colaboración con los mencionados muni. 
cipios. 

Para permitir la inregración voluntaria. la ley prevé 
un procedimiento especial sostenido en el acuerdo entre 
los municipios que gestionen directamente recursos L. 
la Generalidad respecto de los recursos directamente 

d) La adopción de medidas de prevención tendentes 
a disminuir o evitar el riesgo de siniestros y. en particular. 
la extinción de incendios. sin perjuicio de las compe- 
tencias de los municipios conforme a la legislación de 
regirnen local y de acuerdo con la Ley Forestal de la 
Comunidad Valenciana. 
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e) El establecimiento de los medios de tomento 
encaminados a oromover aquellas actuaciones de los 
particulares aue coadvuven a la orevencion de siniestros 
a la atenuacion de sus efectos Y. en general. a la toma 
de conciencia por los ciudadanos de la importancia de 
la protección civil 

Articulo 3. Competencias de las enridades locales 

Las entidades locales ejercen sus competencias en 
materia de oroteccion civil v orevencion v extincion de 
incendios, de acuerdo con ¡o previsto en' la legisiacion 
estatal. en la Lev Forestal de la Comunidad Valenciana 
y en esta Ley 

Articulo 4. Competencias especificas de los municipios 

1. Los municipios, en materia de proteccion civil. 
desarrolla las siguientes competencias 

a) Aprueban los planes locales cuya eficacia queda 
sujeta a la homologación de la Comisión de Protección 
Civil de la Comunidad Valenciana. 

b) Adoptan todas aquellas medidas que pueden 
contribuir a los fines de protección civil. de acuerdo con 
los obietivos fiiados en los olanes corresoondientes. en 

~ ~ 

espec;al su difusión y fomento entre los habitantes. 
C) Eiercen las funciones v desarrollan los cometidos 

que les reserven los planes operativos de proteccion civil 

2. En materia de prevencion v extincion de incen- 
dios desarrollan las siguientes competencias 

a) Oraanizan v orestan el servicio de orevencion v 
extinción i e  incendios cuando asi lo exija ¡a ¡egislació~ 
de régimen local. Los municioios oodran solicitar la dis- 
pensa de esta obligación sujeta al procedimiento y con 
diciones regulado por el articulo 26 

b) Adoptan las ordenanzas urbanisticas y munict- 
pales que garanticen un adecuado nivel de proteccion 
frente al riesgo de siniestros en la edificación. 

C) Ejercen la potestad de inspección. prevencion y 
sanción en los términos previstos en la legislacion de 
actividades clasificadas 

3. En materia de prevencion y extincion de incen- 
dios forestales: 

a) Adoptan las medidas preventivas establecidas en 
la legislación forestal. 

b) Colaboran y participan activamente en la vigilan- 
cia y extinción de incendios con los servicios operativos 

Artículo 5. Coordrnación con la Comunidad Valennana 

1. Las competencias municipales en orden a la p r e  
tección civil y a la prevención y extinción de cualesquiera 
clase de incendios se ejercerá siempre teniendo en cuen- 
ta los fines y objetivos establecidos en los planes y p ro  
gramas de la Comunidad Valenciana. 

2. Las competencias municipales sobre protección 
civil se ajustarán a los planes de orotección civil de la 
Comunidad Valenciana 

3. En las situaciones de emergencia y en particular 
en tos incendios forestales en aue asi sea oreciso. las 
administraciones locales están obligadas a Poner a 01s 
posicion del mando unico de la Generalioad los recursos 
disponibles en los parques y centros de bomberos para 
poder atender con eficacia el siniestro 

Articulo 6 Ejercicio de las comoetencias de las Dipu 
raciones provinciales y otras entidades locales 

1 Las Diputaciones y los consorcios orovinciales 
o comarcales para la prevencion y extincion de incenaios 
podran acordar con la Generaltdad la integracion de sus 

servicios v recursos. de conformtdad con el procedimien- 
to estableciao en la aisposicion transitoria primera de 
esta iev 

2. Én todo caso los mencionados entes públicos están 
obligados a poner a disposicion del mando unificado de 
la Generalidad sus recursos matenales y personales dis- 
ponibles en los supuestos prevtstos en el articulo 5.3 de 
esta Ley. 

Articulo 7 Principios de actuaoon y colaboración cio- 
dadana. 

1 Los servicios de urgencia. emergencia, preven- 
ción v extinción de incendios aue actúen en la Comu- 
nidad'valenciana están obligados a cumplir en el ejer- 
cicio de sus funciones los siguientes principios: 

a) Pleno respeto a los derechos fundamentales de 
los ciuda&nos y a las libertades publicas. de acuerdo 
con lo establecido en la Constitución española. en el 
Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana y 
en el resto del ordenamiento juridico. 

b) Diligencia, celeridad y decisión para conseguir 
la máxima rapidez en su actuación y con la necesaria 
proporcionalidad en la utilización de los medios a su 
disposición 

c i  Coooeración, coordinacion. colaboración. solida- 
riaao. lealtao institucional. asistencia reclproca y mutuo 
auxilio. de manera que los siniesrro?, pueaan resolverse 
con la mayor eficacia posible 

2 Los ciudadanos tienen la obliaación de colaborar 
personal y materialmente ante cualquier tipo ae emer- 
qencia. a requerimiento ae las autoridades competentes. 
Esta obligación se concreta en: 

a )  Cumplir las medidas de prevención y protección 
para las personas y bienes establecidos en las leyes. 

b\ Realizar los simulacros ooortunos e intervenir 
ope~a t i v~&n te  en las situaciones de emergencia cuan- 
do se les reouieran. 

C) En los supuestos de riesgo grave. de catastrofes 
o de calamidad pública. los ciudadanos están obligados 
a cumplir las prestaciones de caracter personal que la 
autoridad competente determine las cuales no daran 
derecho a indemnización. 

d)  Si las caracteristicas de una emergencia lo exi- 
gieran. las autoridades competentes podran requ!sar 
cualquier ttpo de bienes. asi como intervenir y ocupar 
transiforiamente los que sean necesarios. Las personas 
afectadas por estas actuaciones tendran derecho a ser 
indemnizados. de acuerdo con lo establecido en la legis- 
lación vigente. 

Articulo 8 Mando unico. 

La Generalidad, mediante el Consejero de Adminis- 
tración Pública. ejerce el mando unificado de los servicios 
de emeroencia. orevención v extinción de incendios que 
hay en lá ComÜnidad Valekana. en las situacionesde 
rlesgo o necesidad en que haga falta el auxilio de los 
servicios municipaies. provinciales. voluntarios y de 
empresa. y en caso necesario. oe la Aaministración del 
Estado. ae acuerdo con la leqislacton oe proteccion civil. 
En particular. en la extincion-de los incendios forestales 
aue lo requiriesen. el mando unificado determinará los 
recursos materiales v el oersonal aue ha de asignarse 
en Cada siniestro. inaependientemente de la tituiaridad 
aoministrativa de los oarques v centros 

La Generalidad coordinara sus actuaciones en la 
materia con la Administracion del Estado. de la manera 
mas eficaz. para la prestacion del servicio publico 
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TITULO 11 

de l  Servicio de Emergencia d e  la  General idad 

CAPITULO 1 

Organización. funcionamiento y régimen luridico 

Articulo 9. Regirnen jurídico. 

1. Dependiente de la Consejeria de Administración 
Pública, se crea el Servicio de Emergencias de la Gene- 
ralidad. con la cateooria oroánica de Dirección General. 

como la gestion de la vigilancia y extinción de incendios 
forestales 

a )  La oroanizacion v oestion de la detección de 
ncenolos tor~staies. asi como ia coordinacion de la vigi- 
lancia preventiva v de ia realizacion de las infraestruc- 
turas necesarias para la misma 

b) La adquisicion o contratación de los medios y 
recursos terrestres, aereos o de infraestructura. nece- 
barios para la extincion de incendios forestales. 

: La coordinacion de las actuaciones en las mate- 
rias citadas. de la Generalidad con otras administracio- 
nes 

a) La promocion y apoyo de la vinculacion voluntaria 
v desinteresada de los ciudadanos en los terminos qÜe se establezca en el Reglamento 

Orgánico de la Conseieria de Administracion Pública 
. La gestion de las competencias de la Generalidad. 

en las materias de prevencion. extinción de incendios 
-2. La gestión del Servicio de Emergencias se rea- 

lizará de forma desconcentrada de los servicios admi- 
nistrativos de la Conseieria de Administracion Publica. v salvamentos y en especial: 
para todos aquellos a k n t o s  que se determinen en su 
Reglarnento Orgánico. 

3. Mediante Orden del Conseiero de Administracion 
a l  La regulación de la actividad de la Generalidad, 

en materia de prevención y extinción de incendios y 
salvamentos. asi como la organización funcional, finan- 
ciación y régimen estatutario del personal de sus ser- 
vicios de bomberos. 

bi La coordinacion de todos los servicios de extin- 
cion de incendios v salvamentos entre SI Dara oarantizar 

Pública. se fijará la-fecha de constitución efectiva del 
servicio. 

Articulo 10. F iinciones 

El servicio tiene encomendadas la ~lanif icacion v eir- a Dresracion eficaz e integral oei mismo'en iatoialidao 
gel territorio oe su competencia cucion de las operaciones de prevencion ante las situa- 

ciones de riesgo. de rescate y salvamento de personas. 
Articulo 1 1 Organos. 

Como óraano coleoiado consultivo v de oartici- 

de la protección. asistencia sanitaria a las personas afec- 
taaas y de la protección de Dienes en situacion de emer- 
gencia. de prevencion y extincion oe incendios y la seiec. 

oacion se crea el ~onse~o-Coordinador de<~erviclo de 
Emergencias de la Generalidad. de aue formarán parte 

ción y formación del personal idóneo para ejercer estas 
funciones. y. en particular. las siguientes. 

reoresentantes de la Generalidad. de las Di~utaciones 
1. Gestión de las competencias en materia de pro- 

tección civil. que comprende: 
provinciales. de los municipios que contribuyan a la finan- 
ciacion oe las actividades del servicio v de los sindicatos 
más representativos en el ámbito que se establezcan 
en el Reglarnento Orgánico. 

2 Corres~onde al Conseio Coordinador aprobar los 
a) La elaboración de propuestas de planes territe 

riales y especiales de protección civil en el ámbito comu- 
nitario. su implantacion y actualización. 

b) El fomento de los planes de ámbito local. 
C) La confección de los mapas de riesgos y recursos 

de la Comunidad Valenciana en colaboración con los 
organismos y servicios encargados de la gestión. 

manes piurian'uales ae actuaoon del servicio y' proponer 
ias oirectrices encaminadas a meiorar el funcionamiento 
del servicio y su coordinación con las entidades locales 

Articula 12 Despliegue en el territorio. 
d) La dirección v coordhacion de los recursos de 

emergencia sitos en la Comunidad Valenciana en aque- 
iias situaciones que la ley establece 

e) La implantacion. cooroinacion y yestion oe los 
centros de Cooroinacion de Emergencias. donde se inte- 
graran los centros de manao. control v comunicaciones 
de los operativos de la Generalidad relacionados con 
las emergencias y la proteccion civil 

El servicio se desplegara territorialmente de 
manera que progresivamente se garantice la asistencia 
en todo el territorio de la Comunidad Valenciana 

2 El servicio contará con organos desconcentrados 
que aarupen territor~almente los diversos centros v uni- 
aades-operativas El Ambito territorial de caoa una oe 
las divisiones territoriales se establecera en el Reglamen- 

f) La imolantación v oestión de las redes de infor- to de oroanización del servicio. En las divisiones terri- 
mática y d e  comunicación~s de emergencias de la Comu- 
nidad Valenciana 

roriales, <e integraran representantes locales a fin oe 
cooroinar los recursos disponioles en cada momento v 

g) La coordinacion de las actuaciones en esta mate 
ria de la Generalidad. con otras aaministraciones 

h) El informe previo de los olanes v orovectos. eri 

fomentar la participacion de la Administración Local en 
las tareas del servicio. 

3 El servicio de erneroencias de la Generalidad 
la implantación de' actividades o' instrume'ntos ae orde 
nacion territorial. ooras publicas e infraestructuras. q u t  

Doara actuar fuera oel ambit61erritoriai de la Comuniaao 
Valenciana. en situaciones excepcionales ae emergen- 

puedan comportar o influir. en la génesis o desarrollo 
de riesgos catastróficos. 

0 La ~ romoc ión  v apoyo de la vinculacion voluntaria 

cias. si la naturaleza del servicio a prestar lo requiere. 
a peticion de la autoridad competente 

y desinteresada de los ciudadanos a las actividades de 
protección civil y el fomento de la toma ae conciencia 

Articulo 13 Financiación. 

ciudadana en la materia. El servicio de emergencia se financiará con: 
1) El establecimiento de acuerdos de colaboracion 

con entidades públicas y privadas. para la mejora de a) Las dotaciones previstas en los presupuestos de 
la Generalidad. 

D) Las aportaciones de las Diputaciones provinciales 
en los terminos de la disposicion transitoria primera de 
esta Ley 

las actuaciones en situaciones de emergencia 

2. La coordinacion de las competencias de la Cornu- 
nidad Valenciana en las materias de prevencion. asi 
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CI Las aportaciones convenioas con ios municioios 
ver la prestacion del servicio. 

d) Las tasas y las contribuciones especiales que se 
establezcan por ampliacion o mejora del servicio 

e) Rendimientos de los precios públicos 
f) Los demás recursos que puedan corresoonder 

CAPITULO II 

Personal 

Articulo 14 Clases de  funcionario.^ a e ~  Servicio ae 
Emergencias 

1. El Servicio de Emergencias esta integrado por 
personal de Administración Generai, personal de Admi- 
nistración Especial. entre ellos el del Servicio de Bom- 
beros y Personal Laboral. 

2. El personal de Administracion General y especial 
está integrado por funcionarios de carrera. conforme a 
las normas generales que rigen la Función Pública. 

3. Al personal del Servicio de Bomberos, ademas 
de las normas generales de la Función Pública le será 
ae aplicación las normas especificas establecidas en la 
presente Ley. 

CAPITULO III 

del Servicio de Bomueros 

Articulo 15 

1. El Servicio de Bomberos. Dalo la autoridad del 
Conseiero de Administración Pública, tiene como misión 
ser el instrumento operativo al servicio de la proteccion 
civil. y se estructura jerárquicamente con arreglo a las 
siguientes escalas: 

al Escala suuerior. 
b) Escala elecutiva. 
C) Escala básica. 
d) Escala de acceso 

Reglamentariamente se determinara las diferentes 
categorias a incluir en cada escala 

2 El personal del Servicio de Bomberos tiene ia con- 
dicion de funcionario público y. en el desempeño de 
sus funciones. la de agente de la autoridad 

Articulo 16. Escalas. 

1. Corresponde a la escala superior ias tunciones 
de propuesta de planes y actuaciones para el desarrollo 
del servicio y las de dirección y coordinación de las res- 
tantes escalas y las demás especificas de prevención. 
extinción de incendios y salvamento. de acuerdo con 
la preparación y titulación requeridas para su ingreso. 

2. Corresponde a la escala ejecutiva. las de coor- 
dinación y dirección de escalas bbsica y de acceso y 
las demás de prevención. extinción de incendios y sal- 
vamento. de acuerdo con su titulación y preparacion 
requeridas para su ingreso. 

3. Corresponde a la escala básica todas aquellas 
funciones o~erativas v la eiecución de las tareas aue 
se le encomienoen oe prevención. extincion oe incenoios 
y salvamento. y aquellas de direccion o iefatura. segun 
la c0r:esoondtente cateaoria 

4. corresponde a 16 escala de acceso. la ejecucion 
de las tareas que se le encomienden de prevencion. extin- 
ción de incendios y salvamento. 

Los cometidos es~ecíficos de cada una ae las cate- 
gorías en las que quedarán subdivididas ias escalas se 
determinaran por via reglamentaria 

Articulo 1 : Ingreso en la Escala 

Las convocatorias de acceso al Servicio de Bom- ~ - - - 

beros determinarán los requisitos y condiciones espe- 
cificas de ingreso. de acuerdo con los ~ r i n c i ~ i o s  de iaual- 
dad. merito.-capacidad y publicidad. ' 

u 

Las pruebas de acceso serán idóneas para apreciar 
el grado de conocimiento y la aptitud física de los aspi- 
rantes y psicológica para desempeñar los cometidos 
asianados a los Duestos de trabaio 
3 Constituira requisito necesario para la aoquisición 

de ia condicion oe funcionario ae carrera. la suDeracion 
de los cursos de formacion que se establezcan regla- 
mentariamente como preceptivos y con carácter selec 
tivo. oara el acceso a las distintas escalas v cateoorias. 

No obstante. los aspirantes que acrediten habe;supe 
raoo cursos iguales o similares a los que se establezcan. 
ouedarán exentos del mismo. .~ ~ 

3. Para el ingreso en la escala superior se requiere 
la titulacion exiaida al aruuo A. Para el acceso a la escala 
Ejecutiva se requiere-la 'titulación exigida al grupo B. 
Para el acceso a la escala básica la titulación exigida 
del grupo C. y para el acceso a la escala de acceso 
se requiere la titulación correspondiente al grupo D. 

4. El ingreso en la escala suoerior se realizará oor 
ei oroceaimienro ae concurswoosicion Iiore. reserv'an- 
oose un minimo oel40 Dor 100 de los puestos otertaaos 
en la convocatoria uara el turno de oromoción interna 
de  los^ miembros del servicio que posean latitulación 
adecuada. tengan un mínimo de tres años de antigüedad 
en la categoría superior de la escala ejecutiva o de cinco 
años en otra categoria de la misma escala- y superen. 
en su caso. el corresoondiente curso selectivo. 

5. El ingreso en la escala ejecutiva se realizará por 
el  roced di miento de promoción interna, mediante con- 
c u r s ~ ~ o s i c i ó n .  entre aquellos funcionarios con un mini- 
mo de tres años de servicios en la categoría superior 
de la escala básica o de cinco años en otra cateaoria 
de la misma escala. que posean la titulacion aoecüada 
y superen. en su caso. el correspondiente curso selectivo 

Las plazas vacantes no cubiertas por el procedimiento 
de promoción interna se ofertarán a concurswposición 
libre. 

6. El acceso a la escala básica se hará por su cate 
goria inferior por el procedimiento de promoción interna 
desde la escala de acceso. entre aauellos funcionarios 
con un minimo de tres anos en la categoria. que posean 
la titulacion aoecuada y superen el curso selectivo que 
se establezca. No obstante. tambibn podrán acceder los 
funcionarios que. careciendo de la titulacion mínima exi- 
gible. tengan una antigüedad en la escala de acceso 
de diez años o de cinco años y superado el curso de 
habilitación correspondiente. 

7. El ingreso a la escala de acceso se hará mediante 
oposición o concurswposición libre. 

8. El acceso de una cateaoria inferior a otra su~erior. 
dentro oe la misma escala. >e realizara mediante con- 
curso entre aquellos funcionarlos que tengan un minimo 
de tres años en la categoria inmediatamente inferior o 
cinco años en otra de la misma escala y que superen 
el curso selectivo que se establezca. 

Artículo 18. Derechos. 

1 Los miembros del Servicio de Bomberos tendrán 
10s oerecnos que les corresponden como funcionarios 
ae la Generalidad. tenienoo en cuenta las especiaies exi- 
gencias de sus funciones. 

2 El régimen de licencias y permisos y el disfrute 
del periodo vacacional se acomodara a las especiales 
caracteristicas del servicio. conforme a lo dispuesto en 
su reglamento 
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3. La Generalidad concenara un seguro para cubrir 
los riesgos derivados de la especial condicion y actividad 
del Servicio de Bomberos. 

4. Reglamentariamente se garantizará la participa- 
ción de los representantes de los trabajadores en la deter- 
minación de las condiciones laborales del personal. 

5. Se garantizará la participación sindical en la deter- 
minación de los criterios y cuantias de las compensa- 
ciones. 

Articulo 19.  f iinciones y obligaciones 

1 .  Los miembros del Servicio de Bomberos. además 
de lo indicado en el articulo 15. ejercerán las siguientes 
funciones: 

a) Extinguir los incendios y. en general. el salvamen- 
to de personas. semovientes v bienes en caso de siniestro 
o situación de emergencia. 

b) Ejercer funciones de prevención para evitar o dis- 
minuir el riesgo de incendios y de accidentes. por medio 
de la inspección del cumplimiento de la normativa vigen- 
te en esta materia . - . - - . - . . . - . - . . - 

c l  Aooptar medidas oe seguriaao extraordinaria v 
provisionales. a ia espera oe l a  decision de ia autoriaao 
competente. en situaciones de emeroencia v mientras . - -  

las circunstancias del caso lo nagan n<cesario 
d)  Investigar e informar sobre los siniestros en ,o,, 

que intervenqan oor razon de su comoetencia , ~ ~ ~ -  .. 
e) Obtener información necesaria de las personas 

y entidades relacionadas en las situaciones y lugares 
donde se produzca el incendio. catástrofe o calamidad 
pública. para resolver correctamente estas situaciones. 

f) Intervenir en operaciones de aroteccion civil de 
acuerdo con lo que dispone la legislacion vigente y m& 
concretamente. en los planes territoriales v esoeciales 

g) Intervenir en cualquier clase de salvamento a 
requerimiento de la autoridad comoetente. 

h) En los supuestos de intervención. recuperar las 
víctimas y coordinar su traslado urgente. 

i) Estudiar e investigar las técnicas. instalaciones y 
sistemas de protección contra incendios. 

j) Aquellas otras funciones que le atribuya la legis- 
lación vigente v cualauier otra dirioida a la nroterrinn - - - . - - - - 
de personas v bienes. siempre que sean necesarias y 
proprocionadas a los hechos. 

2. Además de las que le son exigibles en su con- 
dición dafuncionarios. tienen las siguientes obligaciones 

a) Ejecutar. en situaciones de riesgo o de emergen- 
cia. aquellas tareas aue le encomienoen sus superiores. 
fuera del horano ordinario. 

b) Permanecer en se-vicio una vez finalizado el hora- 
rio de trabajo. mientras no hayan sido relevados o cuando 
la gravedad del siniestro lo exija. 

C) Mantener la aptitud flsica para desempenar 
correctamente las funciones y someterse penódicamen- 
te a las revisiones físicas para garantnar dicha aptltud 
a cuyo efecto la Administración garantizará los medios 
materiales y t6cnicos necesarios durante la jornada labo- 
ral. -. 

d) Usar el uniforme reglamentario as, como man 
tener en buen estado oe conservacion tanto ei vestuarir 
como los equipos e instalaciones afectos ai servicio 

Artículo 20. Segunoa acnvrdad en el Servicio de Eom 
beros. 

Los funcionarios oel ~ervicio de Bomberos podran 
pasar a la situacion de segunda actividad cuando cum- 
plan cincuenta v cinco años de edad o se aprecie una 
disminucion significativa de su capacidad fisica para 

atender adecuadamente el servicio. siempre que no 
implique invalidez parcial o total conforme a la legislacion 
iaboral ."a 

En la situación de segunda actividad. los funcionarios 
desempeñarán cometidos en tareas preventivas, forma- 
tivas y auxiliares. que sean adecuadas a su capacidad 
v en la que puedan desarrollar los conocimientos v la , - 
experiencia vivida en el ejercicio de su profesión. 

El pase a la situación de segunda actividad por dis- 
minución significativa de su capacidad requerirá la ins- 
trucción de expediente. con audiencia del interesado. 
Reglamentariamente. se determinará la comaosición del 
órgano técnico formado mayoritariamente por expertos 
médicos que enjuiciarán la capacidad para atender el 
servicio. asi como el cuadro médico de exclusiones que 
regirá en estos supuestos. 

Articulo 2 l .  Régimen disciplínarro 

1 Los funcionarios del Servicio de Bomberos de 
la Generalidad podrán ser sancionados. arevla instruc- 
i o n  del oportuno expediente disciplici~ario. cuanoo 
sean responsables oe la comision de hechos tipificados 
romo infracciones administrativas -- 

2 Son faltas muy graves: 

a l  El abuso de sus atribuciones y la practica de 
malos tratos a los ciudadanos, va sean de Dalabra u 
obra 

b) Lds in~ubordinacion en forma de amenaza indi- 
vidual o colectiva respecto de las autoridades o mandos 
de que dependan. asi como la desobediencia a sus le$- 
timas órdenes o instrucciones. 

C) La embriaguez o consumic16n de drogas tóxicas. 
estupefacientes o sustancias sicotrópicas que repercutan 
en el rendimiento del servicio. 

d) La negativa a someterse a las comprobaciones 
médicas y pruebas de aptitud sicofísicas. 

e) No acudir a las llamadas de siniestro estando 
de servicio. 

fl La falsificacion. sustracción o destrucción de 
documentos. material o efectos del servicio. o que estu- 
vieran bajo la custodia del mismo. 

g) Solicitar o recibir gratificaciones de terceras per- 
sonas por la prestacion a las mismas de los servicios 
propios del organismo. 

h) Cualquier otra conducta no enumerada en los 
apartados anteriores y tipificada como falta muy grave 
en la legislación general de funcionarios. 

i) El abuso de autoridad con los subordinados. 
I )  La negligencia en las responsabilidades ds gestión 

y funcionamiento. 

3. Son faltas graves. 

a) Ocultar a los superiores ei conocimiento de 
hechos que puedan periudicar aravemente la buena mar- 
cha del servicio 

- 
b) El consumo de bebidas alcoholicas estando de 

-arVicio 
C)  No comparecer para prestar auxilio estando libre 

de servicio. cuando se le requiera fehacientemente oara 
ei0. 

d) Cualquier otra conducta no enumerada en los 
puntos anteriores y tipificada como falta grave en la legis- 
lación de funcionarios. 

4 Son faltas leves: 

a) El retraso o neqliaencia en el cumolimiento de 
las funciones o la faltá de interes en la instruccion o 
preparacion personal para desempanarlas. siempre que 
no consrituvan falta grave o muy grave 



8790 Manes 21 marzo 1995 BOE núm. 68 

b) El mal uso o el descuiao en la conservacion del ~ -~ 

material. asi como el incumplimiento de las instrucciones 
dadas al respecto. 

C) El incumplimiento de las obligaciones estableci- 
das en el Reglamento del Servicio. que no constituyan 
falta grave o muy grave. 

d) Cualquier otra conducta no enumerada en los 
apartados anteriores y tipificada como falta leve en la 
legislación general de funcionarios 

5 .  El Reglamento del Servició podra pormenorizar 
las infracciones previstas en esta Ley con el fin de con- 
tribuir a la más correcta identificación de las conductas 
tipificadas, en garantía de la seguridad jurídica de los 
destinatarios de la norma. 

Articulo 22 Procedrmrento drsciplinario 

1. El procedimiento aplicable para la imposición de 
las sanciones previsfas en el articulo anterior sera el 
de regimen disciplinario de los funcionarios de la Gene- 
ralidad. 

2. La incoacion de los exoedientes disciolinarios v 
#a imposicion de sanciones por faltas ieves y graves 
corresponae al titular de la aireccion general competente 
en materia oe orevencion v extincion oe incenotos 1 

de salvamentos 
3 La imposicion de sanciones por faltas muy graves 

corresponde al titular de la Consejeria de Administracion 
Pública 

Artículo 23. Bombems voluntarios y ae empresa 

1.  Bomaeros voluntarlos -La Generaiioao reconoce 
Y fomenta la ~articipacion activa ae los ciuaaaanos en 
las tareas del Servicio de Emergencias. especialmente 
mediante la preparacion e incorporación ae aquellas oer- 
sonas que. desinteresadamente. auieran colaborar en 
la estructura operativa como Bomberos voluntarios 

Conforme a su carácter altruista y aesinteresaao io: 
Bomberos voluntarios no tienen la consioeracion de fun 

~ ~~- .- ~ 

cionario público ni de personal laboral. 
El Bombero voluntario no tiene derecho a ~ercibit 

retribuciones. Reglamentariamente. se establecerán las 
compensaciones ,a que son acreedores por los gastos 
y perjuicios economicos que les ocasione el desemoeño 
de S" función y las activic¡ades formativas precisas 'para 
ello. el Bombero voluntario sera beneficiario de un seguro 
que cubrirá la responsabilidao civil derivaaa oei cum- 
plim~ento de sus funciones. asi como de un seguro ae 
accidentes en acto de servicio aue contemoiara los casos 
de muerte. invalidez e incapacidad transitc;ria. 

Para adquirir la consideración de Bomberos volun- 
tarios deberá disponerse de la acreditación correspon- 
diente expedida por el Instituto Valenciano de Seguridaa 
Piiblica~ -- 

Reglamentariamente. se establecera el Estatuto de 
personal voluntario el cual definira el objeto. ambito terri 
torial, estructura. funcionamiento. organizacion. regtmen 
de ingresos y bajas. premios v distinciones inaemniza 
ciones por razon de servicio. y cuantas otras cuestiones 
resulten necesarias para el meior desarroilo del servicic 

2.. Bomberos de empresa.-~endrán l a  considera- 
ción de Bomberos de empresa el personal de vigilancia 
seguridad. prevención. extinción contra incendios y auto- 
protección de las empresas públicas o privadas que eler- 
zan estas funciones en la empresa donde se encuentren 
en relación de dependencia y dispongan de la acredt- 
tación correspondiente expedida por el Instituto  valen^ 
ciano de Seguridad Pública. 

Articulo 24. Brigadas forestales 

El Servicio contratará en régimen laboral a los com- 
ponentes de las brigadas forestales. para la lucha en 
la prevención y extinción de incendios forestales. uti- 
lizando cualesquiera de las modalidades legalmente pre- 
vistas 

CAPITULO IV 

Del Instituto Valenciano de Seguridad Social 

Articulo 2 5 Funcrones del Instrrufo. 

1 El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. que 
tiene por ley a su cargo las funciones de investigación, 
formación y perfeccionamiento profesional de los poli- 
cías locales y bomberos. así como la organización de 
los cursos de formación para el personal de protección 
civil. tanto técnico como voluntario. es el órgano com- 
petente para la ejecución de las tareas de formación 
e impanición de los cursos de homologación para ascen- 
so de categorías. colaborará en la selección del personal 
y en cualesquiera otras actividades tendentes a la ade- 
cuada preparacion del personal de los servicios de emer- 
gencia. todo ello en colaboración con el Servicio de Emer- 
gencia de la Generalidad Valenciana. 

2. El Instituto Valenciano de Seguridad Pública y 
el Servicio de Emergencias de la Generalidad. elaborarán 
con~untamente y de acuerdo con la legislación vigente 
para la expedición y homologación de títulos. el plan 
de la carrera profesional de los bomberos de la Comu- 
nidad Valenciana. que facilitará el acceso a las distintas 
categorias que se establecen en la presente Ley. 

TITULO 111 

Prestación de servicios por los municipios 

Articulo 26. D~spensa del servicio 

Los municipios de más de 20.000 habitantes que. 
conforme a la legislación de régimen local. están obli- 
gados. por si o asociados. a la prestación del servicio 
de prevención y extinción de incendios podrán solicitar 
de la Generalidad la dispensa de la obligación de prestar 
dicho servicio. cuando les resulte de imposible o muy 
dificil cumplimiento dicha obligación. y siempre que 
garanticen su aportación económica para cofinanciarlo. 
La Generalidad prestará el servicio a través del Servicio 
de Emergencias de la Generalidad. 

A tal efecto. el Servicio de Emergencias de la Gene 
ralidad y los Ayuntamientos interesados suscribirán el 
oportuno convenio de colaboración. en el que se espe- 
cificarán las obligaciones que asume la Generalidad. a 
través del Servicio de Emergencias. la cuantía de la apor- 
tación financiera municipal por la prestación del servicio 
y el método de actualización del valor de la aportación 
para compensar la depreciación económica. 

En su caso. el convenio podrá establecer la cesión 
de los bienes municipales afectos necesarios para la pres- 
tación del servicio público. indicando. tas condiciones 
y obligaciones que asume el Servicio de Emergencias 
en cuanto ai mantenimiento. renovacion. apiicación y 
aaecuacton de los mismos 

Disposicion adicional primera 

A todos los efectos las referencias en la presente 
Ley a La orevencion de incendios forestales deben enten- 
derse como complementarias a lo dispuesto en la 
Ley 3/1993. Forestal de la Comunidad Valenciana. rea- 
Iizandose las medidas preventivas de forma coordinada 
con la Administracion Forestal 
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Disposición adicional segunda 

Una vez completado el despliegue territorial del ser- 
vicio al que se hace referencia en el articulo 12. los 
municipios con servicio de bomberos propio que lo soli- 
citen y acuerden. con el quórum previsto en el articulo 
47.3 c), de la Ley 7/1985. de 2 de abril. Reguladora 
de las Bases de Régimen Local, y se acepte por el Gobier- 
no Valenciano. podrán transferir a la Generalidad sus 
medios personales y materiales de extinción de incen- 
dios. en los términos y de acuerdo con el procedimiento 
establecido en la disposición transitoria primera 

Disposición transitoria primera 

1. Los consorcios provinciales y comarcales. y las 
Diputaciones de Alicante. Castellon y Valencia podrán 
optar entre mantener sus actuales servicios de preven- 
ción. extinción v salvamento o inteararlos en el Servicio 
de Emergencias de la Generalidad. 

2. La integración se regirá por las normas de esta 
Ley y se hará efectiva mediante decreto del Consejo. 
una vez se haya alcanzado acuerdo. en cualquiera de 
las siguientes modalidades: 

a) Acueraos oiiaterales entre caoa Diputacion orcr 
vinciai y el Servicio oe tmergencias para la transrerenci;. 
oe los recursos numanos y meoios materiales aestinaao: 
a la proteccion civil. orevención v extincion oe incenaioz 
asumiendo la Generalidad a traves del Servicio oe Emer- 
qencias la Drestacion de dicho serviwo. 
- D) Acuerdos entre cada Diputacion provincial. los 
consorcios de prevencion. extinción v salvamento en oue 
cada una de ellas participen y la Generalidad. a través 
del Servicio de Emergencias. 

3. Los acueroos oe integracion se negociaran. en 
el marco de las ois~osiciones oe esta Ley. por una Comi- 
sión compuesta por cuatro representantes oe cada una 
oe las panes afectadas Alcanza00 el acuerdo soore los 
terminos de la integracdn. y cumplidos los requisitos 
formales previstos en esta Ley para la integracion de 
los consorcios. se elevara al Conseiero de Aaminisrracion 

~~ - 

Pública que dará traslado a los'municipios afectados 
y a los sindicatos más representativos, para formular 
alegaciones en el plazo máximo de un mes. 

4. Oidos los municipios y 6s-sindicatos más repre- 
sentativos. la Comisión ratificara los términos del acuer- 
do o lo modificara si estima alguna de las alegaciones 
municipales. remitiendo la propuesta de acuerdo al Con- 
sejero para su aprobación por el Consejo. que lo publicara 
en el .Diario Oficial de la Generalidad Valenciana~b. 
mediante Decreto. 

5. En el supuesto del apartado b. del numero 2 de 
esta disposición transitoria. el acuerdo de integracion 
de los servicios del Consorcio en el Servicio de Emer- ~- - 

gencias de la Generalidad implicara la disolucion del mis. 
mo. que será efectiva en la fecha en que el propio acuer 
do se establezca. 

6. Para que los consorcios puedan suscribir con- 
juntamente con la Diputación respectiva el acuerdo de 
Integración. sera preciso que tal acuerdo se apruebe por 
la mayoría de la asamblea general del Consorc~o reour 
rida estatutariamente para su disolución. 

7 .  El Decreto que apruebe los acuerdos oe integra- 
ción deberá establecer: 

a) La delimitacion de los servicios oue asume el Ser- . -. 
vicio de Emergencias de la Generalidad' 

b) Relacian del personal que se le transtiere espe 
cificando para cada caso el caracter de cada miembro 
del personal transferido concretamente su condicion de, 
funcionario o personal laboral. 

C) Relación de los bienes traspasaoos 

d) Cuantia de la agortacion a que se oblioan anual- 
mente las Diputaciones provinciales y los r6unicip1os 
para contribuir equitativamente a la financiación v. en 
su caso. la fórmula de actualización. La Generalidad 
Valenciana asumira las aportaciones que corresponaan 
a 10s municipios menores de 20.000 habitantes. 

e) Crithios de homologación del personal. 

8. Los bienes cedidos oor las Dioutaciones a los , - -~ -. 
consorcios ce entender& cedidos en las mismas con- 
diciones a la Generalidad. salvo que en el Decreto de 
integracion se estableciera otra cosa 

9 Disueltos los consorcios. los bienes cedidos por los 
municipios a los mlsmos se entenderá que revierten a los 
municipios. salvo lo dispuesto en el párrafo siguiente 

En el trámite de audiencia a las entidades locales 
interesadas previsto en el numero 3 de esta disposición 
transitoria. el pleno del Avuntamiento se oronunciará 
sobre la continuidad de los bienes cedidos. ~ranscurrido 
el plazo de un mes. se entenderá que el silencio de 
la Administración es desestimatorio de la cesión y los 
bienes revertirán plenamente al dominio municipal. 

10. El Dersonal laboral de los consorcios se inteorara 
~ -~ ~ ~- u -  ~ 

en el Servkio de Emergencias desde la fecha en que 
sea efectiva la disolución de los mismos, considerándose 
a todos los efectos como personal laboral de la Gene- 
ralidad. subrogandose este en los derechos y obligacio- 
nes laborales de los consorcios El personal laboral f ~ j o  
asi incorporado podra optar entre mantener la misma 
situacion jurídica que tuviera en los consorcios o inte- 
grarse en las categorias correspondientes del Servicio 
de Emergencias con arreglo a lo dispuesto en el párrafo 
segundo del numero siguiente. 

11. El personal de los consorcios que sea funcio- 
nario de carrera. procedente de alguna de las adminis- 
traciones consorciaoas podra voiuntariamente optar 
entre reintegrarse a su respectiva administracion o ingre 
sar directamente como funcionario del Servicio de Emer- 
gencias en el grupo correspondiente y en el puestoequi- 
parable de administración general o es~ecial. con arrealo 
a la titulación y funciones que se desempeñe. quedando 
en ia situación de servicios en otras administraciones 
públicas en su administración de origen. 

El personal laboral fijo podrá integrarse como fun- 
cionario. siempre que sus puestos de trabajo no sean 
de naturaleza laboral. si supera las pruebas selectivas 
o cursos de acceso que se establezcan con carácter 
extraordinario. Si no superan las oruebas mantendrán - ~~ 

la misma situación jurídica anterioia la integración que- 
dando como personal a extinguir. 

Transitoriamente. en tan6 se desarrolla el proceso 
previsto en el párrafo anterior. el personal laboral fijo 
de los consorcios quedará integrado en los puestos de 
trabajo del Servicio de Bomberos con arreglo a la res- 
ponsabilidad y las funciones que venian desarrollando. 

12. El personal laboral fijo de los consorcios que 
quede adscrito a las escalas del Servicio de Bomberos 
previstas en el articulo 15 de esta Lev. una vez finalizados 
los procesos oe funcionarizac~Ón. a los que se nace refe- 
rencia en el punto anterior. ouedarán inteorados en la 
escala y catigoria que les corresponda. cEn arreglo a 
las responsabilidades v funciones que venian desarro- 
llando. 

No obstante. si la titulación oue se le exigio para 
el acceso fue inferior al aruDo aue debiera ouedar ads- , --. 
crito el funcionario, sus ~etribuciones básicas serán las 
correspondientes a las de su grupo de acceso. perci- 
biendo la diferencia de retribuciones entre uno y otro 
grupo de titulación mediante un complemento personal 
de oarantia 

heaiizaoa la nomoioqacion v ia aoecuacion oe las 
retribuciones. se aarantizara al personal laooral prore- 
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dente de los consorcios el imoorte del concento retri- 
outivo oe antiguedaa que vinieran percioienoo meoiante 
Jn complemento personal de garantia no aosorbiole A 
partir de la integración los nuevos trienios que deven- 
guen serán los correspondientes a los del personal de 
la Generalidad 

13 No obstante lo dispuesto en los numeros ante- 
riores, y a fin de agilizar el proceso de integracion los 
consorcios provinciales y el organismo autonomo para 
la Prevencion y Extincion de Incendios del Consorcio 
Provincial de Alicante oodrá acordar con la Generalidad 
la integracion provisional de sus servicios en el Servicio 
de Emergencias oe la Generalidad. sin merma oel man- 
tenimiento de la personalioad luridica y plena capacidad 
oe aquellos entes. LOS servicios de los consorcios depen- 
den a efectos functonales del Servicio de Emergencia 
de la Generalidad. El acuerdo requerirá la aprobacion 
por mavoria absoluta de las asambleas aenerales de los 
consorcios y. en el caso del organism~autónomo, por 
la mayoría del Pleno de la Corporación Provincial. 

Una vez tomados los pertinentes acuerdos y comu- 
nicados a la Generalidad, el Conselo mediante Decreto 
aprobará la integración provisional. Durante el período 
transitorio podrá la Generalidad seguir coadyuvando con 
los entes consorciados a la financiación de los consorcios 
con el fin de mantener la prestación del servicio. Los 
actos y acuerdos adoptados Dor los óroanos de los con- 
sorcios y dal organismo aut'ónomo cóntinuarán rigién- 
dose por lo dispuesto en sus Estatutos. Asimismo. el 
personal de los mencionados entes seguirá dependiendo 
a efectos administrativos y laborales de las mencionadas 
entidades. 

Disposicion transitoria segunda. 

Se considerará mérito oara ser seleccionado como 
personal laboral de las brigadas forestales el haber pres- 
tado servicios, con anterioridad al 1 de seotiembre 
de 1994. en las brigadasiorestales oe extincion de incen- 
dios al servicio de la Generalidad y Di~utacion provinciai 
de Valencia. cualquiera que fuera la empresa u orga- 
nismo contratante. 

Disposición transitorta tercera 

La Consejeria de Administracion Pública convocara 
en el  lazo máximo de seis meses. v con carácter excem 
cionaj, un concurswposición libre'para cubrir los pues- 
tos de traba10 de las brigadas forestales. de vioilancia 
de picos y emisoristas quése determinen por el Gobierno 
valenciano en la oferta de empleo publico Dara 1995. 
en el que se valorará. hasta un mbximo del 45 por 100 
de la puntuacion máxima exigida para aprobar la fase 
de o~ostción. el tiemoo efectivo de servicios orestados 
por ¡os trabejadores é n  dichas funciones. con anteriw 
ridad al 1 de sepriembre de 1994. Dara la Generalidad 

quiera que hubiese sido la modalidad de contratación, 
emoresa u oroanismo contratante. 

ias  basesde la convocatoria se negociarán a través 
de los representantes sindicales y se publicarán una vez 
se haya obtenido el correspondiente acuerdo sindical. 

Previamente. a tal fin. la Consejeria de Administración 
Pública. desarrollará cursos de formación. relacionados - . -~ 

con el contenido de este concurswposición. 

Disposicion transitoria cuarta. 

l .  El despliegue territorial del servicio de emergen- 
cias mediante oaraoes de bomberos. centros v unidades 
atendera prioritariamente a su implantación en aquellas 
zonas oue carezcan de una adecuada cobertura. 

2. 'En tanto se procede al despliegue del servicio 
en divisiones territoriales. previsto en el articulo 12. éste 
contará al menos con tres brigadas o zonas. 

Disposicion transitoria quinta. 

Los grupos de Bomberos  voluntario^ que estén inte- 
grados en el momento de la entrada en vigor de la pre- 
sente Ley. en los Consorcios de Prevención y Extinción 
de Incendios y Salvamentos de la Comunidad Valencia- 
na. se incorporarán al Servicio de Emergencias sin nece- 
sidad de requerir la acreditación previita en el párrafo 
cuano del articulo 23 de esta Ley 

Disposicton final primera 

1 El Consejo. en el plazo de un año a partir de 
la entrada en vigor de esta Ley. aprobará el Reglamento 
del Servicio de Emergencias de la Generalidad. 

2 Se autoriza al Consejo para dictar las normas 
necesarias para el desarrollo y aplicación de la presente 
Ley. 

3. La Ley entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el «Diario Oficial de la Generalidad Valen- 
ciana* 

Disposicion ftnal segunda. 

La Conseieria de Administracion Pública fomentará 
acciones positivas que favorezcan el acceso de las muje 
res al conlunto de los servicios de prevencion y extinción 
de incendios y salvamentos de la Comunidad Valenciana, 
así como su formación y promoción. 

Por tanto. oroeno a toaos los ciuoaoanos. Tribunales. 
autoridaoes v poderes públicos a los que corresponda. 
que Observen y hagan cumplir esta Ley 

Valencia. 6 de febrero de 1995 

JOAN LERMA 1 BMSCO. 
Preaidante 

IPubkcaaa en d xDtano Of~c~sl de la Generalrdsd VsleI>E#dna~ numero 2449. 
de 14 de febmm de 1995 l Valenciana y la Diputación provincial de Valencia. cual- 


