8784 Martes 21 marzo 19856

CAI32

BOE num. 68

{Capacidad). Insértese la capacidad total, numero de
personas, de todos ios botes neumatcos gue se Heven
a bordo, vy

{Cubierta). Tachese el indicador C s los botes neu-
maticos no estan cubiertos, y

(Color). Insértese el color de ios botes neumaticos,
si se Hevan a bordo.

A/ (Color y marcas de la aeronavel: Insertese el cator
de la aeronave y las marcas importantes.
N/ {Observaciones):

Tachese el indicador N si no hay abservaciones, o
Indiguese todo otro equipo de supervivencia a bordo
y cualquier otra observacion relativa a dicho equipo.

G/ (Piloto): Insértese el nombre dei comandante de
la aeronave/)efe de formacion.

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

LEY 2/1995, de 6 de febrero, de orgarmzacion
del Servicio de Emergencias de la Generalidad
Valencrana.

6970

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que

las Cortes Valencianas han aprobado vy yo, de acuerdo

- con lo establecido ‘por la Constitucion y el Estatuto de

f_\utonomia. en nombre del Rey, promulgo la siguiente
ay.

PREAMBULO
|

La necesidad de una respuesta eficaz de los servicios
de salvamento ante cualquier circunstancia que puede
poner en peligro la vida de las personas requiere de
una organizacion adecuada en todo el territorio vaien-
ciano.

Pese a que la Comunidad Valanciana tiene compe-
tencias sobre prevencion y extincion de incendios fores-
tales y en proteccion civil, la Generalidad no ha contado
con una norma juridica propia que articule la organi-
zacion de los servicios de emergencia, que hoy cons-
tituyen una demanda insoslayable de |a sociedad.

Asimismo, los servicios de prevencion, extincion de
incendios y salvamento, no se han desarrollado de mane-
ra que se consiga una cobertura adecuada del territorio.

Muchas comarcas interiores valencianas carecen de
unos servicios acordes con ias posibilidades actuales;
el ejemplo de los incendios forestales ilustra cdmo en
ias zonas donde se asientan no siempre se tienen posi-
bilidades para atacar con la rapidez debida los incendios.

La creacién de consorcios comarcales y provinciales
de extincién de incendios, en los que ia Generalidad
ha venido colaborando, ejerciendo ademas la funcion
de direccion y coordinacién en la lucha contra los incen-
dios forestales, ha favorecido ia coordinacion de los ser-
vicios, pero también ha puesto de reiieve sus insuficien-
cias. La creacion de consorcios no ha seguido pautas
homogéneas, de suerte gue hay una varigdad poco jus-
tificable de regimenes juridicos y de retribuciones, pese
a la identidad de cometidos. Por otra parte, la Gene-
ralidad dispone de una participacion minoritaria en los
consorcios, 10 que resta efectividad a la coordinacion
de las tareas asumidas por los servicios comarcoies de

extincion de incendios, pese a la iImportante cuantia de
ios recursos allegados por la Comunidad Valenciana.

La proteccion civil, que es un servicio publico de larga
tradicidn en otros paises, tiene una corta vida entre noso-
tros. Sin embargo, la experiencia de la gestién admi-
nistrativa ha demostrado la urgencia de concebir una
organizacion especifica para la proteccion cuya misidn
sea precisamente prestar el soporte técnico v los medios
oparativos para remediar situaciones de emergencia, tan-
to derivadas de catastrofes naturales como del riesgo
inherente a ias multiptes actividades cotidianas.

La demanda social de una accién mucho mas agil
y efectiva en la lucha contra los incendios forestales
sélo puede ser atendida con una organizacion que atne _
bajo un mismo mando operativo los recursos disponibles.
Pero la extincion de incendios, con ser una tarea prio-
ritaria, no agota los comstidos de la proteccidn civil.
Son los bomberos probablemente el brazo ejecutivo mas
importante de la proteccidon ciudadana hasta el punto
de poder afirmarse que una gran parte de su actividad
esta dedicada al salvamento de personas y bienes o
a la adopcidn de medidas materiales de proteccién bien
alejadas del origen histdrico de este cuerpo. Este es un
hecho faciimente comprobabie en la experiencia de los
paises desarrollados vy que tiene su expiicacion, tanto
en la reduccion del numero de incendios industriaies
y urbanos importantes por el constante perfeccionamien-
to de las medidas de seguridad como por la conviccién
ciudadana de que la respuesta de la proteccion civil ante
accidentes ordinarios o ante situaciongs de emergencia
constituye un servicio publico esencial, mas alla de cual-
guier consideracion juridica.

Un grado de proteccién civil comparable con los pai-
ses desarroliados en esta materia requiere, entonces,
de la potenciacion de todos los servicios operativos rala-
cionados con las emergencias, con especial atencion
a los cuerpos de bomberos, como eje medular de la
accion de la Generalidad. En la circunstancia particular
vaienciana, los riesgos que afectan a nuestro territorio
no pueden ser debidamente abordados sin la existencia
de un servicio de emergencias en toda la Comunidad,
que dé la adecuada respuesta técnica. La ley. pues, pro-
sigue el camino iniciado con la Ley 3/1993, de 9 de
diciembre, Forestal de ia Comunidad Valenciana. que
ya habia dispuesto la unificacion de la direccion técnica
de los trabajos de extincion de incendios y otra serie
de medidas que se-mantienen vigentes al no ser modi-
ficadas por la nueva norma. )

Para ello, es necesario optimizar ei destino de los
recursos que la Generalidad destina a ese fin publico
y su adecuada distribucion tarritorial. que es el objetivo
declarado de una ley apoyada en cinco grandes prin-
cipios:

1. tna concepcidn integral del Servicio de Emer-
gencia que aune la prevencion urbana e industrial, pero
también ia rural y forestal.

2. La colaboracion instrumental de todas las admi-
n_is;iraciones publicas que tienen servicios de proteccion
Civil.

3. La unificacion del mando, en las situaciones que
lo requieran, en la Generalidad, porque es la principal
responsable de los planes de proteccion civil.

4. La constitucién de una organizacion propia de
la Genaralidad, el Servicio de Emergencias que refuerce,
mejore y complemente las actuaciones en la materia,
con especial atencién a la lucha contra incendios fores-
tales y contra aguellos riesgos de mas incidencia en
ia Comunidad Valenciana.

5. Ei ofrecimiento a municipios v diputaciones pro-
vingciales para gue voluntariamente INcorporen sus
medios a! Servicio de Emergencias de la Generalidad.
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Mencion partcular merece la opcion de desconcen-
trar en la Direccion Generai la gestién administrativa de
todos aquellos asuntos gque se determinen en el Regla-
mento Orgénico de la Consejeria de Administracion
Publica, dadas {as peculiaridades propias de la politica
de emergencias vy det personal adscrito al servicio de
bomberos, con la finalidad de agilizar al maximo la ges-
tion del Servicio de Emergencias.

El instrumento fundamental de este servicio es el Ser-
vicio de Bomberos de la Generalidad, vertebrado jerar-
quicamente, y cuya especialidad exige normas peculiares
distintas de las generaies de la funcion puablica. Los bom-
heros, ordenados en cuatro escalas, tienen naturaleza
funcionarial vy la condicidén de agente de la autoridad
en el ejercicio de sus funciones como corresponde al
caracter publico de sus comatidos.

La creacién de una organizacion propia de la Gene-
ralidad permitird un despiiegue mucho mas eficaz de
los recursos de proteccidn civil y, en particular, en la
lucha contra incendios. Al mantenerse, con pleno respeto
a la autonomia jocal, Jas competencias de municipios
y provincias, ia Generatidad podra implantar parques v
unidades de bombercs en las zonas con un déficit de
proteccion y, sobre todo, movilizar fos medios en funcion
de las necesidades de cada momento.

Se ocupa asimismo la Ley de Regulacion de los Bom-
beros Voluntanos. institucién de primera imporanca,
instrumento de la colaboracion ciudadana en las tareas
det servicio publico. Los bomberos voluntarios han sur-
gido casi espontaneamente como un fenomeno bien
notable de solidaridad y participaciéon. En aigunos con-
sorcias provinciaies la figura ha cobrado especial refieve,
siendo objeto de reglamentacion particular. Es, pues.
necesario que la ley contemple esta participacion activa
de los ciudadanos, delimitando en sus rasgos esenciales
la figura y previendo la formacion y compensaciones
adecuadas, cuyo desarrolio pormenorizado se remite al
regtamento.

Naturalmente, |a iey en la pertinente disposicion tran-
sitoria regula e! régimen de guienes actualmente son
bhomberos voluntarios de los consorcios, a los que pot
haber probado cumplidamente su competencia y for-
macicn, se les exime de obtener la acreditacion que,
tras la entrada en vigor de la ley, requeriran guienes
deseen obtener ta condicion de bombero voluntario.

La ley descansa en la conviccion de que ios servicios
de proteccion deberian unificarse a fin de buscar ia mejor

distribucidn territorial y el maximo rendimiento de unos’

medios muy costosos econdmicamente.

De ahi que se ofrezca voluntariamente a los muni-
cipios y a las Diputaciones provinciales la posibilidad
de traspasar los recursos dedicados a tal fin asumiendo
la Generalidad la prestacidn del servicio. Tai posibilidad
no. se somete a plazo. Pero para no demorar ios planes
operativos del Servicio de Emergencias se prevé la prio-
ridad de cobertura de aquellas zonas gue no astén aten
didas por consorcios y Diputaciones provinciales. En
cuanto a las capitales de provincia que disponen de ser-
vicios de emergencias con recursos suficientes se ten-
derd a que estos municipios se integren en el futuro.
Por eso, el reglamento que desarralie el Servicio de Emer-
gencias recogera la posibilidad de establecer acuerdos
especificos de colaboracién con los mencionados muni-
cipios.

Para permiur la integracion voluntana, la ley preve
un procedimiento especial sostenido en el acuerdo entre
los municipios que gestionen directamente recursos vy
ta Generalidad respecto de los recursos directamente

gestionados par ias Diputaciones o por organismos de
eilos dependientes, y entre ia Generalidad y los consor-
cios vy las Diputaciones respecto de los gestionados por
ios consorcios, pues en estos casos hay que contar con
ia voluntad tanto del ente asociado como de guienes
los sastienen. Para ello se prevé ta constitucién de comi-
siones integradas por representantes de las administra-
ciones implicadas. cuyos acuerdos se someteran a ia
ulterior aprobacidn del Consell. Naturalmente estos con-
venios estan abiertos también a ios municipios consor-
ciados, 10 que permitird a los municipios mantener sin
recursos adicionales la proteccion del servicio.

v

Los titulos juridicos gue justifican, en fin, ia compe-
tencia de la Comunidad Valenciana para promulgar esta
norma son bien notorios. Primero: La proteccion civil,
materia que, de acuerdo con las sentencias 123/1984
y 133/1990 de! Tribunal Constitucional, corresponde
concurrantemente al Estado v a ias Comunidades Auto-
nomas que, como la nuestra, tienen reconocidas com-
petencias como ia del articulo 36 del Estatuto de Auto-
nomia. Segundo: La Ley estatal de Proteccion Civil, que
delimita el marco de las competencias autondmicas
dejando un amplio margen para ta proteccion civil. Ter-
cero: Otros titulos competenciaies de la Generalidad, por
ejemplo, en materia forestal o salvamento maritimo (ar-
ticulos 31.10 y 32.9, respectivamente), que estan int-
mamente unidos a la proteccion civil y a ia prevencion
y extincion de incendios. Por Gltimo, la propia legisiacion
hasica de régimen local reconoce gque los municipios
ejerceran competencias sobre incendios y proteccion
civil en los términos gue establezca la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, que es o que
precisamente lleva a término ia presente Ley.

TITULO |

Disposiciones generales

Articule 1 Objeto.

La presente Ley reguia el ejgrcicio por la Generalidad
de sus competencias sobre proteccidn civil, prevencion
y extincion de incendios, ordenando las acciones y los
servicios al respecto, fijando la estructura y el régimen
estatutario de los bomberos de la Generalidad y esta-
bleciendo sus mecanismos de financiacion.

Articulo 2. Competencias de {a Generalidad.

Corresponde a la Generalidad:

a) La direccion y la coordinacion de os servicios
de urgencia y emergencia-en la Comunidad Valenciana,
conforme a la legisiacidn general de proteccion civil, asi
como la gestion de aguellos pertenecientes a la admi-
nistracion autonémica.

b} lLa elaboracién de los planes territoriales v espe-
ciales de proteccion civil, con la colaboracion de las admit-
nistraciones encargadas de la gestion del territorio o
sector afectado.

¢} La ordenacion y coordinacion de los servicios de
salvamento, prevencion y extincion de incendios, tanto
publicos como privados, que actien en el ambita de
la Comunidad Valenciana, asi como la gestién de aque-
lios pertenecientes a la administracion autonomica.

d) Laadopcién de medidas de prevencion tendentes
a disminuir 0 evitar el riesgo de siniestros y, en particular,
la axtincidon de incendios. sin pericio de las compe-
tencias de los municipios conforme a la legislacion de
regumen local vy de acuerdo con la Ley Forestal de la
Comunidad Valenciana.
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e) El establecimiento de los medios de fomento
encaminados a promover aguelias actuaciones de los
particuiares gue coadyuven a ia prevencion de siniastros,
a ia atenuacion de sus efectos y, en general, a la toma
de conciencia por 10s. ciudadanos de la importancia de
la proteccion civil.

Articulo 3. Competencias de las entidades locales.

Las enudaoges locales ejercen sus competencias en
materia de proteccion civil y prevencion y extincion de
incendios, de acuerdo con io0 previsto en la legisiacion
estatal, en la Ley Forestal de la Comunidad Valenciana
y en esta Ley.

Articuio 4. Competencias espacificas de 10s municipios.

1. Los municipios, en materia de proteccion civii,
desarrolla las siguientes competencias:

a} Aprueban los planes locales cuya eficacia queda
sujeta a la homoiogacion de la Comision de Proteccion
Civil de la Comunidad Valenciana.

b} Adoptan todas aquellas medidas gue pueden
contribuir a los fines de proteccion civil, de acuerdo ¢on
los objetivos fijados en los planes correspondientes, en
especial su difusion y fomento entre los habitantes.

c} Ejercen ias funciones y desarroilan los cometidos
que les reserven los planes operativas de proteccion civil.

~ 2. En materia de prevencion y exuncion de ncen-
dios desarrollan las siguientes compstencias:

a) Organizan y prestan el servicio de prevencion y
extincton de incendios cuando asi o exija la legislacion
de régimen local, Las municipios podran salicitar {a dis-
pensa de esta obligacién sujeta al procedimiento y con-
diciones reguiado por el articulo 26.

b) Adoptan las ordenanzas urbanisticas y munici-
pales que garanticen un adecuado nivel de proteccion
frente al riesgo de siniestros en a edificacion.

c) Ejercen la potestad de inspeccion, prevencion vy
sancion en los términos previstos an ia legistacion de
actividades clasificadas.

_ 3. En matena de prevencion y extincion de incen-
dios forestales:

a) Adopian las medidas prevenuvas estabiecidas en
la legislacion forestal.

b} Colaboran y participan activamente en ia vigilan-
cia y extincién de incendios con los servicios operatvos.

Articulo 5. Coardinacion con la Comunidad Valenciana.

1. Lascompetencias municipales en orden a la pro-
teccion civil y a la prevencién y extincién de cualesquiera
clase de incendios se ejercera siempre teniendo en cuen-
ta los fines y objetivos establecidos en los planes y pro-
gramas de la Comunidad Valenciana.

2. Las competencias municipates sobre proteccion
civil se ajustardn a los planes de proteccion civil de la
Comunidad Valenciana.

3. En las situaciones de emergencia y en particular
en fos incendios forestales en que asi sea preciso, las
administraciones locailes estén obligadas a poner a dis-
posicion det mandao Unico de la Generalidad ios recursos
disponibjes en los parques y centros de bomberos para
poder atender con eficacia el siniestro.

Articulo 6. Ejercicio de las competencias de las Dipu-
taciones provinciales y otras entidades iocaies.

1. Las Diputacianes y los consorcios provinciales
o comarcales para ia prevencion y exuncion de incenatos
padran acordar con la Generalidad la integracion de sus

servicios v recursos. de conformidad con el procedimien-
10 estabiecido en |a disposicion (ransitona pnmera de
esta Ley.

2. En todo caso ios mencionados entes publicos estan
obligados a poner a disposicion del mando unificado de
la Generalidad sus recursos matenales y personales dis-
ponibles en los supuestos previstos en el articulo 5.3 de
esta Ley.

Articulo 7.
dadana.

Principios de actuacion y colaboracion ciu-

1 Los servicios de urgencia, emergencia, preven-
cién y extincion de incendios gque actuen en la Comu-
nidad Vaienciana estan obligados a cumplir en el ejer-
cicio de sus funciones los siguientes principios:

a) Pieno respeto a los derechos fundamentales de
ios ciudadanos vy a las libertades publicas, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion espafola, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y
en el resto dei ordenamiento juridico.

b) Dilgencia, celeridad y decisidn para conseguir
la maxima rapidez en su actuacion y con la necesaria
proporcionalidad en la utilizacion de {os medios a su
disposicion.

¢) Cooperacion. coordinacion, colaboracion, solida-
ridad, lealtad institucional, asistencia reciproca y mutuo
auxilio, de manera gue los siniestros puedan resolverse
con ta mayor eficacia posible.

LY

2. Los ciudadanos tienen la obligacion de coiaborar
personal y materialmente ante cualquier tipo de emer-
gencia, a requerimiento de las autoridades competentes.
Esta obligacién se concreta en:

a} Cumplr las medidas de prevencion y proteccién
para las personas y bienes establecidos en las leyes.

b} Realizar los simuiacros oportunos e intervenir
operativamente en las situaciones de emergencia cuan-
do se les requieran.

¢} En los supuestos de riesgo grave, de catastrofes
o de calamidad pUbiica, los ciudadanos estan obligados
a cumplir las prestaciones de caracter personal que la
autoridad competente determune, !as cuaies no daran
derecho a indemnizacion.

d) Si las caracteristicas de una emergencia lo exi
gieran,. las autoridades competentes podran requisar
cualquier ipo de bienes, asi como Intervenir y ocupar
transitoriamente los que sean necesarios. Las personas
afectadas por estas actuaciones tendran derecho a ser
indemnizados. de acuerdo con o establecido en la legis-
lacion vigente.

Articulo 8. Mando unico.

La Generalidad, mediante el Consejero de Adminis-
tracién Publica, ejerce el mando unificado de los servicios
de emergencia, prevencion y extincion de incendios que
hay en la Comunidad Valenciana. en las situaciones de
riesgo o necesidad en gue haga falta el auxilio de los
servicios municipales, provinciaies, voluntarios y de
empresa, y en caso necesario, de la Administracion del
Estado, de acuerdo con la legistacion de proteccion civil.
En particular, en la extincion de los incendios tarestales
gue io requiriesen. el mando unificado determinara los
recursos materiales v et personal gue ha de asignarse
en cada siniestro, independientemente de la titularidad
administrativa de ios parques y Centros.

La Generalidad coordinard sus actuaciones en la
matena con la Admiristracion de! Estado, de la manera
mas eficaz, para la prestacion del servicio publico.
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TITULO 1}

del Servicio de Emergencia de ia Generalidad

CAPITULG !

Organizacion, funcionamiento y régimen juridico

Articulo 9. Regimen juridico.

1. Dependiente de la Consejeria de Admirustracton
Pdblica, se crea el Servicio de Emergencias de ia Gene-
ralidad, con la categoria organica de Direccion General,
en los térmunos gue se establezca en el Reglamento
Organico de la Consejeria de Administracion Pablica.

2. la gestion del Servicic de Emergencias se rea-
lizara de forma desconcentrada de los servicios admi-
nistrativos de fa Consejeria de Administracion Pablica,
para todos aquelos asuntos gue se deterrminen en su
Regiamento Organico.

3. Mediante Orden del Consejero de Administracion
Pibtlica, se fijara la-fecha de constitucion efectiva del
servicio.
Articulo 10, Funciones.

El servicio nene encomendadas la planificacion y eje-
cucion de las operaciones de prevencion ante las situa-
ciones de riesgo, de rescate y salvamento de personas,
de la proteccion, asistencia sanitaria a las personas. afec-
tadas y de |la proteccion de bienes en situacion de emer-
gencia, de prevencion y extincion de incendios v la selec-
cion y tormacién del personai idéneo para ejercer estas
funciones, y, en particular, Jas siguientes:

1. Gesuion ge las competencias en matena de pro-
teceion civil, gue comprende:

a) La elaboracion de propuestas de pilanes territo-
riales y especiales de proteccion civil en el ambite comu-
nitario, su implantacion y actualizacion.

b) Elfementa de los planes de ambito local.

¢) La confeccton de (os mapas de riesgos y recursos
de la Comunidad Valenciana en colaboracidén con los
organismos y servicios encargados de a gestion.

d) La direccion y coordmacion de los recursos de
emergencia sitos en la Comunidad Valenctana en aque-
tias situaciones que ta ley establece.

e) La implantacion, coordinacion y gestdn de jos
centros de Coordinacion de Emergencias, donde se inte-
graran los centros de mando, control y comunicaciones
de los operativos de la Generalidad relacionados con
las emergencias y la proteccion civil.

f) La implantacidn y gestién de ias redes de infor-
matica y de comunicaciones de emergencias de la Comu-
nidad Valenciana.

g) La coordinacion de las actuaciones en esta mate-
ria de la Generalidad, con otras administraciones.

h} El informe previo de los planes y proyectos. en
la implantacion de actividades o instrumentos de orde-
nacion territorial, obras publicas e infraestructuras, que
puedan comportar o infiuir, en ta génesis o desarroilo
de riesgos catastroficos.

i} La promocion y apoyo de la vinculacion voluntaria
¥y desinteresada de los ciudaganos a las actividades de
proteccion civil y ei fomento de la toma de conciencia
ciudadana en ia materia.

i} El establecimiento de acuerdos de colaboracion
con entidades publicas y privadas, para la mejora de
las actuaciones en situaciones de emergencia.

~ 2. Lacoordinacion de las competencias de la Comu-
nidad Valenciana en las materias de prevencion, as

como ta gestion de |a vigilancia y extincion de incendios
forestales:

a) La organizacion y gestion de la deteccion de
incendias forestales, ast como a coordinacton de la vigi-
lancia preventiva y de la realizacion de ias infraestruc-
turas necesarias para la misma.

bl La adquisicién o coniratacion de jos medios vy
recursos terrestres, aéreos o de infraestructura, nece-
sarios para la extincion de incendios forestales.

¢) La coordinacion de las actuaciones en las mate-
rias citadas, de la Generalidad con otras administracio-
nes.

d} La promocion y apoyo de la vinculacion voluntaria
y desinteresada de os ciudadanos.

2. lLagestion de las competencias de la Generalidad,
en las materias de prevencion, extincion de incendios
y salvamentos y en especial

a) La regulacion de la actividad de ia Generalidad,
en materia de prevencion y extincion de incendios vy
salvamentos, asi como la organizacion funcional, finan-
ciacion y Tégimen estatutario del personal de sus ser-
vicios de bomberos. ;

b} La coordinacion de todos los servicios de extin-
<16n de incendios y salvamentos entre si para garantizar
la prestacion eficaz e integral del mismo en ia totalidad
del territorio de su competencia.

Articule 117 Organos.

Como organc colegiado consultivo y de partici-
pacion se crea el Consejo Coordinador del Servicio de
Emergencias de la Generaiidad, de que formaran parte
representantes de la Generalidad, de las Diputaciones
provinciaies, de los municipios que contribuyan a la finan-
ciacion de las actividades dei servicio v de los sindicatos
mas representativos en el ambito que se establezcan
en el Reglamento Organico.

2. Corresponde al Consejo Coordinador aprobar los
planes plurianuales de actuacién del servicio y proponer
las directrices encaminadas a mejorar el funcionamiento
cel servicio y su coordinacion con las entidades locales.
Articulo 12 Despltegue en el territorio.

Ei servicio se desplegara territoriaimente de
manera gue progresivamentse se garantice la asistencia
en todo el terntorio de la Comunidad Vatenciana.

2. El servicio contara con organos desconcentrados
que agrupen territorialmente los diversos centros y uni-
dades operativas, E) ambito territorial de cada una de
las divistones territoriales se establecera en e! Reglamen-
to de organizacion del servicio. En las divisiones terri-
toriales, se miegraran representantes locaies a fin de
coordinar los recursos disponibles en cada momento v
fomentar la participacion de ia Administracion Local en
las tareas del servicio.

3. El servicio de emergencias de la Generalidad
podra actuar fuera del ambito territoriai de la Comunidad
Valenciana, en situaciones excepctonales de emergen-
cias, si {8 naturaleza del servicio a prestar lo requiere,
a petician de la autoridad competente.

Articuto 13.  Financiacion.

El servicio de emergencia se financiara con:

a) Las dotaciones previstas en 10s presupuestos de
la Generalidad.

b) Las aportaciones de las Diputactones provinciaies
en los terminos de la disposicion transitoria primera de
esta Ley
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3. La Generaiidad concertara un seguro para cubrir
103 riesgos dervados de fa especiai condicion v actividad
del Servicio de Bomberos.

4. Reglamentariamente se garantizara ia partictpa-
cion de los representantes de los trabajadores en la deter-
minacion de ias condiciones iaborales del personal.

5. Se garantizara la partictpacion sindical en la deter-
minacion de los criteries v cuantias de ias compensa-
ciones.
Articulo 19.  funciones y obligaciones

1. Los rmembros dei Servicio de Bomberos, ademas
de lo indicado en el articulo 15, ejerceran las siguientes
funciones:

a) Extingurr los incendios y, en general, el salvamen-
to de personas, semovientes y bienes en caso de siniestro
o situacion de emergencia.

b) Ejercer funciones de prevencién para evitar o dis-
minuir el riesgo de incendios y de accidentes. por medio
de la inspeccidn del cumplimiento de la normativa vigen-
te en esta materna.

¢} Adoptar medidas de seguridad extraordinaria v
provisionales, a {a espera de la decisidn de la autoridad
competente, en siuaciones de emergencia y mientras
las circunstancias del caso lo hagan necesario.

d} Invesugar e informar sobre los siniestros en los
gque intervengan por razon de su competencia.

e) Obtener informacidn necesaria de las personas
y entidades relacionadas en las situaciones y lugares
donde se produzca el incendic, catdstrofe o calamidad
publica, para resoiver correctamente estas situaciones.

f} Intervenir en operaciones de proteccion civil de
acuerdo con lo que dispone ia legisiacion vigente y mas
concretamente, en los planes territoriales v especiaies
de aplicacion.

g) Intervenir en cualquier clase de salvamento a
regueritniento de ia autoridad competente.

h} Ep los supuestos de intervencién, recuperar las
victimas y coordinar su trasiado urgente.

t) Estudiar e investigar las técnicas. instalaciones v
sistemas de proteccion contra incendios;

§}  Aquellas otras funciones que le atribuya la legis-
lacion vigente vy cualquier otra dirigida a la proteccion
de personas y bienes, siempre gue sean necesarias Y
proprocionadas a los hechos.

. 2. Ademas de las que le son exigibies en su con-
dicién de funcionarios, tienen las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar, en situaciones de riesgo o de ermergen-
cia, aquellas tareas gue le encomienden sus superiores.
fuera del horario ordinario.

b) Permanecer en servicio una vez finalizado el hora-
rio de trabajo, mientras no hayan sido relevados o cuando
ta gravadad del siniestro lo exija.

¢} Mantener ia aptitud fisica para desempenar
correctamaents las funciones vy someterse periddicamen-
te a las revisiones fisicas para garantizar dicha aptitud
a cuyo efecto la Administracion garantizara ios medios
materiales y tdcrucos necesartos durante la jornada labo-
ral.

d} Usar ei uniforme reglamentano, asi como man-
1ener en buen estado de conservacion tanto el vestuario
como los equipos e instalaciones afectos al servicio

Articulo 20,  Segunoa actividad en et Servicio de Bom-
beros.

Los funcionarios oel Servicio de Bomberas podran
pasar a la situacion de segunda actividad cuando cum-
plan cincuenta v cinco anos de edad o se aprecie una
disminucién significativa de su capacidad fisica para

atender adecuadamente el servicio, siempre que no
nrr:)piique invalidez parcial o total conforme a la legistacion
laboral.

En la situacién de segunda actividad, los funcionarios
desempeharan cometidos en tareas preventivas, forma-
tivas y auxiliares, que sean adecuadas a su capacidad
v en la gue puedan desarroifar los conocimientos vy la
experiencia vivida en el ejercicio de su profesién.

El pase a la situacion de segunda actividad por dis-
minucion significativa de su capacidad requerira la ins-
truccion de expediefte, con audiencia del interesado.
Reglamentariamente, se determinara la composicion del
organo técnico formado mayoritariamente por expertos
meédicos que enjuiciaran la capacidad para atender e
servicio, asi como el cuadro médico de exclusiones gue
regira en estos supuestos.

Articulo 21.  Régimen discipiinario

1. Los funcionarios del Servicic de Bomberos de
la Generalidad podran ser sancionados, previa instruc-
cion del oportuno expediente disciplicinario, cuando
sean responsables de la comision de hechos tipificados
como infracciones administrativas.

2. Son faltas muy graves:

al Ef abuso de sus atribuciones v la practica de
malos tratos a ios cirdadanos, va sean de palabra u
obira.

b) Las insubordmacion en forma de amenaza indi-
vidual o colectiva respecto de las autoridades o mandos
de que dependan, asi como la desobediencia a sus legi-
timas ordenes o instrucciones.

¢} lLa embriaguez o consumicién de drogas toxicas.
estupefacientes o sustancias sicotropicas que repercutan
en el rendimiento del servicio.

d} La negativa a someterse a (as comprobaciones
médicas y pruebas de aptitud sicofisicas.

e) No acudir a las lamadas de siniestro estando
de servicig,

fl La falsificacibn., sustraccion © destruccion de
documentos, material o efectos del servicio, o que estu-
vieran bajo la custodia del mismo.

g) Solicitar o recibir gratificaciones de terceras per-
sonas por la prestacion a ias mismas de los servicios
propios del organismo.

h) Cualguier otra conducta no enumerada en los
apartadas anteriores y tipificada como faita muy grave
en la fegislacion general de funcionarios.

i} El abuso de autoridad con tos subardinados.

1) Lanegligencia en las responsabilidades de gestién
y funcionamiento.

3. Son faitas graves.

a) Ocultar a los superiores el conocimienta de
hechos que puedan perjudicar gravermente la buena mar-
cha det servicio.

b} B consumo de behidas alcohélicas estando de
servicio,

c} No comparecer para prestar auxitio estando libre
de servicio. cuando se le requiera fehacientemente para
ello,

d} Cualquier otra conducta no enumerada an los
puntos antertores y tipificada como faita grave en la legis-
lacian de funcionarios.

4. Son faltas leves:

a} El retraso o negligencia en et cumplimiento de
las funciones o {a falta de interés en la instruccion o
preparacion personal para desempefarlas, siempre que
No constituvan falta grave o muy grave
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b) El mal uso o et descuido en ia conservacion del
material, asi como ei incumpiimiento de (as instrucciones
dadas al respecto.

c) El incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en el Reglamento del Servicio, que no constituyan
falta grave o muy grave.

d] Cualquier otra conducta no enumerada en ios
apartados anteriores y tipificada como faita {eve en la
legisiacion general de funcionarios.

5. El Reglamento del Servicio podra pormencnzar
fas infracciones previstas en esta Ley con el fin de con-
tribuir a la mas correcta identificacion de las conductas
tipificadas, en garantia de la seguridad juridica de los
destinatarios de la norma.

Articulo 22, Procedimiento discipiinario

1. Ei procedimiento aplicable para la imposicion de
las sanciones previstas en el articulo anterior sera el
de régimen disciplinario de los funcionanos de la Gene-
ralidad.

2. La incoacion de los expedientes disciplinarios v
la imposicidon de sanciones por faltas leves y graves
corresponde al titular de la direccion generai competente
en materia de prevencion y extincion de incendios v
de salvamentos.

l.a imposicion de sanciones por faltas muy graves
gqiglesponde al titular de la Consejeria de Administracion
ublica.

Articuto 23.  Bomberos voluntarios v ae empresa

1. Bomberos voluntarios.—La Generalidad reconoce
y fometta la participacion activa de los ciudadanos en
las tareas del Servicio de Emergencias, especialmente
mediante ia preparacidn e incorporacion de aqueillas per-
sonas que, desinteresadamente, quieran colaborar en
la estructura operativa como Bomberos voluntarios.

Conforme a su cardcter altruista y desinteresada, los
Bomberos voluntarios no tienen la consideracicon de fun-
cionario publico ni de personal {aboral.

El Bombero voluntario ne tiene derecho a perciby
retribuciones. Reglamentariamente. se estableceran las
compensaciones a que Son acreedores por los gastos
¥ perjuicios econdmicos que les ocasione el desempeno
de sut funcion y ias actividades formativas precisas. Para
ello, el Bombero voluntario sera beneficiario de un seguro
que cubrird la responsabilidad civil derivada del cum-
plimiento de sus funciones, asi como de un seguro de
accidentes en acto de servicio que contemplara los casos
de muerte, invalidsz e incapacidad transitoria.

Para adquirir la consideracion de Bomberos volun-
tarios deberd disponerse de ia acreditacian correspon-
diente expedida por el instituto Valenciano de Seguridad
Pdbiica.,

Reglarmentariamente, se establecera el Estatuto del
personal voluntario, el cual definira el objeto, ambito terr-
torial, estructura, funcionamiento, arganizacion, régimen
de ingresos y bajas. premios y distinciones, indemniza-
ciones por razdn de servicio, y cuantas otras cuestiones
resulten necesarias para el mejor desarrollo del servicio.

2. Bomberos de empresa.—Tendran la considera-
cion de Bornberos de empresa el personal de vigilancia.
seguridad, prevencian, extincion contra incendios y auto-
proteccién de las empresas publicas o privadas que ejer-
zan estas funciones en 1a empresa donde se encuentren
en relacion de dependencia y dispongan de la acred:
tacion correspondiente expedida por el Instituto Valen
ciano de Seguridad Pablica,

Articulo 24. Brigadas forestales.

El Servicio contratara en régimen laboral a los com-
ponentes de las brigadas forestales, para !a lucha en
la prevencion y extincidn de incendios forestales, uti-
lizando cualesquiera de ias modalidades legaimente pre-
vistas.

CAPITULO IV

Det Instituto Valenciane de Seguridad Social

Articulo 25 Funciones def Instituto.

1 Elinstituto Valenciano de Seguridad Publica. que
tiene por ley a su cargo las funciones de investigacion,
formacion y perfeccionamiento profesional de los poli-
cias locales y bomberos, asi coma la organizacion de
ios cursos de formacion para el personal de proteccion
civil, tanto técnico como voluntario, es el érgano com-
petente para la ejecucion de las tareas de formacion
e imparticion de los cursos de homologacion para ascen-
50 de categorias, colaborara en la seleccion del personal
y en cualesquiera otras actividades tendentes a la ade-
cuada preparacion del personal de ios servicios de emer-
gencia, todo eilo en colaboracion con el Servicio de Emer-
gencia de la Genaralidad Vatenciana.

2. El instituto Vaienciano de Seguridad Publica y
el Servicio de Emergencias de la Generalidad, elaboraran
conjuntamente y de acuerdo con la legisiacion vigente
para ia expedicion y homologacidn de titulos, el plan
de la carrera profesional de los bomberos de la Comu-
midad Valenciana, gue facilitara el acceso a las distintas
categorias gue se establecen en la presente Ley.

TITULO i

Prestacion de servicios por ios municipios
Articulo 26.

Los municipios de mas de 20.000 habitantes que,
conforme 3 la legislacidn de régimen {ocal, estan obii-
gados, por si o asociados, a la prestacion del servicio
de prevencidon y extincién de incendios podran solicitar
de la Generalidad la dispensa de ia obligacion de prestar
dicho servicio, cuando les resulte de impaosible a muy
difici cumplimiento dicha obligacidn, v siempre que
garanticen su aportacion economica para cofinanciarlo.
La Generalidad prestara el servicio a través del Servicio
de Emergencias de la Generalidad.

A tal efecto, el Servicio de Emergencias de la Gene-
ralidad y los Ayuntamientos interesados suscribiran el
oportuno convenio de colaboracion, en el gue se espe-
cificaran las obligaciones que asume ia Generalidad, a
través del Servicio de Emergencias, la cuantia de la apor-
tacion financiera municipal por la prestacion del servicio
y el método de actualizacion del vator de ia aportacion
para compensar la depreciacidn econdmica,

En su caso, el convenio podra establecer la cesién
de los bienes municipales afectos necesarios para ia pres-
tacion del servicio publico. indicando, las condiciones
y obligaciones gue asume el Servicio de Emergencias
en cuanto al mantenimiento, renovacion, aplicacion y
adecuacton de 10s mIsmMos.

Dispensa dei servicio

Disposicion adicional primera.

A todos los efectos las referencias en la presente
Levy a ta prevencion de incendios forestales deben enten-
derse como complementarias a lo dispuesto en la
Lev 3/1893, Forestal de la Comunidad Valenciana, rea-
lizdnoose 1as medidas preventivas de forma coordinada
con la Adminustracion Forestal.
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tente de jos consorcios el importe del concepto retri-
butive de antiguedad que vinieran percibiendo mediante
un complemento personal de garantia no absorbible. A
partir de la integracion los nuevos trienios que deven-
guen seran tos correspondientes a los del personal de
la Generalidad.

13. No obstante io dispuesto en los numeros ante-
riores, y a fin de agilizar el proceso de integracign 1os
consorcios provinciales vy el organismo autonomo para
la Prevencion y Extingidn de Incendios del Consorcio
Provincial de Alicante podra acordar con la Generalidad
la integracion provisional de sus servicios en el Servicio
de Emergencias de la Generalidad, sin merma del man-
tenimiento de {a personalidad juridica vy plena capacidad
de aquellos entes. .os servicios de los consorcios depen-
den a efectos funcionales del Servicio de Emergencia
de la Generalidad. E! acuerdo requerira la aprobacion
por mayoria absoluta de Jas asambleas genetales de los
CONSOICIos vy, en el caso del organismo auténomo, por
la mayoria del Pleno de la Corporacidn Provincial,

Una vez tomados los pertinentes acuerdos y comu-
nicados a la Generalidad, el Consejo mediante Decreto
aprobara fa integracién provisional. Durante el periodo
fransitorio podra [a Generalidad seguir coadyuvando con
ios entes consorciados a la financiacion de los consorcios
con el fin de mantener la prastacion del servicio. Los
actos y acuerdos adoptados por los 6rganos de los con-
sorcios y del organismao autonomo continuaran rigién-
dose por lo dispuesto en sus Estatutos. Asimismo, el
personal de los mencionados entes seguira dependiendo
a efectos administrativos vy laborales de las mencionadas
entidades.

Disposicion transitoria segunda.

Se considerard meérito para ser seleccionado como
personal laboral de las brigadas forestales el haber pres-
tado servicios, con anteriaridad ai 1 de septiembre
de 1994, en |as brigadas forestales de extincién de incen-
dios al servicio de ta Generalidad y Diputacion provincial
de Valencia, cualquiera que fuera la empresa u otga-
nismo contratante.

Disposicion transitona tercera.

La Consejeria de Administracion Puabhca convocara
en el plazo maximo de seis meses, y con caracier excep-
cional, un concurso-oposicion libre para cubrir los pues-
t0s de trabajo de las brigadas forestales. de vigilancia
de picos y emisoristas que se determinen por el Gobierno
valenciano en la oferta de empieo publico para 1995,
en el que se valorard, hasta un maximo del 45 por 100
de la puntuacian maxima exigida para aprobar la fase
de opaosicién, el tiempo efectivo de servicios prestados
por los trahajadores en dichas funcionas, con anterio-
ridad al 1 de sepuembre de 1994, para ia Generalidad
Valenciana y fa Diputacién provincial de Valencia, cual-

quera que hublese sido |la modalidad de contratacién,
empresa u organismo contratante.

Las bases de la convocatoria se negociaran a traves
de los representantes sindicales v se publicaran una vez
se haya obtenido el correspondiente acuerdo sindical.

Previamente, a tal fin, Ja Consejeria de Administracion
Pubiica. desarrollara cursos de formacion, relacionados
con el contemndo de aste concurso-oposicion.

Dispasicion transitoria cuarta.

1. El despliegue territorial del servicio de emeargen-
cias mediante parques de bomberos, centros v unidades
atenderd prioritariamente a su implantacién en aquellas
zonas que carezcan de una adecuada cobertura.

2. En tanto se procede al despliegue del servicio
en divisiones territoriales, previsto en el articulo 12, éste
contara at menos con tres brigadas o zonas.

Disposicion transitoria quinta.

Los grupos de Bomberos Voluntarios que estén inte-
grados en el momento de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, en los Consorcios de Prevencion y Extincion
de incendios v Salvamentos de la Comunidad Valencia-
na, se incorporaran al Servicio de Emergencias sin nece-
sidad de requerir la acreditacion pravista en el parrafo
cuarto del articuloc 23 de esta Ley

Disposicion final primera.

1. El Consejo, en el piazo de un anc a partir de
ia entrada en vigor de esta Ley. aprobara el Reglamento
del Servicio de Emergencias de la Generalidad.

2. Se autoriza al Consejo para dictar las normas
necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente
Ley.

3. La Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
pubhcacion en el «Diario Oficial de ia Generalidad Valen-
clanan.

Disposicion finat segunda.

La Consejeria de Administracion Pabiica fomentara
acciones positivas que favorezcan el acceso de las muje-
res al conjunto de los servicios de prevencion y extincion
de incendios y salvamentos de la Comunidad Valenciana,
asi como su formacion y promocion.

Por tanto. ordeno a toqos {os ciudadanos, Tribunales,
autoridades y poderes publicos a los que corresponda,
que observen y hagan cumpiir esta Ley.

Valencia, & de febrero de 1995.

JOAN LERMA | BLASCO,
Prasidenta

{Pubhicaga sn ei vDiario Oficial de la Generahdad Valenciangs mimero 2449,
de 14 de febrero de 1995}



