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ORDE\I de 5 de- ;ulzo de 1547 (recixjx.,

' cada) por la qu: se da la denomind.
- eion., de «Obzspc;~ Al'varen de Acostan a
la Escuela. dep Mag;s!eno (HaeszmS)

- &
de. Sa.na. ’ o
L i ¢ )

-H abiéﬁcbse padecido error en la ,Otf- .

den ministerial fecha 5 de julio dé 1947

al consignar el Centro, que dce Maes.
“tras en lugar de” Maestros, se pub*xca_

nuevamente rectificada. .

LN
T'mo. Sr.: Vista la peticeén formulada

por & Claustro de Profesores™de ia Eo-

cueld ‘del \laghteno de Sona (Mhestres),
v de conformidad -con lo determinade’ en

el.articulo 66 de 1o l.ey de Educacién
_ Primaria, dg.17 de 1uho de 1943, )

- Este Ministerio ha dispuesto que el ex.
p*eaado Centro se denomme wEscuela del
Magisterio - Obhpo Alvarez de Acostai
(Maestros),. titulo que figurard en todos
los imprescs o documentos.’ '

Lo dige a" V.- I bara su conoclmlento
Y. efectos, :

Dios guarde a L VLI muchos ‘afios.

\I.ldr.d 5 de y.mo “de. 1947

IB Ax EZ M iRT[\( '

Jlmo Sr, Du'cctor general ‘de ['nseﬁ:mza
anarn.,

ORDEN de- 2x' de t.ngoc‘to de 1947 por la

' que, se da g correspondnmle corrida de
escalas al Profesorado ad/ur.to de Es.
C1u’las del \Iag:steno, por fallecimieyto
) de dan fl‘ranc:sco Garcra Gonzule.. i ‘

llmo. Sr.: \"acame una dotacu’m en ‘a
. primera’ catcgona escalafonal del Profe.
sorado. adjufto masculing de Escuelas
clel \la’gmemo por fallecimiento en 12 de
julid. Gitimo- de don Francisca Carcia®
Lionzdlez, de 'ia - E,:.t.uela del "\Ia,,merxo
de Mdlagq, .
~ Este \lxmateno :u:uerda dar la oportu.
na corrida de escalas, con efectos econd.
»micos y #scalafonales del dia 13 de jutio
- de] corriente afo, y en consecuencia ‘pa-
~san: A la primera catedoria. con el suel.
do anuul de 7.000 pesetas, don Luis Euw
ﬂog.o Ferret Nas arro, de la E:cuela del .
"\Iaglsteno de. Zara"o:ra' a la segunda
~categorfa, con’ el sueldo anua! de 6.000
pesetas,. don Saturmno Gonzélez Abad, ge.
a Eicuela deél Magisterio de Oviedo, y

‘8 la tercern catdgorfa, con ¢l sueldo |-

~anual de 5.000 pesetas,don José Ferndne"
. -' . 3 v. ) "‘ \ ‘\.

-
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LTy ey ara

maﬂmemo de: u\ncnv, pur xmn.u;c i cRe
pectaclén de suelds. -

Lo digo a V. I para su conoc:mxento f

y efectos. . .
- Dios gunrde a V I muchos ax‘ios. )
5 ’\Iadnd, a1 de agosto de 1947,

st

IBA\ EZ M‘\RTN

Ilmo St Dxrector gencrai de tnseﬁ:mza
an:\na. R

—————

‘VO,R'DEN de '2.; de ‘septiembre de +1937
. por la que se jubila a Hon Jesis He- |
rrero Ma'alra, del Cu?rpo T;‘cmca-

. de} Depar!umc‘nfo.

“ilmo, Sr.: De confarmidad co; 10 es- ‘.

ablo.xdo en-el Estatuto de Clases Pasia

vas de 22 de octubre de 1926, Ley de.

a7 Qe diciembre de 1934 ¥ demds dxspo-

siciones "vigentes en\la materia, Lo

Este - Ministerio hn resueito dtcl'r'ar’

.)ubnado. con ef haber que por clasifica.:

cion le corresponda, a don Jesus Herre.
ro \hzorra, Jefe de éNegociado de™ pri.
méra ¢lase del Cuerpo Técnico.ndminisa

* trativo " del Departamen:o, con destino
ven la Escuela. de ingeniefos [ndustria.

les de Madrid, que en el dia de hoy

"~ eumple !a edad reglamentaria, fecha. de

- 5u cése en “el servicio activo,

. Lo dmo a V.
-to y demz‘ls efectos.

ons "uarde a V. L mucho:. anom\

’@l;dnd 23 de septwm}:r;c ‘e 194,.

‘vu:«srm

Tae s

IBASEZ

'Imo se. Subsecretano de este’ M‘xr.xs--

teno. ’ ‘ o !

ST ————

_ORDEN' de 26 de septiembre de 1047
~ por'la’que se eleta a definiliva’ la-ad.
judicacion 'proivisiondl-';ie destivios del
concurSo especial de traslados dc Na-

'.varm ‘para.el ‘\Iagzsteno \'acxonal

.Ilmo Sr.: I‘ublxcada la ad,ud:cac 6n
prov.monal de destinos del cancurso 8s._
pedfal de traslades de ja provincia de

_ N;n arra, y no habléndose presentado re.
clamacion alguna contra aquéla,

Este Ministerio ha resuelto:

“31.2 Elevar 2 dcﬁmtwn dicha, nd;udn-
cacién, publnada én' el BOLETIN OF! ..
«CIAL DEL [‘.STADO del d’a 8 dcl ac-
‘tuals-

ae° “Los \Iaestms quc han obtenido.
‘plaza en’ este- concurso\ 5¢ gosesiom:gn

!

daz Vxllaverde lBusto. de Ia Escue]a del
J

;econémxcqs y adm mstratnGS det dxa

1. pnm 54 conocxmxen.-

,M.\_ e T

R n—&vvﬂ'\ﬂ l“f\n‘ &IC ‘“‘

—noy
v----. -

primero de dxchu mes, cesando en sus

‘Escuelds. de procedencm en 30, del ace
“tuals _ . ,: ‘
Lo dxgo a V I para su conocxm:emc_ .

y demis efectos.
. Dios guarde .a V.l muchos afios, *
Madnd,_.zG de Se_pnemb_re de -1947.
"~ - IBASEZ MARTN

Ilmo Se. Director 'feneral de Ensen.n.
.22 Primaria. ~ ‘ - ‘

 MINISTERIO
DE TRABAJO

——————

ORDEN dé 20 ‘dc,_:s"eptiemlire. de 1947,
. por la que se aprueba la Reglamentae
cin Naciong) de' Trabajo de Frio Ine -

dustiial, © -

.

<V xam la Reg!amen'tacx(m

1

' Ilrﬁo. Sre.:

Nacional del Traba)o en ias Empresas .
-dedicadas al Frfo Industrial;

propuesta
or esn Direccién General con fecha de

“hay, 'y én uso de las atribuciones con-,
feridas al Depar:amen:a de Trabajo por:
la ley de 16 de octubre de 1942,

* Este Ministerio ha tenido a bien acor.
‘dar: »

x.D
tacidn Nacional del Trabajo en las Em.
presas de Frlo Industrial, con efectos a

.
pa-rti.

Aa ehen A anh
LIC l_lluuslu ac u»\uuu.. e e

. en’ curso.

5443

‘ de sus m;.evos destmos desde el dia 2.

o ” L.
Aprobar 13 exmesada Reglamen.

“Autoricar a la Direccidn Coner:ﬂ
de Traba;o para dictdr- cuantas dispo--

mcxones exijan.la aplicacién e interpre-
taoion de la citada- Reglammtauén Na-
cxonal as{. como para .acordar norm"
pmamaq con cardcter total o parcial,

para tas Empresas cuya e\:cepcxenal si-

tuamén las reclame; y

. 3> Disponer Ia msercién'del'refert.
do texto en el BOLETIN "OFICIAL

' DEL ESTADO, quedando ‘brohibida su

reproduccidn por cualquier Organismo,

o Empresa o particular durante el plazo

de seis metes.

Lo que digo a \
cxmlentb y efectos.’

- Dios guarde 2 V. 1. muchos aflos.

Mad;id. 20 de septiembre de .':94,.
"GIRON DE VELASCO

Iimo. Se. Director éeneral de fl‘.rébajo,l

»

I. para ‘su conoa.



S _ -

3 octuble 1947,

'5 . N

. ves

3 2y

.n\z..uunm n‘L‘ .lAu.l.un'

NACIONAL DE TRABAJO EN

LAS EMPRESAS PRODUCTO-

RAS. DE FRIO INDUSTRIAL
a CAPITULO rammno R

. E;tensién E
Amuito funcional .° ..
Articulo. 1.0 "iLas presentes ordendnzas

: regulan las relaciones laberales entre las
" Emiprésas dedicadas a la produccion de
- frio industrial'y el personal que. Fn ellab-

cplcstn Sus servicios.

Se ‘considera que integrane. dncha In-;

dusma, las 4dbrieas, talleres y explota.

ciomes dedicados a la fabricacién, depb..

‘s.to, yventa y. eumxmatro del’ hielo, y, los
ique se’ rclacmnen con la.produccién de
ffio en tdmaras destinadas a la conser.
vacion de pxoduq;o; por procedxmxentos

- defrigorias,

~

Sc exceptGan de las hormas de aph.
cacidn de este’ Reglamento las labores

que se realicen con andlogos fines cuando.

,se presenten en meresm ded:cadas a
_otrras aciividades ‘con cardcter. principai,

‘También se exceptian en: este. ambito
jos despachos de vénta de hielo, que no
perfenezc'fn a -Empresas fabriles, dedi.
cados exclusivamente al comercio, que se

regirdn por lus \ormas de Comercm €on ‘

:respondxentes.

~ Ambito personaz -

"Art, 2.° Se regirdn por las presentes
nrdenanmq ‘todos los trabajadores que
actien en las Emprésas d;-dxrad'n ala
producuén .de frio industrial, tanto si
realizan

. sico o de atencion y vigilancia, con inclus
*sidn de qmer‘es pertehezcan a los servi-

cios ‘auxiliares y complementarios 'ane.:

. jos a estos Centros fabriles v a los qus

no serin deaplicacién las normas que‘

regulen su oficio propio.

No estard comprendido en la presente

Reglamentacién el alto personal en ‘que
con«.unan jas C¢aracteristicas vy vircuns-
tancias e\:pxeaadas en.el articilo séptimo

de la Vigente. Ley de. Contrato de Tra.-

bajo.’
) nmbito territoriaz

©Art.- .Las : presentes Ordenanzas.
serén, de aphcamén en todo el territorio
nacxonnl comprendiéndose en este con..

“cepto no séld las: provmcms peninsula.
res e 'insulares, sino también las plazas "

L:Ic SQberamcx del Norte de Africa,

" Ambito temporal

“Art. 4. Estas Normas'regirdn desde
el dia 1,9 de, octubre de 1947, sin que de

antemano s¢ limite su penodo de via

gercia. -« - .
' CAPITULO 1L

Orgamzacién del frabajo

© Art. 5.0, ‘L.a organizacién "técrica y
pr:’lctxca del trab'uo, respetando. las: nor.
mas - y orientaciones de -la legistacién
vigente y de-este Reglamiento Nacional,
es [deultad” exclusiva- de la ‘Direccién de
la Empresa, que - responder.t de Su uso
ante e} [Estado. oo

Los sistemas. de .racnonahnmén. mea

canizacién y direcciéon del traba;o que se- |-
adopte, aunca podrén pEI‘judICﬂf la fora

~

funciones’ técnicas, adnnmstr‘t.“
tivas o mercantiles, como las de oficio,
peonaje, o cualguier -clase de gsfuerzo ffa

3

. 'v . " Yoo i
Fant -l
m.....é'z ,..rc.cs........ qug ot per vua! u

el defecno  y e deder -de compxemr Y
perfeccionar con l.« practica - diatia, sin

1
o A\-

-'que los progresos téenicos o de organi.

zacidn puedan’ prOducxr en'. general mer.
ma alguna en la situacién econémica
de los lf'lba;JdOIeR asalariados, sino que,

por el cdntrario, ‘los -beneficios que de .
ellos ‘se derwen han. de utilizarse de tal .
forma que mejoren, ro solo la situacién |
del cmpreiano smo tambxm la de lo:.~

traba ] adorea.

CAPITULO III
Del personal

At. 6. Las categorias profesionales |

consignadas en la presente Reglamenta-
cidn ‘Son’ meramente .enunciativas Yy no
suponen o obligacién de tener provistas

todag las plazas enumeradas si Ja nece.
'y el-volumen dd la industria no lo |

_sida
requieren.

Sin embargo, todo trabajador que reun |

lice Ias funciones : especiticadas en . la
definicign, de una categoria profesional
determmada ‘habré de ser remunerado,
por lo mesnos, con la retribucién que a
- la misma asigna esta ‘Reglamentacién,

Son as’:masmo enunciativos los distin.’},

_tgs cometidos seiialados a cada categoria
"o especlalidad, pues, todo trabajador de
la industria .estd obligado a ejecutar
cuantos trabdjos y opex‘hcxones 1~ orde-

nen sus supcnore: dentro de-los genec. .

-rales cometidas propxos de su competen.
cia ‘profesionals |
Art, 7.° El personal que :preete sus,
servicios en cuaiquiera de las. industrias
a que esta. Reglamentacién se refiere,

" se hallard comprendido, " en razén a la
“funcion” que- desempeiie, dentro ‘de-Jos

‘grupos gendricos siguientes;:

A) ‘Téenicos. - | n
B) Administrativos. . '
- C) - Subalternos, )
D), Obrexos. J
S SsccxéN SEGUNDA
Befimczones

Tha wamlnwd -

oo AN inn A
. O..CCC--UI'—"V\J ;ll.ll i e

: CI\UA\J J\, :
su. vez dos subgrupos con las siguientes
catedonas H

1.0 r'l‘écnicos tituladcs.

“a)' Con tltulo super? or.
b) Con txtulo no superior.

-

20 Técnicos no titulados,
_a) "Jefe Téenico de fabricacidrn,
b) -Jefe de reparto y ventas.
c) LEngargado general,
-d) Jefe de miquinas.
. e)  Encargado de Seccién.
HE Encnrgado de deposito. .
Grupo 'B) Admmimatwns.-—Com.

prende las s:gmentes -categon’as :
a):.Jefe de' primera. .

b) Jefe de segiinda.
c). OFfcial' de primera. .
d) Oficial "de segﬁnda. -
e) Auxiliar, v
- f), Aspxrame. :
v Gruro C)

las. siguientes categorfas:

‘a) Vigilante de cﬁmaras. o
- b) Vlgﬂénte.
¢y Portero. . -~ - . -
:d) - Ordenanza.. Vo,
-e) Botones, . .
£)  Mujeres de Iimpieza,

Subaiternos, — Lomprwdo

~dustria; "
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el o-n.'

: f‘houv\ |'\'\ CArneanda

—— v- .-rn\.nu\-
ires’ auugrupo: “con ias caregorias qun s
detallan:: V. .

" 1e Oﬁcios propios ae la lndustria dd
=~ . Frio, -

a) 7ﬂzxqmrmta
b) Ayudante de m{:qumas.

Oﬂc:os auxilinres,

K

?';1) Oficial de” primera, . -

-'b) " Oficial . de segunda,

‘c) " Oficlal de tercera, . - o
. d) AprendiZ, - - R
" 30 Peonaje. . . -

“a) Cap1taces. oo : :
" b) ¥ Peones espécializados : AN
Grueros. - : o
--Repartidores, - - P
- Carreros, :

Mozos de- cuadra,
¢) Peones g estxbadores.
"+ SECCION SEGUNDA .
‘ . Definictones '

Act, 8.8 .GRUPO A). Técnloos-—Son log
_Que con titulo 0 sin € y en las oficinus -
‘o en los talleres de las Smpresas cjercen |
funcxonea o realizan- trabajos que exigen
‘una. adecuady, competencia o e:peu.uhz.x.
cién ‘en las operacxones basxcas de la ina

Subgripo 1.

Comprende:

a). Técnicos con Ltitulo superior.~=S00
aguellos a ‘quienes para. el cumplimiento

e su misién se les exige estar en poses’
sion de- titulo de’ Licenciado © Doctoer;
por cualquiera de las, [Facultades univera .
sitarias- o ¢l de Ingpniero por Escuelz

Técninps ,tituladoe.—-'-

“especial espaiiola, siempre y cuando rea.

licen funciones propias de su.carrera y
sean retribuidos de manera efclusiva o
preferente mediante sueldo o tanto alza-
do, sin sujecxén. por. con::gmente. ala
escala.habitual ‘de honoranos en la pro~ .
fesién afectada,

b) Técnicos con- titulo -no . super'or.

.Son los que posevende titulo nrofeeloml

y. oficial,” distinto de los - ‘anteriores,
prestan los servicios: o désempefian las

" funciones pecullares de su carrera, siema
pre que perciban sy retribucién en. la

forma indicada 'en el apartado anteriory
Comprende a técnicos industriales, ayua
dantes de Ingeniero, ‘etc. : .

c) Técnicas sin -titulo. —Comprende’ al

~ personal que sin titulo profesional algua

no como requisité, por su pr cpamcuh Yy
reconocida ‘competencia,y préctica en
todas o alguna de las fases del proceso
elaborativo de la- industria reglameatada; -
e;erce funcignes de cardcter directivo’ o
técnico especializado, - ' \

Se comprenden en este’ subgrupo las
siguientes categorias: .

a) Jefe Técmco de fabrxcacxdn.—-ts

¢l ‘que ern’ posesién: de- los conocis
nnentos técnicos necesarios, y con la de_

| bida. ‘responsabilidad, se ocupa de 1a .or«

ganizacién de todo el proceso productivo,
distribucién 'y disciplina  del personal,
w,e;xlancm de gastos de_ entretenimiento y,
primeras materias, determm'\udn rdel

Jerramental y mnqumarm ‘precisos v Tea
“daccién de los presupuestos para fodas |

las fases del cxclo de produccién, propo-
niendo las’ mejoras aconsejables. -

b) Jeje de rcparta y- "cnfas. — L3 d.

~ t
I



-

'i.-m:"ar'nado en’ fibricad’ de importaricia de || -

§

.\lv_.,

‘h o aem—- ami 275 -

L é.foﬁc,t.ubr,fe:maz. -

e e W e A oty mod g VTS TSI SL N AT Gar S e

L. .84

. L]

hacer la distribucion“de ‘la- produccién), .

" organizar el. sdministro; atender®los pe- |

.didos -de clientes, , centralizar los. cobros -
“de los encargados de depésito y repartia
“dores, v dmd:r, en suma, lds operacio."
nes propx:\mente mercantiles.,

<) Encargado general.—Es ¢l eniplea.’
“do-que, a las 6rdenes. del empresario o,
".su’ représentante, ° cpnoce el proceso ge-
‘neral de la industria 'en sus distintas’

secciones, apluando estos conocimientos |

en la organizacién y distribucidn del. ra-
‘bajo en elins. manteniendo. la dxqmplm.z
del personal a la’vez gue facilita los da-
1o - generales
'mxento. .

) Jeje de maqumas.—[’s aquel que
" ton completos conocimientos de mecdni-
€3 estd en las f.’ubma: al frente Je ma-
quinistas 'y ayudantes, orgamzando sus’
turnos y asumiendo Ta ‘responsabilidad
del debido funcionamiento de su seccidn.
. €)
pleado” que, dependiendo del, encargado |.
" general o de técnicos -superiores, tiene

mando-directo sobre el personal que tra- .

bam en la sencidn da an enrga, responde,
de’ su. dN:lphna ¥ dxstrzbu\'e y nrﬂamm-
=i trabajasien . ella,
gjecucion y cmdando de la conservacisn
¥ mejor aprovechamiento de maguinas,’
material v productm proporcionando los
datos <obre prnduccwn y rendimiento dé

las secciones de su mando.

£) Encargado de depésito, —W‘e aquel'
que, con toda responsabilidad, por cuen,

ta d¢ la Empresa fabril, realiza operadio- *

nés de venta, anotando los pedxdne de

“clientes, verificando cobros y findiendo -

cuentas de las ‘qperaciones efectuadas.”

Gruro B) . Administrativos, — n el
concep 0 general de empleados adn11n1~.
trativos o “de oficipas se consideran cor-
prendl 0s cuantos. en’ despachos vy ofici.
aas ejecutan ‘de una ' manera habityal
lunciones de contabilidad, despacho de

.carrespondencia, archivo, ficherns, pre-

.que,

paracidn de documentos, estadistica y
otras andlogos,

Comprende este grupo Iaq 5ig uic'nzes

‘P“""bv' 1ad .

‘a) Jefe de prxmera.—Es el emp leado
con canocimientos . completos del
funcionamiento :de todos 'los servicios
administrativos, lleva la reepoqﬂbxhdad

y-direccidn tota] de 'a marcha admiais- i
tr’mvx de la Empresa. ’

). Jefe de segunda.—Is el empleado”

que. a las ordenes de quien dirige la-

marcha administrativa de Ia l.murem.,

- fonciona con | cierta autonomia’ ' dentro

»

del cometido auﬂnado al departamento
v seccién que rige, ordenando ef trabajo

del personal que preste servicios en ¢l -
. mismo.

Dentro de esta categoria se compren-
den 'los contables, ,°

. €) Oficial de primera,—Rs: el admi.
pistrativo maror-de veinte afios® con un |

eer\'u‘to determmado a su cargo, que.con

iniciativa’ y tesponsabilidad’ restrmmdas,‘
con o sin_otros empleados a sus 4rdenes,

‘e;erum alguncs de los sagulentée traba.

LTS facmras v cdleulos de ias’ mismas,

siempre que sea tesponsable-de esta mi-

sién; Tdleulos de estadistica, transeripa
uén en libros de cuentas corrientes, diaa
rio, mayor o cnrrespon:n!ee redaccién

~de-correspondeicia con iniciativa’ pronia,

Jliquidaciones -y "cdleulos de’ las avéminas

‘de salarios, sueldos y operaciones’ anda
]ogas, RL actua dxrectnmente Y las ‘6rde. :

\ v

~'tomen al dictado cien paAabms por roj-

| _ecibn de archives o -ficheros, ¢
de producu(m y rendx-_

fincargado_de seccioni—Es el ema

urfll:mdo la buen.'x'

‘fes del Jefe de primera o sezunda si Io: I
Tiubiere, taquimecandgrafos . fle tno y’
otro sexo en un idioma extranjero qule

‘nuto, traduciéndolas corrécta y dxrecta-
mente a miquina en seis. -

'd)' Oficial de segunda.=~Es el ad"m-
mstratwo mayor. de veinte afios. que, con
inicidtiva“ rcstrmgda y con subordina.
cién; a Jefes u Oficiales de primera, si
Tos hubiere, efecttia operaciones similaa
res de mendr importancia, auxiliares de
contabilidad o coadymantee de las mis.
mas, transcripcién en libros, organiza-
correspon.
dencia o demdis trabajos similares, ta-
qmmecanégr':foez de uno U otro sexo en -
idioma nacional que tomen al . dictado
“¢ién palabrae por; minuto, traduciéndolas
“‘correcta y Girectamente a mdduina en
seis, y el promed\o de dictado se referird,
como)m:iumo. a ‘cinco minutos. s

c) -luxxhar.—Es e! admmntr’lmn ma.
yor’ ae ‘veinte .afios que, sin iniciativa
propia, se dedica, dentro de las oficipas,
a' operaciones. elementales administratia
vas, ¥, en general, a las puramente-me-
chnicas mhermtes a los tmba;os de
aquéllas: ‘

En la funeién de t'\qmmemnégrafo,
as{ como en la de mpcanégrafoe queda -
exclufdo-el limite minimo'de edad fijado,.
e\n los epigrafes.c). d) v e).

Jf) Aspirantes.—Se entenderd por aspi-
1'1nte administrativo al qué, dentro- de
la edad de ca;orw a veinte afios,-trabaje
en las labores’propias de ofitina; dispues,
;to. a iniciarse en las funciones peculiares
de ésta. o

Grueo C)  Subaltermos. — Son - 109'
tr'\b’uadoreﬁ que’ sin, ser obreros ni ad-
-ministrativos desempefian’ funciones .cia
racterizadas por-ia confianza de la Derr‘ .
cién y en ':-.vque no. se requiere mas
cultura que 'a adquirida en_las escuelns
-de primera ensefanza. En dicho’ grupo se
establecen las siguientes categorias: 4

a) Vigilantes “de edmaras. — Lis. 38
suba'terno .encargado’ de anotar las en-
tradas v qahdas de mercancias en 1as
cimaras frigorificas, ordenar. su aparca.
mieatn narn el debido asrovechamiento
-de localesNinspeccionar ins operaciones
de entrada-y salida de bultos, dar cuena
td a la seccibn de méaquinas de cual-
_quier anormasidad.observada:en relacion
con la adecuada. temperaturg v facilitar
los partes de. movmuento a la’ seccién
administrativa.

by Vigilontes.—Ls el trabajador ‘que
tiene como cometido principal funciones
de-orden v vigilancia.

) Portero, —Fs el trﬂb'mdor que, de
acuerdo con fas instrucciones de sus'su-
periores, cuida los accesos- de’ fdbricas
o locales industriales, realizando funcno.,
nes- de ctstodia y vigilancia, .-

‘dy Ordenanza.—Ts el quba]temo ma-

yor de veinte anos cuva misién consiste
en hacer recades, realizar los encnrﬂo:,
' que te le encomienden, recoger.y entre-
gar correspondencia y ilevar a cabo otros
trabajos elementales por orden de sus
jeles,

€) - Bolones o ncadero —Ls el s,u'bal.
‘térno mayor de catorce afiog y menor.
de. veinte que realiza 'funciones andlogas
a las de| ordenanza, limitadas a su edad
y menor tesponsabilidad, ,
i) Mujeres de limpiesa—Son las fra.
bajadoras que se ocupan en el gseo de
los locales o dependencxa: de la Em.

A

presa.

a\ . ‘ !
. ..

.Grufo' D) Ofrerss., — Son aquelios
trabajudores en los que predonmna comg
caracteristica .1a :rportacwn de . faculta-
dea ...:mun‘es ¥y mec.xmca,.. e

Ohcios propios de la Industria del Frw»

a) ’\[aqutmsla.—ﬁ; el trabajader caa
paz de efectuar el desmoma)e y mon-
taje de. todos los “drganos moviles de
las nmquma; a su cuxdado as{ como
el de las valvulas, llaves de paso,’ tube-
rius, ete. Sabri, realizar el empaime de
correas .y, en fin, todo lo necesario para
conservar ‘lus instalaciones en disposis
cién de tmarcha, evitando o ‘preveniendo
averias, Deberd _suber leer.e interpretar
la, lectura  de 10s aparatos indicadores
(termémetrm voltimetros, amperime=-
tros, contadores, etc.) para lograr siem-
pre ¢l debids rendimiento. Tendrd ade-
mis los conocimientos mecinicos’ y de
c.ectnudad ficcesarios para la conserva-
cidn, oanfrrnammmntn v manejo de I'm
miquinas y. aparatos que ha\a de utia
Yizar o se le cmf;en rtahzando tas pe-
quenas reparaciones,

b) Ayudante -de mdquinas. — Ls el
que ayada a-los maquinistas en el co-
metido de, aus funciones, pudxendo sus:
txtuxr a los mismos. éventualmente ; debe-
r4 saber leer los aparatos y verificar log -
engras:s adecuados, ast ¢omo la limple-
za'y ‘conservacién de m:iqmms y loca-
les de la seccions si lo permite su co.
metido, son: también funciones de su
incumbencia las propias. del gruesa,
&uando las grdas se activen' por proce.
dimiento electrico. '
. 2.° OFiC10s At \unRFs.-% mcu_y‘n
‘en, este grupo .genérico:a aquellos que,
sin ser fundamcnmlu a la Industria del
Frio Industrial ¥ presuponiendo el apren-
dizaje de {as artes y oficios cldsicos, se
utllizan de monera habitval por estas
Empresas, formando parte del persenal de
las misinas, . .

En ¢licy se distinguen los tres gradds.
de caparitacién:

.a) Oficial de primera.—Es el que, po.’
seyendo .uno de !o:, oficios de los deno-
minados. cldsicos, " lo ‘practica -v aplica
con tal grado de perfeccién que no so-
lo le permite lievar a cabo trabajos ge-
nerales del mismo sino aquellos otros
que suponen especialt emipeiio y. dtlica-
‘deza.

b) Oficial de seg tmda.—Intcﬂran dicha
categoria los que, sin llegar a la especiu-
hzacmn exigida por los traba;o, perfec.
‘tos, ejecutan lgs correspondientés 3. un
determinado oficio con la suﬁ:xente co-

rreccibn v eficacia. ;

c} Ofac:ai de tercéra.—Es el que has
biendo reatizado el -apvendizaje de un .
oficio no ha-alcanzade todavia Tos conoci-
mientps prictices - indispunsubles pari
“efectuar lose trabajos con la cm'reccxon
exigible a un oficial de' segunda. - :
’ d) Aprendiz.—Es el ligado con la Em.
presa por el contrato de aprendizaje re-
gulado en el Titulo I del LLibro.Il de
I “Ley de Contrato de Trabq;o cuyo fin
pnmordxal es aprender los conocimientos
precisos de. un oficic de los llqm:xdos cl:.-
sicos.

Entre los oficlas que podemoe consiv
derar atitulo enunciativo figuran como
mAs tipicod los de ajustador, ‘tornero,
e'lecmcxsm montador, carpintero, cona
ductor, ete,, que deberdn tener los co.
‘nocimientos para el desarrollo de las
funcxone, asxﬂnada: por la ch;ameu
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. Aacién Sidero.metalirgica en sus definia
7 clones respectivas. ' ;

T
_ Los conductaresse glasificardn en ofi.
ciales’ de’ primera y segunda, segin los .
tonocimientos de mecénica que posean
¥, apliquen para la reparacién de gverfas, -

o ’*Peonaje. -
a) - Capatas.—Es i que c{igigé y vigie

*1a les trabajog realizados por-los peones -

ordinarios. y especializados sobre los que
ejercefuncién de mando, S .
b) - Pednes especializados, — Son los

" mayores de dieciocho afios dedicados. a

funciones -concretas y geterminadas en

- 1as ‘que se requiere, aun 4 pesar de su

sencillez, cierta préctica operatoria, ™’
Entre ellog se congiderati; | o

GRUEROS.—Son aquellos obreros que

estdn encargados del manejo y, cuidado_ . '

de las grdas para llevar-a cabo. el :des-
moldaje de los bastidores del hielo; cpan-

o la gria no esté en funcionamiento,

podrén ser empleados dyrante.la jornada
en labores de manipulacidn y estiba.
REPARTIDORES.—Son  los” que  ti¢nen
tomo mision- distribuir <1 hiclo a depé-
,sitas o a los consumidores, en los es<
tahlecimientos y -domicilios designados-
previamente por éstos, y- verificar los co-

bros al contado. - | »

CARREROS,—Son los trabajadores ques
virifican el transporte .de hielo' o mer-

_cancias por medio de carfos, traccionas

dos por animal o a_mano, realizandg co.
metidos andlogds al repartidor.

Mozos pr cuabra.—Son los dedicados
al cuidadg y limpieza de caballerias y ]
cuadras o establos. ‘

t) Peones o ‘Estibadores.—Son los

. productores® que t®nen 3’ su cuidado ¢!

manejo, transporte y estibddo del -hielo_
o de las mercancias o cualquier’ otra |

- labor para cuya realizacién no se requie.,

-~

_creto. de 26 de enero de 1

za sino aportacién. de atemcién y es-
fuerzo, S :

)
N

.. . SECCI6N TERCERA
Clasificacién segin la. permanenci
Art. a.° El personal ocupado ¢ las

\
‘

industrias 'sujetas a -esta’ Reglamenta.: |

cién, se clasificarf segin 'la permanena
cia 1l servicio: dé las mismas en la si- -
guiente forma: , ,

a) Pérsonal de plantilla o fijo.~Es e
Que presta su trabajo en la Empresade.
un modo permuanente y ‘continuo durante
un tiempo superior a un afio, '

b) Personal de ‘campana.—Es el que
se contrata para la prestacidn del tra-

. bajo dutante Jos periodos- normales y

completos, de la campana de produccién’
dew vEraro, A R :

c) Personal eventual,—Es el ‘que se
contrata para suplir .ausencias. motiva-
‘das del personal fijo, - siempre "que. su |
duracién no exceda de un aijo,

Art, ~to,- Para los despidos del per-
sonal de plantilla o fijo por motivs_de
crisis se estard a 1o dispuesto en €] De-

: ; 944 y Orde-
nes ‘complementarias: I
Art. 711, El personal de  campafia, .
cumplidas las estipulaciones contractuas’
les, podrd ser despedide - 41 finalizar
aguella, prévio aviso de una 'semana ¥
abono de otra én concepto de indemni-
- zacion,: v o o
*Art. 12, El .personal eventua! -podré
ser-despedido cumplidas las estipulaciones
contracluales, previo aviso ¢omo .minimo,

o

—
——

¥ en todo caso, de- cuarenta.y: ocho fioras;
o’ con~indermnizacién 'de.dos jornadas.
. [En cuanto sea .posible, se procurard’
avisar previamente con una - semana de.
antelgcién. - I
- Art. 13.. Las vacantes’ de " personal .
fij¢ se cubrirdn con los de campafia, y
1a de ésie por los gventuales, 'por urden.
de antigliedad, ~computdnidose éste por
dias trabajados. " R
. Art. 14+ . Las cuestiénes que pudieran’
surgir tpn motivo 'de la interpretacién y
" dplicacion dew las’ disposiciones dg esta
Seccién, serdn resueltos por.la Delega.
¢ién de’ Trabajo correspondiente, previo.
informe de la Inspeccién de Trabajo yi
de la Organizacién Sindical. =~ .-

- o -

'+ . SECCION CUARTA _ - .

-I]zgresos‘.y periodos de .prueba_.; =

Art, 15 "La. admisién de personal se
efectuard ‘de-acuerdo con lds dispositios
nes vigentes en materid de colocacion, -

Art. 16. Se considerard provisional lg
admistén de personal durante un periodo,
. de prlieba, variable sein ‘la (ndole de
la labor que a cada trabajador se le des.
tine, sin que pueda exceder del.seflalado
en la siguiente escala: - - o

" Personal tégnico, tres meses (excepto

“encargados). . . ,
. Personal administrative, dos meses,-
Encargados y..aprendices, un mes,
-Subaliernos, un mes, o
Oficiales, quinge dias, :
' Resto del personal, un mes,- -
. Art. 17, Durante este periodo tanto
el .trabajador como la Empresa podran,
respectivamente, desistir de la prueba o
proceder ai despido . sin, necesidad de’
previo avisoy y sin que ningunh de las
partes tenga derecho a indemnizacion
alguna. - . : .

En todo caso, €l trabajndor recibird
durante- el perfodo de pruebn.la.remune-
racién correspondiente a la labor reali-
zada. L .

Art, 18. Transcurrido el plazo de

rueba, el trabajador pasard a ostentar

a consideracién de eventual, . de cam-
pana o de plantiiia, segun ios cusos,,
- siéndole -abonable, ‘a” efectos’ dgrantigiie.’
dad v aumentos. peribdicps, el tiempo de
duraci6n del expresado perforo, - -

» Art.. 19. El perfodo de prueba es po.
testativo para -las Empresas, y eh su
‘consecuencia, podridn admitir a] personal
sin necesidad de. cumplirle o reduciendo™
1a duracién méxima establecida, =

.

.- SECCION QUINTA .
Provisién de vacantes ¥ ascensos

Art. 20. .Todo el personal de 1a"Em-
presa téndrd, en igualdad. de condiciones,
preferencia para qubgir las vacantes de
plazas de superior categoria que en.
aquellas puedan pmdpcirse. L
.-Art, 21, Teécnicos.—i.as-vacantes del
personal " técnico se cubrirdn libreminte

: por la Empresa~en razén» 2 fos titulas

A\

canocida y dotes de organizacién y man.
do para cubrir los puestos~ de .encar-
‘gados. o N
_ . Ant, 22, Administrativos. 1) Las va.®
. cantes que ocurran.en. 13 clase ae%jefes'
de primera del. personal administrativo.

setdn cubierfas libremente-por la.Em.
. presa_entre Jefes de segunda v. Oficiales

‘de priznera’; 1el'IR"eg1nm¢mo de»'régim_e{: .

.l
v : s : . Ce 8
: ' s

correspondientes-o a la competencia re- |’

D 0
ar .
-

interior "habra ‘de consign

ejercitar “dicha facultad.. Si tos aspiran.

tes 4l~ascengo careciercn de las cofdia.
clone$ exigidas, Ia Empresa podrd desig.

‘qar personal ajeno a su plantilla;
.2) L.as 'vacantes que - se produzcan

en la clase de Jefes de segunda, sin que. -
. se compute la -de: Contable, 'sg proveea

ran en’ dos turnos: el primero, por ana

tigiiedad entre. Oficiales .de- primera cla. -

se, y el segundo,, por concurso de méa

ritos eritre. los componentes de las dos .

clases de’la cdtegoria de Oficiales.

3). Para’ pasar de: Auxiliar a Oficial

administrativo, 'y .para ascender dentro
de esta categoria, se observardn pnsimisa
-mo, alternativamente,

los
antiglietlnd, y concurso. »J?a méritos,

4). La .enumeracidn’y preferencia ‘de

méritos se detallardn en el Reglamento
de régimen interior, .

L.os “aspirantys” pasardn  automéiiea.
cumplir los weinte afios de edad. ,

Art, 23, Subalternes.—Las. vacantes
del personal de este grupo se cubrirdn
por libre eleccién de la

~

los trabajadores de [a misia que merez-
can su confiinza,’ que-hayan sufrido aca
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ar;{as conditios .
. fes que- hayan de cumplirse:en e{ pros .-
cedimiento, ‘con’ arreglo al -cual“se debe -

dos turnos de -

- mente a la categorfa de Auxiliares al

Emnpresa entre .
)| los .que lo ‘soiieiten, dando preferencia a

cidente .de trabajo y hayan quedado con-

incapacidad parcial 'sin’ “derecko a pen.

* sién o subsidio, as{ como los que no.
“{. puedan -desempefiar otro oficio o empleo
con: rendimiento normal a causa dé de. .

fecto fisico, enfermedad o edad avanaa.

da..De no existir personal en. condicio.
nes idoneas, “las. Empresas podran desig.

nar libremente. a personas ajenas a las ¢

mismas? : .
" Los Botones pasatén-a Ordenanzzs al
cumplir los.veinte aflos, ;- -

Art. 24. Obreros. — Para* el ascenso
de .un profesional. a- categorfa ysuperior

se tendrd en cuenta riguroso_orden. de’

antigiledad, de Pebén a *Especiaflidad, y

ara_cubrir las plazas de Maquinista, la#

mpresa tendrd -en. cuenta . el grado de
capacitacién, la conducta laboral y la
Canijgledad, respiianad :
to la obligada jerarquia existente al pros
ducirse la vacante o cubrir la plaza,
Art. 25. [En el Reglamento de régimen
Jnterior. se enumerardn los méritos y se
“consignarad la preferencia para los ascen
'sos de toda clase de personal,. . .
_Art, 206.

et Sl mamesanen
(iR detete i ovietr b+t

Las. discrepancias que sura

jan por la’ aplicacién de estas ordenan.,
. zas, en lo relativo a “clasificacién profe..

sional y ascénsos, -las resolverd ‘el Dele.
gado Provincial de Trabajo, previa au.
diencia’ de las -3
Jnspeccion de Trabajd 'y de'la Organi.
. zacién Sindical, siendo recurrible-la rea
solucién: que dicte ante'la Direccién Ge.
neral de Trabajo, con sujecién a lagnora
mas - vigen
sional, Ty o
 SEtciéN SEXTA. -
* " Normas Sobre aprendizaje .
v Arti 27, El aprendizaje’ dard lugir,

_[part;es e informe de la ..

tes sobre clasificacién profes’

. en todo caso, a un. contrato . especial,.
«que 3p regird, tanto en su contenido co.

me en su forma, por lo dispuesto en lag -

--Leyes especiales' que en la aitualidad e
regulan o
dicten, - .

- - "La duracién

.se poseyere el titulo o diploma’expedide:

Lt
.

¢

por las-que en:lo sucesivo.se -

.del apfendizaje, cuando. .
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por Escucia profesionil; dururd dos afios E‘ T SECCION SEQUNDA e~ Zona 5% Resto dg la--g‘fc’;::,nc:;a..‘ o
en -jos oficios. auxiiiares; en_este casoy |- Ftidcidn dé ' zonds g C Guijnicos,—aoha: 0 ASLS  lac proe
el aprendiz eatraré percibiendo.los sala- . TR E vincia, :

rios de tercer .ailo, .Si no :poseyere el ti.
‘tulo ‘o ‘diploma citado, la~duracién del
aprendizaje serd& de’.cuatro. afios. Tales
plazos de.aprendizaje son indispensables
para lograr la categorfa\de obrero cua-
Iificado. - Y 9 Coo

‘Una- vez transcurrido ‘dicho . periodo, -
el ‘aprendiz, para pasarsa la categor(a
superior, -debera sufrit un examen ante
un tribunal- compuesto de un encargado
nombrado por 1a’Delegacién de Trabajo,
un oficial nombrado por 1a Organizacién -
Sindical 'y otro por-la Emipresa, todos
ellos competentes en ‘las materias: ob.”
jeto.-del examen., -

“Todo aprendiz declarado apto para’la
categoria inmediata superior ocuparé la -
primera’ vacante que ocurra en la tnis.
‘ma; en otro.caso, percibird, gdemds de.
su salario, un aumento del %5 por oo
de la diferencia entre el aprendiz de
Gltimo afio v el superidr inmediato,

No tendrin los!aprendices:la abliga.
cién de trabajar las-horas’ recuperables
cuando lo impida- el horario .establecido,
para las clases, T .
Seccién sép(mzA.‘ :
Planttilas . ~- =

A . . !
"x Art. ‘28, Las Empresas vienen -obii.
gadas a incluir en el Reglamento de ré.
gimen interior la* plantilla de su perso..
nal fija y €l de campana, o a. presena
tarla separadamente a-la aprobacién de) 1
ofganismo - labora) ‘competente; en ella
establecerdn el numero *de empleados de-
cada catégoria profesional, sin que pue.
da réducirse, sin previo cumplimiento
de lo establecido en el Decreto @le 26
de ecnero de 1?44 y disppsiciones -com
plemeatarias, {a actualmeénte existente
que sg acomodard a las normas de esta
Reglamentacién, ‘ S

 CAPITULO IV
"JRetribuciones

. SECCION FRIMARA,
" Disposiciones generales

Art. 29. La remuneracién del perso-
‘nal.en “estas actividades podra establel
cerse ‘sobre la buse de sulariofijo por
jornada o por otry ‘sistema que estimulg
el rendimiento y la eficacia,

_Art. q0. El.pago de los jornales -se
har4 por periodos semhanales o quincenaa
es, segdn la~ costumbre observada en
cada Jugar. £l de los suéldos:se hurd
por meses, Bl sistema adoptado se re.
cogerd . en €l Reglumento de Régimen

. Interior por cada Emprésa; ‘pero &l tra.
bajador, cuando cobre ‘por quincenpas ¢
por meses, tendrd derecho a percibir an.
ticipos a cuenta del trabajo realizad».’

El pago se efectuard ep el lugar del
.trabajo, y dentro de la jornada, o inme.
ditamente de terminar ésta, los sébados’
de cada semand, o el Gltimo dia ge 12

. quincena o del mes, ségin la ferma de
Bago. . oL w

Art, 31, Los sueldos y salarios que se
establecen: por: estas ordenanzas ‘fienen
el cardcter de minimos,"y. por ello fen
»susceptibles” de aumentos por. parte .de
1as Empresas respetando, en 8u caso, la’

- Art.:q2. A los efectos de-ias remutea
- raviones que correspondan al ‘personal,
s¢ considerard. el territério nacional. di-
vidido ¢n cinco zonas, en la”forma sis
guienter R
Alara.—Zona 2.3 Partide judicial de
“Amfrrio, Vitorix (capital) y explotaciones
enciavadas a menos de veinte kilémetios
de- ésta. - i . o
., Zona 3.2 Resto.de la provincid, .
" Albacete,~—Zona £ Albacete (capital),
‘Almansa y Heliin, ’ y
Zona 3. Resto de la provincia,
- Alicante.—Zona 2.4 - Agost, AlbateNa,
“Alcoy, Algorta, Aigueiia, Alicante, Almo.
radi, Alquegiagde Aznar, Altea, °Aspe,
Baferts, Benejuma, Benejuzar, Benterrl,
.*Benidorm, - Benijéfar, Benisa, Bjar, Bi-
. gastro, Calpe, Callosa de Ensarrid, Ca-
llosa «te Segura, Campello, Canada, Cas-
ralla, " Catral, Cocentaina, Cox, Crevi.
" llente, Daya Nu#va, Dava Vieja, Denig,
+Dolores, Elche, Elda, Formegtera - uel
.. Segura, Gata de Gorgos, Granja de Ro.

. camora, Guardamar del Segura, Ibi, Ja-"]-

carilla, ‘Jaldn, Javea, «]Jijona, Lorcha,.
Monforte del Cid, Mondvar, Muchamiei,
Muro de Alcoy, Novelda, Nucia (Laj,
“Ondara,- Onil, Orihuela, "Pedreguer,
Pego, Peatrel, Pinoso, Polop, Pucbly de

.Eulgencio, San juan de Alicante, Sapta
Pola, San Vicetite del Raspeig,. Sax,
Teuiada, Torrevieja, Vergel, Villajoyosa.y
Villena. R ST
Zona }.* Resto de la provincia.

S Almeria.—Zona - 4.* “Almerfa (capital),
- - Zana 3.4 Resto de la provipcia, -
dvila.—Zona 4.* Avila (capital),
Zona 5. Resto de Ja provincia.

Badajoz.—~Zona 3.* Badajoz (sapital),

Mérida, Don Benitc, Almendralejo, Azua.

ga, Villanueva de’ia Serena y Zafra .

Y. Zona 3.+ Resto de la provingia. . -
... Baleares.~Zona 4.> * Toda la provinciz,
" Bartelona.~Zona 1.* Toda la -pro.

vincia. | . R
"‘Burges.—Zona . 4.* Burgos (capital),
Miranda de Ebro, Ariza; Aranda de Due.
ra, Briviesca'y Pradoluengo.
Zoaa 5. Resto -de la provincia,
Cdceres,—Zona 4.4 Cidceres (capital),
“Hervds, -Logrosdl, "Navalmoral de la

Mata, Plasencia y Trujillo. -

Zona ,5.* Resto de la provincia, ~

'gdds’:.—Zox}EL_ 1> Céadiz (capital). &
ona z.* Toda la provincia, | K
; S Toda

Castellon. de ‘la Plana.—Z

1a provincia, -

~Ciudad Real.—Zona 3.° Almadén,
Zona_ 4.2 " Ciudad”Real ‘(capital), Dai.

miel, Manzanares, Puertollano, Alcdzar

“de San Juan, Tomelloso y Valdepefias,
Zona 5. Resto de la provincia, .

., Cewta,—Zona 3. L
_Cérdoba.—Zona 3.8 Teda la provihcia,
‘Coruiig (Lc)~—zona 3.2 L

(capital), El Ferrol del Caudillo y- San-

tiago de Compostela. - e

© Zona. 4.2 Resto de lx provincia., |
‘Cuenca.—Zona 4+ Cuenca (c3pital)s.

. Zona 5.* Resto de la provincia. .~
- Gerona.~Zona 2. Gerona (capital) y
lotalidades de mds de cuatro mil habi.
fantes, - :
 Zona 32 Resto

.

\

ona 3

3

‘de 1a grovincia,

obligada “jerarquia de Sategorias ‘profes
siongles existentes, ™ . . o
- o

¢« Ve

(capitaly y Sigiienzo, i
. -‘. ! N { . {

La Coruna:

L . Granada.—Zona 3.>. Toda la provingia. |
- Guadalajara. -— Zona 4 ‘Guardalajara |-

i

"I Rocamora, Rafai, Redovdn, Rojales, San' |

4

“frane,

. Sabjndni
“llego, -

‘llav

" Logrofio.—Zona

Huelva.—7ona 2.2 Huelva {gapital).

Zona. 3:* Resto.de, la provincia, . .

Huesca,—Zona 4.> Huesca '(capital),
Barbastro,” Jaca, Monzén, Graus, Cane
Ayerbe, “Arafiones; Binéfar, .ine
cluida la”ribera del Cinca hasta Ja pro.
vincia de Lérida; Tamarite, Sarifiena,
go, Lapeia y Gurrea de Gi-

+ Resto de la:provineia,

Zana 3. d incia,
Jaén.—Zona 3.» Toda la provincia,

Ledn.i~Zona 2.4 Le6n (capital);
torga, La Baifeza y. Ponferrada.
Zona 3.» Resto de la provincia.
.Létida.—Zona 2.& Lérifla (tapital).
Zona 3. Resto de la provincia.
‘3.8 - Logrofio- (capital),
Faro, Calahorra, Alfaro, Arnedo, Cer.
vera del’ Rio- Athama, Nijera, Torrecilla-
de Camcros, Santo Domingo de la. Cale
zada, Ezcaray, Eaciso y Munilla, = ~
_Zona 3.» Resto de la provineia, . .
" Lugo.—Zond-4.* Lugo. (capital).
Zona 3.» Resto de la provincia. )
Madrid —7iona id” (capital)y

ASa

- 1.2 Madri
Aleca'a de Henares, "Aranjuez, Aravaca,
Caunillas, Canillejas, Carabanchel Alto,.
Carabanchel Bajo, Chamartin de'la Rosa,
€1 Pardo, Fuencarral, Getafe, 1as Ro~
zas, Leganés, . Pozuelo, Tetpdn, Torrea
jdn-de Ardoz, Vallecas, Vicdlvaro y Vie
erde, L e
- Zena 2.2 Resto'de la provincia, -
Mdlaga.—~Zona 2.> Mdlaga (capital},
"Zona 3. ‘Resto de la provincia, -
Melilla.—Zona 3.2
‘Mureia.—Zona 2. Murcia (capital)e
-Zona 3. Resto de~la“provincia,
Navdrra—Zona 2» Pamplona (cas
pital). - S .
~Zona 33 Resto de la provincia:
Ogense~—Zona 4.* Orense (capital):
Zona 3.» Resto de.la provincia,
Quiedo.—Zona 1.* Concejos de Oviee
4o, Gijén, Avilés, Llanera, Mieres, Aller, ¢

~Castrillén, " Pola de Lena, bangres, San

L

Mart{n' del Rey Aurelio, Laviana, More
cin’y Siero. - L . .
- Zona 2.8 Resto de la provincia. .
Palencia.—~Zona 4.° Toda la provinciag
Palia (Las).—Zona 2.*- Las Palmud
(capital). y resto de la Isla de Gran™Ca-

‘naria,

. Zora 3.4 Resto de_la provincia: *

Pontevedra.—Zona 1.2 Vigo y su tére

mino municipal. » .
Zona 3> Resto de la provincia.

* Salamanca.—Zona 3.* Salamanca (cTe

pital), Béjar y Tejares, - o
-Zona' 4.> Resto de la' - provincia. .
Santy - Crus da’ Tenerife.—~Zona 2.8~

' Santa Cruz de Tenerife (capital) y resta -

3

de-la-Isla de Tenerife! o
Zona 3. Resto de' la provincia.
Santander.—~Zona<«1.* Santander (ca«

" pital), explotaciones enclavadas en un

circulo de veinte kilémetros alrededor do

' la mismgz y términos municipalés de Tod
‘rrelavega, Corrales de Bueina, Castros
~ Unrdiales, Reinosa, Santoiia y Laredo.

Zona 2.5 ‘Resto de la provincia,

" .Segovia.—Zona 4. Segovia {capital)

Zona ‘5.* Resto de la provincia, .
Sevilla.—~Zona 1.* ‘Sevilla (capital) -3

" localidades enclavadas en un radio d¢

veinte ‘kilémetros de 1a gnisma., -
Zona 2 Resto de la provincia,
Soria.—Zona 4.* Soria Yeapital), -
Zona 3.2 Resto de la provincia,
N _

P

“
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Tavvagana ....7'nna A 'I'nrh n'ln nrn.
wincia, , v v
Terwel.~Zona Eo Teruel (gapxtal) y
“CAleadiz
‘Zona. 5.8 Reqto de la provmcxa
Toledo.~Zona 4.4 Toledo (ca,)xtal).
Talavera de la- Rema. Mora, Quintanar
de la Orden, Villacanas, Consuegra, Oca.’
fia, *Santa Cruz de' la Zarza, bonseca.
Los \asalmorales ¥ \1llaluen"a

'

Zona eA 'l?ach- da 1n n-n\nnmn ’

Valencuz.—éona 1.t 'lOda la rovmcxa.
Valadolid —Zona' 2.* Vallai

pual), ‘Meding-del, Campo ' "Medina de
Rioseco, -

Zona 3.4 Resto de la provmcxa.
Vzvcayu.—Lona 1.2 Toda la provincia.
. Zamérd.—Zona .4-*. Zamora (capital).

olid, (ca-.

. . g s

“ 7nmdnon .._7m-m _“r;l.?_ag'ggnza
gtal) : e L
zona 2.8 Resto de -la- provineia,
*° 7 SEcoron. TERCERA

Sueldos Y jornales
Art. 33-

‘nmal encuadrado en la presente Reg!a.

m

Zona 5.8 Resto de I provingiay ~'

M

mcntamén serd Ia a:gmente- ’

¥iCi0.—Los trabajadores fijos disfruta.
r4n, con independencia de la retribucidn
minima que se marca o del destajo en
su caso, aumentos periddicos por tiempo-
desservicio en la Empresa ‘que conman.
- pdn, en siete cuatrienios del 5 por 100 dé
las retribucicnes minimas legales de la
categor{a profesional, No se compu/nr.in
2 estos efectos {os. afios de aprendizije
ni de aspirante administrativo, [El pcr-
sonal de campaina, por cada seis pres.
dados, tended .aunientos del por 100 de

tas rcmbuc ones, . : .

SEccxéN CUARTA "
Otras .formas de retribucion’ !

‘Art” 33, Trabajos a prima, taréa o
0e518)0.—La determinacién el sistema
de cetribuciones de! trabdjo 4 prima, ta.

Teg o destajo serd propuesto por'la Eml’ |

presa 'y libremente aceptado por el pros
ductor. Su- establecimiento con car4cte®
obligatorio Gnicamente podrs imponerse
por acuerdo de la De|e"ac16n Provincial
de Trabd)o. a qnstanc.,a de la Empresa. .
¥ solo-cuando las’ exigencias de fabrica.
" <cién en orden a la economia nac;ona! as{
lo aconsejen .
Las tarifas de esta modalxdad do tra-

‘jador,

rario laborieso 'y.de capacidad normal de
traba;o obtenga, por lo menos, un_saia:
rip superior en un 23 por 100 al ]ornal
fijado para.su categoria o al'*supefior
que la Empresa le tuviera asignado. Las
Empresas propondrin a la Delegation

~de Trabujo réspectiva &l estabiecimiento

de los rendlmxenma minimos-.o «tandasn’

que serviran de base para el cdleulonde ™

las tarifas correspondientes a las moda.

_ lidades aludidas. La Delegacién aprobard
" los refendos rendimientos o, ‘wtandasw, |

previo informe de la Organizacién Sindi.,
cal. En el cdlculo de las tarifas habrd}
do tenerse, . ademés, fundamentamente
en cuenta: 4

a) Ll ;,rado de especxahz:\"xén que z:i
traba;o o realizar e‘n]a

b) . El desgaste fisico- que orxgme al
prc-ductor. Sl

¢} iLa pelmroendad '

d) La importancia econémica que 1a
labor a realizar tenga para la Empresa,

Las tarifas as{ calculadas se someteran

a la_aprobacién de! Delegado provincial
de1 Traba)o sin cuyo requisito catecerdr
de validez, y serfin redactadas’ en form

~ clara v sencilla que permita ‘caleular Sin

dificuliag la rctnbuczén da cada tra.ba.

Lo

A b)

que csnme .oportuno, aprobar{z rEChazaré
o modxﬁcara, en el plazo de diez dias,"
‘las tarifas propl.estas, Contra su acuer.
.do se podrd m'crponer recurso por ' los
interesados ante'la Direccién General de
Trabajo, que resoherzi con. car.’acter irre.
‘.currxble.

.~ Cuando no ‘se alcance la prnduccxén
-prevista: en las tarifas para que los des.
tajistas perciban al menos la retribucién

fijada, se dlstxnguxrm 10;3 siguientes
€asos:
a) ,Que las causas de disminucibn de

la produmén sean imputables a los. tra.

_ bandores. a. juicio del Delegado de lra. ‘

bajo. .
Que ta'es ciusas sean ajenas a la’
voluntad de los productores que hayan_
s trabajado toda © parte 'de las horas a
prima, tarea o. destajo,
¢} Qué. o haya sido pos1b!e traba1ar
~en tal modatdad en algan momento de
la fornada. . .

En el caso a) se abanard al productor
el jornal base e sy . ccategoriz o el su.
 perior que la Empresa le tuviese asigna-

-1.do, sin perjuicio de ia ‘sancién que pue.
"da imponetse al responsable o a los res. -

~ ponsabies de 1:\ dn;(mnucxén de rendx.
mleﬁto. '

J

toa

La remureracién del perso. .

4

‘ S Zonas, ' : . Zonay
; . CATEGORIAS — = , CATEGORIAS === =
’ 18 24 38 44 -5a » o C1s 28 3s '4s  Ba
" e B } . " "HABER DIARIO
- Grero A).—Téenicos, 0. SN ) N » GRL?’O C) —Subahemos, N R .
: naman,msxsv,.&n ‘ Lo ,
TITULADOS Yo i , Vlgxl;mte de c.’xmaras weliees 716,50 13,33 /74,15 13,00 11,60
‘ y . ; ! ctreasonsivasecsinsareees T ""13.33 50 - 3
Con titulo superior ...veveeere 1.800 1.650 1.300 ~!.,, 5 T.230 Y igilante © 4'662»1?3-'3‘ 1301075 1995
G i , g ) ) ’ 5 POrtero, ovvincinesrseniensiiees 14,60 115,35 412,30 . 11,73, 10,03
on titulo no supenor weenes 2 X350 1,250, I.130 1»040 1.000 i Ordenanza vu.eeeeeuenen. :} w1460 13055 12,50 11,75 xo,qs.
TULAD ’ ' * Botones de 13 a 16 aios... 525 430 4,50 35 - 380
NO TI 6s - - o » -16 a 18.afios.. 7.60 . 7,03 " 6,50 o 8,70
Tefe témuo de fabricacién. 1.330 1250 1.150 “T.073. Looo » . » 182 20 afios...’ 10,30 9,75 9,00 845 790
" Jefe réparto y ventas (suel. Cy o S ’ .
do garantizado) - .,f sesses’ 1.200 1.I2§ 1,050 1.000 930 '\Iu_;eres de limpieza. —Dos pesetas las dos pnmr-.ns horas Ya
, o A ‘unz cincuenta las restantes. ' ®
HABER DIARIO ' -
E do L ; o~ 6‘ _1e Oficlos proplo, de Ia Industna del rno. )
© Lncargado r‘enem ceeesee 31,50 20,35 27, 25,55 23,03 -
Jefe‘ dt: mdqum.x: vesreraeniee | 27,00 25,~— 23‘50 22,—~ 20’60 \Iﬂqulnlsta ...n--..-q... vees 2[ o .19, 50 IS !6.90 . IDISO
Encargado de de-pé:lto (ha. " S : .A}udantes de m.iqumas PR 16,— . 14,00 ;_,u; 13, 12,19
ber garantizado) ......ceie 23— 23,25. 21,350 20,20 18,90 20 Oficlos Auxn.m-egq R g
Encargado de- seccxén ceee 23— 30,00 Q80 18,70 17,00/ : e T o
e . N i ‘ : Oﬁcxal de prlmera cererivenes 22,~ 20,90 19,80 18,70 17,60
Gruro’ B).—4dministrativos, . S : A : »  » segunda 19,75 - 18,75 17,25 16,75 135.73..
i : o o - "M LEFCELA eiceerennnes 17,30 16,60 135,75 14,85 14,20
- : ., HABER MENSUAL. Aprendiz de primer afo .o’ 5,50 5,10 4,70 443 4,13
Jefe de priméra i....iiveeene 1120 1,060 "t.000 930 - 400 » ~ » segundo afio,,, 8,95 &30 5.65 70 6,70
Jefe de wgunda eritresressenen GO . 928 73 832 . 788 » » tercer .ado ... 11,20 10,40 9,60 9,— 8,50
Oiicial de prxmem o 3,2'- 769 725 689 633 » - »cuarto alo ... 1360 12,65 11,65 10,75 10,20
Oficial de segunda ....iveie . 672 636 600 "o . 540 ‘2.0 Peonaie, - 3} . T .
AUXIHAT vvivrnvenisvenreearaenns w504 - 477 459 428 403 || T . - : ,
" Aspirante de 14 a 16 afos... 18 139 150 143 135 Capataz ........... o ‘17,50 16,60 13,75 14.85 14,%0.
» » 16 a 1§ -afos.., 232 .- 239 225 214 203 || Pedn especializado. ..ccvenier 3= 14— 13, 12e=" Il,~—
Y » 18 a’20 afos...” 364 345 323 309 293 Peone: O estibadures aiein _14,= 13— 12j= = 10,
Art, 34. Aumentos por afos de ser.. b;,]o se calcular:’m de :uerte que el ope- L.a De.egacmn. prevlos los informes
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105 @l Jomai base de su Lntegorlﬂ. o et
- superior que-la Empresa le tuvise asig-
nado de ser mayor, ‘incrementado «on
el 235 por 1v0. -

uEn el caso ¢)- se abonar’s a los’ obrero:
‘que hayaa acudido al trabajo/ 13" retri-
bucién . en. I cu.mtm sefialada _:para el
caso a).

La remuneracion .qie por el destaJo

obtuviertn los trabajadores deberd ha..

cerse efedtiva el misnfo dia- en’ que se
fes abonen los jornales cors espond:entes

Bt salario winimo previsto para. los
dewuo:, (jornal base de la categoria, o
superior, €n su caso, mas el 25 por 109)
se entietde por jornada de trabajo, sin

que puedan contarse las mayores retria

buciones alconzadas en. alguna jomada:
con, aquellds otras «n que por cualquier
cmunatanqxa no se .:Icance ¢l citado mi.
nimo,
iEn los casos de tmba_los nuevos en las
instalaciones .de jornadas,” los producto.
res vienen obligados a trabajar en el
puesto de procedencia, con ¢l salario ba
seasigiade, durante un tiempe pruden
. cial para permitir su adaptacién al nue-
vo trabajo y para ir -determinando el
tipo de las referidas tarifas o destajos.
.Cuando . no existiese acuerdo entre -la-
Empresa-y los trabajadores para deter-
. minar cudl ha de ser ese tiempo  pru-
dencial, lo fijard el Delegado Provincial,
de Trabajo, aidas las partes.
Cua\lqmera que sca la retribucién - que
obtenga ‘el trabajador por esta modali-
dad, los aumentos de salarios minimos ,

acordados con cardaer legal o vo.unta. :

-rio para su cdtegoria profesional reper--
cutirdn necesariamente en su_salario to-
4al, que aumentard en la misma canti.
dad en que consista la subida.

‘Sélo se’podré proceder a la divisién
- fle_destajos y primas por mejora en los
'médios de fabricacién o modxhcacu’m en
las instalaciones.

En estos casos  serdn revmables las
tarifas cuando. por resultar’ excésiva la
ganancm normal del' obrero ocasione -
perjuicios econdmicos a’la: Empresa, pu-.
diendo ésta dirigir escrito razonado al
- Delegado provmcml de Trabajo, ‘quien

“resolverd 1o que proceda pot los trd-

mites sefialados anteriofmenrte.

lgualmenre. cuando por ‘modificacién T

en _los méritos e -instalaciones hubiera -
perjuigio econdémico para los trabajado.
res, éstos, por -iniciativa propia, o la
Dclcgqcnén Sindical en su nombre, una
vez comprobado el heofio, elevarin es.
cnto razonado al, Delegado de 'lr'ibmo.
quien adoptard las medxdas que estime
procedente> :

- Arg 360" defe de repnno y ventas
Enoargado: de. depdsito.—Este " per:onal
percibird sus emojumentos en la. forma
+tque libremente estiptilen las partes, bien
a base de sueldo-o de participacién en
ventas, o en forma  mixta, teniendo la’
LEmpresa en todo caso la nbhgam(m de
abonar las diferencias hasta cubrir el
sueldo “garantizado que se fija, que se
~tendra como base de-!a categorfa a ‘to-
.dos los efectos laborales, Son indepen.
“dienites para. el computo ta retribucién

‘por, afos de servicio, 'ta’ participacién en .
beneficios y el plus-de éargas familia-

res, que se abonardn ¢n todo caso.

No podrdn disminuirse " lds. actuales
r¢tribuciones, sea el que fyere o nstexn'\
1:_; el que FTy ch..bm,

".
-

w4 .-.1 n-‘o-n k\ e;. nhnﬂnr& a lag’ nhl’ﬂ- .

ﬁmrﬂéw oumm
Remuneracidnes complementarias

"Art."37. ‘Plus de cargas fnm:haras.—
En atencidén.a las obligaciones familia-
res del trabajador, sin dm ncién del gru.

po profesional en que; esté incluido; se -

- establece un plus,, que .habra de regirse

" por los preceptos tonsignados er la*Or.

den de 29: de¢ marzo de ig4o o las que,

_en, su dia, puedan aprobarse con’ cardca

ter general .sobre ‘esta muateria,
El fondo, de plus de cargas. familiares

se constituird con el ic por 100 del.im.

porte de ixs néminas de cada’ -men.-..:.

Art.
. Hasta fanto se legisle con.cardctér gene-
“ral_sobfe esta materia, se establece, en
concepto de pacticipuacion de beneficios
y con cardcter uriforme, un plus de un
- 5 por 100 de los salarias’ mintmos 'co-

‘rrespondientes a la categoria protesional,

incrementados con los aumentos por an..

tigiiednd, que disfrutardn’ todos los:pro-

ductores de la Empresa y per\.xblun jun.
to con ‘los - salarios.
- Este plus tendrd cardcter circunstan.

ial. y tranmtono ¥ @0 se computara: a-

efet,tpa de los seguros sociales. -
Art, 39- Plus por trabajo oenoso.—-A!
personai gue por habitual funcién tenga

que prestar su trabajo en, cdmaras™iri. -

. gorificas, de congelacién o en contacto

-con el hielo, 'percibirdn una bonificacién’

-equivalente al 10 por 100 de'la retribu.-
cién correspondiente a la categoria -pro..
fesxonal que desempeiie,
cacidn se percibird por cada dfa de tra.-
bajo prestado en esas condxc:ones..

¢

. SEccION sn*{m
( Gratificaciones

Art. 40. Con el fip de que los traba-
jadores comprendidos en el presente
Reglamento solemnicen las fiestas coa-
menmorativas deé la Natividad del Sesor
"y el 18 de julio, fiesta de la Exaltacién
del 'lrabajo, ‘las En‘lpl‘eﬂ’ls afectadas.
‘por el mismo abonarin a todo su per-
sonal en nlantilla con mativn de cada
una de dichas {estividades, una gratia-
" ficacién de car4cter e\trnordmarxo ‘con
arreglo a las normas’ que - a continua.

. ¢ién se mdu.:!n' '

- .a) Quince dias del suelde dl-’.l[‘l() &n

Navidad y diez en la figgta del 18- de

Julio a los trabdjadores que integran los

grupos ‘técnicos 'y administrativos.

- -b) Diez dias de retribucién én Na- -

~vidad y diez en la fiesta del 18 de Juho
a.los subalternos y obreros.

Art, 41. A los efectos de determina.
‘cion del qalano sueido se entenderi como.
tal el minimo reglamentario de la cate.
* goria y los aumentos penédx«.os por 1ﬁo>
. da Servicio, |

Art.. 42, Al percon:ﬂ que hubiera” in-

-ﬂresado en e} trantcurso del ailo’ o que
“‘cesare durante el mismo se le zbonardn
las gratificaciones prorrateando su .
porta en relacién con el tiempo . traba.
jado, para lo cual,
mana o mes se.computard como unidad
completa, distinguiéndose. dos ,periados:
‘uno desde el 22 de diciembre hasta
17 de julio y. otro desde esta feuhq. hasxa
aquélld.

Estas gratnﬁcacxones deber{m hacerse

efectivas el dfa gaborable inmediatamente
an‘tw or al 22 de diciembre ) ..! 18 de

v

lulxa,

e f

33, Participasion: en banwmos. .

Dicha bonifi-.

la fraccion de se. -

7 "
Dr.uu.ul\ m:? i'i nn

Casos especiales de retribuczén

Art. 43. Trabajo de conductor en re.
parto.—i:l pecaundi de conductores que
avude en ias faenas de estiba, carga
y reparto, dentro de la'JUl’ndda per- .
cibird, 'en : :curicepto de boniticacion, dus
pesctas por dia de trubajo, mde-u(.udu. -

temente del plus por™trabajo _puneso,
.a que-se tendrd derecho cuando reba-

sen. de. dos las  horus trdbaj-.('.as o

, eatas [.,n)orts -

Art. 4. rabajos de categorla supe.

_riore—Lil personal obrero puede realizur

trabajos. de categoria superior a.los
que’ tenga ateibutdus en casos excep-
cionales de perentoria nezsided ¥ ocor-
ta  duracién, .percibicndo,. durarte el
tiempo de prut..mon del :-(r\i-.io la re-
tribucién de lu cotegori u ‘que susiah--
ciulmente esté adserita.,

Art.. 43 ‘Vrabajos de categoria infe-
TiOF.—Si por convenicncids de la Em-

" presa 3¢ destina 'a un obrero a traba-

jos de categoria profesional e inferior
a la que estd . udscrito, sin que. con
ello ochudxoue su formauon profesio-’
nah, tnica forma-admisible ¢n que pue-
de efectuarse, el obrero conservari el
jormal correspondiente a su cutegoria.
Si el cambio .de destino aludido en
el parr.lfo anterior tuviese su origen en
la peticidn del.gbrero, o el haber sido
cortratado para aguellos de cattguna
inferior fuese por no existir plaza 'va-
‘cunte en la suya, se le asignard el ior-
nal que Lorrcspcnd.x al [L‘.ibﬂjo efectia
vamente . prestado, - pero no s¢ le pu.
dra exigir que ‘realice trﬁb'ljcn Superiv.:
res- a los de la categoria- por Ia que se
le ‘retribuye.” -
. Art. 46, No obstante lo, o.x:pueato AN
teriormente, los co.uratmlos egn cardc.
ter de campana o eventuaes para una
determinadz  funcibn profesional, "un=z
vez termm'xdn la obra o cumpiido el
término por el que el conirato He ire
bajo' se convino, podrdn continuar en-
la Empresa, si hubiere lugar a ¢llo,
dc-.empeha ido distinta i si p:’.ru.
Clld aela ta

eStuviere. Layu\.lkudv. l;».mb.-:.uu H4Y

-remuneracidn que por la n;ub:"l;], le co-

rresponde. .
Art, 47. _El personal fijo que Por N
existir en la IEmpresa trabajos propios

de su categoria, por fin de campana o

pot carenma de materias pr.maa. tuvie.
re que realizar orros de categoria infe-
ridr, percibira los salarios correspon.-
dientes a Iz funcién realizada, sin que
puedan ser Nunca éstos inferiores en un
12 por 1do a los que vinlere permbxen-
do anteriormeénmte, a' cuva reduccidn se
_acoplardn en otrg caso.

Art. 48. Person2l con cqpamdad das-
minuida,—ILas
"plar el personal cuva capacndad hava
dnmmuxdo por edad u otra circunstan-
cia antes de su jubilacién o retiro, des-
tindndole a trabajos gdeenados a sus
condiciones, Si la Empresa tiene pues.
to disponible para ser colacado en esta
situacién, tendrd préferencia e! lrabqla-
dor que carezcd .de subsidio, pensidn o
medins propios para su sostenimiento.
i persomal acogido a esta situacidn
especial no'deberd exceder del 3 POr 100
de} total’ de la-categoria respectiva. El
ohrero que no se encuentre conforme.
‘podrd - recurrir ante la Delegacidn de
Trabajo en los diez dfas siguientss a-
}g re.uh.cgua de la L‘mpresa,

.

Emoresas deberin  aco. -
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Jornnda hor:ﬂ-m, hOl'-l.b extmordmn-.

nas, vacacione
- chcxéN pnm'“m
ot - Jorneda - S
Art. 49 La jornad: de traba)o se..

4 o legal de, ocho hor.xs diarias y-

cuarenta y ucho. semanaies, -
" Se” exceptian . de. la aplxc.g-,

Art. 500
cion def fégimen generul. de Jomada los
‘siguientes casos: by

a) Los purterm que dmfruteq en

= su lugar de trabajo 'de casa-hi ibxtauun,
asi como-los vigiluntes que tengan ‘asig-.
- nadar la custodm de una’
con. casa-hgbitacién dcntro e ella, siem.
pre y cuamio no se 1e3 c.\qu utia ..b..
* lancia conataute.

-~ b) Los portem, yovi -ﬂl.mtes nos
comprendxdo; en el caso anteriory quie-

" nes pwdran trabajar Kusta un

mana, percibiendo el exceso de las cua-
renta y ocho. horas a .prorrata de sy
jornal horario. .

.c) [Los* conductorts se regmm en
cu’mto a jornada, por el capitulo Vil
de ia Ley de jornada maxima legal,

Art. /51, - Lag "Empresas cuidardn, a
través de sus encargados y capataces,
de distribuir el” trabajo en forma tal
que -no se prolonguen los periodos de
estancia det persanal en las cdmaras frie.
gorificas y' de congelacién, para lo que
eﬁta'blecerﬁn con justicia los turnos ro-
tativos dentro de la jornada o se alter-
-nardn las clases de trabajos.

Er ningtn caso podré exceder de seis
horas [a permanenciz en dichas cima.
a9, +d4y-dose por concluida la jornada

~una vez llegads este tope,

“Cuando se trabaje periodos #nenores
de cuatro horas en cfimarss, se .com-
pletard la jornada normal hasta wecho
fuerd de -las mismas.

- Pasadas las "~ cuatro prlmeras horas,

e} tiempa que transcurra se computamt,
de rnmnlpt'\r la

menn Anhila
como woelt

jorrlada,

o .:.Faprn..

SECCION SEGUNDA
Horarios v turnos de trabajo

Art. 52, Las Empresus someterdn a
la aprobac:én de la Inspeccién Provina.
cial de Trabajo de su demarcacién el
correspondiente *horario de trabajo de
_su personal, estableciendo la convenien-
te coordinacién entre las distintos. sers
viclog para el mds eficaz rendimiento.

Serd facultad privativa.de las lepre-_ ‘

sas brganizar los turnos y relevos. y
“ c'unbm,r aquelips cuando 1o crean nece-
sario 'y conveniente, sin ,mds dlimitacio-
nes que das leﬁalee y' lag citadas. en
e¢stas normas de trabajo, . o

‘ SECCISN TERCERA . °°
Hoxgs extraordindrias

.. Art, 53 Previa autorxz'xcxén de o
Delcg-\mén Provincial de ' Trabajo rtes-
" pectiva, y dentro de los [limites méxi.
‘mnos sefialados por la Ley 'deT jornada
maxima, podra: tkabajarse en hgras ex.
traordinarias, las cuales e abonarém
cof -un recargo del so por 100, ~

" Para obtencxén de. la base 3 qué ha:
de Suthm'SE el pago de horas extraura -

.. s -
- . »

o . . RN
o . . - Y

ona limitada:

lmite mAa
ximo de sttenta y dos horas a.Ja se- |

-ux.xana:.-, € ter:‘rﬁn--.n;'cu‘:ﬁta ;;.,‘:\:,.‘E -
guu:xm.: normas ' .
L S el )omal que dxsfrutan los

obreros-es por unidad detiempo, la ba-
se. serd el resultado de dividir el por-
nal ‘que_disfrite por ocho horas, -
2.> - Si-el snlario lo- obtiene el ob-e
ro pur umdad de ‘obra,’ se tomard camo
base el coviente que resujte’ de-dividir

por ol nempo jnvertidg el valor ‘de! irna 9
En' ¢l caso de. que la”
mte.xor _
a lg seialada para s catcgorm Y. L.

bajo realizado,
reineracion  resuitante {uere

se, S¢ fumam"como basé ¢l salarig h10-
r:mo ‘nurgal por joynada, ;
Cu.'mdo el trabajador percxba el
smar‘o e forma mista, estc es, solua
rio minimo prima, se obtenard dividien.
do por ocho el total del salario ubu-n.-v
do en las ocho horas por ‘ambys coacep-
tos..
c 3t En los jrnhajos por tarea nun,
.ca’podrd obtencsse, ¢l salariy hora par.
bajo del minimo’ fijade en esta Regla-
-mentacién, esto es, el de la escala de
retrxbucmnes. m..:s el 2% por 100. .,

..

- uECeION _CUARTA
" Descdnsos

Art,. 54 'EIL descanso semanal de las

mdustrlas comprcnd1das ~n esta Re- .

glamentacidn podra tener luan en.dias
laborables;
con, arreﬂlo ‘a lo dispuesto. en/ la Ley
de_ descanso - dominical ¥ Reglamento
paxa su aplicacion. 3

Art, 55- En .el caso e\ccpc:onal de
.que en a'guna semana no pudiera con-
“cederse —\1 personal @ descanso ‘regla-
mentario cmresgondserte, se dbonar‘u a
los. interesados, ademdas del salario "que
hubiesen percxbndo caso de descansir,
otro por no. haber- utilizade tal descan-
. §o, . incrementado - este swundo en un
40 per 100. -

Art. 36. Si con el penodo de campa-
‘fia coincidiese. ‘alguna fiesta no recupe-,
_rable, al personal eventuyl que’ b.xya
traba;ado en ella ge le remunerard con
‘el 130 pot. 100-de recargo, -

Cuafido el personal njo o’ de campa-
fia irabaje en estas, fiestas, las. Empre.’
Jsad, de acuerdo con el:.personal, podrd
optar entre abomair a los mtgresados la
retribicion que: Lorrespond'a segnin- el
artfculo anterior o computar dichos dfas’

- festivos con las’ ﬁes[as recupgrables que

se acuerden después ‘de la - -eampana, -
que_s¢ transformarén asi. -en no recus

. perables, - .
T BEceré Qumm C
o Vacaciones C : o
T Art, 5= Todo el persona] sujeto a

la presente Reglamentacién tendrd: de-
recho 4] disfrite d una vacacién anual

retribuida, fon arregle a_las sxgmen-
‘ ]

tcs ngrmas H

1.2 El -personal dé 19s rupos téc-
nicos Yy administrativos tendr{x quince-

o veinte dias naturnles de vacacidn, se- -

.gun ‘lleven menos' o miés de cmcotaﬂos
al semcxo de la, Enipresa, . ° !
. Los- ' grupos de obreros y subals
tern05 disfrutardn de- diez o doce dids

naturgles de vacacién, atendiendd a su

‘permanencia_en lp Empresa, inferior o.
superior a cinco afios, sin que en dicho
perfodo puedan ‘nunca compren-derse
,mé. de t:es dtas fesnvos. A

. . ' s -»

retribuyéndose en tal’ cdso |

LTI SR t . R
. . AR

L l_ ‘T oS n1gnl\rne

. An-vt’ln[unﬂ ﬁ
-1 I'Cbl[rﬁl xl)ux 10 c':Laun:uuu e a Ci‘-
den de 29 de-gjclembre de” 1943, :
4> Los de ampaiia y eventuales se
atendrdr” a lo :dispuesto en el articu.

lo 35 deta Luy de’Contrato de lraba;o
5 l-

<ano tendra werceboy a la’ parte prOpor-
ciocital de las m:sr/x. §, segdn el pimes
ro ‘de 'semanas o mc-aes.tr.xb.qados,
computéndose- como- ‘semanayoNnes la
Araecién , de unis o*de otros.

El personal con derecho,a va.
| _caciones. ‘que cese en @l ‘traiscurio del

6. Las vacaciones scran ccmcc*dxdas :

"de .wuerdn con las necesidades del swr.
vicio, procurando complzeer ul personal
en, cuanto al perxodo de disfrute v tea
. niendo en cucntaly antnguEd.xd be tena
Cderad  4- que. dicho disfrute” verix

fique una vez terminddos ios permdm )

de campana. En caso de disconformidad
. se e§tard .a lo establecido. en Ja Ley de
Contrato de T Tdbajo .

. ~ CABYTULO VI '

. /. N
Enfermedades, licencias y
excedencms T

Art, 58. Enfermedades.—Ilos . dere.”
.chos del trabajador en caso de enfera
"medad se regirdn por su- legislacién es.
pecxhca, re:.puando en todo ¢aso.las mea
jores ¢ondiciones que.las- ‘Empresas tu.
viesen establecidas,

Art. 59. $in perjuicio, de lo estable.
cido en ¢l articulo anterior, se .reserva.
rd durante un ano ¢ puesto de trabajo
al ‘personal.de plantilla fja que contral.
- ga. enfermedad no profesional.

Art. 60.. El trhb.qador que-ocupe ja
Vvacante producida por enfermedad \ten.
dra la condicién de éventual durarte el
plazo senalado, '/

Art. -61.. Si los_trabajadores enfer.
mos no se remcorpommn a sus p
tos en los plazos- senalados,’ el even.
tual previo examen de aptitud,

"sgnal fijo de su c.;tegnna.‘computén-
doscla a los- efectos’ de. aumento por
tiempo de servicio el periodo en que hue
biere actuado -en calidad ‘de suplente.

A estos efectos se obsfrvardd riguro-
samente las. normas. contenidas en last
prescntes ordenanzas sobre ascensos del
personal de-categoria |inferior,, -

Art. 62, -Los trabnjadores de plantxlla
-excluidos; del  seguro
tendrin dqrecho al. dlsfruteldel salario

adqatia -
‘rird los.dercchos correspondientes dl pers-

.de . _enfermedad .

{ntegro-durante un periodo,.de tres mes

| ses, medig sueldo durante’ otros tres, y

reserva  del puesto de trabajo, sin el
'sueldo, durante seis DRBSEs, en caso de
enfermedad, -

Art, .03.
p!antxlln fija téndr4 derecho n solicitar
* licencias con 'sueldo en cualquiera de lgs
casos siguientes: . 4

a) Matrxmomn dL] trabn;ador.

"b). Muerte o entierro de. conyugp, asa
cendientes, desceridientes o hermano, efa.

- !

| Jermedad grave de cényuge, padre o hijo

Y. .dumbram;ento de esposa. .
¢): Para dar cumplimiento a’un de.

bér.de cardcter piblico impuesto por. las

" leyes v disposiclones vigentes,
Art: 64 ILa duraclgn ‘de_estas licen.
cias serdn de siete dfas. naturales . ep

_caso_de matrimionio, y de uno- a cuas
. tro diay en los demds casos. En el Re.

glamento - de Régimen Interior de. las
Empresas se concretarén 1a forma yere.
quxsxtos en’ qge estas lu.encw.s deben ser

. - v

Llcﬁncms.—-r‘l pt‘rsona! “de
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VESE S nnu&u uu\h»
“Art. 05, Durante’ el - nempo quc el
Ctralmjador ) permanezca en’ el "ser\ icto’
militar se reservard lu. plaza que -venia-
desempefiando hasta dos -meses después:
su Heenci amwnto,_r:nmpumndosele el
tempo que’ permgnezca en el mismo a
efectos. de antigiiedad y “aumentos pe-
fiodicos por tiempo . de servicio,  *
Art, 66,
laniilla’ fijareon un tiempo minimo de -
os ifios de servicio en la Emprgsa po-

drd pasar-a la situacion He excedencia, -

sin derecho a rctr.hu:um alguna en ‘tana
to no se relncorpore al servicio - artivo.
La- éxcedencin punde ser de dos clases:
-voluntaria- y fdrzosa, °

Arr, 7. -Excedéncia voluntnna.——la
excedenca vmunmna se concederd por un
pluzo superior a.un afo e inferior . a
<inco, no computindose wl tiempo que
dureiesta sxtuamén a efectos de aumen.
1es por afos de servicio, )

La peticion de excedencia se reqol\'er.x
~dcntro -del ‘mes siguiente a su presci.
“tacién, 'y se cone eders o no .atendiendo-
a las necesidades del servicio, debién.
- dose gdespachar  favorablemente cuando
. ¢sta se. fundamente en .terminacién. o
'amphacu’)n de estudlm. exigencias faa
‘miliares de cardcter ineludible v otras
causas andlogas. . que se sepalardn detad
11 zd.une te en el Reglamento de Régi-

Interior,

bx -el trabajador no solicita’ el ‘rein-
greso antes de la terminacién del pla-
zo sefalado, peérderid ¢! derdcha“a su
puesto tn la Empresa. Cuando dentro
-de los limites fijados solicite su reingrea
so, tendrs der®¢ho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su catedq-
ria profesional, y 'si la vacante produ-
cida fuera de categoria inferior a-la
suya podrd oplar entre acupara con el
salario a ella correspondxente o esperar
a que se pxoduzz.a otra de las de su,
" categoria,

Art. 6S. —Exeedencia forzosa.-—%e re-
ducird esta situacién -cuando "concurra
una dt las circunstancias siguientes:

a) Nombramicato para caxgo poll-
tico;

b)- ijercn:m de cargos del Movi.
miento o de, la Organizacidén Sindical.
" ¢)  Enfermedad, txempo

durante el
que éstn auo::sta. 4

‘En los casos a) y b; 1:1 excedencia
se .prolongfard por el tiempo que dure
<l cargo®que la deter mina, y otordar4
de.recho a. ocupar la misma.plaga que
desempefiaba’ el trabajador a su paso a -
In situdci(m de excedente, contdndosele
el'tiempo que en clla: haya permanecido,
como cn activo a ‘todos efectos.
ingreso. n- su puesto deberd solicitarse
dentro ‘del mies siguiétite a latermina.:
cidn del cargo. pulem que ostenmbn.
©-E! personal schalado con® derechp a
“yeserva del puesto de tmbﬂJO\en citsa, |
de enfermedad tendrd’ derecho a ‘pasar
a la situacion dey escedente™ forzoso
transcurrido el periodo de un aiie que
por enfermedad, se sedale,

Las .Empresas podrén! vigilar la rea.
Aidad del hechos ¥ determinar’ si el ‘pro.
ductor est4 .cn. condiciones de rgingre-
sar al trabajo, «cabiendu recurso por el
mismao ante lu Delegacién. Provincial de
Trabajo - respectivo, en- caso de. digcon.
formu.f'td Este derecho .se capcela a los
€igco ‘afios”de permanencia en tal situaa.
sién, causando el traba;ador baja deﬁm‘

ST . g ‘.-/

- .
.

Excedencias. il pe rsnnnl de

) mxmﬁtratwos,

L re-"}

tiva en la lEmpresa. El t1empo de ex--

N aruln ~a
L '\I\ r‘ﬂf‘

L
a asclnso ni

-\f\— ncen

e

se comput'm’x comp -'en

"‘"Qﬂ luu ar
N F‘

- activolQa efectoss de aumentos, perxédlcos |

pm‘ :mos de servicio. © = o -

i
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Salidas dlems ¥ traslados

Ari, 6o, L.ns Emprems podran ‘tras.
ladar a4 su_personal por necesidades del.
mt]ur o l,‘\llk,l() o A3

Cuando a la merem le com'eﬂgn et
. traslado por periodo superior a’u. ang.
" de algan trabajador de una fabrica, ta.

“ller o explotacién: permanente a otro- dé
Ig mian)a ‘Empresu en pro\fm.m distin.’
.ta, sélo” podra llevarse a efecio mediana
te la .xprob.u.u’)n del” trabajador. En am.
bos casos lus ELAAPTC?’uq utaer:’-q abonar
a.éste Jos gastos de traslado suyo y de
los fumiliares que vivan a su costa, as{

cdfhio ahonarle- las dietas a\fuc se, re--

ﬁt‘ren -los articulos siguiente
Las Empresas facilitardin a sus obre.
l‘()'i y subalternos trasladados, asi ‘como

o «as familiares, billetes- de tercera ¢ja..

se; a los titulados superiores, - Jefes
Tecenicosy y  Jefes. Administrativos, | de
primera refase, y de :e-‘ung’a— clase ®l -
resto del personal.
Art. gn. ~Cuando una Empresa . pre.
cise que sus trabujadores se trasladen
accidentaimente a efectuar rabajos que
-impliquen el pernoctar en localidad dis-
tinta a la de la: résidencia de’la indus.
tria, "ademis de los sueldos o jornales
que aquéllos perciban ¢ independientea,
mente de los gastos de: l'ocumouén, de
acuerdo con,la catedoria sedalada, * dea
“berdAn abonar a éstos las dietds, siguien.
- tes: 23 pesetas diarias si pertenecen a
los grupos- de- obreros y suBalternos’;
cincuenta pesetas diarias ‘a los titulados
superiores, Jefes Téenicos y Jefes Ad-
y 4o_pesetas diarias al
resto“det personal. En’los dias de salida
y Nlegada se devengardin idénticas diet as,
De existir po~1bnx(lnc$- de regreso 4l ‘u-
far de residencia en el'dia, cl trabajadur
‘devengara media dieta,
» Art. 7L En ¢asg de txaslado defmx-
V ll‘U‘ue uis u.xuu_.nuuu @ YU W -\-tt(l\n
- el artfculo 69, la Empresd queda obliga.
'du a' abonar el 50 por 100 de las dictas
a «ue se hace mencx(:n en el ar‘lw.o
anrer-or. dumme < plazo de un mes..
Art, "De” atuerdo Empresa y pro.

—nt

==

_ ductores, se podrdn sustiwir las formu.’

1as antériores por 1a de abono, previa.
P P

justificacion de- gastos, Qe los qug el

desp!azamxento los origine,

iKY

CA.PITULO VI *os

Premlos, hltns ¥ sanciones

Art w3 Pr@mms —~En los Reglamen.
tos de l\cﬂxmen Interior se determinurd -
la forma de premiar la condudta, rendi
miento, laboriosidad o, condxuonts 0=
brasalientes del ;ersonaf

Los premios podrin cunsistir en men.

{OHEQ honorificas, viajes o-bolsas de es- .

dio, cantidades en_metdlico sobre lbs
suc}-dos. etty, v tevarin aneJ0> la conce.

'sion de preferencmq para; el ascenso a-

categonas superiores,

Art. 74.
da:. por los trabnjadores se. clasificardn,
a:endnendo a'-su- impoftancia, trasceri-
dem.m y mnalicia, <n leves, grqves )
mu) gravese . . LT

I
, i

‘. -,

CAPITULO 12 S

1. que pod.:in imponerse en cada caso,
-Faltas.—Las faltus tometl- ‘

Se ronsxderarﬁn faltas leves las que
. “eada L‘.nu S
en su l\b"kl,mt.nt\) de Réginmen . n.er.ur,
entre 1d: que podrin incluirse, ias  si.
guigntes: 1) la {aita injustificada al troa
bajo; * la embriaguez ocasional mus.’
trada cn. el Centro e’ trabajo; 3) no
" comuanicar con-la ante acion’ debidagla
falta just'ficada de asistencis al t«rab.uo
» sulvo  imposibilidad de efectuarlo; 4)

ncv' sean’ m..-f’; radas’ it

da, cuando no perjudique, el ciclo pro.
ductivo g Otros compaifierns deidbor;
5) pequenos descuidos en el empleo de.
herramientas v materiales; 6) 1o falta de-
aseo y limpieza; 7) no comunicar a la
Empresa los LﬂmblO: de dnmm.lo, of-
esta obligacién estuviere seiialada en ‘el .
Reglamcnto de Régimen Interior; & la
Ax\r 13 anbras asuntne sxtenfios al trn.
bajo dur.mte 'a jornada; g) cudntas otras,
de caracteristicns andlogay puedan ser co.
met'das spor los trabu]adorca. ) .
- Se reputardn ‘graves: 1) .las cometidas -
contra la disciplina dE\ :mbalo o contra
el respeta debido a susesuperiores. coma
pefieres o subordinados; z) la falta- de
aseo] continuada, después de previas
amonestaciones ; 3 fas faltos de
lidag repetidas; 45 las fuitas de asistena
cia’al trabajo durante tres dias en un’
mes, sin causa que lo justifique; 3 la
-simulacion de emcrmod d o pceidentes;
o) el quebranto ©F Vion :\uun -de secretn O
reserv nbh”ad’x sin ‘que se prOduz<:x
‘grave peérjuicio a ia Empresa: 7) el'rea.
lizar durinte la jornada tralajos. particir
lares, asi como emplear par't Uso propio
¢herramientas o vestuario de la Empresy
atn fuern de la jornada de trabajo, s'n
1a debida jutorizacion 8). abandeno del
. trabdjo; B inobservancia de lag medidas
de seguridad ‘e bigiene adoptadas por la
lEmpr'-'s:z, 10} “'a rmnmdencxa en, faitas
1cves, 11) cunleacmcxa atra de taracte.
risticas ‘andlogas a las enumeradas ¥
.siempre que se detallen en el RP" amena
.to'de Régimen Interior, |
Se reputardn faltus muy graves: 1)
abandono del trabajo sit justa ,causa,
cuandy del misao se derive paratizacion
en las laberes o que impiique riesgo de
accidente PATA S170 SUS COMPAnNETos: 2
la embriaguez o blasfemia habituaiess
3), 1os trabajos para otra actiwidad de la
misma xndmr.xn. sin auturizacién de la

"u obra o Ja falia grave de’respeto v,
censidgracion a los jt-Fe: voa'sus famia
liares; asi como a’los compaderos y sit.
bordinados; 5) ng comuicar el padecia

- Direccién de 1y Empresa; 6) el violar

segretos we la Emprcta cuando implique

perjwicio para la misma, 7} cavsarse vo.

luntariamente 'una Iesluxw 8) «! hurto v
el sabntaje: o) 1a disminucion volunta.
ria v continuada‘del rendxmlento,en Ia
“lubory 10) r(mhz.xr prepaganda pon'xC'\'

1. oridinar rifizs v pfndencias con los

compaiicros de. tiwbajo ! 12) Ia reinciden.

cia en [falta grave; 13) cuando otras de

la tnisma entidad y caracteristicas se -

determinen en ¢l Reglamento,de Rc-rfx.

men Inteuor. ‘ ~ "

Art. Sanciones.—Las sanci ones
Q(‘-s
gan'la falta cometxda serian las algmen..
tess

‘Para las faltas lev 52 1) amnnea:acxén

13'

verbal; 2y amonestacién por escrito; g}
r multa d.° un dia 'de lubez,

O A

abandono ‘del trabajo sin causa justifica. .

puntua. -

Enmpresa; 4) los malos tratos de palabra .

mliento de enfermedad contagiosa a la .

X
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Fara fius {aHas graves:
o pérdida total del periodo de' vacacio.
nes; 2) muita de
haber; 3) suspensién de empu:o y suel-’
.do. de clns q quince dias; 4) recacgo

hasta ¢l doble de los anos que el p.e-‘

sente regiamento estab. ece para dumen

©tos por tiempo de servicio; 5) pase de

trabajuder filo o de.campaiia ‘- even-
tual; 6) inhabilitacion tempor.ﬂ por. glay
zO- no superior a cuatro’ afos parg
sur a categor fa, supefior.
1’..:1'4 las faltds muy graves:
dida temporal o u..fmxu\a de la catego-
ria;. 2) suspension.de emp: €0y suc.do

Je qmmc a sesenta dias; 3} mhabxh.“

tacion ‘definitiva para pasar a categorm
superior; 4) despdo,

Art "'6 1" as
dén laboral pueden imponerse. se entici.
de sipy perjuicio e pasar el tanto de culs
pa a los Tribunales cuando.la falta co-
metida revista coracteres “delictivds,' o
de "dar cuenta a .las autoridades ;,uber-~
nativas st prowdlex ec..

Art, Jurisdiceién. — COYrC\DOﬂde

——

14

“al Jefe de la meresa la facultad de

omr;J,.Lr premios y la de imponer las
sanciones por faltas Ieves, graves-y ‘muy
graves

Art,

3. Procedimlento.-'—No serh ne-

. ce::ma la instruccidn de expcdlrnte en

4

les casos de [altas leves; pero si lo serd-
en’el de [altas araves o muy graves, Hi
lwq‘amento Je I\cdxmen lntcrmr delfr.
minard los tramites  y pluzos del expe.
diente, cuva duracién no podrd exceaer

de un mes, v én el que necesariamente '

serd oido- et mculp.,td.) v habrén de ad-
mitirsele cuantas prucbas proponga’ en

su gescargo. 'En du.ho Reglamento . ha. -
brin de preveerse’ 18s " ecasos de faltas -

nluy graves en los que I merem po.
drd auordar, como medida previa.y pro.
visional, la, suspension de empleo y suel.
Jo por el tiempo que dure el expediente.

Todas las sancienes que se impongan,
etu*pto la de amonestacién verbal, see
- +4n comunicadas por escrito-al intertsa.
"do, e\pre\nndu.,k » causas que. las motis
van, v debiende 4ste firmar el duplu,ado
de la -comunicacion, que, con:ervara la
Jmeresa.\ .

Art. 79, - Las sanciones por faltas gra.
ves 0 muy graves que imponga la Em-
_presa serdn recurribles ante la Magis.
“ratura del Trabajo en et término de diez
dias, -excepto en los casos. de de~pxdo
que se regird por los: plazos (egules,

El \hrfmrndo del Trabajo resolverd
por auto, dpmro del' plaza de diez dias,

a la vista del e\pedwnte instruido pur‘

la Empresa v con gudiencia de las par-
'tes interesadns, que podrdn aportar las
" .pruehas que. a su-derecho convenga.
Art, So. Las. Empresas \endr An . oblil
gadas a llevar un libro_de sanciones’ de."
hidamente visado par In Delegacién de
Trabajo de la provincia en <ue esté en-
clavado el Centra-de trabajo, v
 Art. 81, Las. lmpum:\kanomw‘m en’

&l libre de sanciones, en los expedicna

tes pcusonales de los_ trabajadores y en

“las cantii'as de jdentidad profesional, las

sancionesd” por faitas graves y muy- gra-
ves que s€ les impongan,
En loz Reglamtentos de Régimen Inte

rior se d:termmar.m las causas y con-.-

diciones en que in cnmlugta del- sancio.
nadg, pesterior a 12’ comisidn de la fal.
ta, purda producir la anulucién.de. notas
glcafa\‘ouble.a.v . '

s . . - i

uno - a - seis dfa: de -

pa-.
1) Ia 'pc‘éré‘-'

rancioltes gue en cl or-

N

N

R LA - s Bl e
1) dismiaucion |

“ reparto . del’
_cha ¢en que’

‘ordenanzas o

.glo a la

L p[o. \ '

Art. 8. I lr—ydl\.c de las "‘luuua v
de’ cuantas sanciones piedan . significar
una economia ‘para la lEmpresa.: se des. '
tinard  a iucrementar el fondo del plus.|
de cargas familiares” correspondi ente al
eriodo inmediato a la te.-
{" “sancidn’ s¢ impusos + . !
" Art. 83. El abuso de: autoridad - pur
parte .de" los Jefes. gerd siempre consj.
derado’ como falta muy grave; el traba..
jador que lo sufra lo pondrd- inmediara..
mente en cohocimignto de. la- Direccidn
de la Lmpresa, .que, deberd ordenar la -
instruccion . del oportune expediente.
Art, 8;.—Sanciones a !as Emprosas.—

Las infraccionés del presente Reglamun.

to-cometidas por las Empresas serdn. )
sancionadas por_ lag: Dcle ,tcmneb e
“I'rabajg* con"multas de &ien a cinco mil
pesétas, Estos organismos quedan ‘facul.
tados para proponer a la Direccion tyes

neral de Trabajo la 1mponcn6n de otras "
-sanciones de mayor cuantia cuando la

naturaleza o urvunstqnm'l:. de - la falex .
o de’ los mfractorf:s, la reincidensa,
asi lo aconsejen. En. eatos casos. 12 Dia
reccion General 'de . Trabajo podri ')ro-
poner' a.la Superioridad e cese de’lns
Directores, Gerentss o miembros d¢l
Constjo dé. Administracién ‘de la Em..
presa responsables de tal conducta, .

Cuando en una (Empresq se falte reite.
radamente a las disposiciones de estas
a las leves v dcm.w disa
pousiciones regul.ldnrds del tr:xb.uo -el.
Director que esté al frente incurrird en
faltas muy graves' y podra ser inhabi.
litado para: ocupar puestos de direccién,
sin perjuiciq de la unc:én- econbmu.d
que proccda. .

CAPITULO IX
" Previsién

Art. 85, A’los fines qué a continui
cién se . determinan, . sc constituird un
Montepio Nacional, "que tendrd plena’

autonomia administrativa y ‘econdmica .y,

‘se regird en su.funcionamiento por Ia
_Iug.-;uam(m vigente en

malteria de montea
pms v .mutualidades, )
S SOAtTmLGIlG: ‘,umrmu»r‘m. QUll-
gatoria .y .proporcionalmente, trabajado-
res fij2s y Empresas: los primeros, con
caftidades no. superiores al 2 por roo de
sus ‘salariod’ base,.y las Empicsas con
una cantidad doble’ de la que aporten
sus trabajadores,

JEsta, nbllg‘ic:(‘m no afccta a los'itraa.

\A

"X

“bajadores en” cuva Empresa, a la fecha

de’ promulgacién de estas ordenanza, -
tengan cdnstituidos montepfos con drrés
disposiciones vigentes.. -

$i' bieg quedan- ‘autorizadas- a fusio- .
narlos déntro del que en el pxesente caw
pitulo se erea

Are. 94, En lne casns de mcnpnmd.nd
tempo, .f por causa.de accidentes, 1.3~
trabajadores habrén® de percibir el )or-
nal integro. de \su remumeracién. - '
La diferencia entre. la ohligacién - im.’

“puesta por la leQuIncxfm deneral -spbre

accidentes ‘de  trab: jo 'y la que en ‘el
presente articulo’ se xmpnne serd, abo.,
nada con c1rffo a los fondos: “del \1ontc

a0 cwmn.o X y

‘Seguridad e higiene del trabajo

 Art. 8. Las industrias nfectadaa por
esta I\eglamentaudm cumpliran las’dis-

_posicioncs. de LardLIEJ.' general du.tad.z:

- sohre Di"?.’vun.tuﬁ de accidentes e-.t‘fg’e
del“trabajo, y €n particular las del Rew
glamento de’3i.de gnero de 1940 que
les sean de aphcacxc’m 'y las CSpecmlea
“senaladas en el presente capitulo, | -

‘Are.. 33, +En 'los Réglamentos de Ré.
ginien iaterior .de ‘las Empresas. debe--
van incluirse aquellas medidas de ségua
.ridad e higiene de; .'1pllc'lu(m especm] a
la indole de los trabajos 'y operaciones
‘de que se trate,. al” objeto- de obtener
las méximas, gurantias para la salud y .
la’ vida_del personal, - Se deterniinardn
tdmble:n las " sanciones que - por incumpli-,
mients de lo disputsto gobre este pare’
ticular” puedan impongrse al . producter, |
y. asimiismo, los premios ¥ ‘estimulos
para aqucl que se haya, dlstln‘fUIﬂOxpor
su actuacion en 5cgun(lad e higivne. La
"parte de los Regiamentos que se ocupa
de esta materia habrd de ser necesariina
mente informada por la Seccién de Pre.:
vencion -de  Accidentes de la Direccién
General’ de,l:ab.qo o' por las Inspec
ciones” Provinciales de Trabajo réspecti-
vas, segin que lds actmdade: de la
Emprun se eXtiendan a. no mds de una
pronnma

Art. 89.' -1). Los Iocales en donde se
ercuéntren las mdquinas y apuratos para
la produccibn del frfo- deben ser ‘sufi- .
cientemente .4mp1ma ¥y dispondrén- :de
b una :.:llldu(. sf "&s posiblce directamente
al aire libre, que permiitd la evacuacién
del 'lucal por los trabajadores en forma
répida’ y facil, en caso de qudente
por esgapes’ de gases, B

2) bwtos,locnlca dLbcrm dnponer de
una buena’ y eficaz ventilatidn, de modo .
que en caso de dccidente en la mst.ala-
Tcién no tenga lugar .el paso de gases a
los lmalea,mmedmtm, pasillo o Cﬂj us de -
escalera. .

3). Segun’ que sa empleen agentés
frxgon{,cno:. Cuyos gases o' vapores son
.mas o menos ligeros que el aire, la’
evacuacidn, da " éstog deberd’ efectuarse.

a'la alturd del techo o a nivel del suelo
respectivamente. :
4y Es de aconsejar que en -estps loca-

Ie- se d-:punm de ung ehcxen:c insti.

_____

-

[l vl Bt elerie B

n.muento desde ‘fuera, que én tales ca-
.s0s évacue al -exterior  los gases pro.
duudos accidentalmente.’

"{La Direccibn- General de Trnba-
30 podrd acordar, a propuesta d¢ Ia
+Inspeccion de rl‘«lbﬂjo‘ que- se monten
Idu.has instalacinnes, teniendo” Jpresente
a tal fin (o peligrosidad de los” posibles
-escapes ode gases  la importancia de la. |
industria y demdas condiciones o circunsa
tancias- dignas de tenerse en consxdEra-

cion. .
Art. " 90 1) [.as mﬂqumas. apara-
“tos, etc., que integran las instalaciones

productoras de frio, asf como los reci-

pientes o botejlas - ‘que  contienen . log
-fluidos a presién: gmpleados, debern
cumplir cuantos preceptos del’ Reglm

mento  especi inl de 21 de noviembre de
1929 ‘les "sean . de aplicacidn, contando
con. los disposijivos de seguridad que
eviten® Jos exceses de presion peligrosos,

2) Estos dispositives, 41 los casos en
quc* se trote 'de escapes“de gnses noci. °
vos o combustibles,” deberdn disponer de
un: conrlucw de” evicuacion que S’IIEE
.el aire al exterior o que conduzea wquéa -
‘llos ‘a una instalacion’ de’ aqu’cxén °
“destruceitn adecuada,

3) Las hotgllas a presién que con-"

tengan los agentes o ﬂuldo: Iuguxfgc. )

..t
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- nios_se’ almacEnardn en locales especiaa
. les,.separados de los de-trabajo, y sélo

en la cantidad requerida para 12 ‘explo.

_ facién,. - . :
_4) .Dichas botellas.debet4n protegerse
" tontra -la accién :de las temperaturas

extremas,’ as{ como contra toda clase de
. golpes o choques, efectudndose su trans-
porte: y ‘manipulacidn ‘por medios” que
garanticen tales prevenciones, con sumo
cuidado 'y ,atendiendo .a’ las normas: re.
glamentariamente establecidas,
- Art. gr. 1) En los almacenes frigos*
rificos . se tendrdn presentes todas aque
Nlas medidas de seguridad de aplicacidn
general al almacenamiento y depésitos
de mercancias que haceh referencia a
la carga y descarga, medios y vehfcu.
los. empleados para- el transporte o ma.
[dipulacién, forma de hacer los apila.
mientos, anchura de los caminos inte.
riores -de acceso y trdnsito, montsdcara
" gas y demds aparatos 2levadores y trans.
portadores de las mercancias.

3} El mecanismo de cierre ‘de "las

puertas de las cdmaras frigorificas, per. .

mitird que éstas puedan sitmpre ser
. abiertas desde e! interior, siendo 'de
_aconsejar-que ‘se dispenga a la- entrda
de las mismas de :una sefal juminosa
flue "indique Iy existencia del "personal.
en su interior, L : ’
..3) "Para’el transporte’y manipulacién’
de las mercancias a almacenar: se adop.
tardn cuantas medidas tiendan a dismi.
nuir el esfierzo fisico de las Yrabajedo-
res, empleando en lo que sea 'posible
‘medios mecdnicos adecumlos. Anslogas
medidas sc tendrdn presentes en las {4’
bricas de hielo, Lt . .
4) -Queda prohibido el transporte a
- brazo, de sacos, fardos o cualquier mer.

cancia que' represente pesc superior &

‘8o kilogramos por individuo,

Art., 92. En las cdmaras frigorifices
en ias que el sistema empleado sea el
de circulacién dei propio titido friguri-
geno, serdp de uplicacion en la medida’
que la instalacidn y caracteristicas de la
gxplotacidn 16 acensejen, aquellas pres.
cripeisnes sehalzdss para las salas do
miquinas en casos de fugas o escupes-
de gases. : . .

.- Art.'93. 1) Las fugas o escapes de
las mdquinas, aparatos, tuberias, elcés
-tera, de las:instalaciones-se localizarén,
en ¢ada caso, rmédiante el procedimien.
to adecuado y ‘exento de piligro, segun
ja naturaleza de los gases, o

2) Cuando se: trate de grandes esca-
pes, una vez evacuado el local de mi-
quinas por el personal, deherd aislarse
-&ste de Yos locales inmediatos, poniendo
en servicio la ventilacidy forzada -y pa-
‘rando la marcharde la instalacién, sien.
do'de aconsejar, pueda ésto efectuarse

. desde el exterior, ST

Art, 94. 1) Al personal que haya de.
permanecer prolongadamente en.los loa
cales- donde -reinej temperdturas bajas,.
cdmaras -y . depésitos frigorificos, se le
proveerd de prendas .de abrigo imper.
meables tales come chaquetones o-cha-
fecos de lonaso cuero, forrades de abri-
go,. mandiles, cubrecabezas, .calzado de
cuéro .de suelg “zislante, asi como de

. cua'quiera ‘otra proteccitn gdecuada a

tal ﬁﬂt L b . o

2) A aquéllos trabajadores que ten-

gan que maniobrar llaves, grifos, ete., o
cuyas manos hayan de’entrar en contac.'

73 gotubre 1947,

[0 OB parie meitilca wiuy friade la-

-instalacion; se les facilitardn- guantesv o,

manoplas
‘del frio.

Je cualquier ‘miaterial aislante
1) A los qué poq-r:-izén de sutrabajo?

" deban de tocar .o transportar scbre sl

barras o blogues de hiclo, se les provee.

- ¢d de dichos guantes 6 manoplas, bvtas

y ganchos ‘asi como de protecciones- de
material. aislante, adecuadas a-la forma-

- de transportar las barras o bloques. |

-+ 4y En el Reglamento de, Régimen In.
‘terior se fijardn los pericdos de duracitn
de ‘las prendas,. sin que puedan exceder -
de seis meses' las manoplas, un afio las
botas y de.tlos awtres afios las ‘prendas
impermeables. ' o g
Art. '93. 1}y En toda instalacién fria
gorifica industrial se dispondrd de apa-
ratos protectores .respiratorios. coilra
los.posibles escapes -de gases, eligiéndo-
se el tipo de éstos de acuerdo con-la na- |
turaleza e dichos gases. o T
2) ' En las instalaciones que utilicen
~amoniaco, anhidrido sulfurgse, ¢loruro

“de metilo’ u otres, agentes ~frigorificos
- que’ actlen de forma andloga sobre. el -

érgano’ de la visién, deberdn emplearse
mascaras ‘que protejan también los -ojos’
o mascarillag y gafas protectoras de
ajuste hermético. ' R
"3} Eun las instalaciones a base de 2n.
hidrido carhbnico, se empleardn apawa-
tos respiratorios de aire fresco o aisian.
te de «eiclo cerradon, no siendo. adecua.
dos los de tipo filirante, | ‘. ,
4) Los aparatos respiratorios y en su
caso las gafas ¢ guantes protectores se
empleardn cuanda en los .grandes esca-
pes sea ineludible entrar’en el locai- por.
razén -de  la explosién, asi como en
Jos trabajos en que se tema un escape
o fuga de gases, tales ccmg los.de repa.
‘raciones, cambio de ¢lementos de'ta ins--
tajagién, carga, ete. | ¢ : ‘
: "is‘)}‘;, Los aparates respiratorios deberdn
conseryvarse en perfecto estado y en fof.
ma y lugar adecuads, ficilmente gccesia
blé en caso-de zecidente. Periédicamen.
te se comprobard su ‘estado de eficacia,
ejercitando gl personal @n -su empieo.
Art. ¢6. Por jo menos, cada -seis 'me- "’
ses, v siempre at ser admitido alb traba-
jo, deberdn darse al personal correspon.
diente explicaciones pdecuadas sobre las
propiedades de los fljidos frigorigenas,
su- nocividad o la peligrosidad, proteca
ciones a .tener presentes contra tales’ries.
gos, e instrucciones sobre la condueta a
seguir en caso de escapes .o .fugas de
gases, Todo esto debe hacerse figurar
extractadamente e, carteles colocados al |

‘efecto. eén los lugares de trabajo. - ]
" Art. 97. Queda  prohibido el empleo .

de los muchachos mencres de. diecidcho

“affos y de las mujeres en los.trabajos

ique- exijan permanerncia en todos aque-

llos localés donde reinen temperaturas |

bajas o manejo dc barras de hielo,
.Art, 98, Los locales e instalaciones
de lavabos, duchas, retretes y vestuarios
satisfardy las condiciones fijadas para
Jos mismos por ios articulos 82" y. 96 del
Reglamento genesal de 51 de enero de
1g940. : ‘e ‘

Art. g9.  Todas las Empresas dispen..
drén.de un betiqlifn cou los medios ade.’
cuados parg-practicar-los primeros guxi-
lios en caso.de accidente o de accion de

=8

- Réglamento de- Régimen Inferior
Art. 100. - Las Emprésas sujetas 3 las
 presentes ordenanzas, con mds de 39
productures .a ‘su servicio, vienen obii-
gadas, en un plazo de tres meses, Con.
tados desde ol dia siguiente al dé la ina
_seréidn de estas normas en ¢! BOLE.
“TINTOFICIAL DEL 1ESTADO, & re.

.| "dactar ‘un’ proyécto dé Reglamento de-

Régimen Intdrior, en. el. que, ademis
de contenerse lds peculiaridades propias
de Ia industria. @ de'fa rama especial a
que pertenezea la Empresa, ha de hu.

© cerse constar cuanto sobre el parpicular

- dispone el grtfculo 22 de laLey de . Con.
trato. de Trabajo'y exija el desarrollo
dé las presentes. pormas laborales, dedi-
cando especial atencién  a determinar,
las condiciones du ingreso, ascensos, cla.
sificacién del personal,” plantillas, retri.
- buciones, 'pertiscs, - normas sobre pre.
mios vy sanciones y su pracedimiento, 1,
medidas de seguridad e higiene. = -,

En dicho Reglamonto deberdn coptes
ners¢, por otru parte, las especialidua
des_de trubajo a que se dedica la Enw.
presa v olos lugnres® donde  se encuen.
tran situadas sus dependencias de cu-
ricter fijo; =ze determinardn los deta-
Hes respecto a los tribunules y formaa
cion d& los mismos para singresos v
_ascensps  del  personal, asi' como  las
prucbas de aptitud que- se establecen
para los mismos,” de gonformidad’ con
las normas de esta Reglahmentaeidn,

. . p

Art. 101. El provecto de Regiamen-
té se .presentard por triplicado anty ‘a
cerrespondiente . Delegacion ,de Trabajo
si desarrollase sus actividdades en unu
misma provingia, o también por tripli-
cado amte la Direccién Generst de Tru-
bajo st la Empresa desenvuelve su ac-
tividad e¢n mds de una provancia. Al Re-
glamento . se acompaiardn las plantilles
del personal gl servicig-de las Empre-
"sas en el momento-de sur presentacidn.
" Contta las ~esoluciones dictadas sc,
dard recurso de alzady en ol plazo de
quince digs habiles, contados a partix
de la notificacién de squélla, recurso
que habra de presentarse ante la ‘nisma
autoridad que lo hubiere dictado, ¥ se,
dirigird "al. Ministro 3]  primeramente
hubiere intervenidg la Direccién Genes
ral de ‘lrabajo, o a esta Direccidn si
hukiera actuado un Delegado,

Art. 102, Las Empresas con menos
de 30 productores a su’ servicio ven
drdn obligadas a presentar ante & Deé-
fegacién de Trabajo ¢ a la Direccion
General del ‘Ramo,; segin los casos,
las plantillas del personal a su servicio
para la aprobacidn de aquéllas, cabiena
. do contra. la -resolucién -que con zes-

pecto a esta obligacién se gsenala los

MiSNOs recursos que se cstablecen en
el articulo anterior, ° '

Art. 103. El Reglamento de Régi-
men, Interior, una vez aprobado, debes
rd colovzrse en sitio visible deios cens
tros. de trabidjo para conocimentd de .
los " trabajadores en general, quedando
las Embpresas obligadas a aclarar a ésa .
tos.cuantas dudas puedan sugerirles con

i0s gases producidos por Jos escapes.

‘ .
-

. respects 'a la -aplicacidn de sus pres |
cepros .- }



mm'-n e

.de la ﬂ‘mpresa

B }J\

_¥acidn de su-equipo,

'

'_pet‘rn'-.’!bll:‘* de lOcs res¢iiadas en el

“de 1a Empresa.

.premio a los productores

-

mentie mn,
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I - 2, ~ - ¥ . ’
' ‘Normas sobre veatuar:o R firﬁe‘lﬁf'fc?hf edg“?;;ifﬂfmn\qﬁexp?fe‘- , Dgn F. de.T., g{atural'ge ..*....; -""'“1!.
Art 104, Las Erhpresas dotarfin cof -| sente Reglamento, excepta’parg el per- .| ggndL?CL‘l.(;;{ﬂd?Eell’lc; '5‘:1 acurise%m%e:a.r a

cardeter: ‘obligatorio de copa adecuada
‘al personul xubahu'no e

Al de nuiquinas’ vy oficios ':U\::Imres
se les proveerd, de buzos, Euyo peiiodo
de vida no excederd de un_ano.

Existiran, ‘comio minime, en, cade Em-
presa. tantog equipos de abrxﬁos e tm-
,’}.

ek
To-

-~

puulu -‘\' t.vnn- 1una: uubujt.n s.u
frigorias, debiendo en ‘este
cas0 conservirse siémpre dr\has ‘prena
das en -estado de - eficacia por cuenta
'En‘la sala de miqui-
nas existird un eduipo cuando se pre.
cise el desplozamiento a cimaras pnra
confrontar la temperatura,

T.a imere a tenderd en lo- posible’ a
asignar equqms con cnrﬁctcr personal,
«on LLl‘vO ciso . LU“L(’Ut‘ld (i“& ).)C#Lt-'i Se-
manalés ‘al productor para .que realice
los ‘gastos de conservacién, -siendo éste
entonces responsable gel determro ¥ ese

add de las prendas hasta cumpmncn.
to el pluzo. e duracu’m o vida de
mismas,

Las prendag. seridn’ sxempre propxedad
L

aios s¢ concedmc al"un

que’ se d ise

tingan *por el mavor cuidado y. conser-

Todos log

D'QPOQICIO\ LS TR: \\ QITORI \

1.5 Plus'de carestia de vidu,—Se. e\m.
blece un- plus e curestia de vida -para,
twdo el persunal sujeto o esta Reglas
.equivalente al 1o, por too
del salario. correspondiente a la -cates
goria pxulu.cm.xl sin los aumentos por
tiempo. Este plus se pagard juntamen.
1e con los salarios y. tendrd carsicter cire
cunsiancial, transitorio .y revisable, a
Jmuo de l,a Direceién Gineralr dé. fra-

bajo, debiendo desaparecer cu.tudu.ge
superen Jdos circunstuncias por, que se
Credls

l.as t::mnd.zde. que se d(ven«fm por-.

©este plus no serdn computab. €s A clece.

-~

%

tos de cuolas por seguros sociales, de
confermidy. con 1o preceptuado en ‘la.’
Orden de 11 de getubre de 1943,

2.8 lu)phmucnlo dsl ,'Sv'rsor,u? —En el
plaze de. un mes,; a partic dé la pus
Dlicacion de estas ordenanzas,” wdas - las
Empresas de la Industria del Frio ha-
r4n el encuadramients’ en’ las distintas
::peunhd des y cmednrms\ senasndas. en
osta J\eq'amvn acidén de ‘todo el per-«c!n.:l'.

».

" existente en, dlds en el momcnto de su’

publicacion, 2

A dicho efecto se deber*’x qtcnder a

Ja Lﬂ])'lCldﬂd y . cendiciones del indivi-

ren

.Atu'\do -pore 1a Entpresa,

T calu,e

duo, ‘asi comp @ la.{uncidn Que éste
siguiendu  las  orientaciones W
normas de“la preseihte ‘Reglamentacion.
Las trabajadores que no se comside-
debidamente " clasificados -tendrdn
Ider(‘cho a reclamar- centra, J3 categoria
asignada dfnte "la Deggacion de Traba-
jo en un pla/o de- d:vz dias, .a partir
de 1a fecha enyque ésth se haya efece
a cuyo. efecto’
vienen aquéllas obligadns'a exponer las |
escalsfones .y plantillas: confeccionados

WA la vista.de su person:ﬂ dentro del'

p‘lazn senalado dé un mes,
O dmputo de art:gnedﬂd A. efec-

0
'

).‘

ssonal que 1o tuviesg, reconocida’ por: las.

Empresas, en virtud de dhpo:lcxén les
gal o por liberglidad.. A -esle personul
se'le: reucmocerén‘wmo deé servicio los'
cuatnemoﬁ ¥ anos. pl@d\U; p.u'a “‘QuUp 1

“en dingtn ‘momento, emnémxmmenrc,,
puedan r
" chos adquu idos!

résultar  perjudicados los, erea

Para .a primera clase de persOna! el

" tiempo " transcurrido desde 1.2 ‘de abyil

de 1939 hasta-1.9 de - abrxl de 1937 s&
computard :por mitad, -y- para -la se-

" gundd clase, en cuamo le beneﬁue en
.la ‘misma forma,

> o

~

4> Condiciones s . nenh]mosas.
Sin perjuicio de lo dispuvsto ‘en esta
Reglumentacién, y. teniepdo en ctienta
que sus condicicnes:son -minimas y ad.
mnen, .por tanto, otras mds favorahbles,

sirdn respetadas. las-condiciones l.tbOra.”

les establecidas con anterforidad a -esta
lxeﬂlnmtnmmén cusndo, examinadgs «n
‘su-conjunto,’ sean mds "beneficiosas que’
las que se promui:,'m Se excluyen del
“computo- comparative <1 plus de. ‘cdrglas,
familiares y el plus en concepto de par-
tmpacxan eq” beneficios, que en - todo
cdso son mejoras mdependmente;. L

DISPOSICIO\ FI\ \L

Quedan deroqnda: cuantas b’ne‘
acuerdos, pactos o Regimentos- reg.
ladores de las condiviones: ldhorales de,
-esta industria Nayan ,xdo dnpt.dOs con
antenor idad. e

- “Madrid, 20 de’ cepnemhre de 1047 —

a7

1 Direetor generd]’ cle Trubaje, A, Mi-
r.md.n anco. R

ADMINIbTRALION

'vf. CENTRAL

~-

r MIVISTI‘RIO
DE LA GOBE.RNA. IO\I

Du‘eccmn General de Lorreos Y
I‘elecomumcauén bt

(coneos.-—Secnloﬁ 4.0 (Rea Postal).--
Nesoclaao de centroa Yy EnlaceS)

Anuciando subasta de conlrala. para “la
conduccion-"del correo, ;en aulomodril,
-enlre las. oficinas: del Raro de A.::r:.‘
y#ln estacivn de dlatg, Consell.. 2

, Debicndo proceder~e a la ce]t‘hr'méw
. de subastu para’ contratar la .conduceién
-del ‘cgreee, en automdvil, entre as ofi.

cinas del Ramo de M.xro y la estacion

de Alaré.Conseéll, en el tipo de siete mil
ochocientas pesetas :mu.:len 'y ‘con arre.
glo . a las, demis condiclones  del pliego
correspondiente, Se - advierte al . pubdico
que el referido phego se ‘hallard de 'ma.

. arifiesto dn 1a ‘\dmmxm‘nuén Principal ‘da-|

Balegres y. Bstaleta del Alard.hasta ef
- dia 24 de, octubro: proximo, ywque la apera
‘tura_de pliegds tendrd lugar el dia 29,
de dicho mes. a las once horas,.en la
. cirada Administragitn Principal,’

: Madrid, 24 de ~.epnembre de. 1047

Y.

E! D'rector genelal, P, A \I (;onz.’t'ez..

P A

-

A L Y oviceverss, por ¢l precio de .,..:. -
. {en’+letra) pesetas ...... (e letra): cénti '
timos, con arreglo ‘a- las condiciones del
' pliego aprobado por el Goblerne, 'Y para
seguridad de. esta proposicién -acompafio
‘Qa elh. pOr separado, la carta~de pa%n,
- que acredita haber” clepoutado e cireay 1A
imnza de 1,360 pesetas. .

~“(Fecha" y fxrma del mtcresado.)

z.ax, _A C

.o

MINISTERI(} DE LDUCACION |
o T NACIONAL-

P

Subsecretana
(Seco;dn de contablpldw y Presupusstos)

Cutu!ar per 1o, que se hace pihblica-la-
' e-epedrcwn de los beramlcntas que se
detalhm.

-

Dc#dr\ el 20 de esm mes’ al dm de hoy
se ha dado salida, .con destine .a Or.
:denaciénCentral de Pagos del afinistea
rio-de Hacienda (brcc:un de Bresidencia
~¥ Educacién Nacional), -a las Ordenes

: dnpuesras por la Subsécrctaria y Direds
ciones Geaerales para la etpedlcxéndc los
libramientos que a conumxauun se dea
:.dlan : .

'DIA 20 DE SEP’I'IEMBRE

lidice nim,  38g.—Madrid : Ném: na
éspecial funuon'moa administrativos de
los Cuerpos-téenico y auxiliar, 60.449 pea
slas;’ Servicios Centrales .;;83,26 Y

.cb..;,g,lg ) )
' DIA 2’2’ x

© Indice mim. 300.—Madrid: Dietas de
e A.rnn-n-rsh\- erhuras Dmiz Piay v M
'FO; 1.222,350 pesetas; fdem sefior “Villaa
Idnga, 184,50 y-s.:.ao {dem ;sedor Dome.
‘nech, '32,50; 'becas alumnos hispano.
‘americanés, 30.853.20 ¢ Inspeccién, Genes
rat de Servicios A m-mstrmwos, 1.666,66 3
VISJE:‘Oﬁ\.lales., 187,50 ; Jefaturas Supea
riores,-1.023 ; ndming e:pecxhl de 103 fune
cionarins dependientes” de ias~Direcciones
Generales de Bellas Artes, Profesignal y
l‘ocmm, Ensefanza anana v Aﬁ:hwos

‘Bibliotecas,. 14.: 87 503" Fscurla ) N agica
naI de Anormales, 5.979, :

Mdlaga ; lnspecmra dom Maha Daza,
1.125 - .

Ledn: Rcmuneracmnes espec:ales cum,
phmlenro de la Ley de enu.nanza primae,
Cria, 5.240.08. )
" Valencia: Tnsntuto de Jdtiva '..ooo.
dietas Jueces: oposiciones plaza 'Eseiela
qupermr de Bellas Artes de San Carlos,
bo {dem. {d, {d, del personal auxiliar,
1

¢. Guadalajara : Ném?nn QSpec al fancio:
anoq adnnm-.trat;vm de -los Cuerpos téca
" nico v-auxiliar, 1.412,50 ;

Indice- mim. 30t.—Jaén? lnstxtuto de
“Linares, 7.080- pesetas- 1dern de‘]a cle
- pital, 5.000.

La Coruda: Idem mascuhno de Sana

.

’-17

R

tmgo de Compostela, «5 000 ;- idem de I3
caotal 5.000: T

=
.



