








Dentro de la patclogia responsable de absentis-
mo, esta, se repartié segiin las diferentes especialida-
des, de la siguiente manera: (grafico n.° 4).
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Gréfico n.° 4;
PATOLOGIA RESPONSABLE DE ABSENTISMO, EN EL HOSPITAL.

Destacan, sobre todo, los procesos de tipo Gripat,
que constituyen un 82% de las enfermedades Respira-
torias.

En lo referente a dias perdidos, las enfermedades
Traumatolégicas acaparan un gran porcentaje, aun-
que, es la Maternidad, responsable del mayor nimero
de jornadas perdidas, {gréfico n.° 5). Como dato cu-
rioso, cabe destacar, la duracion media de un proce-
so gripal; 10 dias, una lumbalgia; 24 dias un esguin-
ce; 18 dias.

T. SUPERICRES 5 492
T. MEDIOS 41 3.497
ADMINISTRATIVOS 13 1.226
AUX, CLINICA 26 2.256
CELADOCRES
LIMPIADORAS 20 1.589
OFICIOS 3 28]
[ VARIOS
TOTAL: 108 | TOTAL: 9.341

Grafico n.° 5;
ABSENTISMO POR MATERNIDAD, EN EL HOSPITAL.

Los indices de Frecuencia y de Gravedad por en-
fermedad comun son:

INDICE DE FRECUENCIA = 52,42
INDICE DE GRAVEDAD = 30,04

La tasa porcentual de absentismo, considerando
la disponibilidad del personal laboral, de 365 dias, fue
de 4,63. Esto significa que, aproximadamente, 5 tra-
bajadores de cada 100, se encuentran permanente-
mente de baja durante todo el ano.

En lo que respecta a la Entidad Bancaria, la distri-

>

NG - SALUD Y TRABAJO - 1985







3. Enfermedades Profesionales

Durante el afo 1983, se consignaron oficialmente
en el Hospital, tres Enfermedades Profesionales {grafi-
con® 7).

HEPATITIS VIRUS B

titulado medio 103

LEPTOSPIROSIS titulado super 33

ESTAFILOCOCIA titulado medio 11
Gréfico n.° 7:

ENFERMEDADES PROFESIOMALES EN EL HOSPITAL

Ademas de estas bajas oficiales, se han produci-
do otras, no oficiales, que se incluyen en este aparta-
do:

HEPATITIS - 2 casos
TUBERCULOSIS PULMONAR - 2 casos

Segin los datos elaborados en el afto 1983, por
el Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco, so-
bre la tasa de Hepatitis Virica por cada 10.000 habi-
tantes, podemos comparar;: {grafico n.° 8}

HOSPITAL | 3| 1689

VIZCAYA 1.497 12,67
Grafico n.° &:

TASA DE HEPATITIS VIRICA EN VIZCAYA, TASA DE HEPATITIS
VIRICA EMN EL HOSPITAL.

No obstante, no es un dato significative, para so-
pesar, el riesgo de infeccién virica que existe en este
centro sanitarig,

Respecto a la Tuberculosis pulmonar, se puede
efectuar una comparacién, con los datos obtenidos
por el Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco,
como haciamos en el caso anterior. (Gréfico n.° 9}

VIZCAYA 385 3,27
HOSPITAL 2 11,26
Gréfico n.” 9:

TASA DE TUBERCULOSIS PULMONAR EN VIZCAYA, TASA DE
TUBERCULOSIS PULMONAR EN EL HOSPITAL.

Esto supone, un aumento cuatro veces mayor, €n
el riesgo de padecer Tuberculosis Pulmonar en el
Hospital, con respecto al resto de la poblacién de la
provincia de Vizcaya. En cualquier caso, la extrapola-
cién de los datos obtenidos en el Hospital, puede con-
ducirnos a graves errores, sin un estudioc més serio de
tipo Epidemioldgico.

CONCLUSIONES

¢ ] a2 incidencia de Accidentes laborales en el Hos-
pital estudiado, es cuatro veces superior a la re-
gistrada en la Entidad Bancaria: 4,1% y 0,97%,
respectivamente.

Esta cifra, se considera muy elevada, incluse
comparandola, con la obtenida en la C. 5. “La
Fé", en un estudio realizado en 1979, situdndo-
se en 2%.

Se comprueba, asi mismo, que la variable sexo
no incide en la produccion de accidentes, en el
Hospital,

“® Las mujeres empleadas en el Hospital, cuentan
con un mayor nimero de bajas que los hom-
bres. Sin embargo, los hombres presentan una
mayor duracion de sus bajas.

En la entidad Bancaria, el sexc de los trabajado-
res, es significativo para explicar, tanto el nime-
ro de bajas, como el de dias perdidos por enfer-
medad comin, en perjuicio de las mujeres.

* A medida que vamos disminuyendo de Catego-
ria Profesional, nos encontramos con un aumen-
to de la incidencia de dias perdidos por absen-
tismo. Esta relacién, nos lleva a suponer un lazo
estrecho entre Absentismo y nivel cultural, habi-
tos higiénicos, grado de satisfaccién del trabaja-
dor, etc.

* De cada 100 trabajadores, hay aproximadamen:
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