


No existia en la legislacion
laboral de cardcter general
una regulacion completa y
uniforme, sino parcial, de los
trabajos penosos, peligroscs,
toxicos e insalubres: régimen
juridico general que ahora
viene a establecer el Real
Decreto 2001/1983 del 28 de
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Esta regulacion altera
basicamente los presupuestos
de la anteriormente vigente al
hacer girar la calfificacidn de
determinados trabajos como
penosos, peligrosos, toxicos o
insalubres, no sobre un
incentive econcmico ¢ plus
flos flamados pluses de
penosidad, peligrosidad y
toxicidad] sino sobre la
fimitacidn de la fornada o
ttempo de exposicion al
rnesgo.







Si por mejora de instalacion o
procedimientos
desaparecieran las
condiciones de penasidad,
toxicidad, peligrosidad, una
vez comprobada su
inexistencia por la inspeccion
de trabajo, con los
preceptivos mformes def
Gabnete de Seguridad e
Higiene en ef Trabajo v de la
Organizacion Sindfcal v los
asesoramientos techicos gue
estime pertinentes, dejaran de
abonarse las indicadas
bonificaciones.

trabajadores respecto a la calificacién
del trabajo como penoso, toxico o peli-
groso, se resolvera por las Delegacio-
nes Provinciales de Trabajo previo
asesoramiento del organismo técnico
estatal correspondiente, Inspeccidn
de Trabajo. Organizacién Sindical y
cualquier otro gue estimen oportuno.

... Si por 3 mejora de las instala-
ciones o procedimientos, desapare-
cieran las condiciones de penos)-
dad, toxicidad o peligrosidad en el
trabajo, una vez confirmada la desa-
paricion de estas causas por la Dele-
gacién Provincial de Trabajo, con los
mismos asesoramientos senalados
anteriormente, dejara de abonarse la
citada bonificacion...”

Coinciden., como vemos, ambas
Ordenanzas de Trabajo y, en general,
los restantes, en:

— Basar su regulacion en la bonifi-
cacién o incremento econdémico que
representa el Plus de penosidag, toxi-
cidad o peligrosidad, para el trabajador
que presta su actividad en estas
condiciones.

— Subrayar el cardcter excepcional
y singular de! trabajo prestado en estas
condiciones para que determine el
derecho a la percepcién del Plus, lo
que lleva a una interpretacién res-
trictiva.

— La necesidad de instar un Expe-

diente Administrativo ante la Delega-
cién de Trabajo. bien, en todo caso
{como establece la Ordenanza de (a
Construccidn) bien, y sobre todo, ante
la falta de acuerdo entre empresay tra-
bajadores, como senala la Ordenanza
de la Industria Siderometaliirgica.

— La incorparacion preceptiva 2
estos Expedientes Administirativos de
informes técnicos, por supuesto, de la
Inspeccidn de Trabajo, y de cuantos
organismos técnicos el delegado de
trabajo estime oponrtunos.

— Y reconocer el caracter transito-
no, no consolidable, de estos Pluses
econémicos, que desaparecen tan
pronto cesan las circunstancias que
los motivaron, para lo que es necesario
la tramitacion de un nuevo Expediente
Administrativo que aprecie la veraci-
dad de {a desaparicion de las circuns-
tancias penosas, téxicas o peligrosas.

Debemos advenir, muy especial-
mente, por otra parte, que la contrata-
cidn colectiva puede perfectamente (y,
lo ha hecho en numerosas ocasiones)
concertar acuerdos y pactos sobre esta
materia que, de existir, prevalecen
sobre el contenido de las Ordenanzas
vy Reglamentaciones, dado el cardcter
“dispositivo y sup!etorio”, “entanto no
se sustituyan por convenio colectivo”,
a que las reduce la Disposicién Transi-
toria Segunda del Estatuto de los
Terabajadores.

Pues bien, es sobre esta regulacién
de los trabajos penosos, téxicos y peli-
grosos, vigente hasta julio de 1983,y
no enteramente derogada, sobre la
que incide, con planteamientos radi-
calmente distintos, la normativa repre-
sentada por |los preceptos contenidos
en el capiwlo (I, del titulo Il del Real
Decreto de 28 de julio de 1983, que
desarrolla reglamentariamente al Esta-
tuto de los Trabajadores; piedra angu-
lar de! ordenamiento juridico-laboral
vigante.

H.—Significacién del Real Decreto
de 28 de julio de 1983

Esta disposicidn da, como dice la
propia Exposicidén de Motivos, “desa-
rrollo reglamentario a gdiversos aspec-
tos del Estatuto de los Trabajadores”.
Se trata, pues, de un Reglamento de¢
cardcter general. Como tal, y con Iz
regulacién que sobre los trabajos
penosos, peligrosos, insalubres o téxi-
cos contiene el capitulo Il del titulo I,
establece un régirmen juridico general,
de aplicacién, no ya a determinadas
actividades o sectores de produccidn,

sino a toda actividad laboral, compren-
dida en el émbito estatutario, y squi
radica, sin duda, la primera e imponan-
tisima novedad de este Reglamento.

El capitulo }l, intitulado “Limitacio-
nes de jornada”, arbitra una regulacion
de cardcter general en la seccidén 1.8,
bajo la rdbrica de “limnaciones de los
tiempos de exposicion al riesgo’”, para
pasar en las secciones siguientes (de
la 2.2 a la 5.2 inclusive) a determinar
expresamente (as reducciones de los
tiempos de trabajo en concretos y sin-
gulares sectores de actividad, como
son ciertos trabajos en el campo. en el
interiorde las minas, trabajos subterra-
neos en construcciény en camaras fr-
gorificas y de congelacidn.

Principio fundamental y basico de la
nueva regulacién contenida. con ca-
racter general, en la seccién 1.2 es que
la bonificacién adicional, debida por el
trabajo prestado en condiciones de
penosidad, peligrosidad, insalubridad
o toxicidad, ha de consistir, no en un
incentivo econdmico, como venia
siendo tradicional, sino en la limita-
¢ion o reduccién de la jornada de tra-
bajo o tiempo de exposicidn al riesgo.

“La limaacidén o reduccién de los
tiempos de exposicidén a riesgos am-
bientales singularmente nocivos pro-
cederad en los casos en los que con-
curran los siguientes factores:

1.° Cuando, porla existencia de cir-
cunstancias excepcionales de
penos(dad. peligrosidad, insa-
lubridad o toxicidad, la realiza-
cién de la jornada ordinana de
trabajo constituyese un riesgo
especial para la salud de los tra-
bajadores, sin que exista inob-
servancia de la normativa apli-
cable, ni, por tanto, sea proce-
dente la paralizacién de activi-
dades en los términos del ar-
ticulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores

2.2 Imposibilidad de reducir la inci-
dencia de las circunstancias
consignadas, alin empleando
los adecuados medios de pro-
teccidn o prevencion (articulo
28 del Real Decreto de 28 de
julio de (983).”

Este articulo 28 de la Seccion 1.2,
establece el criterio general en la
materia: reconoce la realidad de traba-
jos prestados en circunstancias excep-
cionzles de penosidad, peligrosidad,
insalubridad o toxicidad; sustituye la
compensacidn econdmica por la limi-
tacién de la jornads y supedita Ia con-
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La falta de acuerdo entre
empresa y {rabajadores
respecto a la calificacion del
frabafo como penoso, LoxXico o
peligroso se resolverd por /as
delegaciones provinciales de
trabajo previo asesoramiento
del organismo (ecnico estatal
correspondiente, Inspeccion
de Trabajo, Organizacion
Sindical vy cualquier otro que
estmen oportung.




