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d) En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reconocido prestigia en lz materia u
ofros métodos o criterios profesionales descritos documentalmente que cumplan lo establecido en e)
primer parrafo dei apartado 2 de ¢sie articulo y proporcionen un nive] de confianza equivaienie.
Articulo 6. Revisign,

1. La evaluacion inicial a que se refiere el articulo 4 deberd revisarse cuando asi lo establezca una
disposicién especifica,

En todo caso, se debera revisar Ja evaluacion correspondiente a aguellos puestos de trabajo
afectados cuando se hayan detectado dshos a la salud de los trabajadares o <e haya apreciado 2
ravés de los controles periddicos, incluidos los relativos 2 la vigilanciz de la salud, que las
actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se tendran en cuenta jos
resultados de:

a) La investigacion sobre las causas de los daios para )a salud que se hayan producido,

b) Las actividades para la reduccion de los riesgos 2 que se hace refereacia en el apartado |.a) del
articulo 3,

c) Las actividades pasa el control de Jos riesgos a que se hace referencia en el apartado 1.b) del
articule 3.

d) El anélisis de la siuacion epidemioldgica segun los dates aportados por el sisiema de
informacion sanitaria o otras fuentes disporibies.

2. Sin perjuicio de 1o sepalado en el aparado anterior, deberd revisarse igualmente Ja evaluacidn
inicial con la periodicidad gue se acuerde emire 1a empresa y los representantes de los trabajadores,
tenjendo en cuenta, en particular, el deterioro por el transcurse del tiempo de los elementos gue
integran el proceso productivo.

Articulo 7. Documeniacidn,

1. En {2 documentacion a que hace referencia el pArrafo a) del apartado | del articulo 23 de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales deberan reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacion
ponga de maniftesio la necesidad de tomar alguna medida preventiva, los siguientes datos:

a) La identificacion del puesto de trabajo.

b} E! riesgo o riesgos existenies y 1a relacién de trabajadores afectados.

c) El resultade de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes, feniendo en cuenta Jo
establecide en &l articuto 3.

La referencia de Jos criterios y procedimientas de evatuacién y de los métodos de medicion, analisis
o ensayo utilizados, en 10s casos en que sea de aplicacidn lo dispuesio en el apartado 3 del articule 5

SECCION 22 PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Articulo 8. Necesided de Ia planificacién,

Cuendo &) resuliado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario
planificars la acrividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controiar y reducir dichos
niesgos, conforme a un orden de prioridades en funcidn de su magnirud y nimero de trabajadores
expusstos 2 los mismos.

En la planificacion de esta actividad preventiva se tendréd en cuenta Ja existencia, en su caso, de
disposiciones legaies relativas a riesgos especificos, asi como los principios de accion preventiva
sefialados en el articulo 135 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborates.

Articulo 9. Contenido.

1. La planificacion de la actividad preventiva incluird, en todo caso, los medios humanas y
materiales necesarios., asl como la asignacién de los recursos cconémicos precisos para la
consecucion de los objetivos propuestos.

2. lgualmente habrin de ser objeto de integracidn en la planificacién de la actividad preventiva las
medidas de emergencia y la vigilancia de la salud previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la informaciés y la formacion de Jos trabajadores en
materia preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

3. La actividad preventiva debera planificarse para un periode determinado, estabieciendo Jas fases
y prioridades de su desarroilo en funcién de ta magnitud de los riesgos y del nomero de trabajadores
expuestos a 105 mismos, asi como su seguimiento y control periddico. En ef caso de que el periode
en que se desarrolle {a actividad preventiva sea superior 2 un aho, deberd establecerse un programa
anual de actividades.
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CAPITULC I
Organizacidn de recursos para las actividades preventivas

Articulo 10, Modalidades

]. La organizacidn de los recursos necesanos para el desarrollo de Jas actividades prevenrivas se
realizara por e} empresario con arreglo a alguna de las modalidades siguientes:

a) Asumiendo personalmente tal actividad,

b} Designando a2 unc o varios trabajadores para tlevaria a cabo.
<) Constituyendo ua servicio de prevencion propio.

d) Recurriendo a un servicio de prevencion ajenc.

2. En los términos previstos en el capitulo 1V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, se entenderd por servicio de prevencion propio ef conjunto de medios
humanos y materiales de Ja empresa necesarios para 3 realizacién de )as actividades Ge prevencion,
¥ por servicio de prevencidn ajeno el prestado por una entidad especializada que concierte con la
empresa la realizacidn de actividades de prevencion, e asesoramiento y apoye que precise en
funcién de fos tipos de riesgos 0 ambas actuaciones conjuntamente.

3. Los servicios de prevencidn tendrdn caracter interdisciplinario. entendiendo como ra) la
conmjuncion coordinada de dos o mas disciplinas técnicas o cientificas en materia de prevenci6n de
nesgos laborales,

Articulo 11, Asuncion personal por el empresario de la actividad preveniive,

t. El empresario podré desarrollar persenalmente Ja actividad de prevencién, con excepcién de las
actividades relativas a ta vigilancia de la salud de los trabajadores. cuande concurran las siguientes
¢ircunsiancias:

a} Que se trate de empresa de menos de seis twabajadores.

b} Que ias actividades desarrolladas en 12 empresa no estén incluidas en el anexo 1.
¢j Que desarrolle de forma habimal su actividad profesional en el centro de trabajo.

d) Que tenga la capacidad correspondiente = las funciones preventivas que va a desarroliar, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo VI,

2. La vigilancia de {a salud de os trabajadores, asi coma aguellas otras actividades preventivas no
asumidas personalmente por el empresario, deberan cubrirse mediante el recurso a alguna de las
restantes modalidades de organizacion preventiva previstas en este capitule.

Articulo 12. Designacion de trabajadores.

i. El empresario designard a uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva en
la empresa.

Las actividades preventivas para cuya realizacidn ao resulte suficiente lz designacion de vne o
varios irabajadares deberdn ser desarrolladas & través de uno ¢ mas servicios de prevencion propios
© 8jenos.

2. No obstame lo dispuesto en el apartado anterior, nc serad obligatoria la designacion de
trabajadores cuando el empresario:

4) Haya asumido personaimente la actividad prevenitiva de acuerdo con lo senalado en el articulo
il
b) Hava recurrido 2 un servicio de prevencion propio.
¢) Haya recurrido a un servicio de prevencitn ajeno.

Articulo 13. Capacidad y medios de los trabajadores designados.

}. Para el desarrollo de ta actividad preventiva, los trabajadores designados deberdn tener la
capacidad correspondiente a las funciones a desempefiar, de¢ acuerdo con lo establecido en el
capiwlo V1.

2. El nimero de trabajadores designados, asi como Jos medios que el empresario ponga 2 su
disposicion y ei tiempo de que dispongan para el desempedo de su actividad, deberan ser los
necesarjos para desarroilar adecuadamente sus funciones.

Articulo 14. Servicie de prevencion propio.

E| empresario debera constituir un servicio de prevencion propio cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos.

a) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores
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b} Que, tratandose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen alguna de f{as
actividades incluidas en el angxo L.
¢) Que, tratdndose de empresas no inciwidas en los apartados anteriores.asi lo decida la autoridad
taboral, previo informe de la [nspeccion de Trabajo y Seguridad Social v, en su easo. de los 6rganos
técnicos €n materia preventiva de las Comunidades Auténomas, en funcidn de 1a peligrosidad de la
acuvidad desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la siniesiralidad en la empresa. salvo que se
opte por ¢l concierio con una eatidad especializada ajena a {a empresz de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 de esta disposicién.

Teniendo en cuents las circunstancias exastentes, la resolucién de la amoridad lazboral fijard un
plazo, no superior a un afg, para que, eén ¢l caso de que se optase por un servicio de prevencidn
propio, la empresa o constituya en dicho plazo. Haswia la fecha sehaladz en la resolucion, las
actividades preventivas en la empresa deberén ser concertadas con una entidad especializada ajena a
la empresa, salvo de aquellas que vayan siendo asumidas progresivamente por Ja empresa mediante
la designacién de trabajadores, hasla su plens integracidn en ¢l servicio de prevencion que se
constituya.

Articulo 15. Organizacidn y medios de los servicios de prevencion propios.

\. Ef servicio de prevencidn propio constituirg una unidad organizativa especifica y sus inlegrantes
dedicardn de forma exclusiva su actividad en la empresa a 12 finalidad del mismo.

2. Los servictos de prevencion propios deberén contar con las instalacianes v los medios humanos y
materiaies necesarios para la realizacion de las actividades preventivas que vayan a desarrollar en la
empresa.

El servicio de prevencion habra de contar, como minimo, con dos de las especialidades o disciplinas
preventivas previstas en el articulo 34 de la presente disposicidn, desarrolladas por expentes con la
tapacitacion requerida para las funciones a desernpefiar, segun 1o establecido en el capitulo VI
Dichos expertos actuaran de forma coordinada, en particular en relacion con las funciones relativas
al disefo preventivo de los puestos de trabajo, lz identificacion y evaluacign de los riesges, los
planes de prevencién v los planes de formacion de Jos trabajadores. Asimismo habré de contar con el
personal necesario que tenga la rapacitacidn requerida para desarroliar tas funciones de les niveles
basico ¢ intermedio previstas en el ¢citado caphulo V1,

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el parrafo anterior, la actividad sanitaria, que
£n Su Caso exista, contard para e} desarrollo de su funcidn dentro dei servicio de prevencidn con la
estructura y medios adecuados a su haturaleza especifica v 12 confidencialidad de los datos médicos
personales, debienda cumplir los requisitos establecidos en fa normativa sanitaria de aplicacion.
Dicha actividad sanitaria incluiré tas funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37
de la presente disposicién, las aciividades atribuidas por la Ley General de Sanidad
(RCL 1986\1316), asi como aquelias oiras que en materiz de prevencion de riesgos laborales Je
correspondan en funcién de su especializacidn.

Las actividades de los integrantes dei servicio de prevencién se coordinarén con atreglo a
protocolos u otros medios existentes que establezcan los objetivos, los procedimientos y las
competencias en cada caso
3. Cuando e| ambite de actuacién del servicio de prevencion se extienda a més de un centro de
trabajo, debera tenerse én cuenta la situacién de los diversos centrs en relacidn con la ubicacién del
servicio, a fin de asegurar |z adecuacidn de los medios de dicho servicio a los riesgos existentes.

4, Las actividades preventivas que no sean asumidas & wavés del servicio de prevencién propio
deberén ser concertadas ¢on uno o MAs servicios de prevencion ajenos.

5. La empresa deberd elaborar anualmente y mantener a disposicién de Jas autoridades iaborales y
sanitarias competentes Ja memoria y programacién anual del servicio de prevencién a que se refiere
el parrafo d) de! apartado 2 del articulo 39 de |2 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Ariiculo 16 Servicios de prevencion gjenas.

I. El empresario deberd recurrir a uno ¢ varios servicios de prevencion ajenos, que colaborardn
entre sj cuande sea necesario, cuande concurra aiguna de las siguientes circunstancias:

4) Que la designacién de uno o varies trabajadores sea insulicienie para la realizacidn de ta
actividad de prevencién y no concurran Jas circunstancias que deierminan Ja obligacidn de constituir
un servicio de prevencidn propio
b) Que en el supuesio a que se refiere el parrafo ¢} del articulo 14 no se haya optado por la
constitucién de un servicio de prevencion propio.
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¢) Que se haya producido una asuncion parcial de la actividad preventiva en los 14rminos previstos
¢n el apartado 2 del articulo 11 y en el apantado 4 del anticulo 15 de Ja presente disposicidn.

2. De conformidad con lo dispuesto ¢n el apartado 1 del anticulo 33 de ia Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. los represeniantes de los trabajadores deberdn ser consultados por el empresario
con caracler previo g la adopcion de Ja decisién de concertar la actividad preventiva con uno o varios
servicios de prevencion ajenos.

Articulo 17, Requisitos de las enndodes especializadas para poder actuar como servicios de
prevencion.

Podran actuar como servicios de prevéncion las entidades especializadas que rednan los siguientes
requisitos:

a) Disponer de l2 organizacién. instalaciones, personal y equipo necesarios para el desemperio de su
actividad.

b) Constituir una garantia gue cubra su eventual responsabilidad.
¢) No mantener con las empresas concértadas vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier,
olro 1ipo, distintas a las propias de su actuacidn como servicio de prevencitn, que puedan afectar 2
su independencia e influir en el resuhado de sus actividades, sin perjuicio de lo dispuesio en el
anticulo 22.

d) Obtener la aprobacion de la Administracion sanjtaria, en cuanto & los aspectos de caracter
sanitario.
€) Ser objeto de acreditacién por la Administracidn faboral.

Articulo 18. Recursos maleriales y humanos de las eniidades especializados que acrien como
servicias de prevencién.

1. Las entidades especializadas que actien como servicios de prevencidn deberin comar con las
instalaciones y los recursos matertales y humanos que les permitan desarrollar adecuadamente ia
actividad preventiva gue hubieren concentado, teniendo en cuenta el tipo. extension y frecuencia de
los servicios preventivos que han de prestar y la ubicacion de los cenfros de trabajo en los que dicha
presiacion ha de desarrollarse.

2. En todo caso. dichas entidades deberdn disponer, come minime, de Jos medios siguientes:

a) Personal que cuente con la cualificacion necesaria para el desempefo de Jas funciones de nivel
superior, de acuerdo con lo establecida en el capitulo V]. en nimero no inferior a un expeno por
cada una de las especialidades o disciplinas preventivas de Medicina del Trabajo. Seguridad en e!
Trabajo, Bigiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Asimismo deberan contar con
el personal necesario que tenga la capacitacion requerida para desarroifar las funciones de tos niveles
basico e intermedio previstas en el capltulo VI, en funcidn de Jas caracteristicas de las empresas
cubienas por el servicio.

Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada, en particular en
relacién con las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, ia identificacion y
evaluacidn de los riesgos, los pianes de prevencién y los planes de formacion de ios trabajadores.

b) Las instalaciones € instrumnentacién necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos,
mediciones, analisis y evaluaciones habituales en la prctica de las especialidades citadas, asi como
para el desarrolio de las actividades formartivas y divulgativas bisicas.

3. Sin perjuicio de {a necesaria coordinacion indicada en el apartado 2 de este articulo, 12 actividad
sanjtaria contara para e) desarrolio de su funcién dentro del servicio de prevencion con la estructura
y medios adecuados a su naturaleza especifica y la confidencizlidad de los datos médicos personales.
4. La autoridad lsboral, previo informe, ¢n su caso, de la sanitaria en cuanto a los aspectos de
carécier sanitario, podra eximir de) cumplimiento de zlguna de Jas condiciones sefialadas a los
servicios de prevencion en e) apartado 2.a), a solicitud de los mismos, en funcién del vipo de
empresas al que extiende su 4mbito y de Jos riesgos existentes en Jas mismas, siempre que queden
suficieniernente garantizada sv actuacidn interdisciplinar en relacion con dichas empresas.

Articulo 19, Funciones de las entidades especializadas que actien como servicios de prevencion

Las emtidades especializadas que actien como servicios de prevencidn deberdn asumir directamente
¢) desarrolle de las funciones sefialadas en el apartado 3 de! anicuio 31 de |2 Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales que hubieran concertado, teniendo presente la integracidn de i prevencion en el
conjunto de actividades de la empresa y en todos los niveles jerdrquicos de la misma, sin perjuicio de
que puedan subcontratar los servicios de otros profesionales o entidades cuando sea necesario para 1a
realizacidn de actividades que requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran
complejidad.
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Articulo 20 Concierio de lo actividad preveniiva

1. Cuando el empresario opte por desarrollar la actividad preventiva a través de uno o varios
servicios de prevencién ajenos a la empresa, debera concenar por escrito Ja prestacion, debiéndose
consignar, como minimo, los siguientes aspectos:

a) ldentificacidn de ls entidad especializada que actda como servicio de prevencién ajeno a la
empresa.

b) Identificacién de }a empresa destinataria de la actividad, asi como de los centros de trabajo de la
misma 2 los que dicha actividad se contrae,

c) Aspectos de {a actividad preventiva a desarrollar en la empresa, especificando las acruaciones
concretas, asi como los medios para levarlas a cabo,

d) Actividad de vigilancie de la salud de Jos trabajadores. en su casa.

e} Duracién del concierto.

f) Condiciones economicas del concierto.

2. Las enudades especializadas que actien como servicios de prevencidn deberdn mantener a
disposicion de las autoridades laborales y sanitarias competentes una memoria anual en la que
incluiran de forma separada las empresas o centros de wabajo 2 Jos que se ha prestado servicios
durante dicho periodo, indicande en cada case la paturaleza de éstos.

Igualmente. deberdn facilitar a Jas empresas para las que actien como servicios de prevencion la
memoria ¥ la programacién anuval a las gue se refiere e) apartado 2.d) del articule 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de que pueda ser conocida por el Comité de Seguridad y
Salud en jos términos previstos en el articulo citado.

Articulo 21, Servicios de prevencion mancomunados.

1. Podrin constituirse servicios de prevencién mancomunados entre aquellas empresas que
desarrollen simultineamente actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o centro comercial,
siempre que quede garantizada la operatividad y eficacia de] servicio en los términes previsios en el
apartado 3 del articule 15 de esia disposicion

Por negociacién colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del
Estatuto de los Trabajadores. 0. en su defecto, por decision de las empresas afectadas, podrd
acordarse, igualmente, ia constitucin de servicios de prevencién mancomunados entre aquellas
empresas perienecientés a ur mismo seclor productivo o grupo empresarial o que desarrollen sus
actividades en un poligone industral o area geografica limitada.

2. En ) acuerdo de constitucion det servicio mancomunado, que se debera adopiar previa consukia a
los representantes legales de los trabajadores de cada una de las empresas afectadas en los términos
esteblecidos en el articuio 33 de {a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, deberdn constar
expresamente las condiciones minimas en que tal servicio de prevencién debe desarrollarse,

3. Dichos servicios, tengan ¢ no personalidad juridica diferenciada, tendrén la consideracion de
servicios propios de las empresas que los constitvyan y habran de contar con Jos medios exigidos
para aquélios, cuyos restantes requisitos les serdn, asimismo, de aplicacion.

4, La actividad preventiva de Jos servicios mancomunados se limitard a las empresas participantes.
5. El servicio de prevencién mancomunado deberd tener a disposicién de la awmoridad laboral fa
informacidn relativa & las empresas que lo constituyen y al grado de participacién de las mismas.
Articulo 22. Actuacién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Prafesionales de la
Seguridad Social como servicios de prevencion.

La actuacién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social como servicios de prevencién se desarrollard en las mismas ¢endiciones que las aplicables a
los servicios de prevencién ajenos, teniendo en cuenta 1zs prescripciones contenidas al respecto en la
normativa especifica aplicable a dichas entidades.

CAPITULO IV
Acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion ajencs a las empresas

Articulo 23. Selicitud de acreditacién.

Las entidades especializadas que pretendan ser acreditadas camo servicias de prevencidn deberdn
formular solicitud ante la autoridad laboral competenie de) Jugar en donde radiquen sus instalaciones
principales, acompafande & su peticidn un proyecto en el gue se hagan constar log siguientes
extremaos:
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a) Aspectos de la actividad preventiva que pretende efectuar, especificando los tipos de actividad
que tienen capacidad de desarroilar,

b) Ambite territorial y de actividad profesional en los que pretende actuar, asi como previsién del
nimero de empresas y volumen de trabajadores en los que tiene capacidad para exiender 50
actividad preventiva.

c) Peevisiones de dotacion de personal para el desempefio de Ja actividad preventiva. con indicacion
de su cualificacion profesional y dedicacion, asi como de las instalaciones y medios instrumentales y
de su respectiva ubicacion.

d) Compromiso de suscribir una pdliza de seguro que cubra su responsabilidad, por una cuanlia
minima de 200 millones de peselas, anualmente actualizada en funcidn de la evolucién del indice de
precios al consumo, sin gue dicha cuantia constituya el limite de ia responsabilidad del servicio.

e) Actividades especializadas que. en su caso, tiene previsto contratar con ouras entidades.

Articulo 24. Autoridad comperente.

). Sera sutoridad laboral competente para conocer de {as solicitudes de acreditacion formuladas por
fas entidades especializadas que pretendan actuar como servicios de prevencion el Grgane
competente de la Comunidad Autdnoma que haya recibido el correspondiente traspaso de servicios
o, en su defecto, la Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales de ta provincia donde
radiquen sus instalaciones principales.

2. La acreditacidn otorgada tendrd validez para todo &l ambito del Estado, de acuerdo con los
criterios de coordinacion establecidos por la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articule 25. Aprobaciin provisional.

1. Recibidos la solicitwd y el proyecte sefialados en el articulo 23, ta autoridad laboral remitird copia
a la antonidad sanitaria competente del lugar en el que radiquen las instalaciones principales de la
entidad especializada, a los fines previstos en el apartado 5 del articuio 31 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Dicha autoridad sanitaria comunicard a ja
autoridad laboral su decision acerca de la aprobacion del proyecto en cuanto a los requisitos de
caracier sanitario,

2. Al mismo tiempo, solicitard informe de los érganos técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Auténomas o, en Su caso, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
asi como aquellos otros que considere necesarios acercs de los aspectos no contempladas en el
apartado anterior. '

3. La autoridad taboral. a la visia de Ja decision de la autoridad sanitaria y de los informes emitdos,
dictaca resolucidn en el plazo de tres meses, comados desde la entrada de Ja solicitud en el registro
del organo administrativo competlenie, autorizande provisionalmente ¢ depegando la sohcid
formulada. Transcurrido dicha plazo sin que haya recaido resolucion expresa, J2 solicitud podrd
entenderse desestimada.

4. La resolucidn prevista en el apartado anterior que auiprice provisionalmente tendré cardcter
definitivo cuando ta entidad especializada, al tiempo de formular Ja solicitud, acredite fa efectiva
realizacion del proyecto, en los términos sefalados en el articvlo siguiente.

5. Contra la resolucidn expresa o presunta de la autoridad laborz| podrd interponerse recurso
ordinario en el plazo de un mes ante ¢l drgano superior jerarquico correspondiente,

Articulo 26. Acrediiacian.

i. La eficacia de la resolucion estimatoria de la autoridad laboral quedars subordinada z la efectiva
realizacidn del proyecio por parte de la entidad solicitante.

A 1al fin, dicha entidad deberd comunicar |a realizacion del proyecto a la sutoridad izboral en el
plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de notificacion de la resolucion estimatoria, con
indicacion de los siguientes daips y decumentos:

8) Numere de identificacion fiscal y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

b) Contratos del personal, con indicacion de su doracién, cualificacion profesional y dedicacion.
¢} Sitwacién de sus instalaciones. asi como de ios medios instrumentales.

d) Pdliza de seguro cantratada.

e) Contralos © acuerdos establecidos. en su caso, con otras entidades para [a realizacién de
determinados tipos de actividades especializadas.

2, Transcurmido el plazo de tres meses sin que la entidad haya comunicado a ja autoridad laboral la
realizacion del proyecto, la autorizacidn provisional se entenderd caducada.

3. Recibida la comunicacion relativa a la realizacion del proyecto. la autoridad laboral remitird
copia a la autoridad sanitaria competente, a la Inspeccion de Trabajo y Sepuridad Social, & Jos
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6rganos técnicos. en maieria preventiva de las Comunidades Audnomas v a aquelios otras que
hubieren emitido informe, a efecios de comprobacion de la concurrencia de los requisilos previstos
en el proyecto.

Cuando las entidades solicitames cuenten cor instalaciones o medios ubicados en mas de una
provincia o Comunidad Awdnoma, {a autoridad laboral competente para resolver recabard los
informes referidos en ¢l pamafo anterior a través de las respectivas autoridades competenies de
dichas provincias o Comunidades Auténomas,

4. La avloridad Jaboral, a la vista de la decision de la autoridad sanitaria y de los informes emitidos,
dictara resotucién ratificando o rectificando la autorizacién provisional en e] plazo de tres meses,
contados desde 12 comunicacién relativa a Ya realizacién del proyecio. Dicho plazo se ampliara a seis
meses en el supuesio previsto en ¢l parrafo segundo del apartado anterior.

Transcurridos dichos plazos sin que haya recaldo resolucién expresa, s¢ entenderd raiificada la
autorizacion provisional.

Contra la resolucién expresa o presunta de la auwtoridad Jaboral cabrad 1a interposicion del recurso
previsto en el apartada 5 del articulo amerior.

5. Las entidades especializadas podran desarroliar su actividad como servicio de prevencién una vez
obtenida la acreditacion mediante [a ratificacion de la autorizacidn provisional.

Articulo 27, Marmenimienio de las condiciones de acrediiacion

1. Las entidades especializadas deberdn mantener las condiciones en que sé basé su acreditacion
comao servicios de prevencidn. Cualquier rmadificacion de las mismas serd comunicada a la autoridad
laboral gue la concedio.

2. Las aworidades laboral y sanitariz podran werificar. en el 4mbio de sus competencias. el
cumplimiento de Jas condiciones exigibles para el desarrollo de las actividades del servicio,
comunicando 2 la autoridad laboral que concedid la acrednacion las deficiencias detectadas con
motivo de taies verificaciones. .

3. Si como resultado de las comprobaciones efectuadas, bien directamente o a ravés de las
comunicaciones sefaladas en el apartado anterior,)a autoridad Jaboral que concedio la acreditacion
comprobara el incumplimiento de requisitos que determinaron aquélla, podréd extinguir la
acreditacion otorgada
Articulo 28. Regisiro.

|. En los O&rganos competentes de las Comunidades Autdnomas, que hayan recibido los
correspandientes traspasos de servicios. o, en su defectos, de Ja Administracidn General del Estado,
se creard un registro en el que serén inscritas las entidadas especializadas que hayan side sutorizadas
como servicios de prevencidn, asi como las personas o entidades especializadas a las que se haya
concedido autorizacién parz efectuar avditorias o evaluaciones de los sistemas de prevencion de
conformidad con lo establecido en el capieio V de esta disposicion.

Los drganos a los que se refiere el parrafo anterior, enviardn a la Direccidn General de Trabajo y
Migraciones del Ministerio de Trabaje v Asuntos Sociales, en el plazo de ocho dias habiles, copia de
todo asiento practicado en 5U5 respectivos registros.

Los registros de las Administraciones competentes en la materia estaran intercomunicados para
poder disponer de toda la informacion que contienen.

2. De efectuarse tratamiento automatizado de datos de salud o de otro tipo de datos personales,
deberd hacerse conforme a la Ley Orgénica 5/1992, de 29 de octubre (RCL 19922347},

CAPITULOV
Auditorias

Articula 29 Ambito de aplicacion.

I. Las auditorias o evaluvaciones externas seran obligatorias en los términos establecidos en el
presente capitulo cuando, como censecuencia de la evaluacion de los riesgos, las empresas tengan
que desarroliar actividades preventivas para evitar o disminuir {os riesgos derivados del trabajo.

2, Las empresas que no hubieran cancenado ¢l servicio de prevencidn con una entidad especializada
deberan someter su sistema de prevencién al control de una auditoria o evaluacion externa.

Dicha auditoria deberd ser repetida cada cinco afios. o cuando asi lo requiera la autoridad laboral,
previo informe de ia laspeccion de Trabajo y Seguridad Social y. en su caso, de Jos érganos téenicos
en rmateria preventiva de las Comunidades Autonomas, a |2 visia de 105 datos de sinizstralidad o de
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ofras. circunstancias que pongan de manifiesto la necesidad de revisar los resulizdos de la ultima
auditoria.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior. las empresas de hasta seis trabajadores cuyas
aCtividades no estén incluidas en et anexo |, en las que ¢l empresario hubiera asumido personzlmente
tas funciones de prevencian o hubiera designado a uno o mds trabajadores para lHevarlas 2 cabo y en
las que )a eficacia del sisterna preventivo resnite ¢vidente sin necesidad de recurrir 2 una auditoria
por el limitado namero de trabajadores y ta escasa complejidad de las activigades preventivas, se
considerard que han cumplido la obligacion de iz avditoria cuando cumplimenten y remitan a la
autoridad laboral una notificacion sobre la concurrencia de las condiciones que no hacen necesario
recurtir a ta misma segin modelo establecido en el anexo 11, ¥ la awtoridad taboral no haya aplicado
lo previsso ¢n el apartado 4 de este articulo,

La sutoridad laboral registrara y ordenard segiin las actividades de las empresas sus notificaciones y
faciiitard une informacion globalizada sobre las empresas afectadas a los érganos de participacion
institucional en materia de seguridad vy salud.

4. Teniendo en cuenta la notificacién prevista en el apartado amerior, la documentacién establecida
en el articulo 7 y Ja situacidn individualizada de la empresa, a ia vista de los dstos de siniestralidad
de 2 empresa o de! sector, de informaciones o de otras circunstancias que pongan de manifiesto la
peligrosidad de las actividades desarroliadas o )2 inadecuacidén de! sistema de prevencion. la
autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabejo y Seguridad Social y, en su caso, de
los orgaé nos técnicos en materia preventiva de las Comunidades Autdnomas, podrd requerir la
realizacion de una audiloria a las empresas referidas en e} citado apanado, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 2.

Articulo 30. Concepio y objetivos
La audnoria, como instrumento de gestion que ha de incluir cna evaluacion sistematica,
documentada y objetiva de la eficacia del sistema de prevencion, deberd ser realizada de acuerdo con
las normas técnicas establecidas o que puedan establecerse y teniendo en cuenta la informacién
recibida de los trabajadores, y tendrd come objetivos:

a) Comprobar cémo se ha realizado la evaluacidn inicial y periddica de los riesgos, anahzar sus
resultados y verificarios, en caso de duda.

b) Comprobar que ¢l tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajusta a lo dispuesto en la
nonmetiva general, asi come a la normativa sobre riesgos especificos que seaz de aplicacion, teniendo
en cuenta los resultados de {a evaluacion.
¢) Analizar la adecuacién entre los procedimientos y medios requeridas para realizar las actividades
preventivas mencionadas en e! parrafo anterior y los recursos de que dispone el empresario, propios
o concertados, teniendo en cuenta, ademds, el modo en que estdn organizados ¢ coordinados, en s
<aso. '

Articule 11, Documentacidn.

Los resuliados de Ja auditoria deberdn quedar reflejados en un informe que la empresa auditada
debera mantener a disposicién de la autoridad laboral competente v de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 32. Requishios.

1. La auditoria deberd ser realizada por personas fisicas ¢ juridicas que posean, edemés, un
conocimiento suficiente de las materias y aspectos técnicos objeto de la misma y cuenten con los
medios adecuados para e}lo.

2. Las personas fisicas o juridicas que realicen Ja auditoria del sistema de prevencién de una
empresa no podrdn mantener con la misma vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier
otro tipo, distintas a fas propias de su actuacidn como auditoras, que puedan afectar a su
independencia o influir en €l resuttado de sus actividades.

Del mismo modo, tales personas no podran realizar para Jz misma o distinta empresa actividades en
calidad de entidad especializada para acruar como servicio de prevencién, nji manlenér ¢on estas
tltimas vinculaciones comerciales, financieras ¢ de cualguier otro tipo distintas de las que concierte
la propia auditora como empresa para desarrollar lag aciividades de prevencién en el seno de iz
misma.

3. Cuando la complejidad de las verificaciones a reslizar lo haga necesario, las personas ¢ entidades
encargadas de llevar a cabo lz auditoria podran recurrir a otros profesionales que cuenten con los
conocimientos, medios e instalaciones necesarios para Ja realizacisn de aquélias.

Articulo 33. Autorizacion
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1. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria gel
sisterna de prevencion habrin de contar corn [a autorizacién de la auteridad laboral competente del
Jugar donde radiquen sus instalaciones principales, previa solicitud ante [a misma. en {a que se haran
constar las previsiones senatadas en el parrafo ¢} del articulo 23,

2. La avtoridad taboral, previos los informes que estime oportunos, dictard resolucion autorizando o
denegando la solicitud formulada en el plazo de wes meses, contados desde iz entrada de }a solicitud
en el Registro del érganc administrativo compeiente. Transcurrido dicho plaze sin que hava recaido
resolucidn expresa, la solicitud podrd enmenderse desestimada.

La resolucién ¢stimatoria de la autoridad laboral 1endré carédcier provisional. quedando subordinada
su eficacia a la awtorizacion definitiva, previa acceditacion del cumplimiento de las previsiones
sefaladas en el aparado 1.

3. Seran de aplicacion a la amorizacion el procedimiento establecido para la acreditacion en el
articulo 26 de la presente disposicion vy el previsto en el articule 27 en relacién con el mantenimiento
de las condiciones de autorizacion y Ia extincidn, en su caso, de las antorizaciones otorgadas,

CAPITULO VI
Funciones y niveles de cualificacién

Ariiculo 34. Clasificacién de las funciones.

A efectos de determinacion de las capacidades y aptitudes necesarias para la evatuacién de los
riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, las funciones a realizar se clasifican en los
siguientes grupos’

a) Funcicnes de nivel bisico

b} Funciones de nivel intermedio.

¢) Funciones de nivel superior, correspondientes a las especialidades y disciplinas preventivas de
medicing del trabajo, seguridad en el trabajomgiene industrial, ¥ ergoncmia y psicosociologia
aplicada.

Las funciones que se recogen en los aniculos siguientes seran ias que orienten los distintos
proy&ctos y programas formativos desarrollados para cada nivel.

Estos proyectos y programas deberdn ajustarse a los criterios generales y a2 Jos contenidos
formatives minimos que se establecen para cada nivel en tos anexos Il a V1.

Articulo 13. Funciones de nivel basico,

1. Integran el nive) basico de la actividad preventiva las funciones siguientes:

a} Promover los comporiamientos seguros y la correcta wtilizacion de los equipos de tabajo y
proteccion, y fomentar el interés y cooperacidn de los trabajadores en la accién preventiva

b) Promover, en particular, las actuaciones preventivas bdsicas, tales como ¢l orden, la limpieza, la
seflalizacidn y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.

¢) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas preventivas del
mismo caracter compatibles con su grado de formacian.

d} Colaborar en la evaluacién y el contrel de los riesgos generales y especificos de a2 empresa,
efecuando visitas al efecto, atencién a quejas y sugerencias, regisiro de datos, y cuanias funciones
anilogas sean necesarias.

€) Actuar en casc de emergencia y primeros auxilios gestionando Jas primeras intervenciones al
efecta,

f) Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

2. Para desempefar las funciones referidas en el apartado anterior, seré preciso:

a) Poseer una formacion minima con el contenido especificade en el programa & gque se refiere el
anexo IV y cuyo desarrolic 1endrd una duracién no inferior 8 50 horas, en el caso de empresas que
desarrellen alguna de las actividades incluidas en el anexa I, ¢ de 30 horas en los demas casos, ¥ una
distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en los apartados
) y 2. respectivamente, de! anexo IV citado, o

b) Poseer una formacion profesional o académica que capacite para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes o similares a las que precisan las actividades sedaladas en el apanado
antegrior, ©
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¢} Acrediar una experiencia no inferior a dos afios en una empresa, institucién o Administracion
publica que lleve consigo el desempeno de niveles profesionales de responsabiiidad equivalentes o
similares a Jos que precisan las actividades sedaladas en el apartado anterior.

En los supuestos contemplados en los parrafos b) ¥ c}, los niveles de cualificacidn preexistentes
deberdn ser mejorados progresivamente, en el caso de que las actividades preventivas a realizar o
hicieran necesario,mediante una accién formativa de nivel basico en ¢! marco de ta formacion
continua.

3. La formacién minima previsia en el parrafo a) del apanado anterior se acreditara mediante
centificacion de formacion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales, emitida por un
servicio de prevencion o por unz entidad piblica o privada con capacidad para desarrollar
actividades farmativas especificas en esta materia.

Articula 36. Funciones de nivel imermedio.

i. Las funciones correspondienies al nivel intermedic son las siguientes:

a) Promover, con cardcter general, Ja prevencion en ta empresa.

b) Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel superior,

¢) Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al
nivé] superior, 2 ia vista de Jos resultados de la evaluacién.

d) Realizar actividades de informacidn y formacion bdsica de trabajadares.

e) Vagilar el cumplimiento del programa de contral y reduccién de riesgos y efectuar personalmente
Jas actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

f) Participar en ia planificacién de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en
casgs de emergencia y primeros auxilios.

g) Colaborar con los servicios de prevencidn, en su caso.

h) Cualquier otra funcién asignada coma auxiliar, complementaria o de colzboracidn del nivel
SUperior.

2. Para desempefiar las functones referidas en el apartado anterior, serd preciso poseer una
formacion minima con el cantenido especificado en ¢l programa 2 que se refiere el anexo V ¥ cuyo
desarrollo tendréd una duracion ne inferior a 300 horas y una distribucion horaria adecuada a cada
proyecio formativo, respetando fa establecida en el anexo citado.

Articulo 37. Funciones de nivel superior.

}. Las funciones correspondientes al nivel superior son las siguientes:

a) Las funciones sefialadas en el apartado 1 def articulo anterior, con excepcidn de 1z indicada en el
parrafo h).

b) La realizacién de aguelias evaluaciones de riesgos cuyo desamollo exija:

1.° El establecimiento de una estrategia de medicién parz asegurar que Jos resultados obienidos
caracterizan efectivamente Ja situacién gue se valora, o

2.° Una interpretacidn o aplicacion no mecénica de los criterios de evaluacion

c) La formacidn e informacién de cardcter general, a todos los niveles, y en las materias propias de
su 4rea de especializacidn.

d) La planificacién de 1a accién preventiva a desarrollar en las situaciones en tas que el contral o
reduccién de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes, que implican Ja intervencién
de distintos especialisias.

¢) La vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los términos sefalados en el apartado 3
de esie articulo.

2. Para desempefar las funciones relacionadas en el apartado anterior sera preciso contar ¢an una
titulacion universitaria y poseer una formacion minirna con el contenido especificado en el programa
a que s¢ refiere el anexo VI y cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a 600 horas v una
gistribucién horaria adecuada a cada proyecio formativo, respetandeo iz esiablecida en e) anexo
citado.

3. Las funciones de vigilancia y control de {a salud de los trabajadores sefialadas en el parrafo e) del
apaniado 1 seran desempefadas por personal sanitario con competencia téenica, formacién ¥
capacidad acreditada con arreglo a la normaliva vigente y a lo establecido en Jos parrafos siguientes:
aj Los servicios de prevencidn gue desamollen funciones de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores deberan contar con un médico especialista en Medicina de) Trabajo o diplomado en
Medicina de Empresa y un ATS/DUE de empresa, sin perjuicio de Ja participacién de otros
profesionales sanitarios con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.
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b) En materia de iﬂigilancia de ta salud, la actividad sanitaria deberd abarcar, en las condiciones
fijadas por ¢) articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:

1.° Una evaluacién de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacisn al trabajo o
después de Ja asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para [z sajud.

2.° Una evaluacion de 1a satud de los mabajaderes que reanuden 2l mabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales
y recomendar una accién apropiada para proteger a los trabajadores.

3.° Una vigilancia de la salud a intervaies periddicos.

¢} La wvigilancie de ia salud estard sometida a protocoios especifices u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesge a los que esté expueste el trabajador. El Ministerio de Sanidad y
Consumo y las Comunidades Autdnomas, oidas Jas spciedades cientificas competentes, y de acuerdo
con la estabiecido en la Ley General de Sanidad en maieria de participacién de los agentes sociales,
estableceran la periodicidad y contenidos especificos de cada caso.

Los examenes de salud incluiran, en wdo caso unz historia clinico-laboral, en la que ademas de los
datos de anamnesis, exploracion clinica y controt bioldgico y estudios complementarios en funcidn
de los riespos inherentes al trabajo, se haré constar una descripcidn detaliada del puesto de trabajo.
el empo de permanencia en el mismo, 1os riesgos detectados en e} analisis de las condiciones de
mabajo, y las medidas de prevencién adopradas.

Debera constar iguaimente, en caso de disponerse de elio, una descripcion de los anteriores puestos
de trabajo, riesgos presentes en ios mismos, ¥ liempo de permanencia para cada uno de elos.

d) El personal sanitario del servicio de prevencién deberd conocer las enferrnedades que se
produzcan entre tos trabajadores v las ausencias del trabajo por motivos de salud. a los solos efectos
de poder ideatificar cuslquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para
fa salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

e} Em los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga pecesario, €l
derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud deberd ser prolongado
mds alld de la finalizaci6n de la relacion Jaboral a través del Sistema Nacional de Salud.

f) El personal sanitaric del servicio debera analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los
trabajadores y de la evaluacion de Jos riesgos, con criterios epidemioldgicos v colaborard con el
resto de los componentes del servicio, a fin de investigar y analizar las posibles relacianes entre la
exposicién a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y propener medidas encaminadas
a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

£) El personal sanitario del servicio de prevencion estudiard y valorara, especialmente, los riesgos
que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los menores y a los
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, y propondrz tas medidas preventivas
adecuadas. '

h) E] personal sanitarie del servicio de prevencion que, en su ¢aso. exista en el centro de trabajo
deberd proporcionar los primeros auxilios y Ja atencién de urgencia a jos rabajadores victimas de
accidentes o alteraciones en ¢} lugar de trabajo.

CAFITULO V]I
Colaboracién de Jos servicios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud

Articule 38. Colaboracidn con el Sisiema Nacional de Saiud

[. De acuerdo con lo establecido en el antfculo 10 de Ja Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y articulo 21 de la Ley 14/1986, General de Sanidad, el servicjo de prevencidn colaborars
con los servicios de atencidn primaria de salud y de asistencia sanitaria especializada para el
diagnostico, tratamiento y rehabilitacidn de enfermedades relacionadas con el trabajo. y con las
Administraciones sanitarias competentes £n Ja actividad de salud laboral que se planifique, siendo las
unidades responsables de salud pablica del Area de Salud, que define la Ley General de Sanidad. las
competentes para la coordinacidn entre los servicios de prevencidén que actuen en ese Area y el
sisiema sanitarjo. Esta coordinacion serd desarrollada por las Comunidades Autdnomas en el ambita
de sus competencias. '

2. El servicio de prevencion colaborard en las campafias sanitarias y epidemiologicas organizadas
por las Administraciones publicas competenies en materia saniaria

Articufo 39. Informacién sanitaria.
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1. El servicio de prevencién colaborard con tas autoridades sanitarias para proveer el Sistema ge
Informacidn Sanitaria en Salud Laboral. E! conjunio minimo de datos de dicho sisterna de
informacion serd estabiecido por el Ministerio de Sanidad y Consumo, previc acuerdo con los
drganos competentes de Jas Comunidades Autdnomas, en e} seno del Conseje Interterritorial del
Sistema Nacionzl de Salud. Las Comunidades Auténomas en el dmbito de sus respectivas
competencias, podran desarroliar el citado sistema de informacién sanitaria.

2. El personai santario del servicio de prevencidn realiza la vigilancia epidemiolégica, efectuando
las acciones necesarias para ¢l mantenimiento de! Sistema de informacién Sanitaria en Salud Laboral
en su ambito de actuacién,

3. De efectuarse wratamiento automatizado de datos de salud ¢ de otro tipo de datos personales.
debera hacerse conforme a Ia Ley Organica 5/1992. de 29 de octubre
Disposicién adicional primera Cardcter bdsico

1. El presente Reglamenio constituve legislacion faboral. dictada al ampare del articolo 149 1 7 * de
la Constitucidn (RCL 1978 2836 v ApNDL 2873).

2. Respecto del personeal civil con relacién de cardcter administrativo o estatutario al servicio de Jas
Administraciones piblicas. el presente Reglamento serd de aplicacion en |os siguientes térmings:

&) Las articulos que a continuacion se relacionan constituyen normas basicas en el sentido previsto
en e} anticulo 149.1.18 * de |a Constitucion: 1, apartadoes 1 y 2. excepto 1a referencia al capiulo V de
fa Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales; 2, apartados 1. 2, 3 v 4, exceplo la referencia al capitlo
I 3; 4, apartados 1, 2, y 3, excepto la referencia al capitulo V1. 5. 6: 7: 8, 9. 10, 12. apartados | v
2, excepto ¢l parrafo a): 13, apartados |, excepto la referencia al capitulo VI y 2: 15, apartados 1, 2
parrafo pamero, 3 y 4; 16. apartado 2: 20, apanado 1.

b} En el imbite de las Comunidades Auvtdaomas y las emidades locales. las funciones que &l
Reglamento atribuye a Jas autoridades laborales y a la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
podrari ser atribujdas a drganos diferentes.

Disposicion adicional segunda. Integracion en los servicios de prevencidn,

De conformidad ¢on lo dispuesto en el parrafo d} de la disposicidn derogatoria Gnica de ta Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, el personal perteneciente a los servicios médicos de empresa en la
fecha de entrada en vigor de dicha Ley se integrard en los servicios de prevencion de las
correspondientes empresas, cusndo €s10s se constituyan, sin perjuicio de que continien efectuando
aquellas funciones gque twvieran atribuidas, distintas de las propias del servicio de prevencion
Disposicion adicional 1ercero Manienimienio de la aciividad preventiva

1. La aplicacién del presente Real Decreio no afectars a la continuacién de |2 actividad sanitaria que
se ha venido desarroliando en las empresas al amparo de las normas reguladoras de los servicios
médicos de empresa que se derogan y de sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.aunque dichas
empresas no constituyan servicios de prevencion.

2 Tempoco afectard la aplicacion del presente Real Decreto al mantenimiento de la actividad
preventiva desarrollada por los servicios de seguridad e higiene en ef trabajo existentes en Jas
empresas en la fecha de publicacion de ta Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, aun cuando no
concurran las circunstancias previstas ep el articulo 14 de) mismo.

Disposicicn adicional cuaria. Aplicacidn a lus Adminisiraciones publicas.

1. En e} &mbito de las Administraciones pablicas, la organizacién de los recursos necesarios para e
desarrotlo de las actividades preventivas y la definicidn de las funciones y niveies de cualificacion
del personal que las lleve a ¢abo se realizard en los términos que se regulen en la normativa
especifica que al efecto se dicte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31, apartado ), y en
la disposicién adicional sercera de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y en la disposicion
adicional primera de este Reglamento, previa consulta con Jas organizaciones sindicales mas
representativas, en los términos sefialados en la Ley 7/)950, de 19 de julio (RCL 19901505}, sobre
negociacion coleciiva v participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

En defecto de la citada normativa especifica, resuliara de aplicacion lo dispuesto en este
Reglamento.

2. No seran de aplicacidn a las Administraciones publicas las objigaciones en materia de auditorias
conlenidas en el capitulo V de este Regiamento. '

La normativa especifica prevista en el apartado amerior deberd establecer ios adecuados
instrumentos de control al efecto.
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3. Las referencias a 1a negociacion colectiva y a los acuerdos a que se refiere ¢! articulo 83, apartade
3, del Estatuto de los Trabajadores contenidas en el presente Reglamento se entenderdn referidas. en
e} caso de las relacjones de cardcter administrative o estatutario del personal al servicio de las
Administraciones publicas. a los acuerdos y pactos que se concluyan en los términos senalados en la
Ley 7/1990. de 19 de julio, sobre negociacidn colectiva y participacion en la determinacién de las
condiciones de rabajo de los empleados publicos.

Disposicion adicional quinta. Convalidacidn de funcianes.

Quienes en la fecha de publicacion de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales vinieran
realizanda las funciones sefialadas en los anticulos 36 y 37 de esia Norma y no cuenten con la
formacion minima prevista en dichos preceptos, podrdn continuar desempefiando tales funciones en
la empresa o entidad en que la viniesen desarrollando, siempre que reinan Jos requisitos siguientes:
a) Contar con una experiencia no inferior 2 tres afos a partir de 1985, en la realizacién de las
funciones sefaladas en el articule 36 de esta Norma, en una empresa, institucién o en las
Administraciones publicas. En el caso de las funciones contempladas en el articulo 37 la experiencia
requerida serd de un afio cuando posean titulacion universitaria o de cinco aflos en caso de carecer de
ella.

b) Acreditar una forrmacidn especifica en materia preventiva no inferior a 100 horas. computéandose
tanto la formacién recibida como la impanida. cursada en algon organismo pablico o privado de
reconacida prestigio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no seré de aplicacion al personal sanitario, que continuard
rigiéndose por su narmativa especifica.

Disposicion adicional sexio. Reconocimientos médicos previos ol embarque de los trabayadores del
mar.

En el sector maritima-pesguerc seguird en vigor Jo establecido, en materia de formacion,
informacién. educacidn y practica de los reconocimientos médicos previos al embargue, en el Real
Decreto 1414/1981, de 3 de julioc (RCL 198111660 y ApNDL 8073), por el que se reestruciura el
Institme Sccial de ia Marina.

Disposicidn adicional séprima. Negaciacion colectiva,

En la negociacidn colectiva o mediante los acuerdes a que se refiere el articulo &3, apanado 3, del
Estatute de Jos Trabajadores. podran establecerse criterios para la determinacién de Jos medios
personales y materiales de los servicios de prevencidn propios, del numerc de trabajadores
designados, en su caso, por €] empresario para llevar a cabo actividades de prevencion y dei tiempo
y los medios de que dispongan para el desempeno de su actividad. en funcién del tamafio de la
empresa de 10s riesgos 8 que esién expuestos los trabajadores y de su distribucion en Ia misma, asi
como en materia de planificacion de la actividad preventiva y para la formacién en materia
preventiva de los trabajadores v de los delegados de prevencion.

Dispeasicion adicional octava. Criterios de acreditocion y awiorizacion

La Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en ¢) Trabajo conocera los criterios adoptados por las
Administraciones laboral y sanitaria en relacion con J2 acreditacidn de las entidades especializadas
para poder sctuar como servicios de prevencién y con la putorizacién de tas personas fisicas o
juridicas que quieran desarrollar la actividad de avditoria, con ¢l fin de poder informar y formular
propuestas dirigidas a una adecuada coordinacidn entre las Administraciones.

Disposicion  adicional  novena.  Disposiciones supleiorias en maieria de procedimientos
adminisirativos

En materia de procedimientos administrativos, en todo lo no previsto expresamente en la presente
disposicion, st estara a lo establecido en Ya Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RCL 199212512,
2775 y RCL 1993\246), de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, y en el Real Decreto 1778/1994, de 5 de agosio (RCL 199412446 y 2911),
por el que se adecuan a dicha Ley las normas reguladoras de los procedimientos de otorgamiente,
modificacién y extincion de avierizaciones.

Dispesicion transitorie primera. Consiilucion de serwicio de prevencion propic

Sin perjuicio del mamenimiento de aquelilas actividades preventivas que se estuvieran realizando en
12 empresa en la fecha de enirada en vigor de esia disposicion, los servicios de prevencion propios
que deban constituir las empresas de mas de 250 trabajadores y hasta 1.000 trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en ios parrafes a} y b) del aniculo 14, deberdn estar en funcionamiento
8 mas tardar ¢} | de enero de 1999, con excepcion de las empresas que realizan alguna de Jas
actividades incluidas en el anexo | que lo hardn ¢l 1 de enero de 1958
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Hasta {a fecha sefialada en el parrafe anterior. las actividades preventivas en las empresas citadas
deberan ser concertadas ¢on una entidad especializada ajena a la empresa. salvo aquellas que vayan
siendo asumidas progresivamenie por |z empresa mediante la designacién de trabajadores. hasia su
plena integracion en el servicio ge prevencidn que se constituya,

Disposicion transitoria  segunda.  Acreditacion de Muiuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

A las Muuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionzles que a) amparo de la
autorizacidn contenida en la disposicion trapsitoria segunda de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales desarrollen las funciones correspondientes a los servicios de prevencidn en relacion cen
sus empresas asociadas, les serd de aplicacion lo estabiecido en los ariculos 23 & 27 de esta Norma
en matena de acreditacion y requisitas.

Disposicion transitoria tercera. Acreditacion de la formacion.

En 1anto no se determinen por las autoridades competentes en materia educativa las titulaciones
académicas y profesionales correspondientes & la formacidn minima sefialada en los articulos 36 y 37
de esta Norma, esta formacién podréd ser acreditada sin efectos académicos a través de la
correspondiente certificacion expedida por una entidad publica o privada que tenga capacidad para
desarrollar actividades formativas en esta materia v cuente con avtorizacion de la auteridad laboral
competente

La certificacin acredttativa de la formacién se expedira previa comprobacion de que se ha cursado
un programa con el contenide establecido en los anexos V o Vi de Ja preseme disposicion v se ha
superado una prueba de evaluacion sobre dicho programa, o de que se cuenta con una formacion
equivalenie gue haya sido legalmente exigida para el ejercicio de una actividad profesional
Disposicidn transitorio cuaria. Aplicacion transiloria de los criterios de gestion de la prevencion
de riesgos laborales en hosprales y centros sanitarios publicos.

En tamo se desarrolla lo previsio en la disposicidn adicional cuara «Aplicacion a las
Administraciones piblicasn, la prevencion de nesgos laborales en los hospitales y centros sanitarios
publicos seguird gestionandose con arreglo a los criterios y procedimientos hasta abhora vigentes. de
modo que queden garantizadas las funciones de vigilancia y control de la salud de los wabajadores y
las demas actividades de prevencion a que se refiere el presente Replamento. A estos efecios, se
coordinaran las actividades de medicina preventiva con las demés funciones relacionadas con la
prevencidn ¢n Orden a conseguir una actuacion integrada ¢ interdisciplinaria.

Disposicidn derogaroria vinica. Alcance de la derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango ¢ opongan a lo dispuesio en el
presente Real Decreto y especificamente el Decreto 103671959, de 10 de junio (RCL 19351880 ¥
NDL 19642}, sobre Servicios Médicos de Empresa, v la Orden de 21 de noviembre de 1959
(RCL 19591638 y NDL 19643), por la que se aprueba el Reglamenta de los Servicios Médicos de
Empresa.

El presente Real Decreto na afecta a la vigencia de las disposiciones especiales sobre prevencidn de
riesgos profesionales en ias explotaciones mineras. contenidas en el capitulo 1V del Rea} Decreto
3255/1983, de 21 de diciembre (RCL 1984'23, 202, 346 v ApNDL 8984), por ¢l qué se aprueba el
Estatute Minero, y en sus normas de desarrollo, asi como las del Real Decreto 2857/1978. de 25 de
agosto (RCL 19782667 y ApNDL 8934} por el gue se aprueba e Reglamento Generzl para e
Régimen de la Mineria, y el Real Decreto 863/1985, de 2 de abril (RCL 198541390, 2979 y ApNDL
11014}, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera, v sus
disposiciones complementarias.

Disposicion final primera. Hobiltacién reglamemaria.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe de Ja Cormisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para Ja aplicacion
de lo establecido en el presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Emtrada en vigencio.

El presente Real Decreto entrard en vigor a los dos meses de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadon, & excepeion del apartade 2 de los articulos 35. 36 y 37 del capitule Vi que lo harén &
los doce meses.

Anexol
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) Trabajos con exposicidn a radiaciones ionizantes en zonas controladas segin Real Decreto
5341992, de 24 de enero (RCL 1992:33G y 906), sobre proteccion sanitaria contra radiaciones
ionizantes.

b) Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy ibxicos, v en paruicular a agemes cancerigenos,
mutagénicos o 2dxicos para la reproduccidn, de primera v segunda categoria, segan Real Decreto
363/1995, de 10 de enero, que aprueba el Reglamenio sobre notificacion de sustancias nuevas y
clasificacion, envasado v etiguetado de sustancias peligrosas, asi como Real Decreto 10781993, de
2 de julio (RCL 19932576 y 3114). sobre clasificacién. envasado y etiquetado de preparados
peligrosos y las normas de desarrollo v adaptacién al progreso de ambos.

¢) Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo y son objeto de la aplicacion
del Real Decreto 886/1988, de 15 de julio (RCL 198811740 y RCL 19891192), y sus modificaciones,
sobre prevencidn de accidentes mayores en determinadas actividades industriales.

d) Trabajos con exposicién a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4, segin Ja Directiva 90/679/CEE
(LCEur 1990:1600) vy sus modificaciones. sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgas
relacionados a agentes biologicos durante el trabaio.

e) Actividades de fabricacidn, manipulacion y utilizacion de explosivos,incluides los articulos
pirolécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

f) Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en
plataformas marinas.

g) Actividades en inmersién bajo el agua.

h} Actividades en obras de construccién, excavacitn. mavimientos de tierras v tuneles, con riesgo
de cajda de altura o sepultamiente.

1) Actividades en la industria siderurgica y en la construccién naval.

Jj) Produccion de gases comprimidos. licuados o disuehos o urilizacion significativa de 10s mismos.
k) Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

1) Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension

Anexo §)

Notificacién sobre concurrencia de condiciones que no hacen necesario recurrir 8 (a guditoria
def sisterna de prevencidn de la empresa

Don. ..., en calidad de: ..... de la empresa: ....., declara que cumple las condiciones establecidas en
el articulo 29 del Reglamento de Servicios de Prevencién y en consecuencia aporta junio a la
presente declaracion Jos datos que se especifican a continuacion, para su registro y consideracion por
la autoridad laboral competente.

Dalos de 12 empresa:

De nueva creacidn - - Y existente - -

NIF: ...

CIF: ...

Normbre © razon social: ...

Domicilio social: .....

Municipio: .....

Provincia: ..... Cédigo Postal: .....

Teléfono: .....

Actividad econdmica: ...

Entidad gestora o colaboradora A.T. yE.P.0 ...
Clase de cenrro de trabajo (wller, oficina, almacén): ...
Nimero de trabajadores: .....

Realizada Ja evaluacién de riesgos con fecha: ...
Superficie construida {m?): .....

Datos relativos & la prevencidn de riesgos:

Riesgos existentes ... Actividad preventiva procedente
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{Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)
Anexo 111

Criterios generales para ¢} esizblecimiento de provecios y programas formativos, para g
desempefio de 1as funciones del nivel basico, medio y superior

Las disciplinas preventivas que serviran d¢ sopore técrnico serdn a! menos las relacionadas con la
Medicina del Trabajo. la Seguridad en el Trabajo. l2 Higiene industrial v la Ergonomia y
Psicosociclogia aplicada

El marco normative en maleria de prevencién de riesgos laborales abarcard 1oda la legislacion
general; internacional, comunitaria y espafola, asi como la normativa derivada especifica para Ja
aplicacion de las técnicas preventivas. y su concrecion y desarrclio en ios convenios colectivos,

Los objetivos formativos consistirdn en adquirir los conogimientos téchicos necesarios para el
desarrollo de las funciones de cada nivel.

La formacion ha de ser integradora de las distintas disciplinas preventivas que doten a los
programas de tas caracteristicas multidisciplinar e interdisciplinar.

Los proyectos formativos se diseftaran con los criterios y la singularidad de cada promotor, y
deberdn establecer los objetives generales y especificos, los contenidos, la articulacién de las
materias, la metodelogia concreta. las modalidades de evaluacion, Ias recomendacicnes temporales y
Jos SOpOTtes y TECLrsos 1ECnicos.

Los programas formativos. & propuesta de cada promotor. y de acuerdo con los proyectos v disefo
curricutares, estableceran una concrecion lemporaiizada de objetivos v contenidos, su desarrollo
metodologico, las actividedes didacticas y los ¢riterios v parametros de evaluacidn de los objetivos
formulados en cada programa.

Anexg |V

A} Contenido minima det programa de formacién para el desempefio de las furciones de nive)
bisico

1. Conceptos bdvicos sobre seguridad y safud en of trabayo.

a} El rabajo y ia salod: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Daflos derivados del trabajo. Los accidentes de trabzjo y las enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas de!l irabajo.

¢} Marco normmative basico en materia de prevencidn de riesgos taborales.Derechos y deberes
basicos en esta materia.

Total horas: 10.

H. Riesgos generales y su prevencion

a} Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

¢) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d} Sistermas elementzies d¢ contral de riesgos. Proteccidn colectiva e individual.

¢) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 25.

I8 Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente o la aciividad de la empresa
Total horas: 5.

1V. Elementos basicos de gestidn de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relzcionados con la seguridad y szlud en €l trabajo,

b) Organizacidn del trabajo preventivo: «rutinase basicas.

¢) Documentacidn: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 5.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 5.
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B) Contenido minimo del programa de formacidn, para e} desempeiio de las funciones de nivel
bésico

). Concepias bdsicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
b) Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas del trabajo.
¢) Marco normativo bésico en materia de prevencidn de riesgos labarales.Derechos y deberes
bdsicos en esta materia.
Total horas: 7
. Riesgos generales y su prevencion.
&) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b} Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
¢) La carga de trabajo. ia fatiga y la insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
) E] control de ta salud de los trabajadores.
Toral horas: 12.
[II. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de ta empresa.
Total horas: 5.
IV. Elementos bdsicos de gesiion de lo prevencion de riesgos.
a) Organismos piblicos relacionados con ia seguridad y sz2lud en el wabajo.
b} Organizacion de! wabajo preventivo: «rutinas» basicas
¢) Documentacion: recogida. elaboracion y archivo.
Tota) horas: 4.
V. Primeros auxilios
Total horas. 2.
Anexo V

Conienido minimo del programz de formacidn, para el desempefio de las funciones de nivel
intermedio

L. Concepros bdsicos sobre seguridad y salud en el rabajo.

a) Et wrabajo y ia salud: los riesgos profesionales.

b) Dafios derivados del trabajo. Accidentes y enfermedades debidos al trabajo. conceplos,
dimension del problema. Otras patologias derivadas del 1rabajo.

¢) Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas.

d) Marco normativo en materia de prevencidn de riesgos laborales. Derechos y deberes en esta
materia.

Total horas: 20.

Il. Metodologia de la prevencién |: Técnicas generales de andlisis, evaluacion y conirol de los
riesgos

1.° Riesgos relacionados con {as condiciones de seguridad:

Técnicas de identificacidn, analisis y evaluacién de los riesgos ligadas a

a) Maquinas.

b) Equipas, instalaciones y herramientas.

¢} Lugares y espacios de trabajo.

d) Manipulacion, almacenamiento y transporte

¢} Electricidad.

) Incendios.

g) Productos quimicas.

h) Residuos taxicos y peligrosos

i) Inspecciones de seguridad y la investigacién de accidentes.

J} Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de riesgoes.

2.2 Riesgos relacionados con el medic-ambiente de trabajo:

1.° Agentes fisicos.

a) Ruido.
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b) Vibraciones. |
¢) Ambiente térmico.
d) Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
e) Owros agentes fisicos.
2.° Agentes quimicos.
3.° Agentes biolégicos.
4.° Identificacidn, analisis y evaluacion general metodoiogia de actuacion. La encuesta higiénica.
5.° Medidas preventivas de eliminacion vy reduccién de riesgos.
3.7 Otros riesgos:
aj Carga de trabajo y fatiga: ergonomia.
b) Faciores psicosociales y organizativos: analisis y evaluacién general
¢) Condiciones ambientales. iluminacién. Calidad de aire interior
d) Cancepelion y disefio de los puestos de trabajo.
Total horas: 179,
N). Metodologia de la prevencion 11, Técnicas especificas de segurmiento y control de los riesgos.
a) Proteccion colectiva,
b) Sefializacién e informacion Envasado v etiquetado de praductos quimicos.
¢} Normas y procedimientos de trabgjo. Mantenimiento preventivo,
d} Proteccidn individual.
¢) Evaluacién v controles de salud de los trebajadores.
f) Nociones basicas de estadistica: indices de siniestralidad.
Total horas: 40. '
1V. Metodologia de la prevencidn 111 Promocidn de la prevencion.
a) Formacian: anilisis de necesidades formasivas, Tecnicas de formacidn de adulios.
b) Técnicas de comunicacién. motivacion y negociacion. Campahas preventivas.
Total horas: 20.
Y. Organizacion y gestion de la prevencion.
1.° Recursos extemos en materia de prevencion de riesgos laborales.
2.° Organizacién de la prevencin dentro de la empresa:
a) Prevencién integrada.
b) Modelos organizativos.
3.° Principios basicos de gestion de {a prevencion:
&) Objetivos y prioridades.
b) Asignacion de responsabilidades.
c) Plan de prevencion.
4.° Documentacion.
5.° Actuacibn en caso de emergencia
a) Planes de emergencia y evacuacion,
b} Primeros auxilios.
Total horas: 50.
' Anexo VI

Conienido minimo de! programa de formacidn, para el desempefio de las funciones de nivel
superipr

El programa formativo de nivel superior constara de tres partes:

1. Obligatoria y comun. con un minimo de 350 horas lectivas,

I1. Especializacion optativa. a elegir entre las siguientes opciones’

A) Segundad en ¢l rabzjo.

B) Higiene industrial.

C) Ergonomia y psicosociclogia gplicada.

Cada una de ellas tendr& una duracién minima de 100 horas.

. Realizacion de un irabajo final o de actividades preventivas en un centro de trabajo acorde con
la especializacion por la que se haya optado, con una duracion minima equivalente a 150 horas.
1. Parie comun.

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de wabajo.

a) Condicjones de trabajo y sajud
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b) Riesgos.

¢} Dafios derivados del trabzjo.

d) Prevencion y proteccion.

¢) Bases estadisticas aplicadas a la prevencién.

Total horas: 20.

2. Técnicas de prevencion de riesgos taborales.

1.° Seguridad en e trabajo:

a) Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad.
b) Accidentes de trabajo.

¢} Investigacién de accidentes como téenica preventiva.

d) Andlisis y evaluacidn general del riesgo de accidente.

¢) Norma y sefalizacion en seguridad.

f) Prateccidn colectiva e individual.

2} Andlisis estadistico de accidentes

h} Planes de emergencia y auloprogeccion

i) Andlisis, evaluaciéon y control de riesgos especificas: méquinas; equipos, instalaciones vy
herramientas; lugares y espacios de trabajo: manipulacién, almacenamiento y transpore:
electricidad; incendios; productos quimicos.

i} Residuos toxicos y peligrosos

Kk} Inspecciones de seguridad e investigacian de accidentes.

1) Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de riesgos,
Total horas: 70.

2 ° Higiene industrial:

a) Higiene industrial. Conceptos y objetivos.

b) Agentes quimicos. Toxicolegia laboral.
¢) Agentes quimicos. Evaluacion de ka exposicidn.

d) Agentes quimicos. Control de la exposicién: principios generales; acciones sobre el foco
contaminante; acciones sobre el medio de propagacién. Ventilacion, acciones sobre el individuo:
equipos de proteccion individual: clasificacion.

) Normativa legal especifica.

f) Agenmes fisicos: caracteristicas, efectes. evaluacidn v controi: ruido, vibraciones, ambiente
térmico, radizciones no jonizantes, radiaciones jonizantes.

g) Agentes biolégicos. Efectos. evaluacion y control

Total horas: 70.
3.° Medicina del trabajo:

a) Conceptos basicos, objetivos y funciones.

b) Patologias de origen labora!.
¢) Vigilancig de la salud.

d) Promocidn de la salud en |2 empresa.
¢} Epidemiologia Jabaral e investigacion epidemiolagica.

f} Planificacion ¢ informacidn sanitaria.
£) Socorismo y primeros auxilios.

Total horas: 20.
4.° Ergonomia y psicosociologia aplicada:

a) Ergonomia: conceptos y objetivos.

b) Condiciones ambientales en ergonomia.

c) Concepcion y disefio del puesto de trabajo,

d) Carga fisica de trabajo.

e) Carga mental de trabajo.

f) Faciores de naturaleza psicosocial.
£) Estructura de la organizacion
h} Caracter(sticas de ta empresa. de! puesto € mndividuales.

i) Estrés y otros problemas psicosociales.

) Consecuencias de Jos factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
k) Intervencion psicosocial.

Total horas: 40.
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3. Otras acruaciones én materia de prevenci6n de riesgos Jaborales

1.° Formacion:

a) Andlisis de pecesidades formativas

b) Planes y programas.

¢) Técnicas educativas.

d) Seguimienio y evaluacidn

2.° Técnicas de comunicacién. informacién y negociacidn:

a) La comunicacién en prevencion, canales y 1ipos.

b} Informacion. Condiciones de eficacia.

¢) Técnicas de negociacion.

Total horas: 30.

4. Gestidn de la prevencidn de riesgos laborales

a) Aspecios generales sobre agministracion y gestion empresarial.

b) Planificacidn de |3 prevencion.

¢) Organizacién de |2 prevencién

d) Economla de la prevencion.

€} Aplicacion a sectores especiales: construccion, indusirias exiractivas, transporie, pesca y
agricultura

Tatal horas: 40.

5. Téenicas afines.

a) Seguridad del producto y sisternas de gestidn de la calidad.

b) Gestion medioambiental.

¢) Segunidad indusirial y prevenci6n de riesgos palrimoniales.

d) Seguridagd vial.

Total horas: 20.

6. Ambiio juridico de la prevencién.

a) Nociones de derecho del trabajo.

b) Sistema espafol de Ja Segunidad Social.

¢} Legislacion basica de relaciones laborales.

d) Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢} Responsabilidades en materia preventva.

f) Organizacion de {a prevencion en Espafia.

Total horas: 40,

1). Especializacion spiativa.

A) Area de Seguridad en el Trabajo: Deberd acreditarse una formacién minima de 100 horas
prioritariamente como profundizacion €n los temas contenidos en el apartado 2.1.° de [a parte
comiln.

B) Area de Higiene Indusirizl: Deberé acreditarse una formacion minima de 100 horas,
prioritariamente como profundizacién en Jos temas contenidos e¢n el spartado 2.2.° de la parte
comuya.

C) Area de Ergonomia y Psicosociologia aplicada; Debers acreditarse una formacidn minima de )00
horas, prioritariamente como profundizacion en Jos ternas contenidos en el apartado 2.4.° de la pane
comun

Desarroliado, art. 13, por Real Decreto 2-8-1996, nim. 1879/1996 (RCL 1996\2247),
regulando la Comjsién Nacional de Seguridad v Salud en el Trabaje, como érgano
colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulacién de las politicas de
prevencién y o6rganc de participacién institucional en materia de seguridad y salud en €l
trabajo, estara integrada por representantes de la Administracion General del Estado, de
las Administraciones de las Comunidades Auténomas y por representantes de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
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El arucule 13.) de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre (RCL 1995:3053). de Prevencién de Riesgos
Laborales, crea la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como drgano colegrado asesor
de las Administraciones publicas en le lormulacion de ias politicas de prevencidon y organc de
participacitn instilucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Por su parte, el apanado 2 del referido articulo viene a eslabiecer Ja estructura basica de su composicion,
sefialando que Ja integraran un representanie de cada una de tas Comunidades Avtdnomas e igual nimero
de miembros de la Administracion General del Estade vy, paritariamente con lodos los anteriores, por
representantes de {as organizaciones empresariaies v sindicales mds representativas

Mais &lla de este esquema basico, el apartado § del repetido aniculo 13 dispone que la Comision contard
con una presidencia y cualro vicepresidencias. una por cada uno de los grupos que la integran,
correspondiendo la primera al Secreiario general de Empieo. y la vicepresidencia commespondiente a la
Administracion Geners) del Estado al Subsecretario de Sanidad y Consumo.

Por otro {ado, sezun dispone el articulo 13.6, la Secretaria de Ja Comision recaera en ta Direccidn del
Institute Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), para la realizacién de las funciones de
apoyo téchico y administrativo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo v Asuntos Socizles, con aprobacidn del Ministro de
Adminisiraciones Pablicas, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion de! dia 2 de
agosio de 1996, dispongo

Articulo | Nawuralera y partes integrantes.

La Comision Nacional de Seguridad v Salud en &l Trabajo. come drgano colegiado asesor de las
Administraciones piblicas en la formulacion de las poliicas de prevencidn y 6rgane de paricipacidn
institucional en mateéria de seguridad y salud en e} irabajo, estard jntegrada por representanies de la
Administracion General del Esiado. de las Adminisiraciones de las Comunidades Autdnomas y por
representantes de fas organizaciones empresariales y sindicales més representativas.

Articulo 2. Compasicion

1. La Comisi6n estard compuesta por.

aj El Presidente, que lo serd el Secretario general de Emplee del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

v} Cuatro Vicepresidentes, uno por cada uno de los grupos que la integran, sicndo en el ambito de la
Administracion General de) Estado el Subsecrerario de Sanidad y Consuma,

¢) Diecisicte Vocales en el ambito de Ja Admimistracion General del Estado, con rango de Birector
general o equivalente, £n representacién de.

1.° Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, cuatro Vocales.

2.° Minisierio de Sanidad v Consumo. tres Vocales.

3." Ministerio de Endusiria y Energia. dos Vocales

4.° Ministerio de Administraciones Publicas. un Vocal

5.2 Ministerio de Fomento, un Vocal

6.° Ministerio de Medio Ambiente, un Vocal

7.2 Ministeric de Educacion y Culturza, un Vocal

§.° Ministerio de Economia y Hacrenda. un Vocal.

9.° Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacidn. un Vocai

10. Ministeria del Imerior, un Vocal

I1. Gabinete de la Presidencia del Gobierno. un Vocal.

d) Diecisieie Vocales en representacion de ias Comunidades Autdnomas, asi comoe un Vocal por cada
una de las Ciudades de Ceuta y Melilta

e) Diecinueve Vocales por parie de las organizaciones empresariales mas representativas

f) Diecinueve Vocales por parte de las organizaciones sindicales mas representativas.

En Jos supuestos comemplados en ios parrafos d), €) v ), Jos Vocales elegiran de entre sus miembros,
uno de elos que ostentard la vicepresidencia que cada uno de los respectivos grupos tiene asignada.

2. La Secretaria de la Comisidn. camo ¢rgano de apoyo técnico y administrativo, recaers en la Direccion
dei Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. cuvo tiwlar tendrd la consideracion de
miembro nato de la misma dentro de ios Vocales asignados a! Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
3. Los Vocales de la Comision podran ser sustituidos en las reuntones de la misma en caso de ausencia ¢
enfermedad y, en generzl, cuando concurra alguna causa jusiificada, que deberf ser comuaicada
previamente por escrito a la Secretarnia del Consejo por el Vocal titular correspondiente.
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En el caso de los representamies de los Departamentos ministeriales. los sustitmos deberdn tener rango
de Subdirector general ¢ equivalenie

4, Cada cuatro aios s¢ producira la renovacion de la compesicién de 2 Comisién, teniendo en cuenta
parz ello las modificaciones que se hubieran producido en cwanio & la representatividad en sus
correspondientes ambiios territoriales de las organizaciones empresartales y sindicales.

Articulo 3. Nombramiento y cese de los miembros de 1o Comision

Los miembros de ja Comisién Nacional de Seguridad + Salud en el Trabajo seran nombrados v cesados
por el Ministro de Trabajo v Asuntos Sociales a propuesta de los respectivos Depanamentos
ministeriales, Administraciones publicas autonémicas v organizactones empresariales v sindicales mas
representativas

Articulg 4. Aprobacion de un Reglaniemio de funcionamienio interng,

Por la Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se aprobara su propio Reglamento interno,
en el que se especificard e} rézimen de adepcion de acuerdos v su funcionamiento en Pleno, Comision
Permanente y prupos de rrabajo. Asimismo. se deterimnard la composicién de a Comision Permanente v
de tos grupos de rabajo que se consiiiuyan. asi como los cometidos de Ja Presidencia y de 1a Secretaria 2
efecios de formelizacién v aprebacidn de actas v documenlos y otras cuestianes conexas de andloga
naturaleza.

Disposicion adicional unica. Desariollo de las lunciones del Consejo General del INSHT y disolucion
de la Comisidn de Seguimienio

1 Las funciones que el Conseio General deb Instuuo Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
tiene encomendadas. en cuanio a elaboracron de criterios vy directrices de actuacion de) Instituto v de
informacién al Ministerio de Traba)o + Asunics Sociales sabre los planes nacionales de actuacion en
maieria de Seguridagd e Higiene en el Trabajo en virtud de jo establecido en el amieculo 1. apartado 2. b),
de Ja Orden de 25 de enero de 1985 iRCL 1985 331. 1089 v ApNDL 7955). por la que se aprueba el
Reglamento de funcionzamiento de) Consejo General del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. serdn desarrolladas por ia Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. de acuerdo
con lo dispueste en ¢l amicule 13, apanado 3. de la Lev 3121995, de § de noviembre. de Prevencion de
Riesgos Laborales. guedando referidas las funciones del Consejo General 2 las propias de su condicidn
de organo participativo en ia gesnion del Insurato Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. Queda disuelia la Comision de Seguimiento para la aplicacion del Reglamento sobre Trabajos con
Riesgo de Amianto, constiiiida por Resolucidn de 11 de febrero de 1985 (RCL 19854418 vy ApNDL
12386) de la Direccidn General de Trabajo. cuyos cometidos seran asumidos por la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. en los téenunos v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13,
apartados 3 v 7, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a través de
los grupos de rabajo que establezca et Reglamento interno de dicha Comisidn.

Disposicion final unica, Entradn en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el «Baoletin Cficial del
Estadon,

6.5.- Derecho de ios trabajadores & la proteccién frente a los riesgos

laborales.-

Al citado derecho corresponde e) correlativo deber del empresario de

proteccion de los wabajadores frente a dichos riesgos. Este deber supone desarroliar una
actividad de prevencidn permanente. mediante la adopcidn de las medidas que sean
necesarias, con arreglo a los siguientes principios:

a) Eviar riesgos.
b) Evaluar los riesgos inevitables.
¢) Combatir los riesgos en su origen.
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d) Adaptar e wabajo a la persona. con miras a reducir Jos efectos del
mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de {a téenica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrane poco o ningln peligro.

g} Planificar )a prevencion

h) Anteponer la proteccion colectiva a la individual.

1) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

j) Prever las distraccciones o imprudencias no temerarias que pudiera
cometer el trabajador.

La obligacion genérica del empresario consiste en emplear todos los
medios de seguridad, en beneficio del trabajo v de los trabajadores, proporcionandoles
medios adecuados para evitar 10s riesgos, asi como instrucciones suficientes para su uso.
La infraccion de este deber genérico aparece desde el momento en que no se adopten todos
los medios técnicamente exigibles para prevenir el accidente de trabajo. Este deber
genénco de proteccion de la seguridad de los wrabajadores encontré reflejo histérico en
Espapa en el Codigo del Trabajo de 1926. ta Lev de Contrato de Trabajo de 1.931, la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene de 197) v mas recientermnente en &l articulo 15-
| del Estatuto de Jos TRabajadores.

6.6.- Delito de infraccion de ias normas de prevencion de riespos

laborales.-

La falta de medidas de seguridad e higiene exigibles puede llegar a
constituir un delito, lo cual, una vez producido el siniestro, supone motivo de gran
preccupacién para Ja empresa y sus administradores, no so6lo por las pérdidas econdmicas
que implica la responsabilidad civil "ex delicto”. sino también por ia presién ejercida en el
proceso penal contra las personas fisicas dependientes de la empresa que resulten
procesadas.. '

La Ley Orgdnica 10/).995. de 23 de noviembre, del Coédigo penal,
publicada en el B.O.E. el 24 de noviembre de 1.995 -en vigor a partir del 24 de mayo de
1.996-, establece en su articulo 316 que quienes con infraccidn de las normas de
prevencidon de riesgos laborales y esiando legalmente obligados, no faciliten los medios
necesarios para que los trabajadores desempeiien su actividad con las medidas de seguridad
e higinene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o integndad
fisica, serdn castigados con las penas de prisién de sels meses a tres afios y multa de seis a
doce meses, castigdndose con la pena inferior en grado si el delito se comete por
tmprudencia grave.

Si la falta de medidas de seguridad se atribuyera a una persona juridica, s¢
impondré la pena sefialada a los adminisiradores o encargados del servicio que hayan sido
responsables de Jos hechos y a quienes. conociéndolos y pudiendo remediarlo, no hubieren
adoptado medidas para ello.
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Realmente el nuevo articulo 316 viene a reproducir en términos bastante
parecidos el articulo 348 bis a) del derogado Codigo penal. Este ultimo se debid a la Ley
8/1983, de 25 de junio. en cuva Exposicion de Motivos va se indicaba que, "sin perjuicio
de la subsistencia del actual art. 499 bis. la proteccion penal del trabajo venia planteando
la necesidad de introducir un delito de peligro que. de una pane. no exije e} grado de
intencionalidad en la conducta que se deriva de aquel precepto, y. de otra, acentue la
obligacidn de prevenir el dafio ... a al fin se inroduce un 11po de estructura claramente
omisiva, el nuevo art. 348 bis a), en el que puede subsumirse la conducla del responsable
de una actividad laboral que permita el mncumplimiento de las medidas de seguridad. dando
lugar a situaciones de concreto peligro”.

6.7.- Evaluacion de riesgos.-

La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresaric a partir
de una evaluacion inicial de {os nesgos. Si los resultados de dicha evaluacion lo hicieran
necesario, el empresario realizara aquellas actividades de prevencion que garanticen un
mayor nivei de proteccion de Ja seguridad y salud de los trabajadores.

Cuando se haya producido un dafo para los trabajadores o cuando

aparezcan indicios de que las medidas preventivas adoptadas resultan insuficientes, el
empresano llevard a cabo una invesngacién a fin de deiectar sus causas.

6.8.- Equipos de trabajo v medios de proteccién.-

El empresario adoptara las medidas pecesarias para que los instrumentos
de trabajo puedan ser utilizados por los trabajadores con garantias de seguridagd.

El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de

proteccién individual y velar por el uso efectivo de los mismos cuande sea necesana su
utilizacidn.

6.9.- Informacidon, consulta v participacién de los trabajadores.-

El empresario deberd facilitar 2 los trabajadores toda la informacién
necesaria en materia de proteccion v prevencion.

El empresario debera consuliar a los trabajadores y permitir su
participacion en todas las cuestiones que afecten a la seguridad y la salud en €] trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a participar en la empresa en las
cuestiones relacionadas con Ja prevencion de riesgos en el trabajo.
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Los trabajadores 1endran derecho a efectuar propuestas dingidas a la
mejora de su proteccidn en ¢! trabajo.

6.10.- _Formacién de los trabajadores.-

El empresario tiene la obligacion legal de garantizar que cada traba)ador
reciba una formacién tedrica y practica. suficiente v adecuada en materia preventiva. tanto
en el momento de su contratacion. como cuando se produzean cambios en las funciones
que desempefie 0 se introduzcan nuevas tecnologias.

La formacion se imparurd, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo, o, en su defecto, en otras horas, pero con ¢} descuentio en aquélla del tiempo
thvertido en la misma.

Pero la formacion de los trabajadores no debe quedar en el simple
cumplimiento de esa obligacion jegal. va que la exigencia de formacion esia intimamente
relacionada con el esquema seguridad - calidad - productividad - efectividad de costos.

Una correcta capacitacion de! personal redundard no sélo en Ja
disminucién de los accidentes laborales. sino también en la mejora del "ambiente laboral”,

la satisfaccidn por el trabajo y, en suma. la mayor eficacia de la empresa.

6.11.- Medidas de emergencia.-

E) empresario debera analizar las posibles sitvaciones de emergencia y
adoptar {as medidas necesarias en materia de primeros auxiiios, tucha contra incendios y
evacuacidn de los wrabajadores.

Tras el accidente laboral -incluso estando debidamente asegurado-, se
generan muitiples pérdidas para la empresa que van desde la pérdida de la capacidad de
produccitn del lesionade, hasta su propia pérdida de imagen.

6.12.- Riespo grave e inminente.-

Cuando los trabajadores estén ¢ puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasion de su trabajo. el empresario deberd informarles sobre la existencia
de 1al riesgo, adoptar las medidas v dar Jas instrucciones necesarias parz que puedan
interrumpir su actividad y si fuera preciso. abandonar de inmedjato e) lugar de trabajo, vy
disponer lo necesario para que el irabajador que no pudiera ponerse en contacto con su
superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente, esté en condiciones

para evitar las consecuencias de dicho peligro.

De acuerdo con la Lev 31/1995 el rabajador tiene derecho a interrumpir
su actividad y abandonar el lugar de 1rabajo. cuando considere que su actividad entrafia un
grave e inminente peligro para su vida o salud.
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6.13.- Vipilancia de 1a salud de Jos trabajadores.-

E)] empresario garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta
obligacion se llevard a cabo siempre respetando el derecho a la intimidad v a la dignidad
del trabajador y a la confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su estado de
salud.

6.14.- Documentacion.-

El empresario debera elaborar v conservar a disposicidn de la autoridad
laboral la documentacién reiativa a tas obligaciones siguientes:

a) Evaluacion de los riesgos v planificacion de la accidn preventiva.
b) Medidas de proleccion y material que deba utilizarse.

¢) Resultado de los controles periddicos de 1as condiciones de trabajo.
d) Controles de salud de ios trabajadores.

e) Relacidn de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales,

Cuando cesen en su acnividad. las empresas deberan remitir a la autoridad
laboral toda esta documentacion.

6.15.- Coordinacidn de actividades empresariales.-

Cuando en un mismo centre de 1rabajo desarrollen actividades trabajadores
de dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacioén de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.

Las empresas que contraten o subcontraten con otras ta realizaciéon de
obras o servicios correspondientes a ja propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en
sus propios centros de trabajo, deberdn vigilar ¢! cumplimiento por dichos contratistas y
subcontratistas de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

6.16.- Proteccion de trabajadores especialmente sensibles.-

El empresaric garantizaré de manera especifica. la proteccion de los
trabajadores que por sus propias caracterisucas persanales ¢ estado bioldgico conocido o
por su discapacidad fisica. psiquica o sensorial. sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo.

6.17.- Proteccidn de Ja maternidad.-
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La evalpacion de los riesgos deberd tener en cuenta tas trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente. Si los resultados de dicha evaluacion revelasen un
riesgo, e} empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Cuando esta adaptacién no resulte posible. ésta debera desempenar un
puesto de trabajo o funcién diferente v compatible con su estado.’

Legiclacién interna destinada 8 salvaguardar los interveses de 10s empresarios.— Contrariedad can ¢l
Derecho comunitario.

Conforne al art. 5 Directiva 76207 CEE del Consejo. de & Feb. 1576 (igualdad de trato entre los sexos:
acceso ai empleo, formacion. promocian profesional ¥ candiciones de trabajo), los hombres y las mujeres
deben disfrutar de las mismas condiciones de trabajo, mcluidas las condiciones de despido. Una legislacién
que afecte exclusivamenie & los empleados de sexo femenino constituye una discriminacion contraria a
aquella disposicion. Es cierto gue. al reservar & los Estados miembros e} dereche a maniener ¢ a adoptar
disposiciones destinadas 2 proteger a lz mujer en lo que se refiere «al embarazo y a ls matemnidads, e art. 2.3
de la Directiva reconoce la legitimidad. en relacion con el principio de igualdad de trato entre los sexos, de la
proteccion de la condicion biologica de la mujer ducante su embarazo y después de éste. No obstante, una
legislacién como aquéila de gue se rata en los procedimientos principales no puede estar incluida dentro del
émbito de aplicacion de esta disposicion. En efecio, la Jegislacion danesa no esta dirigida 1ante a proteger ta
condicion biolégica de Ja mujer embarazada como los intereses del empresario. Asi, segin €l drgano
Jurisdiccional nacional, dicha legislacion tiene su origen en Ja idea de que, habida cuenta de ia naturaleza del
puesto de trabejo, ¢l empresario puede exigir de la empleada una capacidad de trabajo tal que justifica que
aquélla deje de oabajsr en una fecha anterior al periodo de los tres meses que preceden al parto.

Normas aplicadas: arts 119 177 TCEE: Direcriva 757117 CEE del Consejo. de 10 Febd 15975 (igualdad de
remuneracion de wabajaderes masculinos v femeninos) ans 2 3 v § Directiva 767207 CEE del Consejo, de 9
Feb. 1976 (igualdad de trato entre los wexo0s acceso ol empleo. formacion. promocién profesional y
condiciones de trabajo}. arts. 4, 5. 8y 11.7 Directiva 9285 CEE del Consejo, de 19 Oct. 1992 (aplicacian Jdej
principic de igualdad de trato eatre hombres yv mugeres en lo que se refiere al acceso ai empleo, a2 Ja
formacidn v a {a promocion profesionales. + a las condicipines de trabajo)

Luxemburgo, 19 Nov, 1998,

En ¢l asunto C-66/96, que tiene por objeto una peticidn dirig:dz al TICE. con arreglo al art. 177 TCE, por el
Se- og

Handelsret (Dinamarca), destinada a obtener. en los liugios pendientes ante dicho 6rgano jurisdiccional entre
Handels- og Kontorfunkiionzrernes Forbund i Danmark. en representzcion de Berit Hej Pedersan, y
Faellesforeningen for Danmarks Brugsforeninger, en representacion de Kvickly Skive; entre Handeis og
Konterfunktionzrernes  Forbund i Danmark. en  representacion de Bettina Andersen, y Dansk
Tandlzgeforening, en representacion de lorgen Baguer, entre Handels- og Kontorfunktionsgrermes Forbund |
Danmark, en representacion de Tina Pedersen. y Dansk Tandlzgeforening, en representacién de largen
Rasmussen, y entre Kristelig Funkiionzr-Organisation, en representacién de Pia Sorensen, y Dansk Handel &
Service, en representacién de Hvitfeldi Guld og Selv ApS. una decisién prejudicial sobre la interpretacion del
art. 119 TCE; de la Directiva 75/117/CEE del Consejo. de 10 Feb. (9735, relativa a |2 aproximacién de las
legislaciones de los Estados miembros que se refieren a la aplicacidn del principio de iguaidad de retribucion
entre los trabajadores masculinos v femeninos: de la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 Feb. 1976,
relativa a la aplicacion del principio de iyvunldad de 1rato enire hombres y mujeres en lo que se refiere )
acceso 2l emplen, 2 la formacidn » a Ja promocidn proicsiondies. y 2 las condiciones de wabkajo, y de la
Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 Qct 1992, retaina a la aplicacién de medidas pard promover la
mejora de 12 scguridad y de Ja salud en el trabajo de iz 1rabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia (Décima Directiva especifica con arreylo al ap. ) art. 16 Directiva 89/391/CEE)

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala 6.°).

integrado por los Sres.. P. J. G. Kaptevn. Presidente de Sala: G. Huwsch, G. F. Mancini, J. L. Murray
{Ponente) ¥ R. Schintgen, Jueces: Abogade General: Sr D. Ruiz-farabo Colomer; Secretario: Sr. H. von
Holstein, Secretario adjunie; consideradas lzs observaciones escritas oreséntadas (V- hahiendn ~nncidarady
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el informe para la vista; oidas las observaciones orales de {...), expuestas en la vista de 12 Jun.1997; oidas las
conclusiones del Abogado General, presentadas en avdiencia poblica el 10 Jul. 1997, dicta ]2 siguienie
SENTENCIA

1. Mediante R 20 Feb. 1996, recibida en el TICE e} 11 de marzo siguiente, et So- 0g Handelsret planieo, con
arreglo al art 177 TCE. una cuestién prejudicial sobre la interpretacion del art. 119 del mismo Tra1ado; de la
Direcriva 75/1 VI/CEE de) Consejo, de 10 Feb. 1975, relaliva a lz aproximacion de las legislaciones de Jos
Estados miembros que se refieren a la aplicacién del principio de igwaldad de rerribucién entre dos
trabajadores masculinos y femeninos: de la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 Feb. 1976, relativa a ia
aplicacion del principio de 1gualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo.
a |z formacion v a la pramoci6n profesicnales. v 2 las condiciones de trabajo, y de la Directiva 92/85/CEE del
Consejo, de 19 Oct. 1992, relativa a la aplicacidn de medidas para promover [a mejora de |a segunidad v de la
salud en el wabajo de la trabajadora embarazada. que hava dado a luz o en pericdo de fsctancia (Decima
Directiva especifica con arreglo al ap. | art. 16 Directive 89/393/CEE).

2. Dicha cuestién se suscitd en el marco da litigios entre Jas Sras. Haj Pedersen, Andersen, Pedersen y
Serensen y sus empresarios respectivos, a saber, Kvickly Skive, los Sres. Bagner y Rasmussen, y Huvitfelds
Guld og Selv ApS, ea relacitn con el mantenimiento de su salario durante ausencias del trabajo debidas a sus
embarazos.

La legislacidn comuniiaria

3. Elart. 119 TCE establece lo siguiente

«Cada Estado miembro garaniizara duranie la primera etapa, ¥y maniendrd después, Ja aplicacion del principio
de igualdad de retribucion entre Jos trabajaderes masculinos y femeninos para un mismo traba)o.

Se entiende por retribucion, a2 tenor del presente art. el salario o sueldo normal de base 0 minimo v
cualesguiera otras gratificaciones satisfechas, directa o indirectamente, en dinero o en especie, por el
empresario al trabajador en razén de la relacion de trabajo.

La igualdad de retribucién, sin discriminacion por razon de sexo, sianifica:

a) gue la reuribucion establecida para un mismo wabajo remunerado por unidad de obra realizada se fija sobre
lz base de una misma unidad de medida;

bB) que la reiribucion establecida para un trabajo remunerado por unidad de liempo es igual para un mismo
puesto de wabajo.»

4. La Directiva 75/117, que, conforme a su ¢uario considerando, estd destinada a facilizar ia aphcacion
concreta de 1a disposicién que acaba de citarse, dispone, en su arl. |

«El principio de igualdad de retribucidn entre tos trabajadores masculinos y femeninos que figura en el art.
119 TCE, ¥ que, en jo sucesivo, se denominard “principio de igualdad de retribucién”, implica para un mismo
trabajo o para ua trabajo al que se atribuye un mismo valor, Iz eliminacién, en &l conjunto de los ejementos v
condiciones de retribucion, de cualquier discriminacion por razéon de sexo.

En particular, cuando se utibce un sistemaz de clasificacion profesional para la determinacion de las
retribuciones, este sistema debera basarse sobre criterios comunes & los trabajadores masculinos y femeninos,
y establecerse de forma que excluya las discriminaciones por razén de 5ex0.»

5. Elap. | art. 2 Directiva 76/207 establece:

«E) principio de igualdad de trato en el sentido de ias disposiciones siguientes, supone la ausencia de toda
discriminacién por razén de sexo, bien sea directa o indirectamenie, en lo que se refiere, en particular, al
estado matrimonial o famitiar.»

€. No obstante, a tenor del ap. 3 an. 2, ta Directive 767207 «no obstaré las disposiciones relativas a la
proieccion de la mujer, especialmente en lo que se refiere al embarazo y a |z maternidad».

7. A continuacion, el ap. | art. 5 de esta misma Directiva precisa:

«La aplicacion del principio de guatdad de trato en lo que se refiere a fas condiciones de wabajo,
comprendidas las condiciones de despido, implica que se garanlicen a hombres y mujeres Jas mismas
condiciones. sin discriminacién por razdn de sexo.»

8. E) art. 4 Directiva 92/85 establece: .

«Evaluacidn e informacion : :

1. Para cualquier actividad que pueda presentar un riesgo especifico de exposicion a alguno de Jos egentes,
procedimientos o condiciones de trabzjo-cuya lista no exhaustiva figura en el Anexo [, el empresario,
directamente o por medio de los servicios de proteccion y prevencion mencionados en el art. 7 Directiva
89/391/CEE, deberd determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion en las empresas o el
establecimiento de que se trate, de las trabajadoras a que hace referencia el art. 2, para poder:
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— apreciar cualquier riesgo para la seguridad o |z salud. asi como cualgquier repercusion sobre e} embaragzo 0
la lactancia de las trabajadoras a que se refiere el art. 2;

— determinar las medidas que deberan adoptarse.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el ant. 10 Directiva 89/391/CEE, en la empresa o establecimiento de que se
trate, se comunicaré a todas las yrabajadoras a que se refiere el art. 2, y 2 Jas trabajadoras que puedan
encontrarse en una de las siuaciones citadas en el art. 2, y/o & sus represemantes, los resultados de la
evaluacion contemplada en el ap. ] y 1odas las medidas relativas a la seguridad y la salud en el wrabajo.»

9. Seguidamente, el art. 5 dispone:

«Consecuencias de Jos resultados de la evaluacion

L. Sin perjuicio dej art. 6 Directiva 89/391/CEE, si los resuftados de la evalvacion mencionada en ei ap. 1 an.
4 revelan un nesgo para la seguridad o Ja salud, asi come alguna repercusion en e} embarazo o la lactancia de
una trabajadora a que se refiere el art. 2, el empresario tomaréd las medidas necesarias para svitar, mediante
una adaptacion provisional de las condiciones de rabajo ¥/o del uempo de trabajo de Ja trabajadora afectada.
que esta trabajadora se vea expuesia & dicho nesgo

2. Si la adaptacion de Jas condiciones de trabajo y/o del tempo de trabajo no resuliz écnica wiu
objetivarnenie posible o no puede razonablemente exigirse por motivos debidamente justificados, el
empresario tomara las medidas necesarias para garantizar un cambio de puesio de trabajo a la trabajadora
afectada

3. Si dicho cambio de puesto no resufta técnica y/u objetivamente posible o no puede razonablemente exigirse
por motivos debidamente justificados, la trabajadora afectada estard dispensada de wabajo, con arreglo a las
legislaciones y/o préciicas nacionales, durante todo el periodo necesaric para la proteccian de su seguridad ¢
de su salud.

4. En caso de que una trabajadors estuviera desempefiande una actividad prohibida segin el art. 6 y quedara
embarazadz o empezara e! periode de Jactanciz e informara de ello at empresario. se aplicaran las
disposiciones de) presente articulo mutatis mutandis.»

10, Por su parte, el art. 1} de 12 misma Directiva establece:

«Derechos inherentes al contrato de trabajo

Camo garantia para las rabajadoras & que se refiere el art. 2. del ejercicio de los derechos de proteccion de su
seguridad y salud reconocidos en el presente articulo, se establece o siguiente:

1) En los casos contempladas en los arnts. 5 & 7, deberan garantizarse los derechos inherentes al contrato de
trabajo, incluido el mantenimiento de una remuneracién y/o el beneficio de una prestacién adecvada de las
wrabajadoras a que hace referencia el art. 2, con arreglo a Jas legislaciones y/o a las pracucas nacionales.

2) En el caso citado en el art. 8, deberdn garanuizarse:

a) los derechos inherentes a) contrato de trabajo de las trabajadoras & que hace referencia el ant. 2, distintos de
los indicados en la siguiente Jetra b);

b) ef mantenimiento de una remuneracion y/o el beneficio de una prestacion adecuada de las trabajaderas a
que se refiere el an, 2.

3} Le prestacion contempiada en la letra b) del punto 2 se considerard adecuada cuando garantice unos
ingresos equivalentes, como minimo, a los que recibiria la trabsjadora en caso de interrupién de sus
actividades por motives de salud, dentro de un posible limite méximo deierminado por {as legisiaciones
nacionales,

(o)

La legislacion nacional

11, Elart. 5 lov num. 516 om retsforholdet mellem arbejdsgivere og furktionzrer, de 23 Jul. 1987 (Ley por la
que se regulan las relaciones juridicas enire empresarios y empleados; en lo sucesive, «Ley de los
empieadgsn) astablece, en su ap. 1:

«Si un emptleado no estuviera en condiciones de realizar su trabajo por razén de enfermedad, el consiguiente
incumplimiento de sus tareas se considerara originado por un impedimento legitimo, & no ser que. en el marco
de una relacion laboral, el empleado contraiga la enfermedad de forma deliberada o por negligencia grave. o
bien, en el momento de acceder al puesto de trabajo, oculte fraudulentamente la existencia de t2 enfermedad
de que se trate.»

12, De la resolucion de remisidn resulia que el concepio de enfermedad que utiliza esta disposicion
comprende toda afeccion o dolencia fisica o psiguica que implique, a juicio de) médico, que &} empleado no
pueda desempediar su trabajo

I3. Conforrne al art. 5 lov num. 852 om dagpenge ved sygdom eller fadsel, de 20 Dic. 1989 (Ley relativa a fa
asignacjon diaria por razén de enfermedad ¢ de pano; en lo sucesivo, «Ley sobre la asignacién diarian). ¢l
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emmpleado que se halle en estado de ncapacidad laboral total por causa de enfermedad sigue percibiendo la
totalidad de su salario. Posteriormente, el empresaric puede obtener el reembolso de las asignaciones diarias
que hava obtemido el empleado.

14, Por otra parnie, en materia de embarazo y mawernidad, e} art 7 Ley de los empleados establece:

«}. A efectos de la organizacidn del trabajo por el empresario, la empleada le comunicaré, al menos tres
meses antes de la fecha prevista para el parto, el momento en que tiene pensado comenzar su permiso de
maternidad,

2. En caso de embarazo de una empleada, el empresario estara obligado a pagarie ia mitad de!l salarie cuando
s¢ encuentre en sitnacion de incapacidad laboral y durante un periodo maximo de 5 meses comprendido
dentro de los 3 meses anteriores y fos 3 meses posteriores al pario. El empresario quedars sbieto a la misma
obiigacion cuando considere que, aungue la empieada no se encuentre en situacién de incapacidad laboral, no
puede continuar dandole emplea Si el empresaric despide a la empleada, estard obligado 2 pagarle Ja
totalidad de su salario hastz que pueda producirse dicho despido. con el preaviso a que tenga derecho la
empleada.»

15, Dre 1a resolucion de remision resulta que Ja incapacidad laboral por causa de embarazo y de parto no
confiere. en principio, los mismos derechos que |z incapacidad laboral por causa de enfermedad

16. Asi. tal como resulia de la dispasicidn antes citada, duranie un periodo maximo de 5 meses comprendido
dentro de los 3 meses anteriores v los 3 meses posteriores al pario y que finalice, como tarde. 3 meses
después de éste, 1a empleada Unicamente tiene derecho a percibir de su empresario ja mitad de su salano

7. Por el contrarig, la empleada que contraiga una enfermedad durante el embarazo, pero antes de que dé
comienzo el permise de maternidad. sélo tiene derecho a percibir |2 totalidad de su salario, conforme a Jo
dispuestc en el art. § Ley de los empleados, si dicha enfermedad no guarda relacién con s embarazo.

18. En efecto, ¢n case de incapacidad laboral o de impedimenio legitimo por un motivo concreto relacronado
con el embarazo, producidos antes del periodo de los tres meses que preceden al parto, Ja empleads no tiene,
en principio, derecho a percibir su salario, pero 5i las prestacianes contempladas en Ja Ley relauva a la
asignacion diaria v en la Circular ndm 191, de 27 Oct. 1994,

i9. A wistancia del empresario, la empleada estd obligada a justificar la incapacidad Jaboral. Esta ultima debe
haber sido apreciada por un médico. L.z empleada no tiene que precisar las cawsas de Ja incapacidad laboral,
pero si ha de indicar si esté relacionada con el embarazo.

20. Finalmente, d¢ acuerdo con lo dispuesto en e} parr. 2 ap. 2 ari. 7 Ley de los empleados, el empresario
puede negarse a dar trabajo a una empleada embarazada. aun cuando ésta no s& encuenire en situacion de
incapacidad Jaboral, cuande considere que no puede seguir empledndola. En este caso, ¢} empresario debe
abonarle la mitad de su salario.

21. Segon el organo jurisdiccional remitente, las razones a gue obedece esta disposicidn consisten en que,
habida cuentz de la naturaleza de un puesto determinado, €l empresario puede exigir de la empleada una
capacidad de trabajo tal que juscifique que aguélia deje de trabajar en una fecha amterior al periodo de los tres
meses que preceden al panc. Ei empresario debe poder motivar el cese de la empleads.

Los litigios principales

22 Las Sras. Haj Pedersen, Andersen, Pedersen y Serensen estan sujetas a la Ley de los empleados danesa
Todas elias sufrieron trastornos durante el desarrollo de su embarazo anies de Jos 3 meses que precedian a fa
fecha prevista para ¢l pario.

23. En consecuencia, las Sras. Hej Pedersen y Andersen fueron declaradas en situacion de incapacidad
labora) total y dejaron de percibir su salario de su empresario, quien les indico que reclamaran la asignacidn
diaria.

24. A la Sra. Pedersen, por su parte, s8lo se le reconocio una incapacidad Jaboral parcial. Por consiguiente,
propuso a su empresario Sr. Rasmussen, ia reanudacion de su trabajo con horario reducido, sugerencia que el
empresario no acepté. Posteriormente, se comunicéd a |z interesada que se habia contratado & una persona a
Jomada completa para sustituirla y que ya no recibiria su salario; en consecuencia, también a ella se le
propuso que solicitara la asignacidn diaria anticipada por maternidad.

25. Durante la vista se revelS que existian dudas respecto al estade de incapacidad de la Sra. Serensen.

26. Las demandantes en los procedimientos principales interpusieron sendos recursos anfe el Se- og
Handelsrel y, remitiéndose a las normas de Derecho comunitario en materia de igualdad de trato entre los
sexos, impugnaron la interpretacion del art. 5 Ley de los empleados segun la cual las mujeres que se
encuentren en sifuacidn de incapacidad faboral, por un motivo relacionado con el embarazo, antes del periodo
de los 3 meses que preceden al pano po tienen derecho a percibir la 1otalidad de su salario,
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27. Por considerar que el resultado de los litigios de que conoce depende de 12 interpretacion que deba
hacerse del Derecho comunitario, el érgano jurisdiccional nacional decidio suspender e} procedimiento ¥
plantear al TICE la siguiente cuestion prejudicial:

«;Se opone el Derecho comunitario, y en particular el art. 119 TCE. la Direciiva 75/117/CEE, ta Directiva
76/207/CEE y la Directiva 82/85/CEE, a que una legislacion naciona) exima a los empresarios del pago del
salaric a las trabajadoras embarazadas cuando

1) la ausencia sea debida a que e) embarazo agrava considerablemente una enfermedad que, por lo demas, no
tiene relacién alguna con ¢l embarazo,

2) la ausenciz sea debida a una enfermedad causada por el embarazo;

3} la ausencia sea debida al hecho de que el desarrolioc del embaraze adguiere caracter patolégico. de modo
que la continuacion del trabajo supondria un riesgo pars ia salud de la mujer o la del feto;

4) la ausencia sea debida & trasiomos comunes det embarazo, propios de un normal desarrollo de éste, cuando
no se da por otras razones ura in¢apacidad laboral;

5) ta ausencia se produzca como consecuencia de vna prescripcidon médica realizada parg proteger al feto,
pero sin que dicha prescripcién médica se funde en la existencia de una situacion patoldgica propiamente
dicha o de rniesgos especiales para el feto,

6) la ausencia sea debida a que el empresario, en razon Unicamente del embarazo, no considera posible
obtener provecho de la capacidad laboral de la rabajadora embarazada. a pesar de que dicha rabajadora no
se encuentra en situacién de incapacidad laboral, y cuando en las sifuaciones descritas en los supuestos 1 a 3
y 6. ¢! Estado garantiza a la rabzjadora embarazada una asignacion diaria por un {mporte idéntico al que
percibiria en caso de incapacidad laboral por enfermedad, mieniras que en las situaciones descritas en los
supuestos 4 y 5 la trabajadora no percibe asignacidn

diaria del Estado. y cvando, por lo demds, con arregio a lz Jegislacién nacional, el empresario tiene la
obligacion de pagar la to1atidad del salario en caso de enfermedad?s

Por lo que se refiere a los supuestos primero, segundo v tercero

28 Mediante su cuestion, et drgano jurisdicciona) nacional pide que se dilucide, en primer iugar, st el art. 119
TCE, asi como las Directivas 75/117 y 92/85 se oponen a una legislacion nacional que prevé que una mujer
emnbarazada que, antes de gue dé comienzo su permiso de maternidad, sea declarada en situacion de
incapacidad laboral como consecuencia de un estado patoidgico relacionado con su embarazo. acreditada
mediante ceriificado médico, no tiene derecho a percibir de su empresario la totalidad de su salario, sino
nicamente a cobrar una asignacion diana abonada por una entidad local. cuando, en caso de incapacidad
laboral por causz de enfermedad, acredsiada mediante certificado médico, e trabajador tiene, en principio,
derecho a percibir de su empresario la totalidad de su salario.

29. Con cardcter preiiminar, procede recordar que |z Directiva 75/1 17 esté destinada esencialmente a facilitar
la aplicacion concreta de! principio de igualdad de retribuciones establecido por e! art. 119 TCE y, por
consiguiente, no afecia para nada al contenido y 2l alcance de este principio, tal como lo define esta utima
disposicion (S 3 Dic. 1987, Newscwad, 192/85, ap. 20).

30. Respecto a la Directiva 92/85, ha de sefalarse que fue adoprada e! 19 Oct. 1992 y que, segin lo dispuesto
en sy art. 14, los Estados miembros debian adaptar sus ordenamientos juridicos internos a dicha Directiva
dentro de los 2 afios siguientes. La circunstancia de gue los hechos gue dieron lugar a los procedimientos
principales se produjeran fundamentalmente antes de que finalizara ¢l plaze de adaptacion del Derecho
intemo a la Directiva, pero después de la adopcion de esta ultima, no impide que el 6rgano jurisdiccional
nacional solicite al TICE que se pronuncie sobre su interpretacidn (Cfr., en este sentido, las SS 18 Dic 1997,
Inter-Environnement Wallonie, C-129/98, y de 8 Oct. 1987, Kolpinghuis Nijmegen, 80/84).

31. En efecio, segan jurisprudencia reiterada, el art 177 TCE, basado en una clara separacién de funciones
entre los drganos jurisdiccionales nacionales y ¢l TICE, no permite que este Gltimo se pronuncie sobre tos
hechos del caso de autos ni que censure los motivos de) recurso. Cbando un 6rgano jurisdiccional nacional
solicita la interpretacion de vn 1exto de Derecho comunitario, ha de considerarse que estima que dicha
imerpretacién es necesaria para la resolucién det litigio (S 5 Oct. 1977, Tedeschi/Denkavit, 5/77, aps. 17 &
19).

32. Procede recordar también que, como afirmé el TICE en ta S 15 Jul 1989, Rinner-Kithn (171/88), el
salario que debe pagar el empresario durante € periodo de baja por enfermedad de un trabajador esté incluido
en ¢] concepto de retribucion gue figura en el an. 119 TCE, que comprende todas las ventajas en dinero o ¢n
especie, actuales 0 futuras, siempre que sean satisfechas, aunque sea indirectamente, por e} empresario a)
trabajader en razon de la relacign de trabajo de esie uitimo, independientemente de que sea en virtud de un
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contrzto de trabajo 0 de disposiciones legisialivas o tengan caracter voluntario (Cfr. 88 17 May. 1990,
Barber, C-262/88. ap. 12, ¥ 6 Feb. 1996, Lewark, C-457/93, ap. 21).

33. A continuacién. ha de sefialarse que, si bien el embarazo no puede en absoluto compararse a un estado
patologico (5 14 Jul. 1994, Webb, C-31/93), no es menos cierte que el embarazo es un periodo durante el
cual es posible que se produz¢an trastornos y caomplicaciones que pueden obligar a la mujer a someterse 2 un
control médico riguroso y, en su case, a guardar reposo absolwto durante todo el embarazo o una pane de
ésle. Dichos trastornos y complicaciones, que pueden implicar una meapacidad Jaboral. constiruyen riesgos
inherentes al embarazo y, por lo tanto, comparten la especificidad de esie estado (S 30 Jun. 1998, Brown, C-
394196, ap. 22).

34. En e) presente asunto, de los autos resuha gue, con arregio & la legislacion de que se trata en los
procedimienios principales, todo trabajador tiene, en principio, dereche a conservar la totalidad de su salaric
en caso d¢ incapacidad laboral.

35. Por consiguiente, el hecho de que una mujer se vea privada, antes de que dé comienzo su permiso por
matemidad, de Ja totahidad de su salario, cuande la incapacidad laboral que sufre resultz de un estado
patolégico relacionado con el embarazo, debe considerarse fundamentatmente basado en el embarazo y, en
CONSecUencia, disCrimmalorio.

36. $6lo podria afirmarse lo contrario en caso de que las cantidades percibidas por las empleadas en concepto
de asignacién diaria equivalieran al importe de su retribucion. Si asi fuera, corresponderia al érgano
jurisdicciona! remitente comprobar ademas si el hecho de que la asignacién diaria sea abonada por una
entidad local puede crear una discriminacion contraria at art. 119 TCE.

37. De ello tesulta que la aplicacion de disposiciones legales como aguellas de que se tratz en los
procedimientos principales implica una discriminacién contra \as trabajadoras. contraria al art 119 TCE y a
la Directiva 75/117.

38. Los demandados en Jos procedimientos principales alegan que el art 11 de la Directiva 92/85 permite que
Jas legislaciones nacionales prevean un limite méaximo parg las prestaciones gque pueden recibir las
trabajadoras en caso de embarazo Por otra pane, afirman que, si existiera una discriminacion, estaria
justificada por el heche de que la legislacion danesa consthiuye el reflejo de un reparto de los riesgos y de las
cargas econdmicas relacionadas con el embarazo enre la trabajadora embarazada. ¢l empresario v la
sociedad, reparto que se explica fundamentalmente por una ponderacion entre el afdn por facilhar el acceso
de Ias mujeres al mercado laboral y la necesidad de garantizaries una proteccion en caso de embarazo.

39. En primer lugar, ha de destacarse que el art. |1 Directiva 92/85 admite, en su ap. 3, que una legislacién
nacional aplique un limite maximo determinado Onicamente respecto & las retribuciones o prestaciones
pagadas a las trabajadoras en el marco del permiso de matemidad tal como, por otra parte, se define en el ant
8 de esta misma Directiva.

40. Por su parte, la voluntad de garantizar un repario de Jos riesgos v de las cargas econdmicas relacionados
con el embarazo entre la wabajadora embarazada, el empresario y ia sociedad no puede justificar la
discriminacion a que se ha hecho referencia en el ap. 35 de la presente sentencia. En efecto, no puede
calificarse como factor objetive ajeno a toda discriminacién por razén de sexo en el sentido de la
jurisprudencia del TICE (Cfr. S Lewark, ap. 31).

4}. De las consideraciones anteriores resulta gue el art 119 TCE y la Directiva 75/117 se oponen a una
legislacion nacional que prevé que una mujer embarazada que, antes de que d¢ comienzo su permisc de
maternidad, sea declarada en situacién de incapacidad laboral como consecuencia de un estado patolégico
relacionado con su embarazo, acrediitada mediante certificado médico. no tiene derecho a percibir de su
empresario la toralidad de su salario, sino unicamente a cobrar una asignacion diaria abonada por una entidad
tocal, cuando, en caso de incapacidad laboral por causa de enfermedad, acreditada mediante certificado
médico, el trabajador tiene, en principio, derecho a percibir de su empresario la totalidad de su salario.

Por o que respecta a Jos supuestos cuano y quinio

42. Mediante su cuestion, el érgana jurisdiccional remitente pide que se dilucide, en segundo tugar, si e} am.
}19 TCE vy la Directiva 75/117 se aponen a una legislacion nacional que establece que wna mujer embarazagda
que, antes de que dé comienzo su permiso de maternidad, esté ausenie de su trabejp bien por causa de
trastornos comunes del embarazo, cuando no se d& por otras razones una incapacidad laboral, bien como
consecuencia de una prescripcidn medica realizada para proteger al felo que no se funde en la existencia de
una situacion patologica propiamente dicha o de riespos especiates para el feto, no tiene derecho a qgue el
empresario ie abone su salano, cuande todo trabajador que se encuentre €n situacion de incapacidad laboral
por causa de enfermedad tiene, en principio, derecho a ello.
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43. Con caracter preliminar, procede sefialar que, durante la vista, se ha revelado que el érgano jurisdiccional
remitente no ha resueito aun definitivamente la cuestion de si la Sra. Sarensen esté comprendida en el cuarto
o ¢l quinto supuesto

44. No obstante, procede comemplar las dos hipdiesis descritas.

45, En efecto, como declard ya el TICE en la S 12 Jul. 1979, Union laitiére normande (244/78), ap. §. la
necesidad de llegar a una imerpretacion del Derecho comunitaric Util para el Juez nacional exjge gue se
defira el marco juridico en e} que debe situarse la interpretacion solicitaca. Desde esta perspectiva, puede ser
conveniente, segon los casos. que los hechos del liigio estén acreditados v que los problemas de estricto
Derecho nacional estén resueltos en el momento de la remision at TICE, de modo que éste conozea todos los
elementos de hecho y de Derecho gue pueden ser relevanies para la interpretacion que se le solicita de!
Derecho comunitarie (S 10 Mar. 1381, [rish Creamery Milli Suppliers Association y otros, 36/80 y 71780, ap
6).

46. No obstante, estas consideraciones no himitan en absoluno la facultad de apreciacion del Juez nacional,
que &5 el anico que tiene un conocimiento directo de 1os hechos del asunto y de las alegaciones de las partes.
que debe asumir la responsabilidad de ia futura solucion del litigio, y que, por lo 18nto, es quien se halla
mejor situado para apreciar en qué fase del procedimiento necesita una decisién prejudicial del Tribunal de
Justicia (S Irish Creamery Milk Suppliers Association y otros, ap. 7).

47. A continuacion, procede recordar que, como resuita del ap. 32 de la preseme sentencia, el salario
percibido por un trabajador mientras se¢ encuentra en situacion de incapacidad labara! por enfermedad esta
comprendido dentro de! concepto de retribucion, en el sentido del art. 119 TCE.

48. No obstante, es imporniante sefialar gue, a diferencia de los tres primeros supuestos descritos por el drgano
jurisdiccional remilente, la rabajadara embarazada estd ausente de su trabajo, antes de que dé comienzo su
permiso de maternidad, no par causa de un estade patologico o de riesgos especiales para el feto que
produzean una incapacidad laboral acreditada mediante certificado médico, sine como consecuencia bien de
trastomos comunes del embarazo, bien de una simple prescripoidn medica, sin que en ringuna de las dos
situaciones se produzca una incapacidad laboral.

4% En consecuencia, la disminucion ¢ incluso la pérdida de salaric que afecia 2 la empleada comp resuliado
de tales ausencias no motivadas por una incapacidad laboral no puede consiperarse esencialmente basada en
et embarazo. sino mas bien en la decision de la empleada de no trabajar.

50. De las consideracjones anteriores resulta que el ar. 119 TCE y ia Directiva 75/117 no se oponen 2 una
legisiacion nacional que establece que una mujer embarazada que. antes de que dé comienzo su permisa de
maternidad. esté ausente de su trabajo bien por causa de wrastornos comunes del embarazo, cuande no se da
por oiras razones una incapacidad laboral, bien como consecuencia de una prescripeion médica realizada para
proteger a! feto que no se funde en Ja existencia de una situacion pawiégica propiamente dicha o de riesgos
especisles para el fefo, no tiene derecho 2 que el empresario te abone su salaro, cuande todo trabajador que
se encuentre en situacion de incapacidad {aboral por causa de enfermedad tiene, en principio, derecho a ello.
Por lo gue respecta al sexto supuesio

51. Medijante su cuestion, el 6rgano jurisdiccional remitente pide finalmente que se dijucide si las Directivas
76/207 y 92/B5 s¢ oponen a una legislacién nacional que prevé que un empresario tiene, cuande considera
que no puede dar frabajo a una mujer embarazada que, no obstante, no estd en situacién de incapacidad
laboral, la posibilidad de obligaria a dejar de trabajar sin pagarle la totalidad de su salario.

52. En primer Jugar, procede sefalar que, conforme al art. 5 Directiva 76/207, los hombres v las mujeres
deben disfrutar de Jas mismas condiciones de trabale, incluidas las condiciones de despido.

53. En la medida en que una legistacidn como aquella de que se trata en jos procedimientos principales afecta
exclusivamenie 3 los empleados de sexo femenina, constituye une discriminacién, contrariz a aqueila
disposicidn

54, Es cierio que. &) reservar a Jos Estados miembros ef derecho a maniener o a adoptar disposiciones
destinadas @ proteger 2 fa mujer en lo que se refiere al embarazo y 8 ia matemnidad. el ap 3 ant 2 Directiva
76/207 reconoce g Jegitimidad. en relacion con ¢l principio de igualdad de trato entre los sexos. de la
proteccién de ta condicion bielogica de la mujer durante su embarazo y después de dste (S Webb, ap. 20)

§5. No obsiante, una legislacién como aguella de que se trata en los procedimientos principaies no puede
estar incluida dentro de] ambito de aplicacién de esta disposicion.

56. En efecto, de la resolucidn de remision resulta que {a Jegislacion danesa no esta dirigida tanto a proteger
la condicion biclogica de 1a mujer embarazada come los intereses del empresasio. Asi, segun €l 6rgano
jurisdiccional nacional, dicha fegistacion tiene su origen en Ja idea de que, habida cuenta de la naturaleza del
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puesio de irabajo, el empresaric puede exigir de la empleada una capacidad de wabajo 12} que justifica que
aguélla deje de trabajar en una fecha anterior al periodo de los 3 meses que preceden al parto.

57. Por to que respecta a la Directiva 92/85, procede schalar que sus anis. 4 y 5 establecen un procedimiento
de evaluacidn y de informacion para las actividades que pueden presentar un riesgo para la seguridad o la
saiud, as( como repercusiones sobre e} embarazo ¢ el peripdo de lactancia de las trabajadoras. Este
procedimiento puede llevar a una organizacidn provisional por parte de! empresario de las condicicnes y/o
del tiempo de trabajo o, si dicha organizacién no és posible, a un cambio de puesto. Sélo en caso de gue
dicho cambio de puesto resulte igualmente imposible, Ja trabajadora queda, conforme a las legislaciones o a
las pracncas nacionales, dispensada de trabajar durani¢ todo el periodo necesario para g proteccion de su
salud ¢ de su seguridad.

58. De la resclucion de remision resulta gue una legislacion como aguella de que se trata en ios litigios
principales no redne los requisitos materiales y formales exigidos por la Directiva 92/85 para dispensar a la
trabajadora de efectuar su prestacion de trabajo. Por una pante, el cese de Ja empleada responde a! interés del
empresario; por otra, el empresario puede tomar esta decision sin examinar previamente a posibilidad de
organizar las condiciones y/o el tiempo de trabajo de la empleada o incluso la posibilidad de destinarla a ofro
puesio

59. De las consideraciones anteriores se deduce que las Directivas 76/207 y 92/85 se oponen & una legislacidn
naciona) que prevé que un empresario tiene, ¢uando considera que no puede dar trabajo a una mujer
embarazada que, no obsianie, no esla en situacion de incapacidad Jaboral, la posibilidad de obligarla a dejar
de trabajar sin pagarle la 1otzlidad de su salario.

Costas

60. Los gastos efecinados por fos Gobiernos francés y del Reino Unido y por Ja Comisién, que han
presentado observaciones amte este Tribupal de Justicia, no pueden ser objeto de reembolso. Dado que el
procedimientio tiene, para las partes de los litigios principaies, el caracter de un incidente promovido ame el
érgano jurisdiccional nacional, comesponde a éste resolver sobre Jas costas.

En virtud de tode la expuesto,

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala 6.%)

pronunciandose sobre la cuestion planteada por ¢l Se- og Handelsret mediante R 20 Feb 1996, declara:
1.Elart 119 TCE y la Durectiva 75/1 17/CEE del Consejo, de 10 Feb. 1975, relativa a ta aproximacidn de las
jegislaciones de los Estados miembros que se refieren a ia aplicacién del principio de igvaldad de retribucion
entre las trabajadores masculinos y femeninos, se oponen 2 unz legislacion nacional que prevé que una mujer
embarazada que, anies de gue dé comisnzo su permiso de maternidad, sea declarada en situacion de
incapacidad Jaboral como consecuencia de un estado patoidgico relacionado con su embarazo, acreditads
mediante certificado médico, no tiene derecho a percibir de su empresario la totalidad de su salario, sino a3
cobrar una asignacién diariz abonada por una eatidad local, cuands, en caso de incapacidad faboral por causa
de enfermedad, acreditada mediante certificade médico, el trgbajador tiene, en principio, derecho a percibir
de su empresario la totalidad de sy sslario.

2. Elarn. 119 TCE y la Directiva 75/1 17 no se oponen a una legislacidn nacienal que establece que una mujer
embarazada que, anies de que dé comienzo su permiso de maternidad, esté ausenle de su trabajo bien por
causa de trastornos comunes del embarazo, euando no se da por otras razones una incapacidad laboral, bien
como consecuencia de una prescripcion médica realizada para proteger al feto que no se funde en la
exisiencia de una situacion patoldgica propiamente dicha o de riesgos especiales para el feto, no tiene derecho
a que el empresario Je abone su satario, cuando todo trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad
laboral por causa de enfermedad tiene, en principio, derechg a ello,

3. La Directiva 767207/CEE del Consejo, de 9 Feb. 1976, relariva a la aplicacién del principio de igualdad de
rato entre hombres y mujeres &n lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocién
profesionales, y 2 las condiciones de rabajo, v la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 O¢t 1992, relativa
a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de )a salud en e} trabajo de la
trabajadora embarazada, gue haya dado a luz o en periodo de factancia (Décima Directyva especifica con
arregio &l ap. | art. 16 Directiva 89/39)/CEE). se oponen 2 una legislacion nacional que prevé que un
empresario tiene, cuando considera gue no puede dar trabajo a una mujer embarazada que, no obstanie, no
¢514 en situacion de incapacidad (aboral, la posibilidad de abligarla a dejar de trabajar sin pagarle Ja 1otalidad
de su salario.

Kapteyn — Hirsch.— Mancini— Murray — Schinigen.
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6.18.- Proteccién de los menores.-

El empresarnio deberd efectuar una evaluacién de {os riesgos de los puestos
de trabajo a desempefiar por menores de 18 afios e informard 2 dichos jovenes y a sus
padres o tutores de ios posibles riesgos y de fas medias adopiadas.

6.19.- Proteccidn de los_trabajadores con relaciones de trabajo
temporales, de duracién determinada y en empresas de trabajo temporal.-

Estos trabajadores deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan
Su§ servicios.

En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la
empresa usuaria sera responsable de las condiciones de ejecucion de) trabajo en todo lo
relacionado con la proteccion de la seguridad v la salud de los trabajadores.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimiento de las
obligaciones en materia de formacion y vigilancia de la salud de estos trabajadores.

El Real Decreto 2161999 DE § DE FEBRERO ha desarroliado la
problematica de las responsabilidades de las empresas uvsuanas y y de las empresas de
trabajo temporal. ®

'JOSE FERNANDO LOUSADA AROCHENA, Magistrado. Juez del juzgado de lo Social nim. 1 de
Pontevedra ha tratado ¢l tema con los siguientes comentarios que consideramos aclaran la siteacion (en R, L.
fa Ley Mayo 1999)

1. El Real Decreto 216/1999 de 5 de febrero: sus objetivos y su
estructura

La reguiacidn de las obligaciones eén materia de satud lzboral de las empresas de trabajo temporai y de las
usuarias, respecto a ios trabajadores de aquéllas adscrites 2 un trabajo en ésias, se encuentra dispersa enre la
Ley 14/1994 de 1 de junio, de Empresas de Trabajo Tempaoral —en particular, sv ant. 16—, y la Ley 3171995
de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales —en panticular, su an. 28—. Su estudio lo hemos
abordado en otra ocasién —«Los trabajadores temporsles v los de empresas de mabajo temporal como grupos
especificos de riesgo en fa Ley de Prevencién de Riesgos Laborales»—, LA LEY, 1998, D-102. Hicimos
entonces notar que, en unos casos, la Ley de Empresas de Trabaje Temporal presentaba un mayor detalle
regulador, v, en otros casas, lo presentaba la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Distonia normativa
valorada d¢ modo muy negativo.

El Real Decreto 216/1999 de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en e} wabajo en
el &mbito de las empresas de trabajo temporal, pretende, como reconoce su Exposicidn de Motivos, «integrar
y desarrollars tas leyes citadas, que le sirven de amparo. Ya etlo dice mucho a su favor, a lo menos en un
plano formal, ya que, er un solo texto reglamentario se van a desarroliar dos leyes diferentes, buscando
integrarlas. No defraudan tampoco, en un plano material, ios objelivos gue, segun su Exposicion de Motivos,
se pretenden can ese desarrollo integrador:

1) «garantizar el derecho de los trabajadores 2l mismo nivel de prateccidn de su seguridad vy su salud que Jos
restantes trabajadores de la empress en la que prestan sus serviciosn;

2) «establecer la relacion de actividades y trabajos que, en razon de su especial peligrosidad, deben auedar
excluidos de la celebracion de contratos de puesta s disposicidns,

También el Real Decreto, dentro de estos objetivos, quiere seguir, como no padia ser de otro mode, lo
dispuestc en la Directiva 91/383/CEE, de 25 de junio, por la que se completan las medjdas Iendemes a
promaver la mejora de la seguridad v de la s2lud en el trabajo de los trabaiadares can nn cata-





