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muchos Motivos, Un grupo ¢Xpuesto a riesgos especiaimente
sensibles v que se deben tomar medidas relativas a su salud y
seguridad;

Considerando que ia proteccion de ia seguridad y de la saiud
de la trabajadora embarazada, que haya dado a iuz o en
periodo de lactancia, no debe desfavorecer a las mujeres en el
mercado de trabajo y no debe atentar contra las directivas en
materia de igualdad de trato entre hombres v mujeres;

Considerando que determinadas actividades pueden presen-
tar un riesgo especifico de exposicion de la wrabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lacrancia, a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo peligrosos
¥ que, porio tanto, dichos riesgos deben ser evaluados y el
resuitado de esta evaluacién comunicado a las trabajadores
y/0 a sus representantes;

Considerando, por otra parte. que para el caso en que el
resuitado de dicha evaluacion reveie un riesgo para la
seguridad o la sajud de la trabajadora, debe establecerse un
dispositivo encaminado a la proteccién de la trabajadora;

Considerando que la rabajadora embarazada v en penodo
de lactancia no debe realizar actividades cuya evaluacion ha
revelado un riesgo de exposicion a deterrminados agentes o
condiciones de trabajo particularmente peligrosos que pone
en peligro la seguridad o ia salud:

Considerando que es conveniente adoptar disposiciones para
que la trabajadora embarazada. que haya dado a luz o en
periodo de lactancia no esté obligada a realizar un trabajo
nocrurno cuando ello sea necesario desde el punto de vista de
su seguridad o salud:

Considerando que la vuinerabilidad de la trabajadora emba-
razada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia hace
necesario un derecho a un permiso de marternidad de come
minimo carorce semanas ininterrumpidas, distribuidas antes
y/ o despues del parto, y obligatorio un permiso de materni-
dad de como minimo dos semanas, distribuidas antes v/ o
después del parto;

Considerando que el riesgo de ser despedida por morvos
relacionados con su estado puede tener consecuencias perju-
diciales sobre la salud fisica v psiquica de la wrabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia y
que es conveniente establecer una prohibicion de despido:

Considerando gue las medidas de organizacion del trabajo
tendentes a ta proteccion de la salud de la trabajadora
embarazada, que haya dado a iuz o en periodo de lactanaia,
no tendrian efecto utd si no estuvieran acompanadas del
mantemimiento de los derechos relacionados con el contrato
de trabajo. inciuide el mantenimiento de una remuneracion
v/o el beneficio de una prestacion adecuada:

Considerando. por otra parte. que las disposiciones reiativas
al permiso de matermdad no tendnan asimismo erecto ucl si
no estuvieran acompanadas del manterumiento de los dere-

chos relacionados con el contrato de trabajo y del manteni-
miento de una remunecracion y/o del beneficio de una
prestacion adecuada;

Considerando que la nocion de prestacion adecuada en caso
de permiso por marternidad debe contemplarse como un
elemento técnico de referencia con vistas a fijar el nivel de
proteccion minimo y no deberia en caso alguno ser interpre-
tada como que comporta una analogia del embarazo a la
enfermedad.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

SECCION I

AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Artictilo 1
Qbjeto

1.  Ei objeto de la presente Directiva, que es la décima
Directiva especifica con arregio al apartado 1 del arriculo 16
de la Directiva 89/391/CEE, es la aplicacién de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que hayadadoaluz o
en periodo de lactancia. '

2. Las disposiciones de la Directiva 89/391/CEE, excep-
tuando el apartado 2 de su arriculo 2, son de plena aplicacion
a la totalidad del dmbirto a que se reficre ¢! apartado 1, sin
perjuicio de disposiciones mis rigurosas y/o especificas
estipuladas en la presente Directiva.

3. La presente Directiva no puede tener por efecto la
regresion del nivel de proteccion de la trabajadora embara-
zada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia en
relacion con la situacion existente en cada Estado miembro
en la fecha de su adopcién.

Articulo 2
Definiciones
A efectos de la presente Directiva se entendera por: .

a) trabajadora embarazada: cualquier trabajadora embara-
zada que comunique su estado al empresario, con arreglo
a las legislaciones y/o practicas nacionales;

b) trabajadora que ha dado a luz: cualquier trabajador que
haya dado a luz en el sentido de las legislaciones y/o
practicas nacionales. que comunique su estado al empre-
sario, con arreglo a dichas legislaciones y/o practicas
nacionaies;

<. trabajadora en periodo de lactancia: cualquier trabaja-
dora en periodo de lactancia en el senndo de las
tegislaciones v/ o pracucas nacionales, que comunique su
estado al empresario. con arregio a dichas legisiaciones
v/ 0 practicas nacionates.
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SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3
Lineas direcrrices
1. La Comision, en concertacion con los Estados miem-

bros y asistida por el Comité consultivo para la seguridad, [a
higiene vy la proteccion de la salud en el lugar de trabajo,
establecera las directrices para la evaluacion de los agentes
quimicos, fisicos y biolégicos, asi como los procedimientos
industriales considerados como peligrosos para la salud o la
seguridad de las trabajadoras a que se refiere el articulo 2.

Las directrices mencionadas en el parrafo primero deberin
referirse asimismo a ios movimientos y posturas, la fariga
mental y fisica y las demas cargas fisicas y mentales
welacionadas con la actividad de las trabajadoras a que hace
referencia ¢l arviculo 2.

2. Las directrices mencionadas en el apartado | tendrin
el objetivo de servir de guia para la evaluacion a que se refiere
¢l apartado 1 del articulo 4.

Con este fin, los Estados miembros comumicaran dichas
direcrrices a todos los empresarios y trabajadoras y/o a sus
representantes del Estado miembro correspondiente.

Articulo 4
Evaluacién ¢ tnformacion

1.  Paracuaiquier actividad que pueda presentar un riesgo
especifico de exposicion a alguno de los agentes, procedi-
mientos o condiciones de trabajo cuya lista no exhaustiva
figura en el Anexo |, el empresario, directamente o por medio
le los servicios de proteccion y prevencidn mencionados en el
articulo 7 de Ia Direcriva 89/391/CEE, debera determinar
la naruraleza, el grado y la duracion de la exposicién en las
empresas o cl establecimiento de que se trate, de las
rabajadoras a que hace referencia el articulo 2, para

poder:

— apreciar cualquier riesgo para la seguridad o la salud. as1
como cualquier repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las trabajadoras a que se refiere el
articulo 2;

— determinar las medidas que deberan adoprarse.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 de la
Directiva §9/391/CEE, en la empresa o establecimiento de
que se trate, se comunicard a todas las trabajadoras a que se
refiere el articuio 2, y a las trabajadoras que puedan
encontrarse en una de las situaciones citadas en ei articuio 2.
y/0 a sus representantes. los resultados de la evailuacion
contemplada en ei apartado 1 y todas ias medidas relativas a
la seguridad v la salud en el trabajo.

Articulo §
Consecuencias de los resultados de la evaluacién

1. Sin perjuicio del articulo 6 de la Direcriva 89/391/
CEE, si los resuitados de la evaluacion mencionada en &l
apartado 1 del articulo 4 revelan un riesgo para la seguridad
o la salud, asi como alguna repercusién en el embarazo o la
lacrtancia de una trabajadora a quc sc refiere el ardculo 2, ¢l
empresario tomard las medidas necesarias para evitar,
mediante una adapracién provisional de las condiciones de
trabajo y/ o del tiempo de trabajo de la trabajadora afecrada,
que esta trabajadora se vea expuesta a dicho riesgo.

2. Sila adapracién de las condiciones de trabajo y/o del
tiempo de rtrabajo no resuita técnica y/u objetivamente
posible 0 no puede razonablemente exigirse por motivos
debidamente justificados, el empresario tomara las medidas
necesarias para garanrizar un cambio de puesto de trabajo a
la trabajadora afecrada.

J. 5 dicho cambio de puesto no resuita técmica y/u
objetivamente posible 0 no puede razonabliemente exigirse
por motivos debidamente justificados, la trabajadora afec-
tada esrara dispensada de trabajo, con arreglo a las legisla-
ciones y/o practicas nacionales, durante todo el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud.

4.  Encasodeque una trabajadora estuviera desempefian-
do una actividad prohibida segin el articulo 6 y quedara
embarazada o empezara el periodo de lactancia e informara
de ello al empresario, se aplicarin las disposiciones del
presente articulo mutats mutandis.

Articulo 6
Prohibiciones de exposicion

Ademads de las disposiciones generales relativas a la protec-
cion de los trabajadores y, en particular, las relativas a los
valores limite de exposicién profesional: ‘

1) latrabajadora embarazada a que se refiere la letra a) del
articulo 2 no podra verse obligada, en nipgun caso, a
realizar acrividades que de acuerdo con la evaluacion
supongan el riesgo de una exposicién a los agentes y
condiciones de trabajo enumerados en ¢l Anexoll,
seccion A, que ponga en peligro la seguridad o la
salud; .

2) latrabajadora en periodo de lactancia a que se refiere la
letra c) del articulo 2 no podrd verse obligada, en ningun
caso, a realizar actividades que de acuerdo con la
evaluacion supongan el riesgo de una exposicidn a los
agentes o condiciones de trabajo enumerados en el
Anexo Ii, seccién B, que ponga en peligro la seguridad o

{a salud.
Articulo 7
Trabajo nocturno
1.  Los Estados miembros tomaran ias medidas necesarias

para que las trabajadoras a que se refiere el articulo 2 no se
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ANEXO !
LISTA NO EXHAUSTIVA DE LOS AGENTES, PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES DE TRABAJO
(mencionada en ei apartado 1 dei arncuio 4)
A. Agentes
1. Agentes fisicos. cuando se considere que puedan implicar lesiones ferales v/ o provocar un desprend:-
miento de ia placenta. en particular:
a) Choques, vibraciones o movimientos;
b} Manurencion manual de cargas pesadas que supongan nesgos, en particular dorsolumbares:
¢} Ruido;
d} Radiaciones 1ontzantes | * !,
¢} Radiaciones no iomzantes:
f) Frie y calor extzremos;
g} Movimientos v posturas, desplazamientos (tanto en ei interior como en ¢l exterior del estableci-
miento), fatiga mental v fisica y owras cargas fisicas vincuiadas a la actividad de ia trabajadora a que se
_tefiere el arnculo 2.
2. Agentes biologicos
Agentes biotégicos de los grupos de riesgo 2, 3 v 4, en ei senudo de los numeros 2, 3 y 4 de la lera d) del
ardenio 2 de Ja Direcniva 90/ 679/ CEE (1}, en 1a medida en que se sepa que dichos agentes o las medidas
Ierapeunicas Que NeCesanamente traen consigo ponen en peligro la salud de 1as mujeres embarazadas y del
nifio aun no nacido. y siempre que no figuren todavia en ¢l Anexo il
3. Agentes quinncos
Los siguientes agentes quimicos. en ia medida en que se sepa que ponen en peligro la salud de las mujeres
embarazadas y del nifio aun no nacido v stempre que no figuren rodavia en ei Anexo il:
1i Las sustancias enguetadas R 40, R 43 R 46 v R 47 poria Direcova 67/ 348/ CEE (3}, en la medidaen
que no figuren todavia en el Anexo il;
b) Los agentes quinicos que figuran en el Anexo i de {a Directiva 90/394/CEE (*);
¢) Mercuno v derivados:
d) Medicamenros anumitoticos:
e) Monoxido de carbono:
f) Agentes quumicos peiigrosos de penetracion cutanea formal,
B. Procedimientos
— Procedimientos industriales que figuran en el Anexo 1 de ta Directiva 90/394/CEE.
C. Condiciones de trabajo
— Trabajos de mmena subterraneos.
*' Véase la Direcuva 80/ 836 Buratom DM o 1 Z36 de 17, % 1980, p. | .

DO NS L 374 de 3101201990 p. 1L

DO n- L196de 16 5 1967 0 ¢+ Lirectiva moamticada en ulnmo lugar por o1 Darectrva 0517 CEE /DO a7 | 287 de
19, i1d, 1990, p. 37

P DO RS L 196de 26 T (980 .
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ANEXO II

LISTA NO EXHAUSTIVA DE LOS AGENTES Y CONDICIONES DE TRABAJO

{mencionada en el arricule 61

A. Trabajadoras embarazadas a que se refiere a letra a} del articulo 2

1. Agentes

a) Agentes fisicos

— Trabajos en armosferas de sobrepresion elevada, por cjemplo en locales 3 presién, submari-
nismo.

b) Agentes biologicos
- Toxoplasma.
— Virus de la rubeola,

salvo s1 existen pruebas de que lz wabajadora embarazada esta suficientemente protegida conira estos
agentes por su estado de inmumizacion.

c) Agentes guimicos

— Plomo v derivados. en ia medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbidos por &l
organisme humano.

2. Condiciones de trabaro

— Trabajos de minena subterraneos.

B. Trabajadoras en periodo de lactancia a que se rehiere la letra ¢ del articuio 2

1. Agentes

1} Agenrtes quimicos

— Plomo v sus dertvados, en la medida en que estos agentes sean suscepribles de ser absorbidos por el
orgaaismo humano.
5

2. Condiciones de trabayo

— Trabajos de mmeria subrerraneos.






