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|.  Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

18704 INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenio
namero 1817 de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre las Agencias de Empieo Pri-
vadas, hecho en Ginebra el 19 de junio
de 1997. :

JUAN CARLOS i
REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 19 de junio de 1997, la Conferencia
General de la Organizacion internacional del Trabajo
adopté el Convenio nimero 181 sobre las Agencias de
Empleo Privadas,

Vistos y exarninados los veinticuatro articulos que
integran dicho Convenio,

Concedida por las Cortes Generales la autorizacién
prevista en el articulo 94.1 de la Constitucién,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en el misrmo se
dispone, como en virtud del presente lo apruebo y rati-
fico, prometiendo cumpiirlo, observarle y hacer que se
cumpla y observe puntualmente en todas sus partes.
a cuyo fin, para su mayor validacion y firmeza. mando
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por Mi,
debidamente sellado y refrendado por el infrascrito
Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 19 de mayo de 1999.
JUAN CARLOS R.

E! Ministro de Asuntos Extenores,
ABEL MATUTES JUAN

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 181

CONVENIO SOBRE LAS AGENCIAS DE EMPLED PRIVADAS

~ La Conferencia General de fa Organizacién interna-
cional det Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Adminis-
tracién de la Oficina Internacional del Trabajo. y con-
gregada en dicha ciudad el 3 de junio de 1997, en su
octogésima quinta reunion;

Tomando nota de las disposiciones del Convenio
sobre las agencias retribuidas de colocacién (revisa-
do}, 1949

Consciente de la importancia que representa la flexi-
bilidad para el funcionamienta de los mercados de tra-
bajo; '

Recordando que la Conferencia Internacionai dei Tra-
bajo en su 812 reunién, 1994, considerd que la OIT
debia proceder a revisar el Convenio sobre las agencias
retribuidas de colocacidn (revisado), 1949;

Considerando que el contexto en que funcionan las
agencias de empieo privadas es muy distinto de las con-
diciones existentes cuando se procedid a la adopcién
del mencionado Convenio;

Reconociendo el papel que las agencias de empleo
privadas pueden desempenar en el buen funcionamiento
del mercado de trabajo;

Recordando la necesidad de proteger a los trabaja-
dores contra los abusos;

Reconociendo la necesidad de garantizar la libertad
sindical y de promover la negociacion colectiva y el dia-
logo social como elementos necesarios para el funcio-
namiento de un buen sistema de reilaciones laborales;

Tomando nota de lo dispuesto en el Convenio sobre
el servicio del empleo, 1948;

Recordando las disposiciones del Convenio sobre tra-
bajo forzoso, 1930, el Convenio sobre la libertad sindical
y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948, el Con-
venio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion
colectiva, 1949, el Convénio sobre la discriminacién (em-
pieo y ocupacion), 1958, el Convenioc sobre {a politica
del empleo, 1964, el Convenio sobre la edad minima,
1973, el Convenio sobre el fomento del empleo y la
proteccion contra el desempleo, 1988, asi como las dis-
posiciones sobre reclutamiento y colocacion que figuran
en el Convenio sobre los trabajadores migrantes {revi-
sado), 1849, vy en el Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975;

Después de haber decidide adoptar diversas propo-
siciones relativas a la revisidn del Convenio sobre las
agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1948,
tema que constituye el cuarto punto del orden del dia
de ia reunion, y

DCespués de haber decidido que estas proposiciones
adopten la forma de un Convenio internacional,

adopta, con fecha diecinueve de junio de mil novecientos
noventa y siete, el siguiente Convenio, gue podrd ser
citado como el Convenio sobre las agencias de empieo
privadas, 1997:

Articulo 1.

1. A efectos del presente Convenio, la expresion
wagencia de emplec privada» designa a toda persona
fisica o juridica, independiente de las autoridades publi-
cas. que presta uno o mas de los servicios siguientes
en relacion con el mercado de trabajo:

a) servicios destinados a vincular ofertas y deman-
das de empleo, sin que la agencia de emplec privada
pase a ser parte en las relaciones laborales que pudieran
derivarse;

b} servicios consistentes en emplear trabajadores
con el fin de ponerlos a disposicion de una tercera per-
sona, fisica o juridica {en adelante, xempresa usuana»},
que determine sus tareas y supervise su ejecucion;

¢} otros servicios relacionados con la bisqueda de
empleo, determinados par la autoridad competente, pre-
via consulta con las organizaciones mas representativas
de empleadores y de trabajadores, como brindar infor-
macion, sin estar por ello destinados a vincular una oferta
y una demanda especificas. :

2. A efectos del presente Convenio, el término «tra-
bajadores» comprende a los solicitantes de empieo.
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3. A efectos del presente Convenio, la expresion
atratamiento de los datos personales de los trabajadores»
designa la recopilacién, almacenamiento, combinacién
y comunicacién de los datos personales. o todo otro
uso gue pudiera hacerse de cualiquier informacién rela-
tiva a un trabajador identificado o identificable,

Articulo 2.

1. El presente Convenio se aplica a todas las agen-
cias de empleo privadas.

2. El presente Convenio se aplica a todas las cate-
gorias de trabajadores y a todas las ramas de actividad
econdmica. No se aplica al reciutamiento y colocacion
de la gente de mar.

3. El presente Convenio tiene como una de sus fina-
lidades permitir el funcionamiento de las agencias de
empleo privadas, asi como la proteccién de los traba-
jadores que utilicen sus servicios, en el marco de sus
disposiciones.

4. Previa consulta conlas organizaciones mas repre-
sentantivas de empleadores y de trabajadores interesa-
das, todo Miembro podra:

a) prohibir, en determinadas circunstancias, el fun-
cionamiento de las agencias de empleo privadas con
respecto a ciertas categorias de trabajadores o en ciertas
ramas de actividad econdmica en lo que atarie a la pres-
tacion de uno o mas de los servicios a que se refiere
el parrafo 1 del articulo 1;

b} excluir, en determinadas circunstancias, a los tra-
bajadores de ciertas ramas de actividad econémica, o
de partes de éstas. del campo de aplicacién dei presente
Convenio, o de algunas de sus disposiciones, siempre
que se garantice por otros medios a los trabajadores
en cueston una proteccidn adecuada.

5. Todo Miembro que ratifique el Convenio debera
indicar, en las mematrias que envie en virtud del articu-
lo 22 de la Constitucidn de Ia Organizacidn internacional
del Trabajo, las prohibiciones o exclusiones a las gue.
en su caso, se acoja en virtud del parrafo 4 del presente
articulo, motivandolas debidamente.

Articulo 3.

1. La determinacion dei régimen juridico de las
agencias de empleo privadas se efectuard de confor-
midad con la legislacion y la practica nacionales, previa
consulita con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores.

2. Todo Miembro debera determinar, mediante un
sistema de licencias o autorizaciones, las condiciones
por las que se rige el funcionamiento de las agencias
de empleo privadas salvo cuando dichas condiciones
estén determinadas de otra forma por la legislacién y
la practica nacionales,

Articulo 4.

Se adoptaran medidas para asequrar que los traba-
jadores contratados por las agencias de empleo privadas
que presian los servicios a los que se hace referencia
en el articulo 1 no se vean privados del derecho de
tibertad sindical y del derecho a la negociacidén colectiva.

Articulo 5.

1. Con el tin de promover la igualdad de oportu-
rmdades y de trato en matena de acceso al empleo y
a las diferentes profesiones, todo Miembro velard por
que las agencias de empleo privadas traten a los tra-

bajadores sin discriminacion alguna por razones de raza,
color, sexo, religién, opinidn politica, ascendencia nacio-
nal, origen social o cualquier otra forma de discrimina-
cidn cubierta en la legislacidn y la practica nacionales,
taies como la edad o la discapacidad.

2. Las disposiciones del parrafo 1 del presente articulo
no seran obstaculo a que las agencias de empleo pri-
vadas faciliten servicios especiales o apliquen programas
destinados a ayudar a los trabajadores mas desfavore-
cidos en sus actividades de busqueda de emplec.

Articulo 6.

El tratamiento de los datos personales de los traba-
jadores por las agencias de empleo privadas debera:

a) efectuarse en condiciones que protejan dichos
datos vy que respeten la vida privada de los trabajadores,
de conformidad con la legislacidn y la practica nacio-
nales;

b} limitarse a las cuestiones relativas a las califica-
ciones y experiencia profesional de los wabajadores en
cuestién y a cualquier otra informacion directamente
pertinente.

Articulo 7.

1. Las agencias de emplec privadas no deberan
cobrar a los trabajadores, ni directa ni indirectamente,
ni en todo hi en parte. ningun tipo de honoraria o tarifa.

2. Eninterés de los trabajadores afectados, la auto-
ridad competente, previa consulta con las organizaciones
mas representativas de empleadores y de trabajadores,
podra autorizar excepciones a lo dispuesto en el parrafo 1
del presente articulo respecto de determinadas catego-
rias de trabajadores, asi como de determinados servicios
prestados por las agencias de empleo privadas. ]

3. Todo Miembro que autorice excepciones en vir-
tud del parrafo 2 del presente articulo debera, en las
memorias que envie de confarmidad con el articulo 22
de la Constitucién de la Drganizacion Internacional del
Trabajo, suministrar informacion acerca de esas excep-
ciones y motivarlas debidamente.

Articulo 8.

1. Todo Miembro debera, previa consulta con las
organizaciones mas representativas de empleadores vy
de trabajadores. adoptar todas las medidas necesarias
y convenientes, dentro de los limites de su jurisdiccion
¥. €N suU caso, en colaboracién con otros Miembros, para
que los trabajadores migrantes reclutados o colocados
en su territorio por agencias de empleo privadas gocen
de una proteccion adecuada y para impedir que sean
objeto de abusos. Esas medidas comprenderan leyes o
reglamentos que establezcan sanciones, incluyendo [a
prohibicidon de aquellas agencias de empleo privadas que
incurran en practicas fraudulentas o abusos. .

2. Cuando se recluten trabajadores en un pais para
trabajar en otro, los Miembros interesados consideraran
la posibilidad de concluir acuerdos laborales bilaterales
para evitar abusos y practicas fraudulentas en matena
de reclutamiento, colocacion y empleo.

Articulo 9.

Todo Miembro tomarid medidas para asegurar que
las agencias de empleo privadas no recurran al trabajo
infantil ni lo ofrezcan.

Articulo 10.

La autoridad competente debera garantizar que exis-
ten mecanismos y procedimientos apropiados en los gue
colaboren si es conveniente las organizaciones mMas
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Articulo 20.

1. El Director general de ta Oficina Internacional del
Trabajo notificard a todos los Miembros de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen
los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion
el registro de {a segunda ratificacion que le haya sido
comunicada, el Director general llamara {2 atencion de
los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que
entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 21.

Eil Director general de la Oficina Internacional del Tra-
bajo comunicard al Secretario general de las Naciones
Unidas. a los efectos del registro y de conformidad con
el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 22.

Cada vez que Io estime necesario, el Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Trabajo pre-
sentard a la Conferencia General una memoria sobre
la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion
de su revision total o parcial.

Articulo 23.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo
convenio que implique una revisién total o parcial del
presente Convenic, y a8 menos gue el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo con-
venio revisor implicara, ipso jure. la denuncia inmediata
de este Convenio, no obstante las disposiciones con-
tenidas en el articulo 19, siempre que el nuevo convenio
revisar haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar
abierto a la ratificacion por los Miembros. |

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso,

en su forma y contenido actuales, para los Miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiguen el convenio revisor.

Articulo 24.

Las versiones inglesa y francesa del textc de este
Convemio son igualmente auténticas.

ESTADOS PARTE

Depdsito nstrumenio

ratificacion
ESPana ... 15-6-1999
Etiopia ... ..., 24-3-1999
Finlandia ... ... . ... ... ... ........ 25-5-1999
Marrgecos ..........coooii i 10-5-1999

El presente Convenio entrard en vigor de forma gene-
ral el 10 de mayo de 2000 y para Espana el 15 de
junio de 2000, de conformidad con lo estabfecido en
su articulo 18, parrafo 3.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 2 de septiembre de 1999—El Secretario
general técnico del Ministerio de Asuntos Exterlores
Julio Nufiez Montesinos. -




