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4 a r I c r ~ o  8 

Se adoptaran medidas para promover el eswblecimici>io y dcsanollo 
de servlrior de rcadaptacion profesional y de empleo para personas 
inválidas en las zonas rurales y en las comunidades apanadas. 

ARTICULO 9 

Las ratiiIcaciones formaln del prcsentc Conrcnio vrao  comunica. 
das. para 5.. rrgisuo. al D i m o r  gcncnl dc la Oficina hicrnaoooal del 1 

b) A panir dc la fecha cn que entre cn vigor el nuevo Convrmo 
revisor. el prcwnte Convenio cesara de estar ab,rno a la ratificacion l o r  
los miembror. 

2. Este Convcnio continuara en vigor. en todo caso. cn su fomu Y 
ronienido aciuala. pm los miembros que lo hayan ratificado ? no 
ratifiquen el Convcnio revtsor. 

Todo miembro deben e r f o n a r ~  en asegurar la formacion y la 
dispontbilidad de asesores en materia de readaptacton y dc otro personal 
cualificado que re ocupe de la orieniacióo pmfescrional. la formacjon 
profesional. la colocaci6n y el empleo de personas invalidar. 

Pim N. Dispasicioncs finila 

A a r l c u ~ o  10 

Trabajo. 
ARTICULO I I 

l. Este Convcnio obligad únicamcntc a aqucllosmicmbros dc la 
Organuaci$n lnlernacional del Trabajo cuyas ralificacioncs haya regir  
trado el Director genenl. 

2. Entran cn vigor d m  meses dvpuCs de la fecha en quc las 
raiificactonts de dos miembros hayan sido rtostradas por el Director 
gcncral. 

3. ?esde dicho momento, esle Convenio entrará en rigor. Para 
cada macmbro. doce mese d&uk de la Fecha cn que haya sido 
registrada su ratificación. 

ARTICULO 12 

ARTICULO 17 

Las vcrslones inglesa y franccsa del texto dc cric Convenio uin 
igualmenv aultniias. 

REUCION DE ESTADOS PARTE 

l. Todo miembro que haya ratificado e?e Convmm podn denun- 
c i h  a la expiración,+ un periodo + dicz a p a w  dc la feea en 
que se haya puesto in-lmcaic en n or, mediante un acu cnmumuda 
para TU rc@suo. CJ hrcctor &enera! de la Ofmna Iniqnacionil del 
Trabalo. La denuncia no sunin cfecto hasta un año despucs de la fecha 
en quc se haya registrado. 

2. Todo micmbro que haya ratificado csle Convenio y que. cn cl 
plazode un año dcrpuCI de la cxpiracion del periodo dc diez lnos 
mencionado cn cl p".fo pwedeotc, no b n g  uso del demho dc 
denuncia previsto en au am'culo. quedar6 obliydo dunntc un nuevo 
periodo de dicz ador, y en lo sucesivo podn dcnunnar este Convenio 
a la expiración de cada periodo de diez años. en las condiciones 
previstas cn cstc aninilo. 

ARTICULO 13 

P Y a  

l. El D i m o r  gcncnl de 11 Oficina Intcrnanooal del Trabgjo 
notificará a todos los miembros de l a  Organiwion Intcmacional del 
Trabajo cl rc@sm decunnur raiificacionks. dcdaraaoncs Y dcnunw 
le comuniquen los miembros dc la ~ n i z a c i o n .  

2. Al notificar a los mncmbms dc la Organuacion cl rrgisuo de la 
vgunda raiificaaoo guc Ic haya sido comunicada. cl Diruior genera, 
llamara ia atcnoon de los micmbros dc la Organiucion sobrc la fecha 
cn que cniran cn vigor cl prcsentc Con~cnio 

El Director general de la Oficina In!ernacional del Trabajo comuni- 
cará al Senetano general dc las Naciones Unidas. a los e f ~ i o s  del 
registro y de conformidad con cl articulo 102 dc Ii Cana de las Naciones 
Unidas. una informacion comrilcu sobre todas las ratificaooncs, dula- 

Ri,ir- 
r r v s u a  

Riurocih 
w s y i d i  

ranoncs y actas dc denunciaguc haya rcgrtrado de acuerdo con los 1 

P m r i  

aniculor precedentes. I 

n u  Convcnto m u 6  en ngor dc forma general cl 20 dc jmic 
d t  7 9 F  pan Espha entran cn vigor cl 2 de sgono dc 1991 d< 
conformidad con lo csiablmdo cn su amculo I l. 

Alemania, República 
. . . . .  Fcdml de 

~ c n t i n a  . 
Bnsil . 

. . . .  Burkina Faso 
. Checoslovaquia 

. China 
. . . . . . . . . .  Chiprc 

. . .  Colombia 
Dinamarca . 

. . . . .  
. . . . . . . . .  gz . . . . . . .  vador 
. . . . . . . . .  Es- 

. . . . . . . .  Finlandia 
. . . . . . . . .  Francia 

. . . . . . . . .  Grecia 
. . . . . . . . . . . . .  Hurtgia 

Lo que se hace público pan conatmicnto gcncnl. 
Madrid, 12 de noricmbrc de i9'%.,El %Uno general l¿mh de: 

Mjnistcno de Asunta Extenom l a w r  Iimcna-U- Hcrn- 

iR ra ulrj. auopraao en ~rinmra N 1 4  aelunio @e% 

JUAN CARLOS 1 

14-11-1989 
13- 4-1987 
18- 5-1990 
2 6  5-1989 
21- 2.1985 
2- 2-1988 

13- 4-1987 
7-12-1969 
1- 4-1985 

2 0  5-1988 
3 8-1988 

19-12-1986 
2- ü-1990 

24- 4-1985 
1 6  3-1989 
31- 7-1985 
2 0  61984 

Por w n r o  el dia 24 de 'unio de 1986. la Conferencia Gcnenl dc la 
Omnizacion lntcrnacionai del Trabajo adoptó el Convcnio 
uuTurcion dci v b m o  en condiciones dc vgundad (numero 1621 

l i r i ~ r  puimtnador lm 30 aniculor que integran dicho &o- 
~ . , n c A d d  rnr lar Concs Gcncrales la ouron2andn Prevau ca e. 

. . . . . . . .  Irlanda 

. . . . . . . . . . .  Islandia 
Malawi . . . . . . . . . . .  
Malo . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . .  Nomcy 
. . . . . . .  Paivr Bajos 

. . . . . . . . . . . . . . . .  P ~ N  
República DcmocrB 

. . . . .  tica Alemana 
San Marino . . . . . . . .  
Susia . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . .  Suiza 
. . . . . . . . . . . . . . .  T i ína 

. . . . . . . . .  U da 
.............. UK 
. . . . . . . . . . . . .  Umguay 

. . . . . . . . .  Yuporlawa 
.............. iambia 

7 - ~  
-~ ~~~ 

articulo 94 1 de la Constitución. 
Vengo cn aprobar y rarificar cuanto en t 1  w dispon+ wmo en nmrd 

del presenic lo apruebo y ratifico, prometieodo cumplido. obwlv l rh ) 
hacer ouc se cumola v observe ountualmcnte en todas sus pan- a rnya 

6 619% 
22- 61990 

1-1015'86 
9- 61988 

13- 8119W 
15- 2-1988 
1 6  615'86 

8-11-1989 
23- 5-1-5 
12- 615% 
20- 61985 
5- 9-1-9 

27- 3-1950 
3 615S  

13- 1-1991 
15-12-IW 
5: 1-1-9 

fin &a su mayo; vaiidaobn y Rmirza mondoerpdlr csu lostrummw 
dc Raiificacion firmado por Mi. dcbidamcnic wllado y rehndadn 20, 
iI ioframto Miniwo dc Asunlos E % v n o m  

Dado en Madrid a 17 dc julio de 19%. 
JUAN CARLOS R 

Cada ver que lo crtime neccsano, el Consejo de 9dministracián de 
la Oficnna Internacional del Trabajo pr~sentan a la Conferencia una 
Mcmona sobre la aplicacion del Convcn!~. y considerari la wnvenicn- 
cia de incluir en el orden del dia dc la Conferencxa la cuerti~n de su 
revisión total o parcial. 

ARTICULO 16 

E' * "'c""''% 
m'NnY0 FERN*NDEZORWNEi 

CONFERENCIA INTERNACIONAL  DEL -AJO 

Convenio 162 

1 En caso de quc la Conferencta adopte un nuevo Convenla que 
implique una revisión told o parcial del prcwntc. Y a menor que el 
nuevo Convenio contenga disposiciones en contrano: 

a) La ratificación, por un micmbro, del nuevo Convemo revisor 
implicara. Gpso j u n .  la denuncia inmcdtata de este Canvcnio. no 
obstante lar ditposicioner wnvnidas en el articulo 12. siempre que cl 
nueva Convcnlo revirar haya entrado en wgoc 

CONVENIO SOBRE UTlLlZAClON DEL ASBESTO 
EN CONDICIONES DE SEGURIDAD 

la Conferencia General de la Organiracion Internacional d d  Tra 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administración b- L 
Ofirana Internacional del Traejo. y congregada e? dicha ciudad d 4 d' 
!unto de 1986 eo su wptuagcs~ma segunda reunlon; 



BOE num. 281 Viernes 23 noviembre 1990 34791 

profaionab. u1 como fue revisada cn 1986. anexa al Convenio sobre l ARTICULO 4 
2% nismcionr. en rñsn de accidentes del Inhaio v enfermedade* 

Recordando los convenios y rccomendacioner ioternacionalcs del 
trabajo pnincnus. cspccialmente el Convcnio y la Recomcndacion 
sobre cl d n c n  pro+sional. 1974: el Convcnno y la Rewmendación 
sobre cl medio ambicntc dc traba o (contaminacion dcl aire. N I~O y 
vibraciones). 1977: el Convenio y h Recomcndacion sobre wgundad y 
salud de, los trabajadom. 1981; el .Convenio y la Recomendación sobre 
la xweim de salud en el tnbaio. 1985. v la lisu de enfermedades 

.- - . - - -. . -. . - - . . . . - - - - - - - - . - - . . . - - - -. , -..~. ~ ~ ...-.. 
prof&ioniles. 1964. as1 como cl Repmorio de r r romrndaoon~~~dc l i car  id autorlddd :ompclenic drbera consultar a las o~nillciones 
r&rla segundaden 10 urtlizoridn delumranro publicado por Ii Ofiona r r m n u t i v a l  de cmplcadores ) dc 1rabaJadom i n i r m & s  de 
Intcnucional del Trabajo en 1984. que esiablcan los PnnciPlos de una las medidas quc habrin de a d o p M  pan dar efmo a las d n ~ p o r ~ ~ ~ ~ ~  
m l i t i a  nicional v de una am6n a narcl nacional: del n n v n t e  Ci>ncrn,n 

con lar organizacloncs nias repreuntativas de empleadores de trabaja. 
dores inicrcsadsr. 

4. Cuando la autondad competenic permita erapciooes con m. 
&lo al panafo 3 del presente aniculo. d e k r i  velar por quc se tomen las 
Precauciones necesarias Para Proteyr la s l v d  de los trabajadom. 

~ . ~~ ~~~. . , - - .. .- - - . . . - . . . - 
' D&D& de haber decididoadootar divcrvs Dmwsiciones relativas 1 
a la g u r i d i d  en la utilización de[ asbesto. cueition que constituye el 
cuan0 punto del orden del dia de la reunión, y 

D n ~ k  de haber decidido 4ue dichas orowsiciones revistan la . . 
fomu de un convenio internacno;iPi. 

Adopu. con laha 24 de junio dc 1986. e l  presente Convenlo. que 
podd ser citado como el Convcnio sobre cl asaeslo. 1986 

Pute l. Cmpo de ipümci6n y deflnicionn 

1: El presente Convenio u  plica a todas Lls anividadcr cn las quc 
los traba adores csttn erpucstm al asbesto rn CI curso dc su mbajo. 

2. d v n a  coarulta con 18s orpanuacioncs mas reorewn~livas de 
rripludom y de &bpjadom intekadadaí. y con base en una evaluación 

os riesgos que exasten p r a  la y lud  y de las m&&s de segundad 
.,.idas. todo Miembro que ratifique cl preunlc Convenio pod r i  
cxcluir delcrminadas ramas & actiyiad, economica o detcnni~das 
emp-r de la apiicmónpe cienas disposiciones del Convenio. cuando 
j ue innecerrna su aplicación a dichos u n o m  o cmprruí. Wf. Cuando d a d a  la exclusión de dcienninadas ramas de actividad 
económica o de determinadas empresas, la autondid wmpicntc d c M  
tener en cuenu Ii írecucncu. la duracion el nsvel de crposicion. asi 
como el tlpo dc inbalo y las wndinonrs reinanla cn cl l up r  dc -bajo 

ARTICULO 2 

A las fina del presente Convenio: 

8 )  U termino usbcstor designa la fuma fibrosa de los sdicata 
m i n m l u  pnenecienla a los por de rocas meumodlcas de las 
urpentinas. a dmr, el c r i ~ t i l o  g k t o  blanw). y las +fibolttsg a 
dmr. ia rct inol iw la amosila ( ask to  pardo. cummmgtonitPgunmta). 
Ii anloñüu. Ii eraidol iu  (asbulo azul). la vemoliu o cualquier m u d a  
q w  contenga uno o v u i m  de atos minerales. 

b) L. expresión rpolvo de asbestor designa las paríiculas de 
asbesto en suspnsión en el aire o las paniculas de asbesto dcposmdas 
que pueden derp*unc y p r m a n m r  cn suspensión en el aire en los 
l u p m  de uabajo. 

c )  L. ex d n  rpolvo, dc arbnto en suspnsioo en el a i m  
designa, con #mr de medición. I is  paniculas de polvo medidas por 
cvaluaci6n gavimCuia u otro metodo quivalcnie. 

d) L. expresión uíbrís de askno rcsprableu deugna las fibras de 
p r b ~ t o  cuyo dirimetro sea mfmor r t m  micras y cuya relaoón cntm 

eirud v diimeuo xa s u m o r  a 3: 1: en la medición. solamenic se 
srdn en cuc~ta  Iir f i bn i  de lonpiud supnor a n o w  m i m s  

e) L. exprnioo exposicion al ~rbcrio. dcri una erpmoón en 
el m h i o  8 Lar fibras de asbesto resoinbles o af?wlvo dc a s k t o  en 
suspnsÍ6n en  elain?. originada &r el astuto o por minerales. 
mauriales o productos que contengan asbesto. 

fi i~ ex-i6n 40s trabaiadorea, abana a los miembros di: 
~ . ~ - ~ - ~  

cm&raii;as de producci6n. 
La cxpmióo a c p r ~ n w t e s  de los trdbqadorem designa los 

renmntanics de los trabaiadom reuinoudos como !ales oor la ~- ~~~ 

lcsislación o la oráctica aa&nales, de conlomidad con el CoRlenio 
sohe la reprcsintantes dc los trabwadom. 1971 

l. La obxnancia de la Igislación adoptada dc wnformidad mn  el 
aniculo 3 del ~rcsente Convenio deber6 arcnuranc wr medio de iin - -- -- 
sistema dc inspmldn suficunic Y apropiado- 

2 i~ Iq~dacion nacional d e M  prcvcr las medidas nemanu. 
inclurrndo sanciones adecuadas. vara RUaniupr la adiunon efmnv. v 
el cumplimiento de las  disposiciones ael p m n t e  Convenio. 

- ' 

ARTICULO 6 

l .  Los empleadoms u r i n  responsables de la observancia & kr 
medidas prescritas. 

2. Cuando dos o mas rmpleadom lleven a cabo simulUncamente 
actividades en un mismo lugar & 1,rabajo. deberío colaborar e0 ia 
aplicación de las medidas prescritas, sin pquic io de la responubilidad 
qw incumba a cada uno por la salud Y la -undad de sus propios 
trabajadores. En ssos apropiados la autondad competcntc deberá 
p r k b i r  las mdalidadcs generales de tal mlaborac~ón. 

3. Los cmpladora dcberhn preparar en colaboraci6n con los 
vrncios de salud y ~tguridad de los irabajadorcg previa wnsulta w o  
la representantes de lm trabajadores inleresados las disposiciones que 
habrán & apticar en simacionc~ de urgencia. 

Dentro de los limites de su msponsabilidad. debed cxieirre a los 
trabajadores quc obxnea las consiyias de segundad c h:pcn<prnrnws 
pan prvcnir y w n v o l u  los n y a s  quc enirana pan la salud la 
nmsicion orofer~onal al astuto. asi wmo mra orotepcrlm conm tales 

Los ernplcadores y los Vdbajadom o sus representantes debe* 
colaborar lo mds atrahamentc ps ibk.  a todos lm nivela en la 
empnu. en la aplicación de hu medidas pmmitas conforme nl presente 
Convenio. 

Pule  111. Medidas de prevención y de proteeei6a 

Aar lcum 9 

id legtslaclón nactonal adoptada de conformidad con el aniculo 3 del 
p-nie Convenio d e k 6  dispolier la prevcncion a convol de la 
exposición a1 asbesto medianic una o vanas de las medidas siguientes: 

a! Somctcr todo trabdjo en que cl trabajador pueda estar expuesto 
al askíto a disposiciones que prescriban medidas trcniru de prcvcn- 
ciún y p r i n i m  de uah jo  adecuadas.-mclaida la hi8i.a~ m el luy rdc  
trabajo: 

b) Establecer regias y ,  proadirnienim cspe.~aier. incluidas las 
autonlaciones. para la utilización d d  a - h o  o de .irnos tipos dc 
ishcrto o de cienos prdunos que contenean asbesto 3 Fnra determina- 
dos prmros de tnbajo. 

Parte 11. Principios geneidcs 4~rfcui.o Irl 

l. L. Icgidación nacional detxri orercnjir 13s rtc$i&s que nabnn 
de adopurre para prevenir v controlar los ncqor  p a n  la salud debido, 
a Is rrpasici6n pmler~onal i1 asbesto y Tira rroieger a los inoa,ado:e< 
:ontra tales ricsnos. 

2. L. legsl~cion nacional 3d~ptada cn ~ p l  c3:io~ .jel parralo I <Ir 
prcsenie 3 n i c u l ~  dckra rertsane pc~odi=mcnte a la luz Jr los 
umMu>s ternicor drl dcsarrol!~ de los conocirnicnios cicnt~f i~os 

1. b auto~dnd wmFtcntr  podra penniur cxccwionn de m c i c r  
tcmponl a I is  medidas prcscnuy cn \inud dcl parrdfo I Jcl pr6CnV 
aniculo. cn h r ~ o n d i o o n ~  r dcniro de lur 71ai0\ fijador prc,.:a rrnwiia 

Cuando rca necerano pard proteger l a  ralud dr !o, ?nhajadares v ser 
iecnimrnenic porlble. l a  legidacion nacioaal drher3 criablrcer u o  - 
v l n a s  de Ibr mea!das rlauientcr: 

a l  Sii'mcre u. c jca :os:b!e la rusi!iuiion dci a,k\ ! . , .  L i  cae?,:. 
iipm dr asbeiio 6 de : i c r i~s  prw~clos quc :onles@n ..u.rio p r  O I ~ <  
rnaienaln o p:<hluctos o la ultluacioo dr YcnoloDa, altenait;x,. 
.icnifiwrnenic reronxid.\ wr la 3~!nn<i?d ron.ricnt: . o m  i? i irns .  
vos o menos nocivos. 

b, LA prohibicion tutzl o parcial de la utilizacion del a r b t a  o ar. 
CIcnm rimr de asksto o de cienos arc&~ncn oiir i o a ; e n a n  asbesto ea 
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ARTICULO I I al Proporctonar toda la proteccion necesaria a los trabajadorcs. 
b) Limitar cl desprendimiento dc ,polvo de asbesto en el aire. 

l .  Drberá prohibirse la ulilizacion de la croodolita y dc los c) Prever la eliminación de los residuos uc contengan asbesto. d 
oroductos oue conten~an esa fibra. conformidad con cI articulo 19 del presente 8onvenio. 

2 la a'utondad &mpetcnte deben criar faculiada. prrvla consulta 
ron lar organ~zaciones mas representativas dc cmplcadom y dc irabaja- ' consultarse a los irabaladores 0 sus rcPresentanin 
dorrr ntcrrsadar oara ocnn~iircrceocioncs a la ~rohibicaon  revista cn 1 " plan irabajo a que se panafo del Prescnic anicu10 
el ,parralo I del p&uni¿ articulo cuindo la sustiiuc~on no sea razonable 
y actiblc sicmprc que se tomen medidas para garantizar que la salud 
de los trabajadores no cona ncsgo alguno 1 

ARTICULO 12 

1 Debera prohibirse la pulvenlacion de todas lar formas dc 
arbesio 

2. la autondad competente deberá criar facultada. prevla consulta 
con lar organizaciones mis representativas dc empleadores y de trabaja- 
dores interesadas. pan  permitir cxffpciones a b prohibición pre~isu en 
el pinafa I dcl prercntc articulp. cuando los mctodos altcmatxvoa no 
sean razonables y hctibles. sicmpre quc u lomcn medidas para 
garantizar que la salud dc los trabajadores no corn ncsgo alguno. 

La Icgislacion nacional deberá disponer que los emplcadores notifi- 
qozn. en la forma y con la cxtenston que prescriba la autoridad 
rompctcnie. deierminados tipos de trabajo que cntranen una exposición 
31 arberia. 

ARTIC~~LO 14 

Incumbirá a las productores y a los proveedores de asbesto, as¡ como 
a los fabricantes y a los proveedores dc productos que contengan 
askric. la rcrponrabilidad de rotular suIícientemenle los cmbalaja y. 
cuando ello sea necesario. los productor cn un idioma y de una manera 
thiilnicni< comprensiblcs por los tnbajadorcs y los usuarios interesados 
rcgun 13, prescripciones dicladas por la autondad competente. 

1 L b  autondad competente dcberá prcxnbir limiics de erposici6n 
Jc iur trabajadores al asbesto, u otros criterios de exposicion que 
prr r i ian la evaluacian dcl medio anibien~c de trabajo. . , 

2 l o s  limiics dc cxpoación u ptros cntenos de exposición debcRn 
Garrc ) revisar% y a c t u a l u a ~  pen6diamcnIe a la Im los progmor 
iccnaloucos Y dc la evoluc16n dc los conocimzentos tccnims y nen. . . 
i.fic:r. 

J .  En todos los lugares di trabajo cn que los trabajadom c c n  
cxpuciior al asbesto. cl cmpleador d e k r i  tomar t w  las mcd~das 
!*r<tnr?icr para prevenir o controlar el desprcnd~mienlo de @vo de 
asbesi,. cn el aire y parp ganntiur que se observen los limites de 
erporicirin u o t r a  cntcnos de exposición. asi como pan reducir la 
exposlit6n al nivel m b  bajo que su razonable y,.ciible Iqnr. 

4 Cuando las medidas adoptadas cn apltanon del p h f o  3 del 
prrscnie aniculo no basten pan circunwribir el grado de cxporici6n al 
a>besio drntro de los limitcs espmficados o no uan conformes a oms 
cntcnor ds exposición fijados cn aplicacion del parrafo I del presente 
aniculo. el emplcador deberá proporcionar. mantener y en caso nnr r i -  
no remplazar. sin que ello suponga gastos para los trabajadom. el 
iquipo de proicnón respiralona que sea adecuado y ropa de protecnon 
csoectal cuando corrcswnda. El m u i m  de ~roteccibn res~intoria 
J&'<; &n¡ormc a 1;s normas fijada's por 18 autoridad compunte 
y rolo se uttlirara con carácter complcmenmrio. temporal. de emergcn- 
c,a o e.iccpciona1 y nunca en surittucion del control técnico. 

AarlcuLo 16 

( ida empleador dcbsr~ eliablmcr ) aplicar. bajo su Propia responsa- 
i>i!ida1. mcdadar. piáciicas para la prevención y e l  control de la 
ri;por;c:;n de rus trabajadores al a ~ r l o  y para la p ru l~c ión  de estos 
conira los ncrgos dcbidos al asbrsto. 

i La demolicion de inrtalactones o crlrucluns que coniengan 
.~.~i:riales aislanter f"able5 a base dc arbesto y 13 cllminacion del . ' i s i g  de los rdificios o consirucciones cuando hay ncsgo de que cl 
I . : Y ~ L .  yxda entrar en surpen,ion en el aire, "Iopodrin ser emprendi- 

:% por 13s cmpliadoms o contrat~rias reconocidos por la autondad 
i m ~ i e n i e  como calificados para cjecutar tales trabajos confonne a lar 
i,-oriciot'cr del prcsentc Conwnno y que hayan sido facultados al 

S i i"  ' 
n r e r  dc rmprcnder lor trabajar de demolncion. el empkador o 

.r,n :?l is ia deberá elaborar un plan de traba~o cn e l  que u especifiquen 
.I\ piedidar quc habran de tomarse. inclusive las desilnadas a: 

l .  Cuando cl polvo de asbesto pueda contaminar la ropa pemn: 
dc los trabajadores cl cmpludor. de conformidad con la legislacio 
nacional y previa mnsulu m n  los repmcntantes de los traba'adorr 
dcberA proporcionir r o p  de trabaja adecuada que no se usad /uem e 
los lugares dc :,nbajo.. 

2. id manipulaoon y la limpieza de la ropa de trabajo y de la rop 
de proteccion cspxial. tns su utiliucion. dcberin efectuarv en mnd, 
ciones sujetas a control. de conformidad con lo establecido por 1 
autoridad mmatentc. a fin de evitar el desorendimiento de polvo d 
asbesto en el aire. 

3. La legislación nacional deberá prohibir que !os trabajadore 
llcvcn a sus asas la r o ~  de trabaio. ia rom de oroteccdn csacial Y c . . 
equipo de protección &nonni. 

4. El cmplador urá responrnblc de la limpieza. el manienimicni 
y el deWsito dc la ropa de trabajo. de la ropa de protecc16n cspoal 
del m u i ~ o  de omteroón urwinal. 

5 . .  a emplcadar de&d poner a disposición de los trabajador? 
expuestos al asbesto innalaciones donde puedan lavarse. baiianr 
ducharse en los lugarcs de trabajo. según convenga. 

I De conformidad con la Icnislacton v la oractica nacionales. 
empleador deberá eliminar los iesiduos &e iontcngan asbesto c 
manen que n o  u produzca nineun riesgo par? la salud de Ic  
trabaiadom iniercudor incluidos los aue manioulan residuos c 
asb&o. o de la hblacion vecina a la cmprcri. 

' 

2. La autondad wmpctenie y los empludom deberán adopi 
medidas apropiadas para evitar que el medio ambicntc gencd ri 
contaminado por polvos de asbesto prorenientcs de los lugares c 
trabajo. 

Pule W. V i l ane i i  del medio unbiente de tiibijo 
p de Ii r n l d  de los lnbsjadora 

l. Cuando su n-o pan proteger la r i lud de los tnbajadom 
cl empkador debed medir ia conccntnción de w l v m  de asbesto < 
<uspens16n cn e l  aire en los lu- de i ra iqo y v í p k  la erpoucion S 

los trabwadorcs al ubesto a mienplus dcierminrdos por la autond- 
compeicnu Y dc mdormidsd con los melodos iaobados wr esm 

2 Los w s t m  dc los mntmles dcl medio imbunte de iraba o y .  
la crposnoon dc los tnbajadom al asbesto deberán conservarse duran 
un plazo omcnto w r  la autondad wmutnite. 

3 TcnMo a& a dtcba repisira )oí mbajadom iniercsad~ 
rus repracnUnVr y la servicios de inspmi6n. 

4 Los vabiiadom o sus reomentanies deberin iencr el dcrccr 
dc soliciiar contróles dcl medio ambicntc dc trabajo y de impugnar h 
rcsultador de los movoler ante la autoridad competente. 

l .  Los trabajadores que estcn o hayan estado expuestos al as+$ 
deberán wdcr bendiciarse. wnformc a la leúslaoon v la or ln i i  
nacionalcs. dc los cinmcnes mediws n u w n o s  pan mgilai su ntado 6 

u lud  cn runcson del ncspo profesional y diagnmocar lar cnfcrmcdad 
~rafcsionalcs prorocadas por la rlporloori al asbeno 

? La b~gilanoa dc la wlud dc los trabajadorer cn rclacion can 
~iili>acion del ask>to no debe entranar ninguna perdida de ingrcs 
wra rllor Dncha wnilancia debe wr aratuita r debe tcncr lumr. en 
hcdida posibk. durbtc las horas deírabqo.. 

- 
3. Los Uabajadorer dcberan ser informados en forma adecuada 

suficiente de los resultados de sur cximcnes mCdiws Y ser asesorad< 
~rronalmcntc respecta dr su crudo dc salud en rciacioi w n  ,u traba! 

4 Cuando no u a  aronsejablc dcdc el punto de vista mcd.co 
.r marion oeimanceir a un :rabaio aJr rntranc cxwstcion al asbert 
de&ra hacerse iodo lo posible pan oiremr al trabakdor afectado otra 
niedios de mantener SUS ingresos. de manera compatible con la pnctir 
\ las rondic~ones naoonales. 

1 5 .  La autoridad competente dcberá elaborar un sistema de notific 
ri6n de lar enfermedades proferianalcr causadas por el asbesto. 
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Parte V. Inrormici6n y educación 

ARTICULO 22 

l. En coordinacion Y colabonctón con las oraanizaciones mas 
rcprcsentati~ar dc cmpleadorcs y dc trabaladorcs intcicsados. la auton. 
dad mmpctcntc dckra tomar las medtdas adecuadas para promobrr la 
dnfusion dc informaciones r la adccuscion de lodas las ocnonas 
intcreudas acerca dc los ncGos quc in tkdn  para la v lud la c+stclon 
al asbnio. ari como dc los mitodos dc pretencion ? control. 

2. ia autondad comoctcntc deberá vclar wr la fonnulacion wr los 
cmpleadorcs. por c&to: de politi&; pr&dimientos rela11roi a las 
medidas dc $ucaclon y de formaci6n pcriódica dc los traba~adores en 
lo que concierne a los ricsgos debidos al asbesto y a los mctodos de 
preveneibn y control. 

3. Los cmpleadorcs deberán vclar por que todos Iqs trabajadores 
~XPUCS~OS O que puedan estar expuestos al asbesto sean ~nfonnados de 
los riesgos para la salud que entrani su trabajo. conozcan las medidas 
prcventiras y los mctodos de trabajo correctos y ruiban una formación 
continua al respecto. 

Parte VI. Disposiciones flnalcs 

Las ratificaciones formales del presente Convenio w n n  comunica- 
das. p r a  su regisiro. al Director general de la Oficina Internacional del 
Trabalo. 

l. Este Convenlo obligará unicamentc a aqucllor Mlembror de la 
Orzantzacion Iniernacianal del Trabajo cuyas raii6cac~ones haya regir- . ~ ~ ~ 

irado el Director general. 
2. Entrará en vi or doce meses dcspués de la fecha en que las 

ratificacioncs de dos biembros havan sido recirtradas por e l  Dimtor 
gencral. 

3. Dcdc d ~ h o  momento. este Convenlo rntrara en rigor para 
cada Miembro. dwc meses despucs de la fecha en quc haya sido 
rcystnda su ratificación 

l. Todo Miembro que haya ratificado este Convcnlo podn denun- 
ciarlo a la exoiracion dc un periodo de diez anos. a Dan!r de la fecha en 
quc se hay8 puesto inic~aimcnlc en v i  or. mediante ;n acta mmunlcada. yn su ws t ro .  al Dcrector pncra? dc la Oficina Intcrnarional del 

nba#o L. dcnuncna no ~ u n l r a  efecto hasta un ano des~ues dc la fecha 
cn u& se haya registrado. ?. Todo Miembro que ha a ratiiicado cstc Convenio Y que. cn cl 
olazo de un aiio desoués de & cxoinción del ocriodo dc diez anos 
&enmonado en cl párnfo prcad&te. no hagi uso del dcruho de 
dcnuhcia previsto cn eslc aniculo quedad obllgado duranic un nucvo 
acnodo de dtez =tios \ ~n lo SUCCI~VO w d d  d~nunctar estc Cunvrnlo 7~ ~~ ..-- ~. 
a la cxoiract6n dc cáda rxr iod6~dc hiez anos. cn las condiciones 
previstai cn este aniculo 

l. El Dirccior general de la Oficina Internacional del Trabalo 
notificará a todos lar Miembros de la Organlzacion Internacional del 
Trabajo el rcgistro de cuantas ratificacioncs. declaraciones y denuncias 
le comuniaurn los Miembros de la Orranizac~ón. 

? Al ioilficar a nos Micmbror de ¡a Organi~arlon r. rcei<tro iIr la 
~cgunda ratificacian qbc Ic ha)a sldo comunicida e l  D.rrcior grncra. 
llaman la stcnclon or los Uicmbrar de la Orzanizar~un wnrr la trcha ~~~ ~- - ~- -~ 

en que entrará en vigor cl prewnt;~onvcnio~ 

El Dirccior general de la Oficina Internacional del Trabajo comuni- 
cará al Sccrctano general de las Naciones Unldar. a los efectos del 
registro y de conformidad con el aniculo 102 dc la Cana de las Naciones 
L'n/das. una informactan completa sobre todas lar rai,ficaaoncr. derla- 
raciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerda con los 
aniculos precedentes. 

ARTICULO 28 

Cada vez que lo estime necesario. e l  Consejo de Administrac~on de 
la Oficina Internacional del Trabajo preientará a la Confercncia una 
Memoria sobrc la aplicación del Convenio. y connderara la convenien- 
cia de incluir en cl orden del dia de la Conferencia la cuesttón de su 
revisión total o parcial. 

1 En caso de que la Conferencia adapte un nuevo Convcnio que 
lmplnque una revision total o parcial del presente. y a menos que el 
nue\o Convcnio contenga disposicionn cn contrano 

a) La ratificacion, por un Miembro. del nuevo Convcnio revisor 
implicará kpro juTn in denuncia inmediata de este Convenio. no 
obstante las disws~cionn cmnlcnidas en el articulo 25, siempre que el 
nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor. 

b) A panir de la feck en que entre en vigor el nucvo Convenio 
revisor. el presente Convenio cevrá de ntar abierto a la ratificación por 
los Micmbros. 

2. Este Convcnio continuará ca vigor. en todo caso, en su forma y 
contenido actualcs. pan los Micmbros quc lo hayan ratificado y no 
ratifiquen el Convenio revisor. 

Las versiones inglesa y franma del texto de este Convenio son 
igualmente aultnticas. 

REIACION DE ESTADOS PARTE 

El resente Convenio entro en vigor dc forma general el 16 de junio 
de 19i9.y pan Espana entrará en vigor.cl 2 de agosto de 1991. de 
conform~dad con lo ntablccido en su an~culo 24. 

Bras~l 
Carnerun 
Canadá 
Ecuador 
Finland~a 
Bnlivia 

Lo que se haa piiblico para conoiimiento general. 
Madrid. 12 de noviembre de 1990.:EI +rctario general &nico del 

Ministerio dc Asuntos Extcriom Javier Jimcnez-UgarIe Hcrnlndez. 

bilfirnh 
mi- h f c <  

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

R.lifm"m P i i r i  
W1-h 

18-5-1990 Espana 
202-1989 Cuatcmala 
164-1988 Suecia 
1141990 Usanda 
2&6-1988 Yugoslavia 
11-6-1940 
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2 6  1990 
1841989 
2-9-1987 

27-3-1990 
29-5-1989 

4rurrdo de Coopenckn en mircria de lucha ronir. el uso indebido ) rl 
tnfico iliciio de r r h i p~8cka ln  ) ristanciii prirotrOplas entre el Reina 

de Espida 3 l. Cnidn de RepUblinr S0riiliri.s Sorielins 

I FI Reino dc Espana ) la Union Jr Krpubli~a< Swiai~st~r  SoiirlicJS. 
( onrcicntcs dc quc !a coapcracion ~ntrrnacional rnulia fundamcnial 

o l r s  hacer írcntr a lar oroblcmar drniador dcl uso indcbido * cl irafico 
7 : ~ -  ~~~ ~~ 

iltrito de  drogis. ' 
Tenicndo en cuenta las Conucnciones en vigor de las Naciones 

Unidas. relailvar a la fiscalizac~on de estupefacientes y sustancias 
pricoirópicas. ari como los objetivos y principios enunc~ados en el 
Programa Mundial dc Acción sobre l a  coopración !nle,rna~onai,contra 
la produccion. la ofena. la demanda. e l  trá ico y la distnbucion ~llcita de 
ertupcfacientcs y sustancias psicotr0picas. aprobado por la Asamblea 
General de Naciones Unidas rn frbrero de 19W. 

Deseando contribuir. mediantr un cuerdo bilateral. al objetivo 
mundial de la prevención y l a  climnnarión del uso rndebido y el trafico 
ilicito de sustancias cslupefacirntes y psicotrápicas. 

Acuerdan lo riguicntc: 

I ARTICULO I 

En el Acuerda presente. los terminos Panes Coniraianter designan el 
Reino de Espana y la Unión de Repúblicas Soctalrrtar Soviéticas. 


