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Introducción Material y método 
a hipertensión arteria1 (H.T.A.) representa un  importan^ Este trabajo se ha realizado en o s  servicios médicos 
te factor de riesao de Datoloaía cerebro-vascular de Transportes Municipales de Barcelona. Gracias a la in- L ~. ~~ ~ 
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ros est'udios sobre prevalencia de la hipertensión arteria1 
en España (4.5.6.7). Posteriormente vinieron los estudios 
sobre poblaciones naturales y urbanas (8.9.10) 

Actualmente se conocen diversos factores que modif i~ 
can la prevalencia de la hipertensión arterial (22). 

En ~ r i m e r  luoar se sabe. desoués de varios estudios. aue ~ ~~ ~~ 

ú n p-i iei ., on s i c r  T. p-eae iizrroaise , que a i'ertnc a 
ce LO C C ~  c; As í; II 3erieis CI- krier a . cn? * n i  3asr 
genética, pero para desarrollarse son necesarios otros fac- 
tores externos, del tipo hábitos dietéticos y sociales. 

Entre ellos tenemos: 
a) la obesidad: hav una reiación consistente en todos 

los estudios epidemiÓlógicos. 
b) diabetes: en suietos diabéticos la prevalencia de HTA 

es e doble que en los no diabéticos. 
c) hiperuricemia: en los hiperuricérnicos hay una pre- 

valencia mayor, atribuida al deterioro de la función renal. 
d) tabaquismo: en los fumadores hay una prevalencia 

más ata. atribuida a los efectos vaso-constrictores de ia 
nicotina. 

e) colesterol: está asociado a una prevalencia de HTA 
mayor, explicada como consecuencvia de una mayor pre- 
valencia de arterosclerosis. 

Otros factores invoiucrados. pero de efectos más dis- 
cutidos. son las dietas ricas en grasas animales; el café; 
la vida sedentaria y el stress, y e acohoiismo. 

Por otra Darte la ~os ib ie  reoercusión de otros factores 
laborales. áreas de'trabajo. etc., han sido mucho menos 
estudiados. 

Con ocasión de una estancia de 45 días en el Centro 
oe Sá 4a -aooib o? T,*ii?por:es M..r coa i.j os Baicz o- 
r a .  rnoi .do0 po. ::racl ca> rir s ESP?C ii n a l  oe Me0 c 
na del Trabaio. nos Droousimos Ln estudio sobre factores 
~ i o p  ameii.e a o s r ~  CE , e,conóm cos Como; consc r n .  
ies ae as m i,c o , ~ ;  con? c orwoas pcr a c ie  zoao a? 
periodo de tiempo. maneio de variables. etc.. Dero los da- 
tos informatizados sobremás 5.000 trabajadores podian 
ser muy útiles para este propósito. 
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bién se ha podido saber el total de empleados en cada área 
de trabajo. 

Este estudio abarca una población de 5.188 empleados. 
Se han considerado hipertensos los individuos con ten- 

sión diastólica mayor o igual a 90 y10 sistólica mayor o igual 
a 150. Estas cifras se han obtenido en las revisiones usua- 
les de la empresa, sin que se hayan empleado criterios es- 
peciales en cuanto a las técnicas de medición. Se han 
empleado distintos esfingomanómetros. 

Las áreas de trabajo estudiadas han sido: 
A = ~~Explotación~~. En Metro. comprende al personal 

relacionado con el servicio a público: conductor (.moto- 
ristasn), jefes de tren, taquillas. expendedores. inspecto- 
res. jefes de estación. 

B = .Material Móvil.: abarca talleres y cocheras de me- 
tro (mecánicos. electricistas. soldadores. torneros, bobi- 
nadores. electrónicos, pintores de trenes, lavacoches. 
engrasadores). 

C = cilnstalaciones Fijas)>: Reparación y mantenimien- 
to de las lineas de metro v sus instalaciones ímecanicos. 
albañiles, carpinteros. electricistas, electrónicos, electro- 
mecánicos, pintores) 

D = t<Personaln: en metro, empleados dedicados a oti- 
cinas, administración. gestión, jefes técnicos. 

E = ~~Tráfico.: fundamentalmente conductores de 
autobuses. 

F =  taller^^: reparaciónn y mecanica de autobuses. 
G = En la Cia de autobuses. administración. estudios 

y proyectos, marketing, presidencia del consejo. informa- 
tica. economia y finanzas. estudios y marketing, comer- 
cialización y comunicación. asesoria jurídica. detección y 
prevención, direcciones varias. 

Se ha evaluado la prevalencia de la HTA enn las distin- 
tas áreas de trabajo expresadas en % y se ha comparado 
con la frecuencia esperada o teórica que seria aquella en 
la que los casos de HTA se repartirían homogéneamente 
y proporcionalmente en lo's distintos colectivos. La com- 
paración de frecuencias ha permitido aplicar la ley del chi 
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cuadrado para averiguar el grado de discordancia entre 
lo observado y lo esperado. Se ha valorado cualitativamen- 
te la presencia y el grado de variables ergonómicas en las 
distintas áreas ocupacionales. 

Estas variables han sido el ruido y la carga mental. Por 
c a r g a  mental,, se ha entendido el esfuerzo derivado del 
nivel de atención. la dificultad yd ensidad de operaciones 
mentales en el puesto de trabajo. La valoración se ha Ile- 
vado a cabo por el sistema de ((grupos nominales), a base 
de puntuaciones dadas por expertos familiarizados con los 
p,asioi oe i iaodo .> tilea cos 1 ATS espec a zaoo en 
OS oroles o$iames oe a empqesa en oase oe ..n oareiiio 

Este baremo contempla 5 puntuaciones: 
1: sin. muv lioero. muv satisfactorio 

1 2: poco. lige;, satisfactorio 
3: término medio, normal, aceptable 
4: oenoso. oeliaroso. caraado. intenso . * " 
3 m., penoso m.) pe groso ni", nlenso. 
tii cá io  oz o ;crtparic d eiilrs ai .a oiac Cre j  oloraa- 

das oor los exoertos. se toma el valor medio. oudiendo aoa- 
recir  números decimales. Lo mismo puede basar cuando 
la valoración se considera que está entre dos puntuacio- 
nes del baremo 

Los distintos colectivos eran comparables en cuanto a 
la edad (test de Student) 

Resulta.dos 
En la tabla 1 puede verse las subpoblaciones laborales, 

la media de edad, el reparto de los casos de HTA, y la pre- 
valencia de las mismas en %. 

La comparación entre las frecuencias observadas y las 
teóricas se expone en la Tabla 11. 

Los casos se reparten de una forma significativamente 
desigual (X2 = 154.91. P 1 0.001). Esta discordancia se 
aprecia también en la figura 1. La HTA predomina en ias 
áreas de trabajo CNCU (Instalaciones Fijas y sobre todo en 
.Fn (tráfico, conductores de autobuses) y es inferior a la 
frecuencia esperada en uAn (Explotación), UD. y KG. ( A d ~  
ministración y similar). 

La prevalencia global de la HTA en esa población labo- 
ral es de 11 %. Las puntuaciones de las variables ergonó- 
micas, ruido y carga mental están detalladas en la Tabla 111. 

Respecto a estos puntajes. en la Fig. 2, se ve gráfica- 
mente como exite cierto paralelismo entre los puntajes de 
ruido y carga mental y la prevalencia de la HTA en cada 
área de trabajo y como la suma de las dos variables, se 
correlaciona muy ajustadamente con el perfil de las pre- 
valencia~ por áreas de trabajo (El valor de la suma es má- 
ximo en C y F). 

TABLA I 
DlSTRlBUClON Y PREVALENCIA DE LOS CASOS DE HTA 

ENTRE LAS DISTINTAS AREAS DE TRABAJO Y CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS (.) 

() Esla valoración se ha llevado a cabo por el sistema ifgrupos oomioalesi,. puntuaciones de expertos sobre un baremos que va de 1 - sin, ligero. satisfac~ 
torio. a 5 = muypeooso muypel~groso, muy intenso Los valores de la suma están, oafuralmeote, referidos a 10 Los valores de males son puntuaciones 
intermedias entre dos niveles del baremo 
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N - 
x años 
casos 

Prevalencia en% 

A 

1480 
51.71 

64 
4.32% 

( . )A = c~Explofac!ón~~, B = ,,Malerial mówl~,, C = nlnstalaciooes lijas,,. D = ffPersonalii, E i<Taller,8 F z rT iá f ico~~.  G = Admioistracioo y similar 

TABLA ll 
COMPARACION DE LAS FRECUENCIAS OBSERVADAS DE HTA 

EN LAS DISTINTAS AREAS DE TRABAJO Y LAS TEORICAMENTE ESPERADAS 

C 

407 
49.1 1 

69 
16.95% 

B 

485 
51.68 

6 1 
12.57% 

Repartición 
observada 
Repartición 

teórica 

D 

608 
52.70 

55 
9.04% 

C 

69 

44.87 

A 

64 

163,1 

Chi dos = 154 91 P c 0.001 

TABLA III 
PUNTUACION CUALITATIVA DEL RUIDO, 

CARGA MENTAL Y SUMA DE AMBOS EN LAS DISTINTAS AREAS DE TRABAJO (.) 

E 

258 
51.88 

34 
13.17% 

D 

55 

67.03 

B 

6 1 

53.47 

Ruido 
Carga mental 
Ruido + carga ment. 

F 

1565 
51.99 
269 

17.18% 

E 

34 

28.44 

C 

4 
3.5 
7.5 

A 

2.5 
2.5 
5 

G 

386 
51.22 

20 
5.18% 

F 

269 

152.54 

B 

3 
3 
6 

D 

1 
3.5 
4.5 

Total 

5181 

572 

G 

20 

42.55 

E 

4 
3 
7 

Total 

572 

572 

F 

3.5 
4 

7.5 

G 

1 
3.5 
4.5 
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ariacion en porcenta~e sobre la frecuencia teorica 

Fig. 1. Variación en poiceolale sobre la frecuencia reórica o esperada, de las frecuencias observadas de casas de hrpenension arteria1 en las distintas 
áreas de trabajo. 
(A = nExplolación~~ 8 = "Material móvi1,i. C = alnstaiaciones iijasz, D = nPersonaln E = iiialler" F %~iialicoz, G = Admiriistiación y similar 

"- ,,""a,w. 

(A = i~Explolacións. B = nMaIeifa1 móvilii. C = rrlnstalaciooes f8jasr 
D = ,~Peisonal,, E = iiTaIler,,. F = airáfico,i G = Administración similar) 

Discusión 
Como hemos señalado en ia introducoón se ha indaaa 

00 So0rC a i  do es c~!iui oin :, :. , t;icoir&; ,i)>r,i cr  r r  ,:. 
c onaoos con a p,z.a e,iL. a oc ; nTA ;..s~;.'io? :si,; 
menos tratados en los estudios eDidemiolóaicos 

Creemos que queda demostrado como la 8cupación la- 
boral influye claramente sobre la prevalencia de ia HTA, 
Y esto ~ a r e c e  relacionarse con el contenido eraonomico l 
dei trabajo. Nosotros hemos hallado una correl~ción des- 
criptiva entre el ruido y la carga mental y la prevalencia 1 
de la HTA. 

Estos datos pueden orientar los profesiograrnas, la vi- 
gilancia y la prevención en las áreas de mayor riesgo. 

En estos cálculos no hemos rnaneiado la variable sexo. 
2001 ir 00 $ld,sd q .c ,cono : oii frrr;.t- 11, c .?oe d.*-ien 
iar a preka en¿ a ue .n c 2 sci  .o.  D - C ~ I O  q e e 2 s ; ~  a 
a una mayor prevalencia o media tensional (1 1,12.13). 

Pero en otros estudios no se constata esta relación 
(14.15) o incluso es en sentido contrario (7). 

Pero se da el caso de oue en ios colectivos de mas  ore^ 
.a rnc  aoe  nTA rs ?n aciior me?& rf.ipekud7";.., I:.ac- 
i caincnie t i  I S  . i d  , en is r o  r c i  .or yc pii..a e ic ;i o a . ~  
(ex~lotación. administraciónl es en donde mas abundan 
iosempieados femeninos. 

El hecho de haber estudiado una población de 5.188 i n ~  
dividuos aumenta la fiabilidad y potencia de las pruebas 
estadisticas. 
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La valoración de las variables eraonómicas oor el sls- 
icina oe gr-pos nomiiia es I ci i r  e iicor>.entenie oe q,c 
no se oor.ene ioaa a n'orinac 61- or io  i ene .a . rn iaa ar  
la comodidad, basarse en principios bien conocidos y el 
uso de un léxico técnico. 

Las distintas variables que no han entrado en el estu- 
dio, como peso, colesierinemia, uricemia, glucemia, taba- 
Quismo, etc., se podría suponer que estuvieran 
condicionadas por el puesto de trabajo, y explicar la dis- 
paridad de urevalencias. 

La no uniformidad en la toma de las cifras tensionales: 
distintos aparatos distintas horas del dia. medición efec- 
tuada uor distintos técnicos. reoresenta una cierta limita- 
c oii meicoo nq cd 1-0 oosiar 12 crerinos q-e os o o ~  o es 
c-rroies p.raer repari rsea azai entre os a tersos gr.: 
pos y que no invalidan lo; resultados globales. 

La prevalencia global hallada en este estudio de un 11 %, 
es inferior la hallada en una área de Madrid d(15,5%) (6). 
en un COlectivo laboral de Barcelona (1 2.1 % i  15) ven una 

Se evalúa el grado cualitativo de ruido y carga mental 
Por el sistema de grupos nominales. en base de un bare- 
mo. Se comparan estos niveles con la prevalencia de la 
HTA en cada área. 

La prevalencia global ha sido de 11 %.  La prevalencia 
por áreas de trabajo es significativamente desigual (chi dos 
= 154.91, P i 0.001). lo que indica la influencia de facto- 
res laborales en la HTA. 

Estas prevaiencias tienen relación con los niveles de ru i~  
do y con la suma de los puntajes de ruidos y carga mental. 

Palabras clave: 
Hipertension arteriai. Prevalencia. Población laboral. Pues- 
tos de trabajo. Ruido. 
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