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OBJETIVOS 
1 Determinar la variabilidad de la FC en funcion de la 

edad y a exposicion a ruido en ambiente laboral 

2 Estimar e intervalo de edad critico para la caida del i -  
mite auditivo Comparar los hallazgos con un grupo control 
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sacon subetiva de ruido 

MATERIAL Y METODOS 
1 .  Muestra: 216 trabajadores procedentes de una empre- 

sa en la cual e factor ruido es habitual. Grupo control: 36 
trabajadores del sector servicios 

2. Método: Mediante una entrevista personal realizada por 
un único encuestador cualificado, fueron recogidas as va- 
riables independientes de interés tales como edad, exposi- 
ción a ruido. sensación subjetiva de ruido y antecedentes 
otológicos 

La variable dependiente estudiada fue a frecuencia de 
caida de la audcion (FC) medida en k herz que se analizo 
mediante audiometria de altas frecuencias 

En cuanto a as variables de interés no analizadas. se de- 
be puntualizar que no se dispuso de datos higiénicos am- 
bientales del grado de exposición, ni de la antigüedad en el 
puesto 

3. Análisis estadistico: Se creó una base de datos en 
Dbase IV que posteriormente fue analizada en el paquete 
estadistico SPSS Los test realizados fueron: T-test de Stu- 
dent e intervalos de confianza. ANOVA y contrastes a poste- 
rior (test de Scheffe). Test de regresión lineal. 

RESULTADOS 
1 Se estudió una muestra de 216 trabajadores expuestos 

a rudo y 36 no expuestos. Ambos grupos fueron homogé- 
neos en edad y antecedentes otológicos (p>0.05). 

2. La tendencia de la FC fue evaluada mediante test de 
reoresión lineal. oue fue aolicado en orimer témino riara el 
gr;po de expuesios a ruido y no expuestos: y en segundo 
lugar se estimo a relación lineal para sendos grupos, estrat- 
ficando Dor a variable dicotómica de edad (menores de 41 
anos y mayores de 40 años), ya que a partir de este mo- 
mento, a caida fisiológica de a audición dependiente del 
envejecimiento se hace patente, 

Tanto en expuestos como en controles la FC presentó 
una relación lineal negativa con la edad (p< 0.0001). Como 
se observa en a tabla 1. en e grupo control el 60% de ia va- 
riabilidad de la FC fue explicada por a edad, sin embargo, 
en los expuestos a ruido a fracción de pérdida auditiva de- 
pendiente de la edad fue sólo del 30%. 

Este resultado lleva a hipotetizar que en el grupo expues- 
to a ruido el porcentaje de variabilidad no explicado por la 
edad, puede responder a otras variables como ruido o anos 
de exposición a dicho factor. 
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TABLA 1 
Tendencia de la frecuencia de caída según la edad 

a b r2 

expuestos 23.6 -2 1 30% 133 .O000 

controles 27.4 -.O3 60% 55 .O000 

(anos-FCi se mantuvo oara todos los aruwos de edad, 
mientras que para el grupo control solo iue significativa a 
partir de os 40 años (p=O O001 r7=76%) 

TABLA 2 
Tendencia de la frecuencia de caida según la edad 

grupo de edad de 20 a 40 aiios: 
l l 

expuestos 23.0 -.19 13% 24 ,0000 

controles - - 3% 0,7 >0,05 

1 grupo de edad de 41 a 60 años: l 
expuestos 26.1 

controles 37.2 -.48 76% 
~ 

Puede postularse (que. si bien la tendencia de la FC. en fun- 
cion de a edad en anos, se ajusta a uria recta de pendiente 
negativa en el grupo expuesto a ruido en el grupo control pu- 
diera tener una cierta tendencia curva con meseta en edades 
más jovenes y posterior caida a partir de los 41 anos. 

Fnamerite se cornparari las frecuencias de caida de la 
audicion entre expuestos a ruido y grupo control, estratifi- 
cando por grupos de edad más pequenos con el fin de ob- 
jetvar un punto de irifexion que marcara la diferencia entre 
ambos grupos. 

Como muestra a tabla 3 a comparar expuestos y contro- 
les, no se encuentran diferencias significativas entre la FC 
medida registrada en cada uno de los grupos de edad. sai- 
vo en el grupo de edad entre 41-50 anos donde la significa- 
ción estadística fue del 93%. Una aumento del tamaño 
muestra control podria corroborar nuestra hipótesis. 

TABLA 3 
Comparación de la FC media según grupos de edad 

EXPUESTOS CONTROLES 
g. edad n media 

20-30 78 17.8 

31-40 75 16.2 

41-50 44 14.4 7 16.0 

51-60 19 11.3 4 10.5 >0.05 
~~~p 
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En el grupo control as caídas de a audición fueron sem- 
wre más tardías aue en los exauestos a exceocón del oru- 
po de mayor edad Este hechb. a igual que 16 referido &te- 
riormente. puede deberse a un defecto de muestra que es- 
taría nfravaorando e efecto de la exposición 

3. No se encontraron modificaciones significativas de a 
FC en función a a variable ~ercewción subietiva de ruido. Al 
estratificar por grupos de edad e efecto del ruido se puso 
de manifiesto sólo en el grupo de edad entre 41 y 50 años. 

De éstos los aue refirieron oresencia de ruido. aresenta- 
ron una FC entre'0.30 y 3.18 khr interior a as presentadas 
por el grupo que subjetivamente no percibe ruido en su rne- 
dio laboral (p=O 01). 

CONCLUSIONES 
1 En ausencia de ruido en ambiente laboral a edad re- 

comprendidas entre 40 y 50 anos. 

3 La edad explica mejor a variabilidad en la capacidad 
audtva para altas frecuencias en la muestra no expuesta 
a ruido que en aquellos expuestos cuya respuesta se ve 
modificada de forma importante por ticha exposcion mi 
rimzando la fraccion de variabilidad explicada por la 
edad 
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