
Sistema itbonus maluss del Seguro de Accidentes 
del Trabajo de Chile 

IOSE BAGlOLl RAFFO 

E MUTUAL DE SEGURIDAD DE C H I  F 

I seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales 
vigente en Chile desde hace más de treinta años aplica un sistema 
mutualista de reconocida eficacia. 
La orientación mutualista coincide con la que posee esta cobertura en 
otros países como es el caso de España. Sin embargo, existen ciertas 
características diferenciales, de entre las que sobresale la aplicación de 
cotizaciones ~bonus-malus)) derivadas de la accidentalidad de las 
empresas aseguradas. 
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Cn compiemento. las empresas deben cumplir 
coi? los siguientes requisitos tijcnicos y adminictrfrti~ 
vos paro gestioncir en formci integral riesgos lcrho~ 
rcrles: 

a )  Implc~ntar las medicius de prevención que  re^ 

quieren las opemcione? reaiizadns por ln eni- 
presc7 (exigidas por lcr ciutoridcrd i.lo recomeii~ 
dadas por lci Muiuol). 

11) Ilispoiier de los elemenios necrst~rios para  
prmtur o los irabajndores oporiunn y f~cfecuu~ 
do aterición médica en caso de trccidente. 

c) k n e r  en funcioiiamieiito el Corniti Paritario 
de Higiene y Seguridud (empre.sns de nltis de 
25 irubajndores). 

d)  í,'e~iitur con un e.?:si,erto en prevrncióii de ries~ 
gos, c-o iiúmero de jorncitlus dependerri tlei 
tamaño y riesgo presunto de ln empresa (em 
presus con mas de 100 trnbtrjadores). 

e )  Estor a l  dífr en el pago de 1cr.s cotizacioiies (ir1 
seguro. 

f )  Enviar serne,struirnenie al  orgcrni,smo adniinis 
trador las rstcitlislicas de los r~rc:icleiites dados 
cie altu en el períf~elo. 

g) (mt ( i r  con ei Reglcimento Interno de Orden, 
Higiene y Segiiridtrd. 

h) Informur u ios 1rtrbajatiort.s de ios riesgos i n ~  
boraio a que esiún ewpue~stos. 

i )  Proveer de elemenios de pruteccióii personcrl u 
los irnhajnciorcs y dotnr de sistemas de protec 
ción a las mcicjuintrs y eqiiii~os. 

E 
1 costo del seguro de accidentes del trabajo se 
determina por empresa y es aplicablc a la tota- 
lidad (le los trabajadores, de acuerdo a la x t i -  

vidad económica principal del empleador; a diferen- 
cia del sistema español, en Chile no se aplicar tasas 
indi\iduales a las funciones de cada trabajador. 

Durante los dos primeros años de act i~idad,  la 
prima se  establece en ilinci~in del riesgo presunto 
o teórico [Decreto 1101 y posteriormente. en forma 
anual se  determina en función del riesgo laboral 
efectivo, medido por la tasa de r i e s g o  prcirnctlio 
de los dos años anteriores [Decreto 1731. 1.a prima 

de cotización total (básica del OY5 + la adicional 
correspondiente), se aplica al total de ((remunera- 
ciones impcinibles)i del mes, cuyo limite superior 
actual (oct. 1999) es de CCB: 1.636 por trabajador. 

La cotización hásica (0,'13%) es  el mecanismo 
por medio del cual se  inaterializa el principio de 
wdidaridati)) del sistema, y ésta financia los acci- 
dentes de trayecto (((in itinr:re»), pensiones tie su- 
[ic:r\i\encia y el reajuste de las pensiones mini- 
mas del sistema. Teóricamente, las empresas de 
mayor tamaño, de menor siniestralidad o de re- 
muneraciones más elevadas, c:ontrihuyen a finan- 
ciar, bajo el principio de ({reparto)) dc:l seguro, los 
gastos de las empresas de menor tamaño y/o de 
mayor riesgo lahoral relativo. 

La tasa de riesgo se ccilnilu dividiendo /u canti- 
c i d  de días /~erdidos sujetos a pago de subsidios, 
por cncier 100 irabajlidorei~uño, por a(:cideiites dei 
trabajo y/» enfermedades profe,?ionales, sobre una 
hUse bi~anufll. 

(jl).i' I'rriiiilii 1 )  x (1011)) jjU.1'. I1eríiiilo 2) X (100)) 
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En la práctica, la ((tasa de riesgo» homologa a 
las empresas de distintos tamaño y actividad eco- 
ntimica y corrrs[icinde a un <:rbditci, expresado en 
dias perdidos, del que dispone cada empresa. La 
administración eficiente del seguro, y la base del 
sistema de inc;entivos, busca minimizar dicha ta- 
sa a efectos de disminuir la prima mensual. Por 
su parte, esta tasa de riesgo tiene dos ccimponen- 
res: la accidentalidati [siniestralidad = frecuencia 
de ac:c:identes] y gravedad de los siniestros labo- 
rales [días de tratamiento rnbtiiro]. 

Por otra parte, l a  cotización adicional financia 
el riesgo laboral efectivo de cada emliresa y es  
función de su propia siniestralidad, y es el ccim- 
ponente de la prima sobre la cual se  basa el siste- 
ma de iiincentivosr o «castig«s)i ((itionus malusr). 



SISTEMA DE ALZAS 
Y REBAJAS 

ADICIONAL 
Ccin la aplicacitin tic! este inecanisino se er l i re-  

sa la competencia entre los entes gestores: en la 
prestacitín, po r  el mismo costo, de serbicios de 
prevención de rii:sgos y atención medica iiitcgral, 
con mayor eficiencia, con mayor e ipc t i i r i t ín  y/o 
con mejor nivel  tkcnico. S e r i  la mejor c:apacidad 
resolutiva en l o  inrdico y en las lahores de pre- 
ie i ic ión (le riesgos más eficientes, lo que incenri- 
vará a empleadores y trabajaticires n optar po r  
una de la Mutualitiaties, dado que a mediano plo- 
z o  dicha eficiencia determinará i:l nivel de la pri- 
ma del si,& '>u ro .  

En Chile no existe asignación de recursos por 
parte del Estado para la hlurualidades; éstas, c:n 
~ompetenc ia ,  t i d ien  captar las cotizac.iones qi ie 
los emplcatiores están obligados a pagar en cual- 
quier organismo administrador #Así. ohtienen los 
escedentes de una gcstitín eficiente ) afrontan 
las pérdidas que genere la atlminisiracitín inade- 
cuada del segurci. 

Los incentivos económicos a la prc:\iención de 
riesgos t:i i  el modeio chileno afectan directainen- 
ti: a 121 mutualitlacl y a sus clientes. El orgdnismci 

administrador, merced tic una  gestión eficiente 
(le prevención de riesgos logra tlisminuii: ~ i r i m e -  
ro los accidentes latiorales, luego las prrstai:iones 
econiiniicas que de éstos i lerivaii ,  y ,  ju i i lu a r l lo,  
las atmciones médicas. En suma, invert i r  en pre- 
i w c i t í n  es 1111 buen negocio. 

Por su parte, la empresa, al m in im iza r  su si- 
niestralidatl lat~oral, puede, anualmente, ajustar a 
la baja su pr ima de cotizaciún adicional del segu- 
ro, l legando inc luso a ex im i rse  de este pago. 
cuando su nivel ti(: riesgo laboral se sitúa tiajo 45 
días periii i i i is al año por cada 100 trat~ajadores. 

Pues Iiim, cada I lutual i t lat i ,  tiasatia en ios ran- 
gos de tasa de riesgo laboral y/o (:I cumplimiento 
a las mt:tlitias de segliritiari legalmente estableci- 
das, fija los recargos, retiajas y eiencioncs tie la 
cotizacicín adicional; mediante  una I(csoluci6n 
con fucrzi i  (le Ley, la que puede tener vigencia 
por un  mínimo de uno o u n  máximo de trc:s años. 
Esta resolucitín ~ iuet ie  ser re~ons iderada ante el 
pr«pi« organismo administrador, en primf:ra iiis- 
t a n t a  y, en segunda -y ú l t ima instancia- apela- 
ble ante la Supf:rinrendencia de Seguridad Social. 

S 
e tii:Lic ogregdr que para postular a la rebaja 
ti(: cotimción, no es contiic:itín suficiente lo- 
grar una ((tasa de ric:sgo> infer ior  a la qui: 

i:cirrc:slionde a la coti/ai:irín actual; la  empresa, 
aticmás, debe dar cumli l imiento con tod~is  los rc- 
quisitos adrninistrarivcis y t k n i c o s  directamente 
rel;icioriad«s con la prevención de riesros. según 
se intiic6 en el marco legal. 

TABLA 1. COTIZACION ADICIONAL SEGUN RIESGO LABORAL PRESUNTO O TEORICO 
(art. 15 Ley 16.744 - Decreto 1 10) 

1 1 Aserraderos, Pesca, Construcción, Transporte, Distribuidores de combustibles. 1 2,55% / 360 / 
Agricultura, Silvicultura, Industria manufacturera, Electricidad, Gas y Agua. 1,70% 250 
Lavanderias y Tintorerías. 0,85% 140 
Sewicio y Comercio. O,OO% 45 



Para ilustrar cómo opera el sistema, veamos un 
ejemplo simpie. Asumamos una empresa minera, 
con una dotación mensual promedio de 500 trabaja- 
dores, cuya remuneración imponit~le es  de  195.600 
pesetas (1liiO c:urcis, 1.200 dólares) per (:ápita. 

Esia empresa,  durante los dos primeros años de  
operaciones, deberri pagar una cotización adicio- 
nal (le 3,4X por mes, es  decir el costo anual del 
s e g u r o  a s c e n d e r í a  a 4 0  mi l lones  tit: p e s e t a s  
(2 .b000  euros,  244.800 tltilares). 

Si la referida empresa da cumplimiento a caba- 
lidad con las ei igencias legales y aplica un pro- 
grama eficiente tit: preiención de  riesgcis puede 
optar, al termino tiel segundo año, a una rel~aja 
[incentivo) de  SU prima. 

Siguiendo con el e j e m l i l ~ ,  supongainos que  esta 
minera tiene uina accidentalidati promedio anual 
del 2 , 0 %  y una gravedad (extens ión del trata-  
mir:int» médico) de  12 tlias por accidentado. Su ta- 
sa de  riesgo anual promedin en el hicnio alcanza- 
rá 6 0  d ia i  pc:rttitios por ciitia 100 tral~ajatlorrs, a 
la cual 11: c:orrrsponderá una <:otizacirín adicional 
de  0,43% para t:I año siguiente. 

Ue este modo, durantc el tercer año de  operacio- 
ines, el costo anual del seguro ascenderá a 5 millo- 
nr:s de pesetas (30.100 euros, 30.960 dólares). 

A una tasa de  riesgo anual tie 60 ,  que  s e  sitúa 
en el rango comprendido entre 4 6  y 100 días per- 
didos anuales  por cada 100 rratiajatlores, le co- 
rresponde una cotización adicional d e  0,43'%, se- 
gún se  establece en la tabla 2.  

La empresa minera d e  nuestro ejemplo, a partir 
del tercer año d e  operaciones,  ahorrará anual-  
mente 3 5  millones d e  pesetas  (210.000 eurcis, 
213.840 dólares). Expresado c:n otros términos, la 
disminucitín d e  la prima del seguro le permitiría 
rifinanciar~~ la remuneración anual de  15 trabaja- 
dores en forma integral. 

TABLA 2. COTIZACI~N ADICIONAL SEGÚN 
RIESGO LABORAL EFECTIVO 

(art. 16 Ley 16.744 -Decreto 173) 

Menor que 45 

Entre 46 y 100 

Entre 101 y 140 

Entre 141 y 200 

Entre 201 y 250 

Entre 251 y 300 

Entre 301 y 360 

Entre 361 y 480 

Entre 481 y 600 

Entre 601 y 700 

Entre 701 y 830 

Más de 830 

Estos incxntibos d i rec tos ,  s in  considerar  los 
ahorros indirectos q u e  s e  logran al administrar  
una empresa ccin un programa apropiado de pre- 
~ e n c i ó n  de  riesgos, e s  el principal acicate que  tic- 
nen nuestros empresarios para gestionar ia segu- 
ridad en  forma eficiente,  con la asesoría d e  la 
mutualidad a la que  están asoc:iatlos. 

Pn:\iamente señalamos que: r:i modelo chileno 
no competía en precios e n  forma directa-, dado 
que las primas están reglamentadas. Sin embai '  
go, competimos a imse d e  la eficiencia d e  nues- 
tros programas de  prebencitín, lo que  en  el corto- 
mediano plazo se  traduce en menores precios. 

S 
e comprende a s í  el  incentivo q u e  para el 
empresario significa invertir en prevmcitin 
de  riesgos, toda bez que  el grado de  eficien- 

cia que  logre en la administración d e  este aspecto 
operativo,  impactará d i rec tamente  e n  s u  costo 
previsional y, por ende,  e n  s u s  gastos fijos. 

De acuerdo a la legislación chilena, la cotización 
adicional diferenciada puede ser alzada, disminui- 
da, o suprimida, según el grado de  acr:itientaiidad y 
el riesgo Iaborül efectivo en  la empresa respectiva. 

Por esta vía, y a contrario sensu del ejemplo an- 
terior, una empresa puede verse sancionada has- 



ta con una cotización adicional de 6,896, y, en e l  
otro extremo, puede quedar libr:ratia de la misma 
y pagar sOlo la ineludible tasa b is ica  del 0,WY 
subi-r lds ~rentds imponibles. 

La misnia minera de iiuestrci ejeinplo, con 6,8% 
de prima mensual, tendria u n  costo anual de 80 mi- 
llones de pesetas (481.000 euros, 489.600 dólares). 

Obsérvese e l  amplio rango de costo anual que 
puede enfrentar una empresa de tamaño mctl io 
como la empleada eii  nuestro ejemplo: es decir 
u i i  costo directo que puede varia 15,H ieces entre 
el min imo y e l  máximo. Es claro que este rango 
- y  monto-  rc:prt:st:iita una  preocupacidn para 
cualquier gerente. 

Ahora, empleando cifras reales y dalos de la 
Mutual  de Seguridad de la Cámara Chilena de la  
Construccitin, a cont inu; ic ih  señalo la s i t ~ ~ a c i ó n  
q u w n f r e n ~ a m c i s  t:n i:I sector niii iero. 

En nuestra Mutua l  contamos con 216 empresas 
niineras, que en conjunto emplcaii a 16.413 tralla- 
jadores (informacidn de septiembre (le I9Y9). 

P 
ara faci l i tar la ccimprensión (le los datos y 
análisis de las cifras, aplicaremos la  remuiie- 
ración promedio del sector: 195.600 pesetas 

(1.180 euros, 1.200 dólares) y la accidentahilidad 
promedio de 1998 que fue tlcl 4,5% Empleamos 
en nuestra ilustración el sector minero por dos ra- 
zones: este tradicicinalmenti: cnfrcnta u n  alto ries- 
go lahoral presilnro y en nuestro país se c:;m<;reri- 
ra por ser m u y  acer t iw al momentci (le adherir a 
programas de pre\.ención de riesgos. 

E l  costo anua l  teórico de l  seguro para estos 
16.413 trabajadores al pagar la cotizacitin atlicioiial 
presunta de 3,4% que le corresponde al sector, al- 
canzaría a 1310 millones de pesetas (7,9 millones 
de euros, 8 millones de dólares). 

La realidad, es u n  tanto diferente. El ingreso 
anual (le la  Mutua l  ascicnde s»l» a 400 millones 
de pesetas (2,4 mil lones de euros, 2,43 millones 
de dólares). Las 216 empresas mineras clientes 
de la  Vlutual están ahorrando anualmente,  en 
conjunto, 910 mi l lones de pesetas ( 5 3  mil ioi ies 
de euros, 5,6 mil lones de dólares), tiehitlo a que 
e l  86,3% del total de los trabajadores cotiza una 
tasa inferior a la del sector (menos de 3,176); el 

IO,6'% c s t i n  c n  equilibrio cotizando e l  3,4%, y só- 
lo el 3,1% de los trabajadores lalioran en t:mprt:- 
sas cuya cotización está recargada por sohre el 
3,4'% (le relrrrncia.  

H 
asta ahord nos hemos refcrido a los incenti- 
vos directos del seguro de accidentes y có- 
mo éste se aplica en Chile. Existe u n   segun^ 

dogrupo de incentivos, que adquiere cada vez ma- 
sor relevancia, y es el que h a  emanado (ir los 
grandes r:cintr'atistas y que podernos denominar 
((efecto mrrcado)i. 

Nuestra legislación establece la responsabilidad 
scilitiaria en casci de accidente laboral. En otras 
palat~ras, u n  siniestro tiel trabajo de una empresa 
subcontrat ista pot l r ia impac ta r  los resul tados 
financieros del contratista o mandante, por consi- 
ticrar que, en úl t ima instancia, r s  éste el respon- 
saljle f inal  de las condiciones de riesgo c:n sus 
operracioncs, iriileperidieriterrierite del Iieclio que 
los trahajadores sean propios (i d(: terceros. 

1 s  ds i  como u n  ni i incro c:r~:c:ic:ntr (Ir gr i int l rs 
empresas exigen a sus proveedores o c:ontratistas 
Lina certificación de siniesrralidatl fiel respecti\ci 
organismo administrador (mutualidad). Si los re- 
sultados de Icis años anteriores no c:urnplen con el 
estándar que exige el maiidanti: [más rigurosos 
que los señalados en la legislacit!n), el proveedor 
queda fuera de Liases y pierde opcióri de postular 
a la licitación o contrato. Es decir, los resultados 
de pre\enc:i<!n tic ricsgos constituyen una opción 
de mercado y po r  el lo las emprc:sas, c:n f( irma 
perinanente nos solicitan certificar sus indicado- 
res de riesgo efectivo. 

RESULTADOS DE 
LAS EMPRESAS AFILIADAS 
A LA MUTUAL DE 
SEGURIDAD (1997 Y 1998) 

Con la aplicacitin del mecanismo de ((incenti- 
vosr y #castigos> que contempla la  legislación 



TABLA 3. RESULTADOS DE 
LA ACCIDENTALIDAD Y COTlZAClON 

ADICIONAL PROMEDIO DE LA CARTERA 
DE EMPRESAS ADHERENTES 

11997-19991 

Eri síntesis, i iemos retlucido la ac:c:itlentaliclatl 
r n  un  Y0,4?0, y en el mismo períotir~ los precios 
han bajado en u n  23,0°0. Durante el año 2000 es- 
peramos una caida rnucho m i s  acentuada en la 
co t i~ac ión  adicional, ) a  que las enipresas que so- 
licitarán rebajas de pr ima l« liarán con los res~ i l -  
tatlos tic1 Iiicmici 1998-1999, los c:ualcs, corno (11)- 
servamos I ian sid« exitosos. 

/\ lguien se preguntar i ,  por qué estamos rnri sa- 
tisfechos al estimar una caída en la pr ima 0 nues- 
tros precios. 0, dicho de otro modo, cómo se ex- 
plica esta paradoja en e l  modelo chileno, que al  
ser más eficiente comci administrador del seguro 
(le accidentes del trabajo, la hlutual det>c soportar 
cada vez ingresos menores. 

Bueno, estas son las reglas del juego. Pero 110 

debemos olvidar que una menor ac:citleritalitlait 
c:onlleva en lo inmediato una tlisminucitjn de los 
gastos mtitiicos y di! las prestüciones ec:«ntiniicas. 
y además nfrc:c:i:mos una ventaja compet i t iw  res^ 

pecto a las otras mutualidades, por cuanto cada 
vez u n  mayor número (le cmpresas de nuestra 
compc:tt:nc:ia SI: sic:iitt:n atraítlas por nuestros ser- 
vicios. 

A l  d isminuir  la  accitienlalitlatl. estanios lil ieran- 
do capac:itiad instalada en nuestra reti hospitala- 
ria, y esta subre-oferta la  podemos orientar hacia 
nuevos clientes. Por lo demás. w n  ello estamos 
cumpliendo nuestra misión social. 

RECONOCIMIENTO A 
- 

LAS EMPRESAS QUE 

COTIZACION 
ADICIONAL 

Es p i~ i í l i ca  de la Mutual  tie Seguritlatl, más allá 
de i i i m i i t i ~ a r  fuertemente la rebaja de las primas, 
eiitregar reccinocimieiitos públicos a los clientes 
que alcanzan i i i ~ e l e s  ópt imos de seguridad en 
sus plantas f: instalaciones. Estos estíinulos son 
muy valorados tanto por ejecutivos r:omo pcir los 
trabajadores de las empresas, y los comprometer 
a rnaiitener ) optimizar sus niveles de seguridad 
laboral. 

P 
~ i c t i c a i i i e n t e  rio tenemos ejerriplos de em- 
presas que después de haber alcarizado ni-  
veles altos de seg~ir i t lad,  ol)ser\en tleterio- 

ros en sus resii lrados. Por tanto,  nuestros es- 
f u e r ~ o s  son bigorosos al in ic io y posteriormente 
nucstra labor asesora sc: c:ni(ic;a al manten imi rn-  
ti, de los logros, o a crear o disefiar nuevos ser- 
\ i c i o s  para ent regar  u n  va lo r  agregado a los 
cl icntcs quc alcanzan ni\clr:s d o  i:xcelencia f:n 
seguritlatl. 

Aigunos ejemplos de estímuios son los siguien- 
R!S: 

- S'ulblicacióii de fotografías en las secciones 
de ~ k o n o m i a  y 3legoc;irisr de la prensa local 
de los cjec:utivos que asumen el compromiso 
de g e s t i o n a r  los  r i e s g o s  c o n  e l  m o d e l o  
Eniliresa Lompet i t i ~a .  

- Premio, con certificado y gal\vano, a las em- 
presas que logran rel iaja en su ccitizacidn 
adicional. Cada cuatro meses se convoca a 
los tl irrc;ti\os s~iper iores y asesores en pre- 
vención de riesgos de las empresas premia- 
das y postericirmente se pulilic:a, en el prri t i-  
dico más importantc del país, la nómina de 
todas las enipresas rebajadas. 



- Publicaciones, en la revista institucional, de  
art ículos relativos a logros específicos e n  
prevención y seguridad que  hayan matcriali- 
zado empresas deslacatlas. 

- Financiamiento d e  iniciatilas relevantes en  
prevencitin d e  riesgos,  impulsadas por las 
propias empresas,  que  puedan aportar solu- 
ciones al quehacer preventivo cn general. 

PROYECTO DE 
REFORMA A LA 
REGLAMENTACI~N 
SOBRE ESTA MATERIA 

E 
n la actualidad, la autoridad previsional chi- 
lena está estudiando introducir una reforma 
al sistema de  determinación de  primas por 

riesg« labor'al efectivo. En líneas generales, dicha 
reforma S(: sustenta en los siguientes principios: 

1 .  Automaticidad: Las cotizaciones serían de- 
t e r m i n a d a s  en  forma uni\ 'ersal .  cada  dos  
años ,  durante  e1 st:guntlc semest re  del se- 
gundo año,  por todos los organismos atimi- 
nistradores. 

2.  Inamovilidad de  Camt~io  de Organismo Atl- 
ministradoi: las empresas sólo estarán impe- 

ditlas de  cambiar de  mutuali(iad (iurant~: C I  
semestre de  evaluación de  sus  primas, a di- 
ferencia del s i s tema actual  q u e  impide el 
i.aiiiiiiii d e  aquellas e m p r e s a ,  cuya cotiza- 
ción adicional está sobrc el nivcl ttt: la ac:ti\ i-  
dad económica. Con esto s e  espera inrrotlu- 
cir mayor cornpetitivitlad al sistema. 

3. Hase Temporal de  Cálculo: la tasa de  riesgo 
s e  determinará  con los resultados d e  t r e s  
años  consecutiv«s, a diferencia de  los ticis 
actuales. 

-1. Riesgo Intcjiral: sc: inc:orpoi'ará a la hase d e  
cálculo de  las primas todas las inc:apac:itla- 
des lahorales protiuctci tic: los riesgos: inca- 
pacidades temporales, permanres y mucrtcs. 
En la actualidad, ia tasa de  riesgo sólo esta 
gravitada 11or. las inc:a[iac:iOatles temporales 
y las pensiones por enfermedad profesional. 

5 Cotiiación n o m i n a t i ~ a :  se rá  exigible a la 
c:mprcsa que cotice acompañando la inómina 
rlc: los tral~ajatlurrs c:ontratatios. Actudllncil- 
tt: stílo se  m i g e  el número mensual d e  traba- 
jxiorrs. 

6. Rangos d e  precios: TI nuevo sistema scría 
más exigente en In base, al disminuir (le 15 
a 35 la tasa de  riesgo mínima, e incorporaría 
mayor número de  rangos de  precios. 

7. Vigencia de  las primas: Las n u e \ a s  (:«tiza- 
ciones tendrían vigencia por dos años,  a di- 
ferencia tic1 sistcma actual, que  posibiliia \ i- 
gencias de  uno ii t res ; ~ ñ o s .  


