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MAPFRE aprueba la nueva estructul

de sus 6rganos

Acuerda también una
amplia reorganizacion
operativa para
incrementar su eficiencia
y orientacidn al cliente

n una reunién conjunta celebrada el

pasado 27 de noviembre, el Patrona-

to de FUNDACION MAPFRE y los
Consejos de Administracion de MAPFRE
MUTUALIDAD y CORPORACION MAPFRE
aprobaron la nueva estructura y composi-
cién de los érganos de gobierno, asi como
la reorganizacion operativa de MAPFRE.
Todo ello supone un paso mds en el cum-
plimiento de los ambicicsos objetivos fija-
dos para la FUNDACION MAPFRE y la
nueva MAPFRE S.A.

En fa misma reunién se informé de
que [os resultados consolidados de MAPFRE
confirman la excelente evolucidén de los
negocios del Grupo, y que se cumplirdn
con holgura los objetivos propuestos pa-
ra el ejercicio.

ORGANOS DE GOBIERNO

El Patronato de FUNDACION

' MAPFRE y el Consejo de Administra-
cién de CORPORACION MAPFRE han

definido la nueva configuracién de sus

érganos de gobierno —que se materializa-

rin en la correspondiente modificacion
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Como consecuencia
de la reorganizacion se
crean dos grandes
Divisiones, MAPFRE
FAMILIAR y Seguro Directo
Internacional, que
agrupardn a diversas
Unidades y Sociedades

Administracién de CORPORACION
MAPFRE, cargos que en el futuro re-
caerdn siempre en la misma persona.

e E| Patronato de FUNDACION
MAPFRE tendrd dos comisiones
delegadas: la Comisién Directiva,
que gestionard el desarrollo de las
actividades fundacionales y que es-
tard presidida por Filomeno Mira,
Vicepresidente Primero del Patro-
nato; y la Comisién de Control Ins-
titucional, presidida por Alberto
Manzano, que velard por el buen go-
biemo de la Fundacion y def Grupo.

e El Consejo de Administracion de
MAPFRE S.A. quedaré integrado por
ocho consejeros ejecutivos, seis do-
minicales mayoritarios y ocho inde-
pendientes. Su Vicepresidente Pri-
mero serd Alberto Manzano, y
tendra cuatro vicepresidencias mas,
que quedaran reducidas a dos a fi-
nales de 2007 por la prevista jubila-
cién de Domingo Sugranyes y San-
tiage Gayarre.

REORGANIZACION OPERATIVA

Desde el punto de vista operativo, se
crean dos grandes Divisiones que agrupa-
ran a diversas Unidades y Sociedades,
con el objetivo de incrementar la coordi-
nacién y la orientacion al cliente, reducir
costes a través de la integracion de aque-
lfas actividades susceptibles de ello sin
pérdida de la especializacién, y aprove-
char al méximo las sinergias posibles:

e La Divisioh MAPFRE FAMILIAR agru-
pard a las Unidades de Automdviles,
Seguros Generales, Salud y Agrope-
cuaria. Su méximo Responsable Eje-
cutivo sera Antonio Huertas, que su-
pervisard asimismo la actuacién de la
RED MAPFRE y de la nueva Area de
TECNOLOQGIAS Y PROCEDIMIEN-
TOS OPERATIVOS, buscando las ma-
ximas sinergias de actuacién con
MAPFRE EMPRESAS, que seguird es-

A finales de 2006 se
formalizara la cesién de
la cartera de MAPFRE
MUTUALIDAD a MAPFRE
AUTOMOVILES, y de sus
activos a FUNDACION
MAPFRE

tando presidida por Filomeno Mira, y
con MAPFRE VIDA, cuyo nuevo pre-
sidente serd Ignacio Baeza.

e La Division de Seguro Directo Inter-
nacional integrard a las sociedades
MAPFRE AMERICA, MAPFRE AME-
RICA VIDA y MAPFRE INTERNA-
CIONAL, asi como en el futuro los
negocios de Global Risks y Seguro
de Crédito. Su maximo Responsablie
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