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Gestion de la seguridad en obras de construccién y montaje

1. INTRODUCCION

En los Ultimos afios el sector de la construccion ha registrado un considerable aumento de actividad, tanto en lo que se
refiere a obras de edificacion como obras de infraestructura tal y como se desprende de los datos recogidos en el gréafico
n° 1.

Grafico 1: Evolucién del P.1.B. y
del V.A.B. en construccion
(términos constantes). El
diferencial entre la curva de
evolucién del Producto Interior
Bruto (3,7 por ciento de
crecimiento en 1999), y la de
Valor Anadido Bruto en
Construccion (8,2 por ciento de
crecimiento en 1999) ha
disminuido. Fuente: CNTR (INE)
a partir de 1995 serie en base
95. Informe resultados SEOPAN
marzo 1999.
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Asimismo, el incremento de la actividad ha registrado un importante aumento en los niveles de contratacion (ver grafico
ne 2).

Gréfico 2: Evolucion de la
poblacién ocupada en
construccion 1977-99
(promedios anuales). Fuente EPA
-INE.
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Esta situacion ha comportado como consecuencia directa un importante incremento de los accidentes registrados en
valores absolutos. Sin embargo en valores relativos, también se ha registrado un incremento de los indices de
accidentalidad constituyendo asi la construccion, el sector de mayor siniestralidad (ver graficos n° 3y n° 4).

NDICES DE INCIDENCIA Y FRECUENCIA SEGON SECTOR DE ACTVIDAD Gréfico 3: Fuente Instituto
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Grafico 4: Evolucién indice
de incidencia periodo 89-98
120 por sectores. Fuente
Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el
1 Trabajo.
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Algunos de los motivos que apuntan hacia esta alta siniestralidad laboral son:

- Temporalidad. A diferencia de una empresa encuadrada en el sector industrial o en el sector servicios,
donde existen unos lugares de trabajo fijos y estables con unos riesgos laborales caracterizados por su
permanencia y con un responsable, el empresario titular del centro de trabajo, duradero y con una cierta
perspectiva de fijeza; sin embargo las obras se acomenten con el objetivo de ser concluidas en un plazo
concreto y determinado, por lo que la presencia del empresario constructor en la obra finaliza con la
entrega del resultado ejecutado, siendo, por tanto, esta actividad, en lo que se refiere a cada obra
concreta y determinada, de naturaleza temporal. Esta situacion tiene como principal consecuencia en
materia de seguridad, al contrario de otros sectores industriales, que no existan estructuras estables que
faciliten la aplicacion y mantenimiento de la accién preventiva.

- Movilidad. Dada la propia dinamica y evolucién de la obra, los riesgos pueden variar y modificarse, total
o parcialmente, practicamente cada dia, pudiendo asimismo alterarse de forma secuencial y cronoldgica
tanto el nimero y la entidad de las empresas que acometen las mismas, en funcién de las distintas fases
de la obra, como, por supuesto, los trabajadores presentes en la obra, quienes sélo permaneceran en la
misma el tiempo que perduren los trabajos inherentes a la especialidad para los que han sido
contratados.

- Alto grado de competitividad en el sector dando lugar a ahorros de costes a través de la aceleracion de
los trabajos y no aplicacién de partidas presupuestarias en materia de seguridad.

- Reduccién o carencia de la actividad formativa en prevencién sobre los trabajadores de las obras.
Como hemos sefialado el alto grado de competitividad en obras reduce la realizacién de este tipo de
actuaciones, elemento clave para el mantenimiento de unas buenas condiciones de seguridad en obras.

Por otro lado la elevada demanda de trabajadores en este sector da lugar a que trabajadores
desplazados de otras areas de actividad se incorporan a realizar tareas de construccion. Este tipo de
trabajadores, al disponer de una escasa o nula experiencia en materia de seguridad, hecho que se
puede ver agravado en aquellas obras en que la actividad preventiva es practicamente nula, tienen una
mayor probabilidad de protagonizar un accidente.

En adicion a los riesgos, a los cuales los trabajadores se ven sujetos, es importante sefialar la exposicion a dafos de las
distintas propiedades involucradas durante el proceso de construccién o montaje. La propiedad basica que se puede ver
afectada sera el objeto de construccion o montaje que ird evolucionando a medida que la actividad progrese, variando el
grado de exposicion frente a distintos riesgos tal como los riesgos de la naturaleza. Por ejemplo, en las primeras fases
del proceso constructivo, las obras son mas vulnerables a sufrir dafios a consecuencia de riesgos de la naturaleza tal
como inundaciones, al no encontrarse finalizadas las redes de drenaje definitivas. Por otro lado, en general la
construccion se vera mas expuesta a riesgos operacionales en la fase de pruebas de las instalaciones como por ejemplo
la existencia de un posible incendio por un fallo eléctrico, al existir una mayor probabilidad de que los fallos de ejecucion
de la instalacion eléctrica se manifiesten en dicha fase; a esta situacion se debe afiadir que en la mayoria de los casos el
proyecto es mas vulnerable al encontrarse generalmente por terminar las medidas de proteccion contra incendios activas
y pasivas.

Otras propiedades que se pueden ver afectadas durante el proceso constructivo son el equipo de construccién y la
magquinaria de los contratistas y subcontratistas participes, las construcciones y bienes ya existentes al inicio de los
trabajos (como por ejemplo en el caso de obras de reforma o ampliacion), bienes de terceros colindantes a la obra, etc.

Es importante resaltar que el riesgo a que se enfrenta en caso de producirse un dafio sobre los bienes materiales, no
s6lo consistird en soportar el patrimonio necesario para la reposicion de los bienes dafiados, sino que adicionalmente la

file:///C)/Documents%20and%20Setti ngs/davidrb/Escritori o/ Gui asSeguri dad/Gui a35/index.html (2 de 8)31/01/2007 16:23:49



file:///C)/Documents¥%20and%20Setti ngs/davidrb/Escritori o/ Gui asSeguridad/Gui a35/index.html

entidad deber& hacer frente al impacto econémico que supondré el retraso de la puesta en operacion de la actividad para
la cual ha sido proyectada la obra.

La gestion de la seguridad en las obras, por tanto no so6lo debe contemplar la seguridad de los trabajadores a la que la
legislacién claramente obliga a que quede garantizada, sino que ademas debe contemplar la seguridad fisica de los
bienes que se puedan ver expuestos a consecuencia de las obras.

2. MARCO LEGAL

La Constitucion Espafiola establece en el capitulo 3° del Titulo I, los principios rectores de la politica social y econémica.
En especial en el articulo 40 se dirige a los poderes publicos con un mandato expreso en materia de seguridad e higiene:

Art. 40 (Constitucion Espafola)
Asimismo los poderes publicos formentaran una polfica que garantice la
farrmacion v readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e higiene

en el frabajo. ..

A este mandato, referido a la necesidad de desarrollar una politica de proteccion de la seguridad y de la salud en el
ambito del trabajo, obedecen las recientes disposiciones especificas contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL en adelante) y la normativa que la desarrolla, especialmente por su caracter
general, el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

En el ambito de la construccion se incorpora un reglamento especifico como transposicion al Derecho Espafiol de la
Directiva 92/57/CEE del Consejo, de 24 de junio de 1992, relativa a las Disposiciones minimas de Seguridad y Salud que
deben aplicarse en las obras de construccion temporales o moéviles. Este reglamento queda recogido en el Real Decreto
1627/97 , de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Este nuevo reglamento viene a derogar el anterior Real Decreto 555/1986 que trataba sobre las
condiciones de seguridad en obras de construccion.

La implantacion del Real Decreto 555/1986, ya supuso en nuestro pais un claro avance en orden a reducir la
accidentalidad en el sector de la construccion ya que superaba el caracter proteccionista cuando se referia a que la
actuacion preventiva sélo puede efectuarse con eficacia mediante la planificacion, puesta en préactica, seguimiento y
control de medidas de seguridad e higiene, integradas en las distintas fases del proceso constructivo, asi como su
mantenimiento y reparacion, lo que debe lograrse a partir de la inclusion de estas materias adecuadamente estudiadas y
desarrolladas en el propio proyecto de obra.

El vigente Real Decreto 1627/1997 incorpora algunos de los aspectos de la anterior reglamentacioén que se han revelado
de utilidad para la Seguridad y Salud en las obras de construccién, pudiendo destacar algunos aspectos interesantes
tales como:

- Todos los sujetos interventores en el proceso constructivo estan contemplados en esta normativa:
promotor, proyectista, direccion facultativa, contratista, subcontratista, proyectista y trabajador auténomo.

- Crea las figuras de coordinador en materia de seguridad y salud durante la fase de elaboracion del
proyecto y la fase de su ejecucion de las obras.

- Incorpora la necesidad de la realizacién de Estudios de Seguridad y Salud bajo criterios mas exigentes
gue la anterior normativa y los correspondientes Planes de Seguridad y Salud que desarrollen los
anteriores una vez se vayan a ejecutar las obras . Asimismo para aquellas obras que anteriormente no
les eran exigibles el Estudio de Seguridad y Salud (ESS) , incorpora la obligatoriedad de realizar el
Estudio Bésico de Seguridad (EBS).

3. LA GESTION DE LA SEGURIDAD EN OBRAS

El deber empresarial de proteccion de los trabajadores surge como consecuencia del poder de direccién del empresario,
al que acompafia el poder disciplinario para su ejercicio efectivo. La légica de esta obligacion contractual reside en la
potestad del empresario para imponer unas condiciones de trabajo y unas tareas concretas a sus trabajadores bajo las
ordenes que la logica de la organizacion productiva demande, las cuales deben ser atendidas y cumplidas debidamente
por los trabajadores con buena fe y, en Ultima instancia, por el mencionado poder disciplinario empresarial. En
correspondencia a esta situacion, el empresario debe adoptar toda la diligencia posible para garantizar que las tareas
ejecutadas en unas condiciones de trabajo impuestas por €l, y de acuerdo a sus ordenes sean lo méas inocuas posible
para el trabajador, es decir que no supongan una amenaza significativa para su integridad fisica y su salud.
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En el desarrollo de las obras de construccion se presentan una multitud de entidades participes: promotor, proyectista,
contratistas, etc., que dificultan tanto en la fase de proyecto como de ejecucion la asignacion de responsabilidades en
materia de seguridad y salud. Para salvar esta situacion, el RD 1627/1997 establece un modelo de gestién basado en la
idiosincrasia propia de la actividad contemplando tanto la fase de elaboracién de proyecto como de ejecucion de las
obras y estableciendo para cada una de las figuras participes (ver figuras 1 y 2) una serie de obligaciones y
responsabilidades.

en materia de
seguridad y
salud
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Figuran° 2
Se definen asi:
- Promotor o comitente: cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra.
- Proyectista: el autor o autores, por encargo del promotor, de la totalidad o parte del proyecto de obra.

- Coordinador o responsable en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto de obra: Sera el técnico
competente designado por el promotor para coordinar durante la fase del proyecto de la obra la aplicacion de los
principios de la accion preventiva al tomar decisiones constructivas, técnicas y de organizacion con el fin de planificar los
distintos trabajos o fases de trabajo que se desarrollaran simultanea o sucesivamente de manera segura.

- Coordinador o Responsable en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra: el técnico competente
integrado en la direccion facultativa, designado por el promotor para coordinar durante la fase de ejecucion de los
trabajos de construccion o montaje la aplicacion de los principios de la accién preventiva al tomar decisiones
constructivas, técnicas y de organizacion con el fin de planificar los distintos trabajos o fases de trabajo para que se
desarrollen simultanea o sucesivamente de manera segura.

- Direccién facultativa: el técnico o técnicos competentes designados por el promotor, encargados de la direccion y del
control de la ejecucion de la obra.

- Contratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor, con medios humanos y
materiales, propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecién al proyecto y al
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contrato.

- Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista, empresario principal, el
compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su
ejecucion.

- Trabajador autbnomo: la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que realiza de forma personal y
directa una actividad profesional, sin sujecion a un contrato de trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor,
el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra.

Figura n° 3: La labor del coordinador de seguridad en las obras consiste en concertar los medios
y acciones para que los interventores en las obras apliquen los principios generales de prevencién durante toda la
ejecucion de la obra.

Las figuras de los coordinadores de seguridad tanto de la fase de proyecto como de la fase de ejecucion de los trabajos,
se hacen necesarias siempre que participen varios proyectistas (estructuras, instalaciones, etc.) y varias empresas de
construccion (contratistas, subcontratistas, etc.) respectivamente.

Tanto el coordinador en materia de seguridad durante la fase del proyecto como el responsable de seguridad durante la
fase de construccion son figuras clave para garantizar unas adecuadas condiciones de seguridad durante toda la obra,
estableciendo en fase de proyecto un estudio de seguridad y salud de la obra y haciendo cumplir posteriormente durante
la fase de ejecucion de la obra las medidas de seguridad establecidas. No obstante la designacion de dichos
responsables, no exime al promotor de su responsabilidad en materia de seguridad, dado que es como consecuencia de
la voluntad del promotor, como se consiguen los niveles de seguridad requeridos al proveer de autoridad al coordinador
de seguridad sobre los contratistas y subcontratistas implicados. Por otro lado los contratistas efectuaran planes de
seguridad especificos mediante los cuales se estableceran las medidas de seguridad que efectivamente se llevaran a
cabo respetando los criterios minimos establecidos en los estudios de seguridad. Estos también seran responsables de la
ejecucion correcta de las medidas preventivas fijadas en el plan de seguridad que sera aprobado por el responsable de
seguridad de la obra (coordinador designado o direccion facultativa), en lo relativo a las obligaciones que les
correspondan a ellos directamente o0 en su caso a los trabajadores auténomos por ellos contratados. Los subcontratistas,
de forma similar al contratista, esta obligado, en la obra, a cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos y las
obligaciones que se deduzcan de lo establecido en el Plan de Seguridad.

Los contratistas y subcontratistas seran responsables solidarios de las consecuencias del incumplimiento de las medidas
preventivas previstas en el plan. Por tanto las responsabilidades de los coordinadores de la direccion facultativa y del
promotor no eximiran de sus responsabilidades a contratistas y subcontratistas.

Por tanto el sistema de gestion de la seguridad se fundamenta en el establecimiento de las responsabilidades ya
mencionadas y obligaciones en materia de seguridad a los participes del proyecto que tienen poder de incorporar las
debidas medidas preventivas. Estas obligaciones se resimen como sigue:

- Promotor: Designar a los coordinadores (proyecto y ejecucién), cuidar que en la fase de proyecto se
elabore el ESS o el EBS y comunicar a la autoridad laboral competente el Aviso Previo antes del inicio
de los trabajos.

- Coordinador de seguridad en la fase de proyecto: Elaborar o hacer que se elabore bajo su
responsabilidad el ESS o el EBS, asi como coordinar la aplicacion de los principios generales de
prevencion (art. 15 de la LPRL) en las fases de concepcion, estudio y elaboracién de proyecto. En esta
fase no solo es esencial el desarrollo de cara a garantizar unas adecuadas condiciones de seguridad
para los trabajadores, sino que es ademas vital en esta fase la labor de anticipacion de cara a la
proteccion frente a dafos que puedan sufrir los bienes, debiendose programar las actividades
atendiendo no so6lo a criterios de economia sino también de proteccion del proyecto durante la fase de
ejecucion.

- Coordinador de seguridad en fase de ejecucion: Coordinar los principios generales de prevencion
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(LPRL) durante toda la ejecucion de la obra, pero en particular en las tareas de manipulacién de
materiales y utilizacién de medios, recogida de materiales peligrosos utilizados, eleccion del
emplazamiento de puestos y areas de trabajo, cooperacién entre contratistas, subcontratistas y
trabajadores auténomos asi como adoptar medidas para que sélo las personas autorizadas puedan
acceder a la obra. Asimismo estara facultado para aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el
contratista o las modificaciones introducidas en el mismo, imponer instrucciones y transmitir indicaciones
a los contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos durante la ejecucion de la obra, utilizar el
libro de incidencias que estara en su poder y que debera mantenerse siempre en obra, disponer la
paralizacion de los tajos o en su caso de la obra en circunstancias de riesgo grave e inminente dejando
constancia en el libro de incidencias notificandolo a la autoridad laboral.

- Contratistas y subcontratistas: La primera obligacion que compete a los contratistas es la de redactar el
plan de seguridad y salud de las obras que vayan a acometer de acuerdo a lo establecido en el ESS.
Contratistas y subcontratistas estan obligados a aplicar los principios de la accién preventiva, cumplir y
hacer cumplir a los trabajadores lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud, informar y proporcionar
las instrucciones adecuadas a los trabajadores autbnomos, en lo que se refiere a su seguridad y salud
en la obra. Ambos responderan solidariamente del incumplimiento de las medidas establecidas en el
Plan de Seguridad y Salud.

- Trabajadores autbnomos: Aplicar los principios de la actividad preventiva (LPRL), atender las
indicaciones, cumplir las instrucciones del coordinador en la fase de ejecucién y cumplir lo establecido en
el plan de seguridad y salud.

FEDES PERRETRALES OON SORORTE METALICD
_TIPD HORCA_

Figura n° 4: Redes perimetrales de proteccién colectiva para evitar accidentes graves como consecuencia de caidas en
altura. En la obra de la fotografia la existencia de las redes evit6 una muerte. El grafico de la figura izquierda es un detalle
de los planos incluidos en el estudio de seguridad que acompafaban a la obra.

El coordinador de seguridad durante la ejecucion de las obras, debera vigilar que los procedimientos de seguridad
establecidos para controlar los peligros identificados, se llevan a cabo debiendo disponer de completa autoridad para
forzar su cumplimiento.

El coordinador de seguridad deberia efectuar una inspeccion general a la obra al menos cada dia de trabajo, pudiendo
variar la periodicidad en funcién de la dimension de la obra. En el caso de existir una Unica contrata principal,
generalmente existira un encargado de seguridad por parte del contratista . El coordinador de seguridad en las obras y el
responsable o responsables de la seguridad por parte de las contratas deben efectuar reuniones informativas semanales
y visitas de inspeccion a obras conjuntas donde se resalten las carencias observadas sobre las condiciones de
seguridad, llegando a compromisos para la adopcion de medidas de seguridad.

Como consecuencia de estas inspecciones debera ir registrando todas las deficiencias observadas en materia de
seguridad en el desempefio de los trabajos por las diferentes contratas. Periddicamente debera mantener reuniones de
obra con los responsables de seguridad de las contratas con objeto de notificar dichas deficiencias e impulsar la
adopcién de medidas correctoras. Asimismo, en el transcurso de dichas reuniones, realizara un seguimiento de las
actuaciones que en materia de seguridad vienen realizando los contratistas y subcontratistas. Estas actuaciones deben
guedar registradas en actas de reunion.
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Figura n® 5: La labor de prevencion no sélo debe centrarse en reducir los riesgos laborales que suelen ser la fuente de accidentes
laborales. El prevencionista debe prever otros accidentes que pueda poner en peligro la integridad del proyectos tal como el incendio.

Con independencia de los requisitos legales, es importante resaltar que dentro del presupuesto, generalmente se reserva
un capitulo para el establecimiento de medidas de seguridad, por lo que no sélo el contratista esté obligado como
empresario a poner los medios necesarios para mantener unas buenas condiciones de seguridad, sino que también es la
propiedad quien tiene derecho a exigir que se incorporen en el desarrollo de los trabajos, las medidas de seguridad
presupuestadas. Asimismo el responsable de seguridad por parte del contratista debe registrar todas las actuaciones
efectuadas en este campo, de manera que a través de dicha documentacion, el coordinador de seguridad por parte de la
propiedad pueda verificar por ejemplo que en todo momento los trabajadores en obra han sido formados en las practicas
de seguridad establecidas en obra (medidas de prevencion para las distintas tareas que comporta su oficio, medidas de
prevencion generales en obra y medidas de actuacion en caso de presentarse una emergencia).

4. SEGURIDAD EN OBRAS DE REFORMA O AMPLIACION EN EDIFICIOS O EMPRESAS EN OPERACION.

En obras de ampliacion o modificacion de plantas o edificios en operacion, el comitente de los trabajos (la propiedad),
representa a la figura del promotor de las obras pudiendo delegar la responsabilidad de la seguridad en las obras a la
direccién de la seguridad de la planta. Ello permitira que se supervise asi directamente el cumplimiento, tanto de las
medidas inherentes a los trabajos que desarrolla el contratista, como de las medidas de seguridad especificas de planta
establecidas para la zona donde se desarrollen los trabajos, o por donde puedan acceder los trabajadores participes en
las obras.

En el caso que la propiedad designe como responsable de seguridad o coordinador de seguridad (segun proceda) a una
persona distinta del responsable de seguridad en la planta o edificio, tal como puede ser a la direccién facultativa de las
obras 0 montaje, el responsable de seguridad de la planta debe coordinarse con el responsable o coordinador de
seguridad designado por la propiedad, para que ademas de cumplir los requisitos establecidos en materia de seguridad
en funcion de la tipologia de los trabajos a realizar, ademas se incorporen las medidas de seguridad propias de la planta,
dado que en muchos casos estas continian operando. Por ejemplo es posible realizar obras de reforma en un almacén
de producto terminado, en cuyo caso se deberia incorporar una prohibicion de fumar estricta.

En este sentido el peticionario de las obras de montaje y construccion debe disponer de un procedimiento de control de
contratas que asegure que las empresas Contratistas cumplen la legislacién vigente en materia de seguridad y salud
laboral y la normativa interna de la Planta, asi como que su trabajo se realiza de acuerdo con las buenas practicas en
materia de riesgos laborales. Dicho procedimiento debe abarcar los siguientes apartados:

- Contratacién:

Cualquier departamento que necesite la actuacion de una empresa externa para la realizaciéon de cualquier tipo de
trabajo (construccion, reforma, servicio de mantenimiento o limpieza, inspecciones o auditorias, etc.) realizara una
solicitud al departamento encargado de la contratacion de la empresa externa.

El departamento encargado de la contratacion de la empresa externa, se encargara de solicitar y comprobar esta
documentacion antes de la adjudicacion de los trabajos. Para valorar esta informacion se asesoraré del departamento de
seguridad.

Una vez contratados los servicios de una empresa, el departamento de recursos humanos o el jefe de planta, facilitaran
al contratista la documentacion necesaria en materia de prevencion que serd archivada por el responsable de realizar la
contratacion.
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- Documentacién que debe presentar el contratista:

Documento que recoja la evaluacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que participaran en las
obras, que debera mantener actualizada. Los resultados de la evaluacion habran sido comunicados a los trabajadores
afectados.

Registro de que todos y cada uno de los empleados a su cargo (propios o subcontratados) que van a realizar cualquier
tipo de trabajo en las instalaciones de suministro, debe haber recibido la formacién necesaria (teérica y practica) en
prevencion de riesgos laborales, debiendo estar centrada esta formacion, especificamente en el puesto de trabajo que va
a desempeniar. Incluyendo las medidas de prevencion internas de la planta.

Plan de seguridad y salud antes del inicio de los trabajos, que debera ser aprobado por el coordinador de seguridad y
salud o por la direccion facultativa cuando no sea necesario designar a un coordinador.

- Documentacioén que facilitara la factoria al contratista:

Resumen de los riesgos especificos de la Factoria o Instalacion donde van a realizar sus trabajos. Normas y
Procedimientos de Seguridad que le sean de aplicacion. Resumen del Plan de Emergencia de la Factoria o Instalacion
donde van a realizar los trabajos.

- Control de acceso y permanencia del personal de contratas:

En el control de accesos se verificara que el personal de la contrata que accede a la planta es el que cumple con los
requisitos establecidos y se encuentra habilitado para el acceso a la planta. Cualquier cambio debe ser comunicado y
aprobado con antelacion.

- Control de trabajos:

Cuando la realizacién de los trabajos implique la realizaciéon de un proyecto, la direccién de la Factoria o Departamento
correspondiente, designara la persona encargada de llevar la Direccion Facultativa. En los casos en que concurran mas
de una empresa o0 una empresa y trabajadores auténomos, la direccion de la Factoria o Departamento correspondiente,
deberéa designar un Coordinador en materia de Seguridad y Salud. Cualquier incidencia en materia de prevencién de
riesgos laborales debe ser anotada en el libro de incidencias existente al efecto, poniéndose en conocimiento del
responsable de la contratacion de la citada empresa exterior. El responsable de la contratacion de la empresa ajena,
debera poner en conocimiento de los departamentos o centros involucrados, en el caso que se decida resolver el
contrato con el contratista por incumplimiento manifiesto de las normas y procedimientos de seguridad.

volver arriba
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