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Beneficiese de las oportunidades que le reporta
a su empresa la nueva regulacion sobre

'LOS MEJORES ESPECIALISTAS EN LA MATERIA HARAN

El punto de vista de la Administracion.

La influencia de los Planes en la negociacion de los Cog

El papel de las Consultoras de Pensiones,

La funcion de la informatica en las Entidades Gestoral

El diseiio de un Plan y su posterior valoracion,

La actitud de los Sindicatos ante la Ley.

La evolucién de las Mutualidades y su transformacién en Fondos de Pen-
siones.

ESTARAN PRESENTES EXPERTOS EN EL TRATAMIENTO
' DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES:

Leén Benelbas, DIRECTOR GENERAL DE SEGUROS
José Miracle, MINISTERIO DE ECONOMIA
Apolinar Rodriguez, UGT
Eduardo Gutiérrez, CC.00.
Jeronimo Sanz, CONFEDERACION NACIONAL DE ENTIDADES
- DE PREVISION SOCIAL
Javier Pérez de Laborda, UNESPA
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Con la_experiencia de empresas lideres en Pensiones:

¢ ARGON ¢ SANTANDER DE PENSIONES ¢ RTVE
"¢ MAPFRE VIDA ¢ WILLIAM M. MERCER
¢ BANCO DE BILBAO o CAIXA DE PENSIONS
¢ PLUS ULTRA VIDA Y PENSIONES, S. A.

Madrid, 2§ y 26 de mayo de 1988 - Hotel Castellana

Organizado por:
Institute for International Research Espania, S A.
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LAS COMPANIAS DE SEGUROS Y LOS FONDOS DE PENSIONES

titulo de esta conferencia permitiria gque Tfuese
endamente amplia, ya que dentro de la misma cabe toda
probleméatica actual y futura de los Planes y Fondos de
iones. No obstante, vy para no invadir los temas de
s ponentes en estas Jornadas, no voy a referirme ni a
lemé&tica legal de 1la Ley vy Reglamento de Planes y
0o de Pensicnes, ni a la fiscalidad de los mismos, ni
as Gestoras, depositarios, etc., cifiéndome exclusiva-
e al papel que podemos desempefiar las Compafiias de
ros de Vida en el sector de los Planes y Fondos de
iones en Espafia, dentro del contexto ya marcado por
Ley de Junio del 87 y por el Reglamento que seguramen-—
e promulgara en breve.

ce imprescindible, antes de entrar a considerar el
ro, analizar, aunque sea muy brevemente, qué estamos
endo las Compafilas de Seguros actualmente en Espafia

atender 1la importante demanda que existe de Planes
Jubilacidn y Pensicnes, tanto a nivel individual como

vel colectivo.

ACION ACTUAL

A)

Las

Seguros Individuales de Jubilacidn y Pensiones

Compafiias de Seguros tienen actualmente una amplia

gama de productos para resolver de forma individual el

prob

lema de la jubilaciédn.




Los
al

Planes mas importantes y conocidos los hemos recogido

final de este trabajo como Anexo nimero I, y tienen

como caracteristicas fundamentales las siguientes:

Garantizan una rentabilidad, o tasa técnica, que

oscila entre el 5 y el 6 % anual.,

Suelen incluir en sus ejemplos rentabilidades estima-
das entre el 10 y el 12 %,

Las primas pueden ser fijas, pero, en la mayor parte
de 1los casos, se incrementan generalmente en un 10 %
sobre la prima del primer afic, ¢ sobre la prima del
afio anterior.

La mayoria de ellos incluyen una cléusula de partici-
pacidn en beneficice adicional, mediante la cual se
cede al contratante un porcentaje, que suele ser del
80 %, sobre 1los beneficios financieros gue resulten
de 1la inversidén de las reservas matemiticas de estos

Planes.

Los Planes incluyen normalmente un Seguro de Riesgo,
de forma que si fallece el contratante antes del
vencimiento del Plan, su familia recibe un capital,
que se establece en funcidén de las primas pagadas y
los beneficios acumuladeos y, en algunos ¢asos,
también en funcidn de las cuotas gue guedan por
pagar.




Hemos de decir que, en los dos o tres Qltimos afios, se
han creado también Planes Individuales de Jubilacidén y
Pensiones por Bancos y Entidades financieras, instrumenta-
dos normalmente a traves de un Fondo de Inversidn Mobilia-
ria, =sin ninguna rentabilidad fija garantizada, y Planes
de Jubilacidn comercializados por Bancos en combinacidn
con Compafilas de Seguros de Vida filiales de éstos. Estos
Planes difieren, 1ldgicamente, muy poco de los Planes

comercializados por Compafiias de Seguros de Vida
independiéntes o autdnomas.

Como Anexo II, pueden ver un cuadro en el que sé& recogen
los Planes Individuales de Pensiones existentes en el

mercado espafiol actualmente, comercializados por Bancos o

entidades financieras.

B} Contratos de Administracidén de Depocsitos

A pesar de la laguna legal que ha existido hasta la
aparicién de 1la Ley de Fondos de Pensiones, y que aln
continda sin resolverse por la no promulgacidén del
Reglamento, las Compafilas de Seguros han utilizado un
instrumento que resuelve, en forma colectiva, los proble-
mas de Jubilacidén y de Pensiones ¥y que ha venido, ¥y
viene, siendo contratado por algunas empresas o asoclacio-
nes para resclver estos problemas a sus empleados o
asociados. BSe trata de los llamados Contratos de Adminis-
tracién de Depdsitos, el primero de los cuales -y la nota

técnica que 1lo desarrolla- fue aprobadc por la Direccidn









gestidn de Planes y Fondos de Pensiones, colectivos o
individuales, para la jubilacién.

Enn nuestro caso, el quinto borrador del Reglamento de
Planes y Fondeos de Pensiones, a pesar de habérsele
tachado de inclinacién al sector Bancario, estid impregna-
do de contenido asegurador, y la propia terminologia de

su exposicidn de motiveos +tiene un gran contenido

aseguradcer, habléndose de "Actuarios', "Reservas
Matematicas", "Margen de Solvencia, "Sistemas de
Capitalizacidn", "Cobertura de Riesgos'", etc., etc.

Ya dentro del articule 12, que establece la naturaleza de
los Planes de Pensiones, se dice textualmente: " Los
Planes de Pensiones definen el derecho de las personas, a

cuyo favor se constituyen, a percibir rentas o capitales

por jubilacidn, supervivencia, viudedad, orfandad o
invalidez", conceptos y términos, todos ellos, puramente
aseguradores,

A mayor abundamiento, a lo largo del articulado se les
exige a 1los Fondos de Pensiones sistemas de capitaliza-
cién individual o colectiva, que deben de calcular los
Actuarios de Seguros; célcule y provisién de Reservas
MatemAticas, al igual que a una Compafiia de Seguros;
margen de solvencia, sistemas de inversidn en la linea
que sSe ha establecido para las Compafifas de Seguros; e
incluso se establece que el sistema financiero y actua-
rial de 1los Planes de Pensiones sea revisado por un

Actuario, al menos cada tres afios (articulo 24, n? 1); vy,







D) Gestoras de Contratos de Administracién de Depdsitos
para Pensicnes, funcidén que vienen desarrollando

actualmente y de la que hemos hablado con antericri-

dad.
E) Aseguradoras de los riesgos complementarios de
Invalidez, fallecimiento y, por tanto, viudedad u

orfandad, de agquellos Planes de Pensiocones administra-
dos por otras instituciones y que deseen cubrir estas

coberturas con una Compafila de Seguros.

F) Administracién de otros Fondos de Pensiones, a través
de Fondcs Abiertos, siempre que dispongan de un
activo minimo de 5.000 millones de pesetas, como
establece el Articulo 28 del Reglamento.

Se adjunta, como Anexo IV, organigrama con evolucidn
multifuncional de 1las Compafilas de Seguros, respecto a
log Planes y Fondos de Pensiones.

A continuwacidén, vamos a analizar cuidl puede ser el papel
de 1las Compafilas de Seguros en las mas elementales de

estas funciones.

a) Las Compafilas de Seguros como Consultores de Planes y

Fondos de Pensiones

Dada la estructura del texto Legal y la complejidad
del mismo, la figura de los Consultores de Planes y

Fondes puede tener mucha importancia en el futuro,
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generalizada es que no, y qgque, por tanto, seran
simplemente -como he dicho- un Fondo de Inversidn
Mobiliaria, sin interés garantizado. Pero, en mi
opinién, en el Reglamento no hay nada que excluya
taxativamente la posibilidad de la prestacidn de las
antedichas coberturas por estos Planes, ya que pueden
existir Beguros de Vida con coberturas de riesgo en
que no se garantice +tasa técnica y, por tanto, la
prohibicidn de interés minimo que establece el
Reglamento no implicaria la prohibicidn de cubrir las
otras prestaciones.

No cabe duda gue el desarrollo de estos Planes va a
depender mucho de la posibilidad de incluir ¢ no
coberturas adiciocnales y que, en cualquler caso, el
hecho de no poder garantizar un interés minimo, sera
un handicap, pues cualguier perscona busca una seguri-
dad minima a la hora de invertir a larguisimo plazo,
comoc ocurre con los Planes de Jubilacién y Pensiones.,
En consecuencia, el fGnico atractivo que tendr& para
el publice el suscribir Planes Individuales seri el
fiscal -que no es poco- y en funcidn del mismo y del
prestigio de las entidades qgque 1los promuevan y

administren, pueden tener un desarrollo importante.

En cuanto al papel de las Compafifias de Seguros de
Vida, ¢reo gue dependerd también en gran medida del
contenido que pueda dérsele a estos Planes, pues si
tienen coberturas de riesgo muy similares a los

actuasles Seguros Individuzles de Pensiones, aunque
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el primer aflo, gque se han barajado en diversos articulos
y opiniones, pero que en el futuro cualquier espafiol que
pueda hacer wun esfuerzo adicional de ahorro para su
jubilacidén, lo realizard, y dependerid de los distintos
ingtrumentos vy como se gestionen, el gque lo materialice a
través de un Fonde de Pensiones Colectivo, es decir
Asociado ¢ de Empresa, a través de un Fondo Individual, a
través de un Contrato de Administracidn de Depbsitos, o a
través de un Seguro Individual de Pensiones. En
cualquiera de estos apartados creemos, come hemos
comentado a lco largo de esta charla, que las Compafiias de
Seguros vamos a Jugar un papel importante y cumplir con
el servicio econbdbmico y social que venimos desempefiando
en todos los paises,

JUAN FERNANDEZ-LAYOS

Madrid, 25 de Mayo de 1.988



ANEXQ I

PRODUCTOS INDIVIDUALES DE PENSIONES DE COMPANIAS DE SEGUROS

COMPAN 1AS RENTABIL IDAD RENTABIL IDAD RENTABIL IDAD -
DE DENOMINACION PRODUCTO GARANT IZADA EST IMADA EN
SEGUROS " EN 1.988 EN 1.988 1.987
: Participacidn en el
A.G.F. Futuro 2.000 % 34 75%de 155 beneficios
A.G.F. Futuro 2.002 %+ PB - 95%
BANCO . Alrededor del 11%
V ITALICIO Plan de Jubilacion Asegurada 6% 10% 1.986 - 11,23%
[CATALANA/
DCC IDENTE Seguro Jubilacién (Cta.de Jubilacién) 5% 10, 30% 10, 30%
UNION Y :
FEN1X Plan de Seguridad para la Jubilacién 6% 14% 11,40%
GAN VIE Plan Personal de Pensiones 6% 10% 10%
PLUS ULTRA ~ -|Plan de Jubilacién Profesional 5% 12% 13,50%
CES Plan de Jubilacién Revalorizable % 11,67% 9,48%
FUTUA MADRT |
LENA AUTOM. Plan de Jubilacidn 6% 11% 16,03%
LA .
F.STRELLA "|Plan Sistemdtico de Pensiones 5% 12,5%




COMPANIAS RENTABIL IDAD RENTABIL IDAD ‘RENTAB IL IDAD
DE DENOMINACICN PRCDUCTO GARANT 1ZADA EST IMADA EN
SEGURQOS EN 1.988 EN 1.988 1.987

ZURICH Compact 6% 11% £
NAT IONALE o
NEDERLANDEN | Plan Garantizado de Jubilacidn €% lg%ié%'SA
AURORA
POLAR Plan Mixima Jubilacién 6% 13%
‘GRUPO 86 Plan 6 de Jubilacién 6% 14,64%
- . 7% sobre in-
HERMES Plan de Jubilacion Revalorizable terés técnico
WINTERTHUR . | Plan Winterthur de Pensiones 6% 10%
LA SUIZA | | Suizavida Jubilacign \Beneficios—Se In-
e interés) 6% Ph
ALICO - Plan de Seguridad Individual 6% 12%
MAPFRE VIDA | Plan Sistemdtico de Jubilacién 6% 11% 12,38%
MAPFRE VIDA 6% 11% 12,38%

Seguro Individual de Pensiones




ANEXD 11

PRODUCTOS INDIVIDUALES BE PENSTIONES DE BANCOS Y

CAJAS DE AHORRD

BANCOS Y CAJAS

DENOMINACION PRODUCTO

INTERES TECNICO

RENTABIL IDAI} ESTIMADA

BANCO BE

BILBAO Plan de Jubilacidn Bancobao (Gestinova) - Afio 1.987 - 7,5%
BANCO DE

V [ZCAYA Plan de Jubilacidén Plus Ultra (Mensual) 5% 8,5% garantizada.
BANCO DE

VIZCAYA Capital Asegurado a Largo (Anual) 5% 8,5% garantizada.

BANCO HISPANO
AMERICANO

Plan Hispano de Rentabilidad Asegurada

6%

11%

CAJAMADRID

Seguro de Pensidn

6,25%

10%

CAJA POSTAL

Plan de Pensiones

S

10%
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entradas y salidas determinadas en el articuloc 4°¢
que constituira la reserva matemidtica del contrato.

g) PRIMAS-TMPOSICICN: Las aportaciones calculadas por
los Servicios Técnicos de 1la Compafiia, segin Nota
Técnica aprobada por el Ministerio de Hacienda, que
se consideren globalmente suficientes para 1la
adquisicidén de 1las rentas o prestaciones y que

congtituyen la principal entrada del Contratoc de
Administracién de Depdsitos.

DESCRIPCICN DE LA OPERACION:

Articulo 2¢

Las dotaciocnes al contrato estaradn constituldas por los
valores actuales necesarios para adquirir las rentas o
prestaciones, calculadas en funcidn de la probabilidad de
vida, de las edades de los asegurados, la edad de jubila-

cién prevista y el valor de las prestaciones a garanti-
zar, -

La operacidén se declara sometida a 1la Reglamentacidn
General de los seguros privados y al control del
Ministerio de Hacilenda,

La emisidn de las pdlizas de renta tendréd lugar progresi-
vamente a medida que los miembros del colectivo asegurado
vayan cumpliendo la edad de jubilacidn, y en las condicio-
nes contractuales y econdémicas autorizadas en esa fecha a
la Compafila por el Ministerio de Hacienda.

Si el Fondo acumulado por el contrato fuera insuficiente
para adquirir una pensién en la fecha en gue ésta debilera
adquirirse o para el pago de cualquier otro beneficio
establecido, el Contratante queda obligado a abonar la
cuota complementaria para la suficiencia del mismo.

OBJETO DEL CONTRATOC:

Articulo 3¢

Por el presente contrato, la Compafila se obliga a la
emisgidédn de las pdlizas de seguro que amparan las garan-
tias establecidas en el articulo 112, y a las demés
obligaciones derivadas de este contrato.




Iv.

DOTACICN DEL FONDQ DEL CONTRATO

Articulo 42

El TFondo del <Contrato para las Pensiones se dotarid y
constituira conforme a las siguientes especificaciones:

a) EVALUACION ANUAL: El1 saldo del Fondo al final de

cada ejercicio, seré el resultado de las siguientes
entradas v salidas:

Entradas

- Salde del Fondo al final de 1la anualidad
precedente.

- Primas de la anualidad considerada.

- Intereses minimos garantizados, netos de impues-

tos (tipo de interés bésico del Banco de Espa-
fia) .

- Participacidén en Beneficios obtenida sobre el
saldo del Fondo al final de la anualidad

precedente, segln se describe en el presente
articulo.

- Otros ingresos.

Salidas

- Las primas Gnicas necesarias para la adquisicidn
de las pdlizas individuales de renta.

- Los recargos de gestidn externa e interna, que
se c¢ifran en el 2 % de las primas-imposiciones
anuales,

- Los recargeos para cubrir gastos de gestidn de
las inversiones {(gestibén de cartera) gue se fija
en el 0,50 % anual, del saldo medic del Fondo
del afio anterior.

- Otras eventualidades acordadas por las partes.













VII,

VIIT,

Las declaraciones falsas ¢ reticencias tendrin 1los

efectos que para estos casos establece la legislacidn
comin.

Articuleo 10¢

Cualquier modificacién del condicionado de este Contrato
requerird el consentimiento de las dos partes contratan-
tes y la previa autorizacidén del Ministerior de Hacienda.

PRESTACIONES GARANTIZADAS:

Articuleo 11¢

El contratante podréd optativamente, en el momento de

suscripeién del presente contrato, elegir las siguientes
prestaciones:

a) RENTA VITALICIA INMEDIATA MENSUAL POSTPAGABLE;
pagadera a partir del momento en que el asegurado

miembro del Fondo cumpla la edad prevista de
jubilacidn.

b) RENTA VITALICTA INMEDIATA MENSUAL POSTPAGABLE;
pagadera a partir del momento de Jjubilacidn,
reversible segln se elija anticipadamente en un
porcentaje gque no podria exceder del 60 % a la esposa
del asegurade pensionista.

c) Percibir en un solo pago un capital equivalente a la
prima Onica de inventario de las opciones a) 6 b).

GARANTIAS COMPLEMENTARIAS:

Articulo 12°¢

Eventualmente y en condiciones especiales podré optarse
para todo el grupo por las sgiguientes garantias
alternativa ¢ acumulativamente:

1) Seguro de Vida o Fallecimiento.
2) Renta Vitalicia de Viudedad pagadera al fallecimien-

to del Asegurado, sl este hecho ocurre antes de la
fecha de jubilacién.
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B) OBLIGATORIA PARA AMBAS PARTES

Procederi la rescisidén automdtica del contrato:

a) Cuando desaparezcan todos los miembros del
colectivo.

b) Los c¢réditos de la entidad contratante contra la
Compafiia por el saldo del Fondo, tienen el
caradcter de privilegiados, configurandose como
créditos laborales a favor de sus empleados y
trabajadores, vy con todos los beneficios que la
legislacidn vigente les atribuye.

C) OPTATIVA PARA LA COMPARNIA

Por falta de pago de las primas, pasade el plazo de
gracia de 1los 30 dias y los 3 meses indicados en el
articulo 142.

No obstante, el contrato podrd ser rehabilitado con
el pago de las primas que hubiera correspondido
ingresar, incrementades c¢con el tanto por ciento
resultante de aumentar una unidad el interés basico
del Banco de Espafia.

Articulo 17¢

Una vez rescindide el contrato, se procederd a 1la
devolucidn por la Compafiia del Fondo del mismo,

Articulo 18¢

La Compafiia, wuna vez hecha 1la entrega del Fondo al
Contratante, no asumirid resposabilidad alguna en cuanto
2l destino que dé, el contratante, en su caso, a las
contribuciones de los asegurados.

Articulo 19°¢

La rescisién del contrato no afectard a las pdlizas
emitidas antes de la fecha de su terminacidn, las cuales
se seguirn haciendo efectivas a los asegurados en las
condiciones pactadas.







ANEXC IV

FUNCIONES QUE PUEDEN DESEMPENAR LAS COMPANIAS DE SEGUROS

EN LA GESTION DE FPLANES Y FONDOS DE PENSIONES

COMPANIAS DE SEGUROS

CONSTITUYENDO
GESTORA DE
FONDOS

COMO PROPIA
GESTORA

F., EMPLEO

F. ASOCIADOS

F. MIXTOS

VIDUALES

FONDOS INDI-

FONDOS
ABIERTOS

CONSTITUYENDO
CONSULTING
FONDGSB

F. EMPLEO

F. ASOCIADOS

F. MIXTOS

FONDOS INDI-
VIDUALES

FONDOS
ABIERTOS

ASEGURAMIENTO
OTROS FONDOS

ESTURIOS PLA-
NES PENSIONES

ESTUDICS FON-
DOS PENSIONES

ASESORMIENTO
PARTICULARES

SUPERVISION
ACTUARTAL

SERVICIO
FINANCIERO

CONTRATOS DE
ADMINISTRACICN
DE DEPOSITOS




