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SITUACION ACTUAL DE LOS PLANES DE 
PENSIONES. 

D. Jose XIaria Xfrrteo. 

LOS PLASES DE PENSIONES Y LA o invalidez. 
SEGURID.4D SOCI.4L. 

Estas prestaciones tienen caracter privado y 
Hasta ha< tia una confianza son complementarias e independientes de las 
plena en ,, clccrdn protectora de la correspondrentes a Ea Seguridad Social 
Seguridad Social, asumiendo el hecho de que obligatoria. 
seria este Organistno quien respaldaria el 
pago en caso de proclucirse algutias de las La hase de cada Plan de Pensiones es sti 

contingencias por e1 previstas: jubilacion, correspondiente reglamento. Este regula los 
viudedad, orfandad, invalidez, etc, desechos y obligaciones de las personas que 

en el intervienen, el sistema de dinanciaci-sn 
Sin embargo la Ley 26/b985 de Julio de de las prestaciones y las normas de 
1.985, asr cono el Real Decreto 1799/1985 funcionarnienfo del mismo. 
de 2 de Ociubre del mismo año, adoptaron 
medidas urgentes racioi?a!izacion de Tanto 'los PIanes de Pensiones como los 
la estructrira y protectora 69 la Fondos de Pensiones, gozan de una 
Segurdad Social. Limas medidas se regulaclsn' especifica, !a cual viene reflejada 
tradujeron entre otras, en un aumento del en la Ley 8/1.987 dc 8 de Junio, de 
periodo de cot~zacio'n as1 como iina Regctlacion de los Planes y Fondos de 
rediiccim de las pensiones dc juhilaci6n e Pensiones. 
invakdez a t r ava  de la rnodificacio'n del 
CZIJCLII~ de la Base Reguladora. La Ley se refiere a Planes y Fondos de 

Pensiones, por este orden. La razofi de dat. 
Es:c fue el primer paso en la imprescindible prelaciofi expositiva a la regu!acibli 
reforma de !a Seguridad Social. Reforma que sisfern5tlca de los Pjanes de Pens;or;es 
previshiemetñte conttiluarcl en la h e a  radica en la cor-iveniencia de tratar las 
itiiciada con la Ley 26/1,385. corrdiciones contractuales de const itticifir! I 

clel ahorro-pcrisi6n. ya que et Fondo de 
Ante la necesidad de cumplimentar las Pensiorles es la ins trumen tacio7-i rna terial de 
clecrecien tes prestaciones de la Seguridad un Plan de Pensiones prevro. 
Social, nacen los PIanes de Pensiones. 

Las distintas personas, fisicas o juridicas, que 
QUE ES EN PL-4N DE PESSIO'U'ES? intei-vienen en un Plan de Pensiones son: 

Los planes de pensiones definen el derecho a].- El Promotor del Plan. 
de las personas, a cuyo favor se 
cons tif uyen a percibir rentas o capitales por Tiene tal corrsideracion cualquier enticlad, 
jubilacion, supervivencia, viudedad, orfandad corporacion, sociedad, empresa, asociacidn, 
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sindicato o colectivo de cualquier clase que 
insten a la creacion del Plan de Pensiones. 

b).- Los parti'cipes. 

Son las personas fcSicas en cuyo intere9 se 
crea e! Plan, con independencia de que 
~ P Y ! ¡ c P ~ !  C] nr3 ci.portarinncs. 

c].- Los beneficiar~os. 

Entet~di~ndoae por tales las personas fiicas 
con derecho a la pewcepcrm de 
prestaciones. hayan sido o no parttrcipes. 

La Ley distrnyue diversas modalidades de 
Planes de Pens~ones en virtud de los sujetos 
const it~iyent es del mismo: 

a).- Sistema de empleo, Corresponde a los 
Planes cciyo promotor es cualquier et-itidad, 
corporacion. sociedad o empresa y cuyos 
partEipes son scis empleados. 

b -  Sistema asociado. Corresponde a 
Planes cuyo promotor es cualquier 
a s ~ c i a c i ~ ,  s~ndicato, gremio o coiectivc. 

c),- Sistema individual, Corresponde a planes 
cuyo  promotor son una o varias enticlades 
de caracter fit-ianciero y cuyos partl'c~pes 
son cualesquiera personas f5tcns. 
exceptuat-tdn las vinculadas a la misma. 

COMO SE CL.4SIFICA4N LOS PL.4TES 
DE PENSIOXES EX R.4ZON A LAS 
OBLIGACIONES ESTIPLLAD-\S? 

En e! Plan de Pensiones figurara'n las 
piestaciones a que cada beneficiario tiene 
derecho, asi coino su correspvndiente 
importe. este importe puede estar 
absol~it amente de terrninadc o por el 
contraria. qtiedan indeterminado, sulelo a las 
aportaciones asignadas a cada partkipe, 

For tanto, a tendiendo a la detewrni1~acidt7 del 
irnporte de las prestaciones o de las 
aportaciones, los Planes de Pensiones 

pueden clasificarse en: 

- Planes de Pensiones de Prestacim 
determinada o definida. 

- Planes de Pensiones de Aportacibn o 
Cont ribucion Ec finida. 

- Planes de Pensiones mixtos, 

a).- En el Plan de Pensiones de Presttlcidl~ 
definrda se define como objeto la cuanSr 
de las prestacrones a percibir por los 
beneficiarios, rcatizát~dose las aportaciones 
que sean necesarias para financiar las 
presZaciones fijada5 al establecer el Plan. 

Considerando las prestaciones cst ablecidas 
y su importe, y en base a estimaciones 
actuariales respecto a la evolucidn futtira de 
las variables demográficas y del rendimiento 
financiero a obtener por las inversiones, se 
realiza e! corresponc3ietite estudio actuarial 
que permite estimar- e! ~rnporte de las 
aportaciones. 

En esta est~macign inflriirX el sistem? 2 

y acordado para reakzar las aportaciones. 
destacando algunas variables y opci !i 
Plan de Pensiones: 

ones dl: 

- bportarrs~es anuales constantes o 
variables. 

- Prestacien?es fijadas en funcro'n de I;r 
capital o ieeta vitakcta a la eiiad U P  
juhlacibii. 

- Prestaciones deterrminadas en funcion de 
los  salarios actuales o previstos a la edad 
de jufiiilac10n. Asi como en tuncibn, si se 
desea. de la prestaclfln. csfimada en la 
Seguriclad Social a cficlia edad, 

- AsÍmismo se  puede^ tener ev 
consicleracion los anos de servicio en la 
empresa. 
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puede 
,a cada 

a- 1 

- La valoracidn actuarial de las 
prestaciones se realizar de forma 
individualizada par , participe del Plan 
de Pensiones, mearanre el sistema de 
capitaltracron individual, o por el contrario, 
mediante el metodo de capitalizacron 
colectiva para los planes de pensiones del 
sistema de empleo. 

Para evitar desfases entre el importe 
estimado de las aportaciones y el que 
realmente sera necesario para financiar las 
prestaci~nes establecidas, los estud~os 
actuariales se revisan, peribdicarnente, y en 
todo caso, cuando se conirastan 
variaciones sensibles sobre las estimaciones 
realizadas, 

b -  en los Planes de Pensiones de 
Aportacidn Determinada, las aportaciones a 
realizar se fijan libremente ya sea en una 
cantidad anuai consiante o variabie, o en 
porcentaje de !os saiarios o de cualqiiier 
otro paralmetro. 

En el Plan de Pensiones figura el crrterio de 
distribucion de esta aportacidn entre el 
grupo de los par t r  - - -  

No obstante, prestaciones se 
cuantif IcarKn eti ei r-r~oi~iento de producirse 
la contingencia, como resultado del proceso 
de capitalizacid-i desarroliado por el plan, 
pudiendo realizarse estimaciones de los 
importes a recibir por cada beneficiario. en 
funcioOn de las aportaciones y de ciertos 
siipuestos en c~ianto a la rentabilidad del 
Fondo. la edad de jubilacicb. etc.., 

61.- en los Planes de Pensrones Mixtos, se 
conteiriplz s i ~ t r l t  Snea o separadarnen:e. la 
c~ianti5 de la prestacio'n y la cuanffa de la 
contribuciun, 

en particular, se entienden incluidos en esta 
modahdad, 

- Aquellos planes en los que estando 
definida la cuantfi de las aportaciones 

queda definido el importe de l a s '  
prestaciones correspondientes a todas o 
algiinas de las contingencias previstas. 

- Aquellos planes que combinan la 
aportacion definida para alguna 
contingencia, con la prestacicin definida para 
otra u otras de las contingencias cubiertas 
por tales plancs. 

QUE SON LOS FONDOS DE 
PENSIONES? 

Los Fondos de Pensiones son patrimonios 
creados al exclusivo objeto de dai 
cutxiplimiento a Planes de Pensiones, cuya 
gestio%, custodia y control se realizara de 
acirtrdo con ti reglamento. 

Cualquier Plan de Pensiones se integrar 
obligatoriamente en un Fondo de Pensiones. 

Las contribuciones econdmicas a que los 
promotores y los participes del !'!a!! 
estuvieran obligados se incorporaran 
inmediata y necesariamente en un Fondo de 
Pensrones, 

FOlrIO SE CLASIFICAN LOS FONDOS 
DE PESSIONES? 

Los Fondos de Pensiones podrán 
encuadrarse dentro de dos tipos: 

a).- Fondo abierto, caracterizado por poder 
canalizar las inversiones de ofros Fondos de 
Pensioi-ies. 

1 . -  Fondo cerrado, insts-urnent a 
exclusivamente las inversiot-ies de¡ Flan o 

integrados en 61, 

QUE PRODUCTOS LE OFRECE3LDS 
P4R.4 LA GESTION DE SU PLAN DE 
PENSIONES? 

Los productos que Winterthtr, Sociedad de 
Seguros sobre la Vida, pone a su disposicio? 
para la gesfion de Planes colectrvos de 

PAG. 

AS ERENClk DE 
S 

htA DE G1 
' SEGURO 



Pensiones, recogen por escr i t~  las rngximas 
garantias de seguro. respaldadas por la 
solvencia de nuestra Sociedad. 

Todos nuestros productos son asegurados 
y garantizan prestaciones de juhilacion, 
viridedad, orfandad e invalidez, agrupados en 
dos rnddulos o apartados. 

El primero corresponde a jubdacio'-i, y el 
segirndo a vrudedad, orfandad e invalidez. 

Estos dos rnddulos son de contratacion 
opcional y se combinan para atender 
ciialesquiera niveles de cobertura de las 
prestaciones establecidas en su Plan de 
Pensiones. 

Para la gestidn de sistemas alternativos a 
los Planes de Pensiones, destacarnos 
nuestros Contratos de Adrninistracton de 
Fondos (C.A.F,), unico proclucto que en la 
actualidad puede gestionar Fondos para la 
adquisicion de Pensiones, en espera de la 
aprobacion de! Reglamento de F o r i d ~ s  de 
Pensrones. Sin embargo. la Ley contempla fa 
coexistcncta de los Contratos de 
Adrninrsiraaon de Fondos con los Planes de 
Pensiones regulados especificamente pc?r la 
Ley. 

Vjinterthur con el rndxirno afan de servir sus 
necesidades especificas en esta tna tesia, 
esta hoy presente en el mercado con los 
Contratos de Administracidh de Fondas y 
pretende estarlo con Planes de Pensrones 
en el mismo instante que estos sean 
legalmente posibles. 

De este modo Vd. ya t-io debe por mas 
tiempo adaptar sus necesidades a los 
productos que te ofrezcan, sinc que 
'Winterthur pone a su disposicibn un e.;L!ipo 
de especialistas que estudiaran 
detalladamente su caso asi como las 
variables actuariales y financieras que 
influyen en el mismo, configurando el Fondo 
de Peiisiones adaptado ZoZa!rnente a sus 
necesidades, 

Ademas de estos nuevos y espedficos 
productos, disponemos de una arnpl~a gama 
de contratos de seguro colectrvo de 
pbilaciorii con participacidn en beneficios. 
establecdos en base al mas alto interes 
tecnico autorizado, y con primas to talrnen te 
determinadas desde el inicio del contrato. 

En este apartado destacamos nuestros 
exclusivos contratos de seguro colectrvo de 
riesgo con biparticipacrdn en beneficios 
anual y quinquenaf. qiie, tanto en planes de 
pres tacion corno de apor tacibn determinada 
son el iiistrumento mas adecuado y flexible 
para asegurar el pago de un capital o renta 
en caso de que el participe fallezca e se 
vea afectado por una invalidez permanente, 
ya sea para cualquier profesibn o para su 
prof esidn habitual. 

Como los Plat-ies de Pensiones piieden ser 
de Frestacio'n Detei-minado o de Aportac16n 
Libre, hemos creado un Contrato de 
Administracio'n especflico para cada casa. 
Asi atendemos. de entrada, mas 
especializadamente cada variante. 

DE FONDO DE FRESTACIOS 
DETER3 IIXXDA. 

Este cotrtrato tiene por objeto la 
constituci~ítn de un patrimonra que perrnit:~ 
atender las pres?ac~ones determinadas por ei 
Tomador. 

Este pa trimonto clebe permitir los 
desembolsos coi-respondientes a las priimas 
unicas de las rentas de iocios los pat-fcipes 
a su fecha de jubilacio71, asi como 
prestaciones en caso de muerte (viudedad t 
orfandad) e inva!ides. 

Para la determinaci& de las prepri~nas se 
utilizan los sisternas f inanciero-e ctiiariales de 
capitalizacioíi. en sus tnodalidades inclividiial 
o colectiva, que 5041 los que incorporan las 
rrhirnas garantias 
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€1 Fondo es una cuenta en la que: Este contrato tiene por objeto la 
constitucfon de un patrrmonio una vez 

- Se ingresan: determrnadas las aportaciones a realizar por 
el Tomador, 

a).- Las Pr ladas. 
En la fecha de jubilacion, que no es 

b).- El interes minrrnú garantizado. necesario que este prevramente det errninada, 
cada participe recibtra mensualmente, o con 

c).- El intere's adicional por superior cualquier otra periodizrdad a su eleccion, la 
rendimiento de las inversiones. renta que resulta de la aplicacion como 

prima unica de la rnrsrna, del capr?al 
- Se detriien: constituido o las aportacrones a e! 

asignadas y sus correspondientes 
d).- Las primas unicñs de las rentas de rendimientos financieros. 
jubilacio? aseguradas, 

El Fondo de preprrmas puede considerarse 
e )  Las salida' otros ficios como una cuenta que integra las suhcuentas 
previstos en el Pla ~nsione! de cada uno de los Participes. 

f .  Los gestidh y 'a de cada Participe: 
adminrstracic 

- uL ,,igresan: 
Las preprimas nl :n el caracter de 
prima fija definitr o que pueden ser a].- La parte de las preprimas que a el 3e 
susceptibles de ajL,,,,, ,:aun las variaclanPr son asignadas, 
en el Grupo de pa 
que han servido pi minimo garan ttzado. 

En su fecha de jribrlaci6i. cada parthpe c],- Ei interes adicional por S i l p P í i c r  
puede elegir enti-e todas las posibles rendimiento de las inversiones 
combinaciones de las siquientes. modaiid-.'a. 
de renta de jubl: etraen: 
en las Condiciones 

- Las posibles salidas por otros 
Vd. como Tomador del contrafo tienc beneficiarios previstos en el Plan dc 
derecho al rescate dd patrimonio ctel Fondo Pensiones. 
percibiendo la casi totalidad del patiirnonio, 
Si el Plan de Fens stablece ei derecho recargos por gection y 
de rescate individi 3 los miembros del del Fondo. 
Fondo, el mismo ~ncedera* segun 1- 

cstahlecido ie Pensiones, Y se cancela en la fecha de jubilacton dc 
entregard lo Tomador cada Participe, aplicandose el salde de la 
Contrato U, ,,~rnintstracio'n fl- Ffil"Llv,, subcuenta como prima unica de sil renta de 
Asimismo, se podra' sc ;cate urada. 
Total. 

~simismo, puede obtener las mismas rentas 
CONTRA' TXIIKISTRXCION jilacion ii-idicadas en el apartado 
DE FQ: XPORT,ACION r. 
LIBRE. 
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QUE GARANTIZAMOS EN gozan en la actualidad, asi como en un 
NUESTROS CONTRATOS DE futuro prdximo, de importantes ventajas 
ADMIN3STRA4CZON?. fiscales, configurandose los Fondos de 

Pensiones como una de las inversiones mas 
En ambos contratos nuestras obligaciones atractivas a nivel f inanciero-f iscal, tanto 
como gestores-aseguradores, son las de para la empresa como para el parttcipe. 
administracion'. gestiorc de inversiones, dentro del panorama financiero de ~ u e s  tro 
garantia financiera del saldo, y garantra de Pais. 
abono del interd rnhimo y dd  intere3 
adicional por el superior rendimiento de las OPCIONES P A R 4  L A  EMPRES,1 
inversiones. SEGUN EL ACTUAL hvIA4RC0 LEGAL. 

El interes rnrtiirno garantizado nunca sera Hoy en di3 este marco legal esta formado 
inferior al menor de los siguientes: por la Ley 811987, asi como por ei 

borrador del reglai-nento de la mencionada 
a).- El i i i t e r e s  BSico del Banco de Espaaa. Ley. Dicha norrnatrva regula tanto los P!aner 

y Fondos de Pensiones como otras 
$1.- ES tipo de intere medio. disminuido en alternativas que no se adectlen a IGS 
dos puntos, de la Deuda Publica con una requisrtos de d~chos planes, Ello permite. 
amortizacidh entre 3 y 6 &os tanto a la empresa corno a los futuros 
correspondiente al mes de Diciembre del par tEipes y beneficiarios la eleccidn, entre 
a& anterior. una amplia gama de posibilidades, de la 

opcion mas adecuada a sus necl y o  

En la actuahdad esta fijado en un 8%. Esto Entre estas opricines destacan las 
comporta qUe si en alguna anualidad los 
rendimientos financieros obtenrdos f weran a).- Cons tituciofi de un Plan de Pensiones 
i n f e r i o r e s  a los intereses rnhimos adaptada a la Ley 8/1987, destacando 
garantizados nosotros asumiremos como caracterkticas principales: 
totalmente esta diferencia negativa. 

- No discriminacibn. Considerando c I I  
Al final de cada anualidad natural, también la posibilidad de que la totaiidad del per su~ial 
abonaremos como mhirno el 90% de la con mas de dos a a s  de antigueda 3 

diferencia entre el interes real obtenido por a c o g e r s e  al Plan. El!o no significa 3 
la ~nversion del patrimonio del fondo y el empresa deba contribuir a dicho r i ~ r i  PT! 

interes rnmirnri garantizado. igual proporcioh para todos los empl 

En ambos contratos. se entregará a cada - Limite de las aportacion~ S 

participe en el momento de su jubilacron la aportaciones anuales makirnar 3 

pdliza de la renta asegurada, persona fiSica o de su unidad famili S 

considerandose a partir de entonces Planes de Fensiones, regulados e11 la L e y ,  3 10 

pensionistas con pensio'n garantizada. podra ser superior a 750.000 pts. Iñictuye 
tanto !as aportaciones personales de los 

La pensioh asegurada sera revalorizable por participes. como las ~ontrihuciones de la 
SU participacidh en los empresa. 
beneficios-financieros. de siniestralidad y de 
adrninistr acioh que arlualmente obtengamos - No disponibilidad del patrimonio acumulado 
por la gestio'n de estas p6liias. hasta a edad de jubilacidn. Por tanto, al no 

existir !a posibilidad de disponihi!idac! 
Por fi~tirno rn~ncirinar que ambos contratos antrcipada podrg darse la desincentivacidn 
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de los colectivos mas jo/venes. (C.A.F.J. Esta alternativa viene regulada por 
la Ley de Conarato de Seguro, a< comc 

- Las aportaciones del promotor a los por la Ley de Planes y Fondos <le 
Planes de Pensiones sera? irrevocables. Pensiones. Se caracteriza principalmente por: 

- Existencia de una cornisid-i de control qcie 
estara constituida mayoritariamen!e por 
participes. Ello abre una via a posibles 
modificaciones posteriores que afecten al 
plan, por parte de los miembros de esta 
~ o r n i s i ~ .  

- Fiscalmente, tiene la consideracioT7 de 
gastos deducible para fa empresa en el 
Impuesto de Sociedades. AsNnisino, a pesar 
de que el texto actual del borrador de2 
Reglamento de Fondos de Pensiones no lo 
explicita.es de opinim generalizada que las 
aportaciiones a iin Plan de Pensiones no 
estaran sujetas a cargas sociales. Ello 
supondrá un menor coste salarial directo 
para la empresa. 

- El participe debe irnput$selo en su 
impuesto personal sobre la renta y gozara 
de las siguientes ventajas: 

C~ediicciofi de las aportaciones en la base 
iiripoiiihle con el limite del 15% de los 
renditnientos netos del trabajo y hasta iin 
mZxirno de 500.00Q pts. anuales por unidad 
f um!!!ar. 

* El resto, hasta el !b i te  de las 750.090 
pfs. por unidad familiar, tendra una 
deduccidh del 15% en la cuota del Impuesto 
sobre la Renta de las personas FiSicari con 
el limite del 30% de la base imponlble del 
sujeto pasivo o en su caso, de la ~inidad 
fainiltar. 

En esia alternativa. destacan princrpa!menfe 
como incentivos a los part~cipes sus 
importantes ventajas fiscales, asr cotno la 
garantia y titularidad sobre los fflnclos, 
Evrdei-tteinet-ite, en esta sit~iacibn la empresa 
no puede disponer de sus aportaciones. 

b),- Con1 ratos de Administracidn de F~ndos 

" Puede participar el colectivo que decida el 
promotor. Esto permite. mayor flexibilidad en 
cuanto al personal que va a participar en el 
contrato. 

* Las aportacnones no tienen lirnltac~dn. Esto 
favorece a los directivos y personal con 
elevadas reinrineracioncs. 

La disponibilidad de los fondos es posible 
cuando asi se decida por el promotor. Esta 
posibilidad, que permite el rescate, es un 
incentivo para el personal joven que sabe 
que no debera esperar obligatoriamente a la 
edad de jubi!acioi para obtener los fondos 
que le correspondan, Sin embargo, el hecho 
de ta titularidad del derecho de rescate, ya 
sea de la empresa o de los partrcipes, 
influira decisivamente en la considei-aci6n 
fiscal de las aportaciones. 

No existe ninouna cornisich de control por 
lo que. a no ser que asi lo decida el 
Tomador, no podr& transformarse siis 
caracteigtcca ni las formas de acceder a él. 

Para la empresa. seta deducible si curnp!~ 
tres requisitos (segun el art,71 del Borrador 
del Reglamento de F.P.). 

* Obligatoriedad: debe existir un pacto enti? 
la empresa y los participes del G.A.F, 

* Transmisibn: la empresa transmite la 
titularidad de las aportaciones [por tanto. 
fambien el derecho de rescate). 

* Irnputacidn fiscal a! sujeto a quien S? 

vinculan, 

Asimismo, podriá considerarse la no 
obligatoriedad de realizar la aportacid? a la 
Seguridad Social sobre las caiit idades 
destinaclas a un C.A,F. 
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Para el participe, el tratamiento fiscal Ashisrno, la Ley 8/1987 permite la 
difiere segun: coexistenaa de las dos opciones variando 

la preponderancia de cada una de ellas en 
- Exista transmisión de Fa titularidad al funcid-i de las especiales caracterlSticas de 
participe: se considera salario en especie, y cada colectivo. 
por tanto, debe imputarse en la base 
imponible del I.R.P.F. y es deducible en un 
1O0h en la cuota, segun la leyislacion 
vigente, al ser un contrato de seguro. 

- Que el partklpe no resulte trtulñr, 
entonces, el exceso de deuda tributarla 
resultante de la integracidn en su Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Fkicas de 
las contribuciones o dotaciones que se le 
hayan vinculado, se satfsfara en el ejeiAcicio, 
siempre que la cuota ~ntegra del Impuesto, 
no exceda de! resultado de aplicar sobre las 
rentas efectrvamente percibidas, un 
porcentaje igual al ultimo tipo marginal dc la 
Iiquidacion inrcial del sujeto pasivo. Ccrando 
la cuota rnlegta supere el itnporte de ese 
resultado, se reducir$ el mismo a efectos de 
detei-minar 1a deuda tributaria a satisfacer 
en e! ejeracio, 

El exceso o excesos de deuda trihvtaria, 
rc~ultante de !a integracion, que qciede, total 
o parcialmente sin satisfacer et-i un ejercicio, 
se ingresara en e3 ejercicio o ejercicios 
inmediatamente wosterioi-es en que lo 
permita la aplicacioh del limite establecido 
en el parrafo primero de este apartado. A 
tal efecto. los excesos arrastrados se 
sumaran a la cuota integra de cada 
ejercicio. 

Por tanto, esta alternativa destaca 
principalinente por no tener nifigun tipo de 
Iitnitacion en cuanto a aportaciones siendo 
su trato fisca! menos favorable que el 
anterior. Sin embargo. cabe tiestacar 
tarnhien la facilidad en disponer de! sa!do 
constituido antes de la edad cle jubifar!ón, 

Las caracteriSticas de cada colectrvo 
pueden t-iecesitar de alternátiuas distintas o 
de coinl~iiiaciones de ambas, lo cual queda 
ahtesto a cualqiiier analisis posterior. 
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