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EL SEGURO DE D&O

Consideraciones Previas

« Origen y antecedentes
« La transposicion del Seguro americano D&O
« La importacion de otros mecanismos de cobertura

www.mullerat.com
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CARACTERISTICAS

= Seguro de danos

= Caracter voluntario

« Caracter profesional

* Por cuenta de terceros
» Defensa juridica

= Grandes riesgos

www.mullerat.com
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ELEMENTOS PERSONALES

= Asegurador, asegurado y tomador
= La Sociedad como asegurado (reembolso)

= Extension temporal de la cobertura:
contingencias diferidas y retroactividad

= Administradores:
persona juridica vs. persona fisica

www.mullerat.com

MULLERAT

INTERES ASEGURADO

= Patrimonio presente y futuro del asegurado

» | ateoria del dafio colateral:
La sociedad y terceros como perjudicados
S remuneraciones indebidas
= Cifra de responsabilidad:

Limitacion y probabilidad como moduladores de la
prima a abonar

www.mullerat.com
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RIESGO Y COBERTURA

= El riesgo como posible asuncion de deudas
por responsabilidad

» E| devengo de gastos en defensa juridica
= Delimitacion de la cobertura:

» Criterio causal y delimitacion subjetiva

» Criterio temporal y geografico

www.mullerat.com
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CONTRATAR UN D&O

1. Evaluacién de la cifra de responsabilidad:
necesidades, franquicias y efecto financiero

2. Cobertura de la Sociedad tomadora
3. Cobertura individual o colectiva del Consejo

4. Analisis de los supuestos de rescision e
insolvencias

5. La definicion de “demanda de responsabilidad”

www.mullerat.com
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CONTRATAR UN D&O (Ii)

Conducta fraudulenta y otras exclusiones
Unidad de acto y reclamaciones conexas
Fusiones y adquisiciones (caso Henkel)
Anticipo de gastos

- © © N O

0. Competencia judicial

MULLERAT

EL D&O...

“Un instrumento atil para modular las
consecuencias economicas de posibles
exigencias de responsabilidad, sin alterar la
responsabilidad juridica del administrador, ni
rebajar el rigor y la diligencia que exige el
trafico mercantil”

www.mullerat.com
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ACUERDOS INDEMNIZATORIOS

lLos pactos de Corporate Indemnification

« Origen y antecedentes:

-USA 1938: cobertura de los gastos de defensa
demanda resuelta favorablemente
aprobacion por la Junta General

-Delaware General Corporation Act (1986)

www.mullerat.com
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CORPORATE INDEMNIFICATION

1. Mandatory indemnification:
= Alcance: gastos de defensa juridica
»  Requisito: resolucion judicial
favorable
= QObligacion estatutaria y normativa
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CORPORATE INDEMNIFICATION

2. Permisive indemnification:
= QObjeto ilimitado
= (Obligacion contractual
= Requisito: inexistencia de dolo
> Accion social vs. Accion de terceros

www.mullerat.com

MULLERAT

CORPORATE INDEMNIFICATION

<+ Accion de terceros:

- exigencia de minima Buena Fe
- cobertura ilimitada (incluidas sanciones)
- resoluciones desfavorables

% Accion social o derivative suit.
a) sin resarcimiento, salvo equidad
b) unicamente gastos de defensa

www.mullerat.com
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CORPORATE INDEMNIFICATION

v" La Ley regula un procedimiento minimo
para determinar si el resarcimiento de
gastos es merecido

»Limites: proteccion de los inversores, de
los consumidores, y del publico general

»Formalizacion: las Indemnity letters
»No se exige “transparencia” al respecto

www.mullerat.com

MULLERAT

CORPORATE INDENMNIFICATION

< Los Acuerdos Indemnizatorios en
Espana:

» Licitud: la obligacion de reembolso

v'Fundamento legal:  -gestidbn de negocio ajeno

-retribucion vs. gastos
-no infraccion de deberes

www.mullerat.com
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CORPORATE INDEMNIFICATION

= Extension convencional de la
obligacion de resarcimiento:

> El Régimen de responsabilidad: imperativo
v" Pacto oponible al socio firmante

v" La responsabilidad persiste; sélo se limitan las
consecuencias patrimoniales

> El perjudicado no debe soportar el coste RC

www.millerat.com

MULLERAT

CORPORATE INDEMNIFICATION

» Extension convencional de la
obligacion de resarcimiento:

v Inoperativa en responsabilidad interna

v Validez frente a reclamaciones de terceros

» Sin embargo, puede desvirtuarse si la infraccion
legitimara una reclamaciodn interna y ésta se hiciera
efectiva

L Intervencién del Grupo: obligacion de la matriz
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CORPORATE INDEMNIFICATION

*» Situaciones internacionales:
» Naturaleza juridica
= Sumisidon de foro y eleccion de ley aplicable

“+ Operatividad en Derecho comparado:

- Bélgica - solo frente a reclamaciones de terceros
- Alemania 2 sélo SL (no responsabilidad interna)
- [talia = Discusion. Admisién en cuipa leve.

- UK 2> Rechazo, salvo ratificaciéon por Junta

www.mullerat.com

MULLERAT

MECANISMOS DE PREVENCION

1. Técnicas de derivacion de la
responsabilidad

2. Establecimiento de estandares de
conducta diligente

3. Implementacion de estructuras de
distribucion de competencias

www.mmullerat.com
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TECNICAS DE DERIVACION

1. Derivacion “ad intra’:

» Traslado de la responsabilidad al cuerpo
directivo de la empresa

= Escaso reconocimiento jurisdiccional

» Nuevas tendencias tras la Sarbanes-Oxley
Act ("visado” por el Director Financiero)

MULLERAT

TECNICAS DE DERIVACION

2. Derivacion “ad extra”

O Intervencion de profesionales externos
Independencia en el control de legalidad
Posibilidad de repeticiéon: RC contractual

SN 00

Ej: auditores, peritos, letrado asesor

www.mullerat.com
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TECNICAS DE DERIVACION

El Letrado Asesor: (Ley 39/1975)

O Obligatorio: capital social > 300.000 €
cifra de negocio > 600.000 €
namero de trabajadores > 50 pers.
U Condicion de abogado, Asesora sobre la legalidad de los
acuerdos y deliberaciones del érgano de administracion

U “El incumplimiento {...) sera objeto de expresa valoracion
en todo proceso de responsabilidad derivada de acuerdos
o decisiones del 6rgano de administracion” (art. 1.4)

www.mullerat.com

MULLERAT

ESTANDARES DE CONDUCTA

v’ preparacion y publicacion de pautas de
conducta y procedimientos operativos
gue permitan romper la tendencia hacia
una responsabilidad objetiva:

s Cddigos de conducta empresarial
“*Reglamentos internos del Consejo
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DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

= Limitaciones a los Consejeros Delegados
=  Supervision de las Comisiones Ejecutivas:

» Recomendaciones de los Informes de transparencia
» La Ley 26/2003, de 17 de julio

=  Control piramidal del personal laboral:

»  Escaso reconocimiento jurisdiccional

www.mullerat.com

MWULLERAT

Pere M. Pons
p.pons@mullerat.com
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