
 !

%LMANEJOSOCIAL

%LRIESGOSOCIALESNECESARIOCARACTERIZARLOENSUSPRINCI
PALESDETERMINANTES�DETALFORMAQUECONUNAINTERVENCIØN
TEMPRANADEÏSTOSSEPUEDAIMPACTARLASALUDYLAS
CONDICIONESDEVIDADELOSCOLOMBIANOS�

%L6ICEMINISTRODE3ALUDSE×ALØ�ENFORMABREVE�CØMO
HASIDOLAEVOLUCIØNDELSISTEMADESEGURIDADSOCIAL
COLOMBIANODESDESUSINICIOS�ENELA×O�����0ASØ
PORLACONSOLIDACIØNENCABEZADEL3EGURO3OCIALHACIA
LOSA×OS��CONLACOBERTURADELOSRIESGOSDEINVALIDEZ�
VEJEZYMUERTE�ENELLLAMADORÏGIMENDEPRIMAMEDIA
CONPRESTACIØNDEFINIDA�%STESISTEMAERAUNESQUEMA

DEREPARTOSIMPLE�FAVORECIDOPORUNGRANNÞMERODE
TRABAJADORESACTIVOSFRENTEALOSPENSIONADOS�PROTECCIØN
ENSALUDORIENTADAALTRABAJADOR�SUESPOSA�ELRECIÏN
NACIDOYELNI×OMENORDEUNA×O�YCOBERTURADERIESGOS
PROFESIONALESBASADAENLAINTERVENCIØNTEMPRANA�

.OOBSTANTE�ESTOSAVANCESCONTRASTABANCONUNAMUY
BAJACOBERTURAENSALUDCERCANAAL���ANTESDELA
REFORMAACTUAL�#ONLA#ONSTITUCIØNDEL��SEABRELA
POSIBILIDADDEQUEELSECTORPRIVADOPARTICIPEENLA
ADMINISTRACIØNDELASEGURIDADSOCIAL�%STAPOSIBILIDAD
SEMATERIALIZACONLAEXPEDICIØNDELA,EY���DE�����

#ARLOS)GNACIO#UERVO�6ICEMINISTRODE3ALUD�EXPONEQUEELMANEJO
SOCIALDELRIESGONOSEDEBEENFOCAREXCLUSIVAMENTEDESDEUNA
VISIØNMERAMENTEASISTENCIALOSANITARIA�

DELRIESGO

0OR�

0AULA,ØPEZ6ENDEMIATI
3UBDIRECTORDE2IESGOS0ROFESIONALES
&!3%#/,$!

%DGAR6ELANDIA"ACCA
$IRECTORA#ÈMARADE3EGURIDAD3OCIALY2IESGOS0ROFESIONALES
&!3%#/,$!



 "

QUECREAELRÏGIMENDEAHORROINDIVIDUALCOMOUNA
ALTERNATIVAENELSISTEMADEPENSIONES�CREAENELSISTEMA
DESALUDLOSREGÓMENESCONTRIBUTIVOYSUBSIDIADOQUE
HOYLLEGANAUNACOBERTURAENSALUDAUN���DELA
POBLACIØNYESTABLECEUNSISTEMADERIESGOSPROFESIONALES
CONUNESQUEMADECOMPETENCIAENTREADMINISTRADORAS�
FUNDAMENTADOENELSERVICIO�

$ESTACALANECESIDADDEQUEEL%STADOREGULETEMAS
COMOLAASIMETRÓAENLAINFORMACIØNENTRELOSASEGURADORES
YLOSBENEFICIARIOSDELOSSERVICIOS�DETALFORMAQUE
SEEVITELASELECCIØNADVERSAYQUEQUIENESMÈSNECESITAN
DELASCOBERTURASDELASEGURIDADSOCIALPUEDANTENER
ACCESOREAL�%STOSELOGRACONUNSISTEMADEINFORMACIØN
LOSUFICIENTEMENTETRANSPARENTEYPRECISO�QUEPUEDA
GENERARCONFIANZAYSERVIRDEBASEPARAPLANIFICARY
MONITOREARLASOSTENIBILIDADFINANCIERADELSISTEMA�

0RECISATAMBIÏNLOSFUNDAMENTOSDELSISTEMADESEGURIDAD
SOCIALQUEENMARCANELMODELOQUEHOYRIGEENNUESTRO
PAÓS�

/BLIGATORIEDAD�ESINDISPENSABLEENUNPAÓSQUEAÞN
NOTIENECULTURADEPREVISIØN�#ONELLO�SIHAYCAPACIDAD
DEPAGO�SEDEBECOTIZAR�YSINO�LAOBLIGACIØNESDEL
%STADO�

3OLIDARIDAD�PROPICIAQUEQUIENESTIENENCAPACIDAD
ECONØMICAPARAATENDERSUSPROPIOSSINIESTROS�GRA
CIASALAOBLIGATORIEDAD�COTICENSEGÞNSUSINGRESOS
YDEESTAMANERASEBENEFICIEAQUIENESNOLATIENEN�

#OBERTURA�LAPROTECCIØNSOCIAL
ENPRINCIPIOESCLARAPARAQUIENES
TIENENUNARELACIØNFORMALDE
TRABAJO�SINEMBARGO�ELRETO
SIEMPREHASIDOCØMOINCLUIR
ENESTAPROTECCIØNALAPO
BLACIØNNOFORMALIZADA�%STE
FINREQUIEREDERECURSOSIM

PORTANTESY�DESAFORTUNADAMEN
TE�ENLAACTUALIDADNOLOSHAY�
,A,EY���DE����YLA���
DE����AVANZARONENESTE
TEMAPERO�PESEAESTOSES

FUERZOS�TODAVÓASIGUESIENDOELGRANRETODELASEGURIDAD
SOCIALLACOBERTURADELAPOBLACIØNQUENOTIENERELACIØN
LABORALFORMAL�

/TROSAVANCESENCOBERTURAQUESEDEBENMENCIONAR
SON�LACREACIØNDEUNSUBSIDIOALDESEMPLEOCON
LALEY���DE�����LACAPACITACIØNACARGODEL3%.!�
ENTIDADQUEHACAPACITADOAMÈSDE�MILLONESDE
PERSONAS�LAAPERTURADELAS#AJASDE#OMPENSACIØN
&AMILIARAPERSONASNOTRABAJADORAS�LACOBERTURADEL
ASEGURAMIENTOENSALUDSUPERIORA��MILLONESDE
PERSONAS���MILLONESENSUBSIDIADO���MILLONES
ENCONTRIBUTIVOY���ENREGÓMENESESPECIALES	�CIFRA
QUECOMPARADACONLOS����MILLONESDEHABITANTES
QUEREPORTAEL$!.%DAFEDEUNACOBERTURACASI
TOTAL�YLADISMINUCIØNDELAEVASIØNYELUSIØN�GRACIAS
ALA0LANILLA)NTEGRADADE,IQUIDACIØNDEAPORTESn
0),!�3INEMBARGO�ENRIESGOSPROFESIONALESEXISTEN
TODAVÓA���MILLONESDETRABAJADORESDEPENDIENTES
QUENOESTÈNCUBIERTOS�EVASIØN	�

4AMBIÏNSESUMAUNPLANDEPROTECCIØNFRENTEALA
PÏRDIDADEINGRESOS�ENUNESTUDIODEMICROCRÏDITO
PARAPOBLACIØNPOBRESEOBSERVØQUELASPRIORIDADES
SEMODIFICANY�SUBSANADASLASMÈSBÈSICAS�COMOSON
ELALIMENTOYLASALUD�SIGUEELEMPLEO�0ORELLOSEHA
BUSCADODESARROLLARUNSEGUROALDESEMPLEO�PEROESTA
INICIATIVANOPROSPERØPUESSUSCOSTOSSONMUYELEVADOS
PARALASDISPONIBILIDADES�3EBUSCABACUBRIRNOSOLA
MENTELASALUD�LAVEJEZYLAFAMILIA�SINOTAMBIÏNLA
PÏRDIDADEINGRESOSPORENFERMEDAD�DESEMPLEOO
DISMINUCIØNDELAPRODUCTIVIDAD�PROTEGIENDOCONTRA
ELEMPOBRECIMIENTO�

,APROTECCIØNSOCIALTIENEDOSESTRATEGIASCOMPLE
MENTARIAS�UNAESELASEGURAMIENTOCOMOMECANISMO
DEPROTECCIØNFINANCIERA�CUYOPAPELDEBESERLADETE
CCIØNYPREVENCIØNTEMPRANAMEDIANTEMECANISMOS
DEATENCIØNPRIMARIA�PUESHACERPROTECCIØNEFECTIVA
ESEVITARELRIESGO�YLUEGOSÓ�ELCONTROLDELASINIES
TRALIDAD�LAOTRAESTRATEGIAESLAASISTENCIASOCIAL�
PERMITIENDOALASFAMILIASPOBRESMEJORESCONDICIONES
DEVIVIENDA�MEJORESNIVELESEDUCATIVOS�LAPOSIBILIDAD
DEUNARENTAUOTORGANDOSUBSIDIOSCONDICIONADOS
�%J�3UBSIDIOSIEMPREYCUANDOLOSHIJOSESTÏNES

#ARLOS)GNACIO#UERVO
6ICEMINISTRODE3ALUD



 #

TUDIANDO	�,OQUESEPRETENDEESLAACUMULACIØNDE
CAPITALSOCIALYMEJORARLASCOMPETENCIASLABORALESY�
PORENDELOSINGRESOS�

%SAQUÓDONDEUNMICROSEGURO�COMOELQUELASASE
GURADORASESTÈNEXPLORANDO�ABRELASPOSIBILIDADESDE
LOGRARQUE�MEDIANTEUNASPRIMASMUYRAZONABLES�SE
PUEDAASEGURARALOSPOBRES�$EHECHOEL%STADOHACE
FUNCIONESDEMICROSEGURO�POREJEMPLO�ENELPROGRAMA
DEPROTECCIØNALADULTOMAYORESDONDESEDANAYUDAS
MONETARIASBÈSICAS�SEOTORGANSUBSIDIOSENESPECIE�
SEGENERANALGUNASPOSIBILIDADESAESOSTRABAJADORES
INFORMALESPARASALIRDELAPOBREZA�

%NELTEMADEPENSIONES�DADOELPESOQUEÏSTASTIENEN
ENUNSISTEMADEPROTECCIØNSOCIAL�ESNECESARIOHACER
UNSEGUIMIENTOMUYEXHAUSTIVO�PUESHOYEXISTENUNA
SERIEDEPROYECTOSDELEYQUEQUIERENVOLVERALRÏGIMEN
CONPRIMAMEDIACONPRESTACIØNDEFINIDA�SISTEMAQUE
PARAELPENSIONADOPUEDESERMUCHOMÈSCØMODO�
ASÓCOMOPARAELQUEPRETENDEPENSIONARSEENCONDICIO
NESESPECIALES�PEROQUEESINSOSTENIBLEDESDEELPUNTO
DEVISTAFINANCIEROYDEMOGRÈFICO�

$ESAFÓOS�

$EPURARELFUNCIONAMIENTODELA0LANILLA)NTEGRADA
DE!PORTESn0),!�

!VANZARENSISTEMASDEINFORMACIØN�

$ARCUMPLIMIENTOALASENTENCIA#������QUEOBLIGA
ALAHOMOLOGACIØNDELOSPLANESDEBENEFICIOSEN
SALUD�

$ISMINUIRLASBARRERASDEACCESOYPROCURARLA
CONCURRENCIATERRITORIAL�

!MENAZAS�

!LGUNASINICIATIVASLEGISLATIVASQUEAMENAZANLA
SOSTENIBILIDADDELSISTEMA�

1UEELPENSIONADONOPAGUEELCOMPONENTEDESALUD�

6OLVERALSISTEMADEREPARTOSIMPLEENPENSIONES�

$ISMINUIRREQUISITOSENSEMANASDECOTIZACIØN�

!JUSTEDEPENSIONESCONSALARIOMÓNIMOQUETIENE
UNOSEFECTOSCLAROSSOBRELASRENTASVITALICIASYDE
RIESGOSPROFESIONALESSUMADOALAUMENTOENLA
ESPERANZADEVIDA�

!CTUALIZACIØNDELAPRIMERAMESADAPENSIONAL�

-ODIFICACIØNDELSISTEMADERIESGOSPROFESIONALES�

%L'OBIERNO.ACIONALHAADVERTIDOQUEALGUNOSDELOS
ARTÓCULOSDEESTEPROYECTODELEYSONINCONVENIENTES
PORQUEPONENENRIESGOELSISTEMA�0OREJEMPLO�LA
COBERTURADELACCIDENTEINITINERE��QUEREITERADAMENTE
SEHAPRESENTADOYSESEGUIRÈPRESENTANDO�INICIATIVA
QUEFUENEGADAENVARIASOPORTUNIDADESENLA#OMI
SIØN3ÏPTIMA�PEROQUEALSERUNTEMARECURRENTEPORQUE
LOSLEGISLADORESADUCENQUEESERIESGOSEDEBEINVOLU
CRARINDEPENDIENTEDESUCOBERTURAHOYMEDIANTEEL
3/!4OELRIESGOCOMÞN�

/TROTEMAESELRIESGODELOSTRABAJADORESSINDICALIZA
DOS�QUECUANDOVANACUMPLIRMISIONESQUENOSON
INHERENTESASUCARGO�SILESOCURREUNPERCANCEÏSTE
PUEDACONSIDERARSECOMOUNACCIDENTEDETRABAJO�

!DEMÈS�LAPROPUESTADECAMBIOENLOSPORCENTAJES
ENQUESEDEBENDESTINARLASCOTIZACIONES�SINESTUDIOS
FINANCIEROSYACTUARIALESQUESUSTENTENSUSOSTENIBILIDAD�

0ARACONCLUIR�SEINVITAALSECTORASEGURADORABUSCAR
MECANISMOSDESUBSIDIOALACOTIZACIØN�CONELFINDE
COFINANCIARDEMANERACONCURRENTELASPRIMASPARA
LOSDISTINTOSRIESGOS�ENPENSIONES�ENSALUD�ENRIESGOS
PROFESIONALES�INCORPORARENSUSCUENTASYPREVISIONES
ELAJUSTEENLASRESERVASPRODUCTODELAUMENTODELA
ESPERANZADEVIDA�YDISE×ARALTERNATIVASPARAINTERVENIR
LOSRIESGOSDEMANERATEMPRANAYMEJORARLASCONDICIONES
DEVIDALOSCOLOMBIANOS�

!CCIDENTEQUEOCURREDURANTEELDESPLAZAMIENTODELEMPLEADODESUCASAALTRABAJOODELTRABAJOASUCASA��


