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2. Clasificacion por ndmero de empleados

TABLA 2. EVOLUCION DE LA MUESTRA DE EMPRESAS
POR TAMANO {N." DE EMPLEADOS}

Tamaiio de la empresa % Empresas

Menos de 100 empleados 9.1
De 100 a 500 empleados 65,4
Més de 500 empleados 20,0
No sabe/No declara 5,5

3. Clasificacion por volumen de negocio

Por volumen de negocie, la clasificacidn es:

TABLA 3. CLASIFICACION FOR VOLUMEN DE NEGOCIO
{MILLONES DE PESETAS)

Tamaiio de la empresa % Empresas

Menos de 1.000 6,0
De 1.000 a 2.500 54
De 2.501 a 10.000 10,9
De 10.001 a 100.000 43,7
Mds de 100.000 7.3

No sabe/No declara 32,7

nes de pesetas.

4. Clasificacidn por propiedad

del siguiente modo:;

TABLA 4. CLASIFICACION POR TIPQ DE PROPIEDAD

Tamaiio de la empresa ' % Empresas

Ptiblica 3,6

Privada 96,4

En cuanto al ndmero de empleados, la clasificacion de la muestra ha sido la siguiente:

Predominan claramente las empresas con una facturacién comprendida entre 10.000 y 100.000 millo-

Respecto a la titularidad de la propiedad, las empresas que respondieron a la encuesta se distribuyen
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TABLA 8. DEPENDENCIA ORGANICA

Dependencia orgénica % Empresas
con Dpto. Gentral

del Departamento de Seguridad

% Empresas con Dptos.

en centros de trabajo

Presidente 10,2
Director General 41,0
Director de Fébrica 15,4
Director de Area 20,5
Otros 12,9
No sabe/No declara 0,0

0,0
14,3
57,2
17,8

0,0
10,7

1.3. Funcionamiento

El funcionamiento del Departamento de Seguridad {central o por centros de trabajo} es en su gran ma-

yoria de tipo asesor («staffy), sobre todo en el caso de Departamento Central (66,0%).

TABLA 9. FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO

Tipo de funcionamiento % Empresas
del Departamento con Dpto. Central

% Empresas con Dptos.

en centros de trabajo

Asesor (¢staffy)
Ejecutivo (¢lineay)

Mixto

66,0
9,7
24,3

55,2
31,0
13,8

2. Programa de Organizacion y Gestion de I Seguridad

2.1. Politica de Seguridad

El 87,3% de los encuestados afirma contar con una declaracién escrita y debidamente difundida de los
principios de la politica de seguridad de la empresa.

TABLA 11. IMPLANTACION DE UN PROGRAMA

TABLA 10. POLITICA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD

Existencia de declaracién % Programa de seguridad %
escrita y difundida Empresas implantado Empresas
Si 87,3 Si 98,2
No 10,9 No 1,8
No sabe/No declara 1,8 No sabe/No declara 0,0
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Respecto a las auditorias de seguridad, el 76,4% de las empresas afirman realizarlas, con diversa perio-
dicidad (tabla 14), destacando las que se ejecutan anualmente (57,2%).

TABLA 15. AUDITORIAS DE SEGURIDAD

Realizacién de auditorias %
de Seguridad Empresas (23,6%)
s 71,2 NO 6.4%
No 28,8 o
No sabe/No declara 0,0

TABLA 15, PERIODICIDAD DE LAS AUDITORIAS TABLA 15, PERSONAL QUE REALIZA
DE SEGURIDAD LAS AUDITORIAS DE SEGURIDAD
Periodicidad de Auditorfas % Personal que reafiza las %
de Seguridad Empresas Auditorias de Seguridad Empresas
Cada 6 meses 19,0 Propio 33,3
Cada 1 afio 57,2 Externo 11.9
Cada 2 afios 11,9
o o Ambos 52,4
Otra periodicidad 4,8
No sabe/No declara 7,1 No sabe/No declara 2,4

2.4. Planes de emergencia

La preocupacion de las empresas medianas y grandes sobre la actuacién en caso de emergencia es
elevada como puede apreciarse en las tablas 17 y 18.

TABLA 17. EXISTENCIA DE PLANES DE EMERGENCIA TABLA 18. EXISTENCIA DE PLANES DE COMUNICACION,

FRENTE A ACCIDENTES GRAVES

INFORMACION Y PARTICIPACION A NIVEL INTERNO

Existen planes de ;Existen planes de comunicacién, %
emergencia? informacién y particlpaclién? Empresas
Si Si 92,7
No No 7,3
No sabe/No declara No sabe/No declara 0,0
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3. Recursos empleados

3.1. Medios humanos

El nimero de trabajadores adscritos al Departamento de Seguridad se ofrece en la tabla 19.

TABLA 19. NUMERO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Nimero de trabajadores % Empresas NS/ND (3.6%) (6.1%) 1

(20,0%)
Uno 6,1 mas de 10

De 2 a 5 trabajadores 38,2 (38,2%)
205

De 6 a 10 trabajadores 29,1

Més de 10 20,0

No sabe/No declara 3,6

La mayoria de las empresas cuentan con Servicio de Vigilancia (90,9%) contratado externamente
(67,3%), con cobertura total (24 h/dia y 365 dias/afo) del servicio (78%).

TABLA 21. TIPO DE SERVICIO DE VIGILANCIA

TABLA 20. EXISTENCIA DEL SERVICIO DE VIGILANCIA

Existencia del Servicio % Tipo de Servicio de Vigilancia % Empresas
de Vigilancia Empresas Propio 5.8
St 90,9 : Externo 68,1
No 7,3 Mixto 23,2
No sabe/No declara 1,8 No sabe/No declara 2,9

3.2. Medios materiales

La empresas cuentan con los medios materiales necesarios para el departamento de seguridad {ofici-
nas y almacenes) y no todos disponen de ambufancias, vehiculos de bomberos, enfermeria, laboratorios y
campos de précticas de incendios.

3.3. Medios econémicos

Solamente el 38,2% de las empresas destinan un porcentaje fijo y conecido del presupuesto anual de
gastos de la empresa para Seguridad. Sin embargo, el 70,9% afirman tener un presupuesto anual exclusivo
para la formacion en seguridad.
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El valor absoluto promedio del presupuesto para formacién en seguridad (afio 1999) resulté ser 7,9 mi-

llone

4, Fo

4.1.

DOCUMENTO

s de pesetas.

rmacién en Seguridad

Dependencia orgdnica

En primer lugar, un 81,8% de los encuestados responden afirmativamente a la pregunta sobre si existe
un Departamento de Formacién en la empresa, pero solamente el 78,2% diferencia la formacion en seguri-
dad de la formacion en general de sus empleados, tratandola de forma independiente. La formacion en
Seguridad depende exclusivamente del Departamento de Seguridad en el 40% de los casos.

TABLA 25. EXISTENCIA DEL DEPARTAMENTO
DE FORMACION

Existencia del Departamento %

TABLA 26. DIFERENCIACION DE LA FORMACION

EN SEGURIDAD
iSe diferencia la formacién en %

Seguridad de la formacién general? Empresas

de Formacién Empresas

Si 81,8 8f 78,2
No No 21,8

No sabe/No declara No sabe/No declara 0,0

TABLA 27. DEPENDENCIA DE LA FORMACION
DE SEGURIDAD

Departamento de quien depende % Empresas

Departamentos Operativos-Productivos 0,0

Departamente de Formacién 18,2

Departamento de Recursos Humanos 34,6

Departamento de Seguridad

No sabe/No declara 1.8

4.2, Andlisis de necesidades y planificacién de programas de formacion

El andlisis de las necesidades de formacién en seguridad recae fundamentalmente en el Director/lefe
de Seguridad (56,4% de casos) y es quien organiza y planifica los programas (47,4%).
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TABLA 31. DEDICACION A LA FORMACION EN SEGURIDAD (TRABAJADORES DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD)

Numero de horas dedicadas a formacién en %
Seguridad por trabajador y afio Empresas
De 1a 8 horas 33
De 9 a 24 horas 23,3
De 25 a 40 horas 26,7
M4&s de 40 horas 46,7

5. Perfil profesional del Jefe de Seguridad

5.1. Titulacidn del Director/Jefe de Seguridad

La titulacién del responsable de Seguridad en las empresas esta concentrada en las de cardcter técni-
co, como puede apreciarse en la tabla 32. La mayoria de las empresas también requiere que los técnicos
de este Departamento posean formacion especifica en Seguridad.

TABLA 32. TITULACION DEL DIRECTOR/JEFE DE SEGURIDAD

Titulacién % Empresas

Ingenieria Superior o similar 32,7
Ingenieria Técnica o similar 38,2
Medicina 5,5
Licenciatura experimental 16,9
Otras titulaciones 9.1
No sabe/No declara 3,6

TABLA 33. EXIGENGIA DE TITULAGION UNIVERSITARIA

DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD

% Empresas
S 70,9
No 27,3
Ne sabe/No declara 1,8
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iConsidera que deberian existir
estudios universitarios en Seguridad?

TABLA 37. TITULACION UNIVERSITARIA EN SEGURIDAD

%
Empresas

Si
No

No sabe/No declara

90,9
7,3
1,8

5.4. Perfil del Director/Jefe de Seguridad

En este apartado se preguntaba a los encuestados sobre las principales cualidades que debe reunir la
personalidad del Director/Jefe de Seguridad y qué conocimientos especificos {de las diversas dreas de la
seguridad) son mds importantes en dicho puesto.

Los resultados de la encuesta permiten concluir que ! perfil del Director/lefe de Seguridad se orienta
hacia una persona con especial aptitud para la comunicacion de ideas, principios éticos, percepcion del
riesgo y capacidad de trabajo como principales caracteristicas. Los aspectos que se consideran menos
importantes en la figura del Director/Jefe de Seguridad son |a lealtad y la flexibilidad al cambio.

En cuanto a las dreas de conocimiento, los encuestados valoran en primer lugar los conccimientos so-
bre seguridad en el trabajo, seguridad integral e higiene industrial. Las dreas consideradas menos impor-
tantes son las de riesgos de la naturaleza, intrusién y medicina laboral.

6. Datos estadisticos

A continuacion se recogen los resultados obtenidos por la encuesta relativos a los datos estadisticos
basicos de accidentabilidad:

6.1. Namero de jornadas perdidas por cada accidente con baja

El promedio de jornadas perdidas por cada accidente en las empresas encuestadas es de 75,59.

6.2. Coste econdmico por accidente

El coste de dafios personales y materiales en valor promedio por accidente asciende a 412.078 ptas.

6.3. indice de Frecuencia

41,7 accidentes con baja por cada millén de horas trabajadas.

6.4. indice de Gravedad

2,56 jornadas perdidas por accidentes por cada mil horas trabajadas.

6.5. indice de Incidencia

38,6 trabajadores accidentados por cada mil trabajadores empleados.
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