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| rdpido envejecimiento de la poblacién espafiola, como consecuencia de la
baja tasa de natalidad y el crecimiento de la esperanza de vida, esté llevando a
afrontar y plantear profundas reformas del sistema de previsién. Las reformas
gubernamentales pasan por ampliar la permanencia de los trabajadores en
activo después de los 65 afos y, en consecuencia, mejorar la financiacién de
la Seguridad Social publica mediante ayudas en las cotizaciones sociales a las
empresas y en la cuantia de |la pensién a los empleados.

La opcidn de privatizar parte del sistema de pensiones, y mds concretamente
la correspondiente al tramo profesional, se plantea como una alternativa
viable a esas reformas. Planteada, en principio, como una férmula de
complementariedad de la pensién del sistema publico, la generalizacién de los
sistemas de pensiones privados promovidos por las Pymer, pequenas y
medianas empresas espanolas, supone plantear y demostrar que el marco
laboral es el mds idéneo para fomentar el ahorro para la jubilacién, ya que al
ahorro previsién no deja de ser sino, un diferimiento de parte del salario

generado en el momento actual.

das de diversas proyeccion que se plantean

como propuesta para el desarrollo de este
sistema de ahorro a largo plazo entre las Pymes y
sus trabajadores. Y para ello, se desarrolla a prio-
ri el marco legal y laboral actual que conforma la
oferta para que las pequefias y medianas empre-
sas pUedan nstrumentar compromisos por pen-
siones con sus empleados de ferma privada.

Pero para comprender la dificultad de este pro-
pésito, es opoTtuno comenzar por establecer 1a si-
tuacién actual en la que se encuentran las férmu-
las privadas de pensiones promovidas por las
pequenas y medianas empresas espafiolas para
sus empleados.

En este estudio se analizan diferentes medi-

PRESENCIA DE LOS

COMPROMISOS POR
PENSIONES EN LAS
PYMES ESPANOLAS

En general, las clausulas de prevision social
complementaria se encuentran presentes en un
60% de los convenios colectivos, tanfo de sector
como de empresa, y afectan a un 60% de empre-
sas adscritas a convenio v a un 47% de trabajado-
res, respectivamente.

{*) Resumen del texto de la beca concedida por la Fundacion MAPFRE ESTUDIOS
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TABLA 1. DATOS TOTALES CON CLAUSULAS DE PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Convenios Colectivos con
1 clausulas de prevision
. P— I

Convenios Sector

1 Convenios Empresa ] Totat Convenios

N2 trabajadores afectados 4.266.149 45.18%

Fuente: Area de Planes y Fondos de Pensiones —Secretaria de Accién Sindical- C.5. CC.00., junic 2001.

Como se puede observar, el 86 por ciento del to-
tal de los convenios colectivos existentes en
Espafia que incluyen compremisos por pensiones
(648.679 empresas) se concentran en convenios
colectivos de dmbito sectorial’, afectando a 4,26
miiiones de trabajadores. De ellos, el 87,4 por 100
corresponden a empresas con menos de 100 tra-
hajadores.” ;Quiere ello decir que es significativa
la presencia de las formulas privadas de pensio-
nes entre las pequenas y medianas empresas es-
pafiolas? Lamentablemente, no. Los convenios co-
lectivos aplicados en las PYMES no han venido
regulando habitualmente como sisternas de pensio-
nes organizacdos con los que retribuir a sus traba-
jadores, va sean planes de pensiones del sistema de
emplec o contratos de seguro colectivo de vida; 1o
mas que se ha extendido entre los mismos han si-
do recompensas fijas ¢ variables para los trabaja
dores en concepto de premios a la vinculacion y a
la fidelidad con la empresa. Y es el lamado “pago
sobre la marcha” su medio de instrumentacion.

En efecto, ha sido regla habitual la presencia
de los llamados “premies de jubilacién™ dentro
del capitulo de “accion social” o “heneficios so-
ciales” en los convenios colectives aplicados por

las PYMES, lo que viene a demostrar la perviven-
¢cia del viejo modelo de negociacion colectiva y la
preponderancia de los convenios supraempresa-
riales, mas rigidos respecto a aspectos tan esen-
ciales de las relaciones laborales como los sala-
rigs, la ordenacién de la jornada laboral v, por
supuesto, los sistemas y formulas de pensiones,
frente a las necesidades y peculiaridades propias
de las pequefias y medianas empresas.
stas recompensas se concentran en determi-
nados sectores, vy atin siende ng despreciable
el nimero de trabajadores afectados’, el im-
porie o volumen de los compromisos no es signi-
ficativo ya que consisten, generalmente, en una
gratificacion puntual o una prestacion en forma
de capital o pago unico de cuantia reducida.
Ademds, se deriva de la presencia de estos pre-
mios en los convenios colectivos la controversia
de la interpretacidn de los mismos como una me-
jora voluntaria de Ya accién protectora de la
Seguridad Social. Las posturas, en este sentido,
aparecen enfrentadas entre la interpretacion que
realiza la Direccidn General de Seguros, comao
compromisos susceptibles de ser exteriorizados
como compromisos de pensiones gue son, frente a

* La mayar parte de las PYMES se rigen por convenios supraempresariales, sectoriales (estatales o provinciales y mas rara-
mente de comunidad autonoma). Recordemos que, en la actualidad, 1os convenios sectoriales pueden acordar y fijar aspectos
esenciales de las relaciones laharales, como los salarios, la ordenacion de la jornada laberal {y con elle las vacaciones, los perio-
dos de descanso y las horas extraordinarias), v los sistemas y formulas de pensiones.

* Estudio realizado por el Area de Planes y Fondos de Pensiones de la Confederacidn Sindical de Comisiones Obreras, presen-

tado por PUIG, C. Y BRAVO, C., Noviembre 1999.

* Segin el sindicato Comisiones Obreras, a finales de 2001 habfa 4.000 convenios que recogian premios de jubilacidn para
5,5 millones de trabajadores, cifra que se torna a 3,2 millones de trabajadores para la CEOE.
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TABLA Il. TRABAJADORES CON COMPLEMENTO DE JUBILAC!ON POR SECTORES

Servicios Financieros e Inmobiliarios

Trabajadores con
Complemento
jubilacidn (1)

283.633

Tasa cobertura
jubifacidn

N? de trabajadores
par sectores (2)

401.900

SRR TR EEses

148.800

7.800
725.900

{1) Trabajadores con complemento de jubilacion registrados en Convenics. Mimisterio de Trabajo y Asuntos Sociales, noviembre 1997,

{2) Numero total de Trabajadores segun el INE {EPA).
Elaborado por la Direccién General de Segures.

la postura defendida por empresas y organizacio-
nes empresariales que argumentan que las cita-
das recompensas no son una pensioén ni un capi-
tal generador de medio de vida, sino simplemente
una pequena ayuda transitoria, vinculada al cese
en la empresa y con la que no se mejoran las
prestaciones concretas que otorga el sistema pi-
blico obligatorio de pensiones.’

in embargo, es realmente escasa la presen-

cia de planes de pensiones de empleo entre

las PYMES espafiolas. Esta férmula de previ-
sidén privada colectiva, que representa la materia-
lizacién de la filosofia de la gestién externa, ga-
rantizada a través de un sistema de acumulacién
de fondos v a través de sistemas de capitaliza-

cidn, v de la soberania colectiva e individual de
los trabajadores sobre los derechos vy fondos
constituidos para el fin de la jubitacion, es muy
raramente utilizada por las PYMES.

.o mismo sucede con los contratos de seguro
colectivo de vida va que no todos los contratos de
seguro que aparecen en los diferentes convenios
son validos al efecto de instrumentar los compro-
misos por pensiones asumidos por las empresas
con sus trabajadores. Recordetmnos que para que
se considere cono un instrumento valido, el con-
trato de seguros debera formalizarse a través de
una poliza de seguros colectivos sobre la vida,
debiendo aparecer expresamente y de forma des-
tacada que el contrato instrumenta compromisos

> Este enfrentamiento entre Economia v CEQE por los premios de jubilacién se ha convertido en el gran escolio para cerrar
el proceso de exteriorizacidn. Para la Direccion General de Seguros, el reglamento que reguta la exteriorizacién alude expre-
samernte a los premios de jubilacidn. Por el contrario, la CEQE pide a Seguros que medifique su criteric y establezca que los
premios de jubilacién no son compromisos per pensiones. Ademas, afirma que muchas pequeiias y medianas empresas no po-
drfan hacer frente a las cantidades que debieran desembolsar en la “pretendida” exteriorizacién de los premios de jubilacidn,
ya que aumenta notablemente los costes salariales, debido, sobre todo a los compromisos con los trabajadores de mds anti-
gliedad (la dotacidn obligatoria equivaldria al 8% de la retribucién anual bruta total), y reduce la capacidad financiera de las

SMpresas.
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TABLA Ill. FONDOS DE PENSIONES Y PAGOS
DIRECTOS POR LAS EMPRESAS

que se pretende es el de llegar a un modelo so-
cial en el que el Estado pueda pagar las pensio-
nes a largo plazo v que no vaya a la quiebra,
ademds de ser generoso v justo, deberd tener en
cuenta, sin ningun tipo de duda a los sistemas
privados y complementarios de pensiones’.

En segundo lugar, por las condiciones labora-
les que disfrutan los trabajadores de las unida-
des productivas de menor tamaro, con una cali-
dad de empleo inferior a la de las grandes
empresas y multinacionales, y mds concreta-
mente en los sistemas de prevision empresarial,
dende la brecha es ain mas resefiable, como se
puede observar en la tabla 1L

demds, la fuerza de trabajo actual presenta

nuevas actitudes ante un entorno laboral

mds dindmico y flexible que antafio® y de-
manda paquetes retributivos mas completos,
que incluyen parte variable, seguro de vida y
sistemas privados de pensiones a la vez que }as
llamadas recompensas no econdmicas (valora-
cidn, calidad de trabajo, respeto, vacaciones).

Y por ultimo, el rol de las pensiones sobre la
productividad de los trabajadores de la empresa,
que viene derivada de la creciente importancia
del elemento humano en las organizaciones, se

Nimero de
trabajadores
(miles)

! Nimero de
empresas

—

% | Total | %
TOTAL EMPRESAS

B} Empresas con
1 Fondos de
Pensiones Externcs

169] 2.8 | 216,8/17.0]"

1. Pequefias y medianas

2, Grandes 2| 210,6|16,5)

{a) Incluidos en gastos de personal

concreta en el concepto de “salario diferido”.
Esta concepcion del salario diferido es la que de-
be calar entre las pequenas y medianas empte-
sas y entre sus trabajadores, de tal manera que
cualquier trabajador tenga la posibilidad de dife-
rir parte de su salario total en su propio entorno
laboral; de igual manera, que la empresa lo inte-

grard dentro de sus sistemas de compensacidn
total, ofreciéndolo a todos sus empleados. Es in-
dudable que, hoy en dia, las pensiones forman
parte de la oferta de trabajo mas completa y pro-
ductiva en &l momento de contratacidn v garan-
tizan la retencidn del personal mejor preparado
y de mayor rendimiento.

7 Segidn los resultados obtenidos de las primeras proyecciones del impacto del envejecimiento de la poblacidn en log siste-
mas actuales de pensiones realizado por un grupo de experto del Subcomité de Politica Leondmica en noviembre de 2000, ia
presién del envejecimiento en Esparia sobre el sistema de pensiones serd la mayor de la UE, al pasar el gasto del actual 9,4%
del PIB al 17,7% en el afio 2050, lo que significa un incremento del 8,3%. Las previsiones muestran que un incremento de entre
el 4% y el 5% del gasto publico destinado a las pensiones plantea un importante problema para la viabilidad de las finanzas pu-
blicas, en concreto sobre los niveles de deuda piiblica. Asimismo, Ya Comisidén Europea, en su diagndstico anual del ailo 2002,
advierte que “Espafia es un pais particularmente expuesto” a la caida de la natalidad y destaca que "el programa ecendmico pa-
ra 2002-2005 no recoge medidas apropiadas para afrontar el envejecimiento de la poblacion”, alertando sobre la necesidad de
que se fije un programa concreto para levar a la prastica “el anunciado desco de impulsar la reforma del sistema de pensiones,
gue aun carece de calendario”.

¥ Por parte de las empresas se busca un personai mejor preparade y formado que, en definitiva, aporte y empuje en &l proce-
50 de crecimiente de la empresa.
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FIGURA 2. CUADRO COMPARATIVO DE MODELOS

Plan Pensiones Conjunto Seguro Colectivo Vida Mutualidades Empresariales g

1. Discriminacién en elegibilidad ninguna restriccion ninguna restriccion ninguna restriccion
' leltado o ) '

e m*m{pu .' i . . ~ i POUNASEE N SN S et T .
3. Consclidacion de derechos |nmediat0 ninguna restriccion ninguna restriccién
4. Limite de.aportaciones - Lsi o fmo. oo llsio :

5. Control y gestién de las Representac. al 50% empresa los mutualistas a través

inversiones entre promotor y de asamblea general
empresa. Voto de y comité de direccién
calidad de empresa y
trabaj. dependiendo
del tipo de plan de
pensiones

6. Aportacién: mﬁnida L
cién Definida

7. Reduccion cosies N si
conmienmamhnegodncién st

9 Numero de trabajadores ninguna restriccion ninguna restriccion 50 mutualistas
para la constitucién del plan
de previsién

10. Requisitos. administrativos. | muchos i G
11. Ventajas fiscales de los . | muchas poéas muchas
trabajadores

A continuacion, se desarrolla cada una de estas lariales especificos con una parte mds ¢ me-
' caracteristicas en funcion del modelo elegido. nos significativa del personal de la empresa.
- suele mejorar la relacion de la empresa con
1. Discriminacién en elegibilidad sus empleados, y, en consecuencia, consigue
un clima laboral mds saludable. Es una for-
Plan de pensiones de empleo de promocion conjunta: ma de integrar a toda la plantilla, ya gue con

la iniciativa de constituir un sistema de pre-
visidn, les empleados compruehan como se
preocupa la empresa por su bhienestar social

- serd el instrumento elegido por aquellas py-
mes que adquieran compromisos por pensio-
nes con todo el personal mediante un conve-

nio colective que afecte a toda la plantilla, ya futuro.

que sus caracteristicas lo hacen inviable pa- - contribuye a reforzar la capacidad de contra-
ra instrumentar compromisos devengados tacién de la pyme, ademds de retener a su
por la via de contratos privados o pactos sa- capital humano.
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Seguro colectivo de vida concertado con entidad 3. Consolidacion de derechos

aseguradora o MPS (Mutualidad Prevision Social):

Plan de pensiones de empleo de promocion

- es adecuado para aquellas pymes gue quie-
ran ofrecer aportaciongs para un segmerto
concreto del colectivo de trabajadores, ya
que estos instrumentos pueden discriminar a
parte de la plantilla (ejecutivos, trabajadores
de un centro determinado, etc). No obstante,
esto serd posible siempre que la empresa no
tenga asumidos con el resto de los trabajado-
res ningln otro compromisc por pensiones
susceptible de aseguramiento.

conjunta:

las pymes deberdn tener en cuenta gue
las aportaciones realizadas, incluyendo las
derivadas del reconccimiento de servicios
pasados, pasan a ser inmediatamente titula-
ridad del empleado o participe. Por tanto, en
el caso de que se extingan la relacion labo-
ral del trabajador con la empresa, €ste con-
servara la titularidad de los derechos conso-
lidados.

2. Discriminacion en contribuciones y prestaciones Seguro colectivo de vida concertado con entidad
aseguradora o MPS:

Plan de pensiones de empleo de promocion
conjunta:

- la diferencia de derechos entre unos y otros
participes se debe basar en lo previsto en
las especificaciones del plan de pensiones o
puede ser fruto de la negociacion colectiva,
a través de la creacion de los distintos sub-
planes.

Seguro colectivo de vida concertado con entidad
aseguradora o MPS:

- este instrumento es Gtil para aqueilas empre-
sas que deseen otorgar distintas cuantias y/
0 prestacionss a sus trabajadores. Ademas,
frente a lo que ocurre en el plan de pensio-
nes, las diferencias en el alcance de los com-
promises para distintos grupos de trabajado-
res puede ser, consecuencia de una decision
unilateral del empleado, no avalada por la ne-

los trabajadores asegurados no tendra dere-
chos econdmicos de los fondos constituidos,
siempre que la empresa no impute las pri-
mas, 0 bien, no incluya en la poliza el dere-
cho de rescate, en el caso de extincion de la
relacién laboral o de modificacidn o supre-
sidn del compremiso en virtud del cual se
concertd. Por tanto, esta decisidn puede ser
tomada por aquellas pymes que tengan una
grah rotacién en la plantilla y, por tanto, no
consideren conveniente traspasar la titulari-
dad de los derechos economicos a los traba-
jadores. Por el contrario si la empresa desea
identificar el sistema de prevision como una
parte importante del paguete retributivo, es
claro que esta deberd optar por la atribucion

de tales derechos econdmicos”.

sociacion colectiva. Por ejemplo, el reconoci- 4 Limite de aportaciones

miento de una aportacion extraordinaria pa-
ra directivos, o el aseguramiento de la
contingencia de jubilacién solo para quienes
tengan un salario determinado o cualquier -
otra formula de diferenciacion.

Plan de pensiones de empleo de promocion
conjunta o MPS:

la pyme deberd tener en cuenta que las
aportaciones empresariales a un plan de

" N obstante, si la empresa imputa Jas primas al trabajador ésie tendrd una mayor retencién y unos menores ingresos, 1o
que podra reducir la percepeidn por parte del trabajador de que el sistema de pravisidn es una ventaja social importanie.
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pensiones de promocién conjunta o MPS em- co asumido por la empresa exigirdn el voto favo-
presariai no pueden exceden el limite esta- rable de, al menos, la mitad de la delegacidn

blecido de 8.000 euros mds una cantidad
adicional creciente a partir de que el partici-
pe o empleado cumpla 52 aftos". Por tanto, si
Ja garantia de sus compromisos requiere de
Una aportacion superior, la empresa debera
canalizar éstos a través de un contrato de se-
guro o complementario al plan de pensiones,

Seguro colectivo de vida concertado con entidad
aseguradora:

- serd adecuado para aquellas pymes que
guieran instrumentar compromisos por una
cuantfa elevada, pues no hay limitacion algu-
na en el importe de las primas que podrd sa-

empresarial. Ademas, en los planes de em-
pleo de promocion conjunta podran estable-
cerse sistemas de representacion conjunta o
agregada en la comisidn de control de los co-
lectivos de promotores, participes v benefi-
ciarips, respectivamente.

en las MPS son los mutualistas a través de la
Junta Directiva, los encargados de dirigir v
gobernar la Entidad. Los estatutes de la
Entidad podrdn establecer la presencia de las
personas protectoras o sus representantes en
la Tunta Directiva, pero sin que dicha partici-
pacidn pueda suponer un control efectivo en
detrimento de los trahajadores.

tisfacer el tomador para el aseguramiento de Seguro colectivo de vida concertaco con entidad
su personal. aseguradora:

5. Control y gestion de las inversiones

Plan de pensiones de empieo de promocion
conjunta o MPS:

— respecto al plan de pensiones de promocion
conjunta las pymes deben conocer que su ca-
pacidad de actuacion estard limitada por la
actuacion de la comisién de control. Si se tra-
ta de un plan de pensiones de aportacion de-
finida para la contingencia de jubilacion, se
exigird que las decisiones que afecten a la
politica de inversiones cuente con el voto fa-
vorable de, al menos, el 50% de los represen-
tantes de los trabajadores. No obstante, si el

este instrumento no cuenta con comisién de
control en la que los trabajadores tienen la ma-
yoria para decidir entre otras cuestiones la poli-
tica de inversiones. kn este caso, la gestion de
los fondos constituidos para garantizar los com-
promisos por pensiones son gestionados por la
aseguradora”, sin Intervencion alguna de los
trabajadores asegurados ni de los beneficiarios.
Por tanto, es evidente que la empresa o toma-
dora del seguro es la que gestiona v controla,
en definitiva, las inversiones, puesto que puede
decidir la compahia aseguradora con la que
contrata el seguro en cada momento.

6. Aportacién definida versus Prestacion definida

planes de prestacion definida o mixto, todas Plan de pensiones de empleo de promocion
las decisiones que afecten al coste econdmi- conjunta:

""1in congreto, el 1mite de 8.000 curos se incrementard en 1.250 eurns adicionales por cada afio de edad del participe que
exceda de 52, lijandose en 24,250 euros para participes o mutualistas de sesenta v cinco afios o mds.

' Deberdn individualizarse las inversiones correspondientes a cada poliza, aplicindose el mismo régimen de inversion e in-
formacion exigibles a tos Planes de Pensiones. Bstas inversiones tendrdn que ser perfectamente diferenciables del resto de las
inversiones de la aseguradora, ¥ las correspondientes a un mismo contrato de segure deberdn ser gestionadas colectivamente,
sin que sea admisible Ja asignacion o afectacion individual de activos a los asegurados o beneficiarios.
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- los planes de pensiones para pymes en la con-
tingencia de jubilacién, Unicamente pueden
ser de aportacion definida. La prestacidn defi-
nida solo podra preverse para las coberturas
de invalidez y de fallecimiento.

Seguro colectivo de vida concertade con entidad
aseguradora o MPS:

- se restringe la modalidad de contratos de se-
guro que pueden utilizarse con estas finali-
dades, va que sdlo se podran usar contratos
de seguro en los que el riesgo de la inversién
es asumido por el tomador para instrumentar
compromisos por pensiones gue incorporen
la contingencia de jubilacion en la medalidad
de aportacién definida v otra contingencia de
prestacion definida,

7. Reduccion de costes

Los planes de pensiones promovidos per pe-
quenias v medianas empresas gozaran de una re-
duccion del 30% en los aranceles que aplican los
notarios y registradores. No obstante esta aparen-
te ventaja es tedrica y no practica, va que en los
procesos de constitucion y desarrollo de los
Planes de Pensiones, no es necesario ningun tipo
de procedimiento de inscripcion en Registros
Mercantiles, ni el levantamiento de escrituras pu-
blicas, ya que estas situaciones son propias de
los Fondos de Pensiones y no asf de los Planes.

8. Conveniencia de la negociacion colectiva en la creacion
del plan de previsidn

Plan de pensiones de empleo de promocion
conjunfa o MPS:

- en el plan de pensiones de promocidn con-
junta el acuerdo &s conveniente, aungque no
estrictamente necesario, ya que la empresa
puede promover el plan unilateralmente y
someterlo a las adhesiones individuales de
los potenciales participes. Si bien el propio
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sistema de eleccion de la comision promotora v la
comision de control terminan imponiendo algun
tipo de acuerdo global con los representantes de
los trabajadores.

- el caso de las mutualidades tiene gran simili-
tud con los planes de promocién conjunta,
puesto que si la adscripcién a la mutualidad
deriva de lo pactado en convenio colectivo o
de una estructura ¢orporativa, no impide que
el mutualista pueda utilizar su derechc a no
ser incluido en el sistema de previsién.

Seguro colectivo de vida concertado con entidad
aseguradora:

- la pyme puede prescindir de la negociacion
colectiva cuando decida instrumentar sus
compromisos por pensiones mediante uno o
varios contratos de seguro.

9. Numero de trabajadores para la constitucion del plan de
prevision

Actualmente no existe ninguna restriccion en
cuanto al nimero de trabajadores que se pueden
adherir al sistema prevision ya sea mediante un
seguro colectivo de vida o un plan de pensiones
de empleo de promocidn cenjunta, No obstante
en el caso de las mutualidades de previsidn so-
cial empresarial es necesario de por lo menos 50
mutualistas para su constitucion.

10. Requisitos administrativos

Una vez realizado el estudic de las necesidades
reales que las pymes persiguen de acuerdo con el
marco legislativo, se hace necesario cenocer los
tramites y documentacidn necesarios para com-
pletar satisfactoriamente el proceso. Las peque-
nas y medianas empresas deben ser ¢onscien-
tes de que los requisitos administrativos en los
planes de promocidn conjunta y en las MPS
son mayores que en los seguros colectivos de
vida.




. Ventajas fiscales

: Pyme:

Reducciones

Aportaciones/

| Primas

Empleados:
Reducciones
Aportaciones/
Primas

Prestacion de
Jubilacion

Prestacién de
Invalidez

Prestacion de

PLANES DE PENSIONES DE PROMOCION

CONJUNTA Y MPS

Gasto deducible integramente en el Impuesto de
Sociedades o IRPF + Deduccién en la cuota inte-
gra del Impuesto del 10% de las aportaciones rea-
lizadas a favor de los trabajadores con retribucio-
nes brutas anuales inferiores a 27.000 euros™.

En el caso de ias MPS sdlo serd gasto deducibie s/
las primas han sido imputadas por el empresario.

Reduccidn base imponible:

Limites: 8.000 euros anuales realizadas por los
mutualistas o los participes. A partir de los 52
anos de edad: 1.250 euros anuales adicionales.
Estos limites no incluyen las contribuciones em-
presariales que los promotores de MPS o de
planes de pensiones imputen a los mutualistas
o participes, que tendran como limite anuales
las cuantias anteriores.

Los limites anteriores se estableceran de forma
independiente e individual a cada participe o
mutualista integrado en la unidad familiar,

En forma de capital: Rendimientos integros de!
trabajo {40% de reduccion en la base imponible
siempre que hayan transcurrido mas de dos
afos desde la primera aportacion).

En forma de renta: Rendimientos integros del
trabajo {sin reduccién).

En forma de capital: Rendimientos integros del
trabajo {40% de reduccidn en la base imponible
siempre que hayan transcurrido méas de dos
aftos desde la primera aportacion).

En forma de renta: Rendimientos integros del
trabajo (sin reduccion)

Tributan en el IRPF como rendimientes del tra-

SEGUROS COLECTIVOS DE VIDA CONCERTADOS
CON ENTIDADES ASEGURADORAS

1. si las primas han sido imputadas por el em-
presario (gaste deducible del Impuesto de
Sociedades o IRPF).

2. si Igs primas no han sido imputadas por el
empresario (gasto contable y fiscalmente nc
deducible en el ejercicio en que se abonen a la
entidad aseguradora).

No genera posibilidad alguna de reduccién en
la base imponible del trabajador.

En forma de capital: Rendimientos integros del
trabajo.-

1. Si fas primas han side imputadas por el em-
presario {los rendimientos derivados de las pri-
mas se integran en la base imponible con una
reduccién que oscila del 40% al 75%).

2. 8¢ fas primas no han sido imputadas (las pres-
taciones se integran en la base imponible con
una reduccidon del 40% cuando hayan sido sa-
tisfechas con mas de dos afios de antelacién)
En forma de renta: Rendimientos integros del
trabajo {sin reduccién).

En forma de capital: Rendimientos integros del
trabajo.-

1. Si las primas han sido imputadas por &l empre-
sario (los rendimientos derivados de las primas
se integran en la base imponible con una reduc-
cién del 65% en el caso de invalidez absoluta y
gran invalidez y del 40% en el resto de los casos).
2. Si las primas no han sido imputadas (las pres-
taciones se integran en la base imponible con
una reduccion del 40% cuando hayan sido satis-
fechas con mas de dos afios de antelacién)

En forma de renta: Rendimientos integros del
trabajo (sin reduccién).

Tributan en el Impuesto sobre Sucesiones y

Fallecimiento bajo. Donaciones.
Fugnior claboracior propia.
© Cuando se trate de rabajadores con retribuciones bratas anuales o superiores a 27.000 euros, la deduccion se aplicard so-

bire Ja parte proporcional de las contribuctones empresartales que corresponidan al importe reseiado.
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- Para la empresa, el sistema debe definirse
como de aportacion definida, donde el coste
se defina y determine en el momente ini-
cial.

- Se trata de una pension complementaria pe-
ro no dependiente de la que preste el sistema
puiblico, es decir, no integrada con la presta-
cién de la Seguridad Social. El motivo funda-
mental se debe a no condicionar el coste del
sisterna a una pensién publica posiblemente
recortada.

- Respecto a las condiciones de admisibilidad
al sistema, parece acertado seguir el princi-
pio fijado en la experiencia holandesa sobre
afiliacién automdtica para los que acceden
por primera vez a un empleo, con una edad
minima como Unico requisito para ser admi-
tido como participe en el sistema de pensio-
nes al que se haya integrado la empresa. Asi
se reconoce la igualdad de trato de hombres
y mujeres, la no discriminacion de emplea-
dos en funcién de su categoria laboral y, por
dltimo, la no exclusidn de los futuros em-
pleados.

En segundo lugar, se plantea la existencia y ge-
neralizacién de convenios colectivos especifi-
cos sobre prevision social complementaria, de
dmbito supraempresarial v extensible a todas las
empresas con caracteristicas econémico-laborales
equiparable”, especialmente las de pequefio v
mediano tamano, donde se fijen las condiciones
generales que regulen los sistemas empresatiales
de pensiones, dentro del marco retributivo y, mds
concretamente, del salario diferido.

a experiencia en nuestre pafs, a diferencia de
lo que sucede en otros paises eurcpeos, no
ha conocido, hasta el momento, la existencia
especifica de convenios colectivos destinados a la
materia de la previsién social. Una de las razones
que se alega para este vacio es la inexistencia de

normas estatales que hayan promovide este tipo
de acuerdos, exclusivos en la materia del compro-
miso por pensiones en las empresas. Ademas, la
falta de acuerdo y la propia postura de los agen-
tes sociales intervinientes han llevado a los mis-
mos a rehuir la negociacién en exclusiva de los
sistemas de prevision social.

Desde un punto de vista meramente social,
pensamos que se proporcionaria una mayor con-
fianza en los compromisos por pensiones empre-
sariales al abordar este tema de forma exclusiva
mediante acuerdos monograficos especificos de-
dicados a la previsidn social. De este modo, se
conseguirian tres objetivos:

» desvincular la previsién social del contenido
genérico del convenio comun, positivo desde
el momento que se separan los objetivos por
los+cuales negociar;

+ diferenciar los contenidos asistenciales (im-
putables unicamente a los trabajadores acti-
vos: becas, ayudas y cualquier otro tipo de
prestaciones asistenciales) de los destinados
a ahorro a largo plazo y prevision (pensio-
nes);

« vy acabar con la obsolescencia de la negocia-
cidn colectiva en Espafia, basada en un mo-
delo rigido de organizacién profesional del
trabajo.

En tercer lugar, planteamos reducir los actua-
les tipos de cotizacidon que las pequefias y me-
dianas empresas abonan a la Seguridad Social
por cada empleado en némina en una banda que
iria de dos a tres puntos, cuyo importe seria inte-
gramente destinado, entre los tres y cinco prime-
ros afios de afectacion de la medida, a la creacién
de un fondo destinado a la juhilacidén de cada uno
de ellos, materializando en alguno de los instru-
mentos validos y regutados por el convenio secto-
rial que las afectase.

'* Asi, sefiala el Estatuto de log Trabajadores, en su art. 92.2 sobre “extensién de convenios colectivos”, que “ef M2 de Trabajo
¥ Seguridad Social podrd extender un convenio de dmbito superior al de empresa o a un sector, cuando la concurrencia de circuns-
tancias sociales o econdmicas de notoria importancia aconsejen la extension del mismo, dejando la inicialiva de la extensidn a ins-
tancia de las partes”.
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Esta reduccion de las cotizaciones sociales,
también planteada por UNESPA“ a cargo de la
empresa permitiria a las Pymes:

= por un lado, impulsar y soportar en los pri-
meros anos y de manera adecuada el modelo
generado, permitiendo a posteriori negociar
con los trabajadores férmulas adicionales de
financiacién del sisterna tales como destinar
parte de los incrementos salariales a salario
diferido;

= ¥, por ofro, se posibilita una mayor creacién
de empleo, conteniendo la destruccion en las
fases recesivas;

La dltima medida propuesta dentro de este epi-
grafe hace referencia a utilizar como herramienta
de extension del modelo de previsidn entre las PY-
MES férmulas-menu y sistemas sectoriales, con
idea de simplificar todas las complejas operacio-
nes, gestiones y procesos que el sistema en cues-
tion significa y que permitan a todas las empresas,
y mas concretamente, a las de menor tamaiie, ac-
ceder a los sistemas privados de pensiones para
sus empleados de forma sencilla y automatica.

a estandarizacién y racionalizacion del siste-

ma bajo lo que denominariamos como “fér-

mulas-menu” tiene como objeto la simplifica-
cion de todos los framites y procesos necesarios a
la hora de constituir un sistema de pensiones em-
presarial, de forma que la adhesion de las PYMES
fuese inmediata y sencitla, a la vez que el segui-
miento y mantenimiento del mismo no implicase
la utilizacién de unos recursos que en muchos
casos no pueden ser aportados por las pequefias
empresas y los empresarios individuaies.

2. De orden fiscal

La fiscalidad es un aspecto fundamental de los
sistemas de prevision complementarios. Tanto pa-
ra la empresa como para les trabajadores, uno de
los mayores estimulos para el desarrollo de los
ststemas privados de pensiones reside en el as-
pecto fiscal. Debe ser, en tal medida, lo suficien-
temente atractivo, tanto en el caso de las aporta-
ciones cone en ¢l de las prestaciones.

En cuanto a los incentivos propuestos para el
empresario o empresa destacamos:

- Las aportaciones que realice la empresa en

concepto de salario diferido por cada uno de
sus empleados daran derecho a una deduc-
cién de igual cuantia en el Impuesto de
Sociedades o en el Impuesto sobre ta Renta,
en el caso que la Pyme en cuestién no tribu-
te en Sociedades. Asimismo, ¥ de acuerdo a
la reforma del Impuesto sobre Sociedades, se
crea una deduccién del 10% adicional en la
cuota del impuesto sohre la totalidad de las
aportaciones realizadas por la empresa”.
Las cantidades aportadas por empleado de-
berian quedar materializadas externamente
en algunog de los instrumentos vilidos, en la
manera y forma que recoja el convenio secto-
rial al que el empresario quede vinculado.
Como “instrumento valido” recogemos €l sig-
nificado de los “qualified plans” o “planes
cualificados”™ norteamericanos, que otorgan
tal calificativo a aquellos instrumentos que
poseen incentivos fiscales, como pueden ser
los SEP-IRA o los SIMPLE.

' La patronal propone, como ventaja especial para el promator en el lamado “modelo de pianes de pensiones de empleo cua-
lificados”, la deduccidn en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social de un importe anual igual al 50% de su aporta-
cidn empresarial al Plan, con un limite anual del 2% de las bases de cotizacidn de los empleados.

"7 Medida incorporada recientemente por el legislador espafiol en la Ley de Acompafiamiento de los Presupuestos Generales
del Estado para el 2002, conocedor de la necesidad de incorporar medidas que fomenten la creacidn de sistemas de pensiones

empresariales.

'* Los elementos claves de este tipo de planes, los detalles de la legislacién vy todo lo referente a su fiscalidad se puede con-
sultar con mas detenimiento en, BENNET, D. Taxation of Distributions from Qualified Plans, enero 1998: COLE, E. N., The
Anatomy of Distributions from Qualified Retirement Plans & IRA 'S, 1997; CANAN, M. 1., Qualified Retirement and Other Employee

Benefit Plans 1998, 1998,
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- También se debieran favorecer, mediante be-
neficios fiscales tangibles la implantacién de
modelos de aportacién definida frente a los
de prestacion definida, especialmente en el
caso de las PYMES, ya que esta férmula se
adapta de manera més adecuada al propio
devenir de este tipo de empresas.

Para el trahajadoer se plantea,

- En el caso de las aportacicnes realizadas por
el propio empleado, la posibilidad de aportar
por dos vias, una correspondiente a la empre-
sa v otra a titulo personal, permitira la dupli-
cacion de las cantidades que se pueden in-
vertir y desgravar en los planes, siendo esta
posibilidad especialmente interesante para
los empresarios individuales, para los que su-
pone un claro incentivo fiscal para el ahorro a
largo plazo y una fdrmula excelente para re-
hajar su factura fiscal anual, a la vez que se
les reconoce la totalidad de los beneficios fis-
cales ideados para el resio de las empresas.

- Con respecto al régimen fiscal de las presta-
ciones, la propuesta que desde aqui hacemos
se fundamenta en dotar al sistema de las ma-
ximas ventajas fiscales en el momentoe de la
desinversidn. Se trataria de crear lo que se
denominariamos como “clausuia de fiscali-
dad mads favorable” frente a cualquier otra
forma de inversién. Recuérdese que la finali-
dad ditima y unica del sistema es conseguir
una renta complementaria a la pension pua-
blica en la edad de retiro. En este sentido,
creemos que se deberia favorecer fiscalmen-
te la formula del cobro en forma de renta.

- Asimismo, proponemos la creacién de un mi-
nimo exento de tributacién en el IRPF, de tal
manera que aquellas prestaciones recibidas
come renta vitalicia que tributaran como ren-
dimientos del trabajo (integrandose por tanto

en la base imponible de los perceptores), se-
rian minoradas en una cuantia que se deno-
minarfa “minimo vital””, establecida por el
Estado.

3, De politica salarial

En un contexto de desarrollo econdmico pre-
sente y futuro donde la inflacién es uno de los in-
dicadores mds controlados vy donde los incremen-
tos salariales, en consecuencia, apenas deben
repercutir en la némina de los trabajadaores, todo
apunta a que la retribucion diferida empiece a ju-
gar, en los proximos afios, un papel decisivo en la
compensacidn global de los asalariados.

La idea de destinar parte de los aumentos sala-
riales anuales, fijados anualmente en los conve-
nios colectivos que agrupan a todas las Pymes de
un sector, a salario diferido, reforzarfa la idea que
consolidara la extensién del modelo de una ma-
nera programada, pactada y aceptada por todos™.
De esta manera se conseguiria que, entre los pro-
pios trabajadores, calara la presencia de la previ-
sién complementaria como concepto salarial liga-
do a su vida profesional, de forma que, en la
practica, se aceptara sin traumas un cambio de
parte de los incrementos salariales de salario pre-
sente por retribucion diferida. En ese sentido,
tanto las aportaciones anuales por empleado co-
mo las condiciones del sistema quedarian fijadas
en la negociacién colectiva.

El conjunto de efectos positives derivados de
esta medida son los siguientes:

- la aportacién se realizaria en funcién del sa-
lario real del trabajador, lo que supondria
que, dentro de un mismo sistema de pensio-
nes de empresa/s, convivieran compromisos
de determinados colectivos de trabajadores vy
aportaciones o prestaciones diferentes;

' Este minimo vited deberfa ser actualizado anualmente en funcién del IPC con objeto de que el poder adquisitivo de los jubi-

lados no decreciese con motivo de la inflacion

 Incluso se podrian destinar las revisiones salariales por desvio del [PC -cldusulas de salvaguardia de los convenios- a los
sistemas de pensiones de las empresas
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