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' ACCION PROTECTORA 1 - Volumen IV

LEGISLACION:
REGIMEN GENERAL. JUBILACION

V. INSTRUCCIONF_S QUE SE DEROGAN

Quedan derogadas, por encontrarse refundidas en esta Circular, las instrucciones siguientes:
—~ Circular 38/1982, de | de abril.
— Circular 62/1982, de 8 de junio.

(Orden del Minlstedo de Teabajo y. Seguridad Social, de 9 de abrll de 1988, por la que se reguin Ia concetion a las.
U Y Ermpresas en erisls, 0o sujetas 8 planes de reconversion de ayudss para la jubilaclon unticlpada de sus tra-
bajadores. BOE 23-4-1986) %

Ilmos. Sres.: Le Ordende 15 de marzo de 1982 establecio. en su diz, ¢l procedimiento y los criterios que han
venido aplicandose hasta este momenlo para |a concesion, a las Empresas no sujetas a planes de reconversion
industrial, de ayudas para atender a la jubilacidn anticipada de sus trabajadores con sesenta o mas anos, que cesa-
ron en las mismas antes d¢ alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

1.8 experiencia adquirida con la aplicacién de la citada Orden v la circunstancia de haberse asumido por
determinadas Comunidades Autonomas la competencia para gestionar tales ayudas, aconsejan introducir cicrias
modificaciones ¢n la regulacion de las mismas, tanto en lo que se refiere a sus aspectos procedimentales como sus-
tantivos; por otra parte, £l hecho de haberse establecido un nuevo sisterma de 2yudas para la jubilacion anticipada de
jos trabajadores de Empresas acogidas a planes de reconversion hace aconsejable, asimismo, realizar los opartunos
ajustes en la regulecidn de las ayudas aplicables a los trabajadores de Empresas no sujetas & reconversion, con el fin
de garzntizar una cierta equivelenciz entre las ayudas, que, por jubilacion anticipada, se puedan conceder a uno y
otro tipo de trabajadores.

En su virted, este Ministerio de Trabajo y Segundad Social, consultadas las Comunidades Autonomas, ha
tenido a bien disponer:

Artiendo |

La tramitacién de las syudas equivalentes a | jubilscidn anticipada, cuando dichas ayudas figuren en algin
progréma de Jos Presupuestos Generales del Estado, se sjustaran a lo esteblecido en los aniculos siguientes.

Art. L—Sollcitud de las ayudas

1. Las Empresas en crisis no sujetas a plancs de reconversion podran solicitar, para sus trabajadores con
sesenta 0 Mas afios que cesen en las mismas antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social de encuadramiento, las ayudas por jubilacion anticipada reguladas en la presente Orden, siempre
que aquélles, 2f alcanzar dicha edad, pudicran tener cubierto el periodo de cotizacion establecide para causar dere-
cho a la pensidn de jubilacion en dicho régimen y estén cn alta o en situacidn asimilada en ¢l mismo cuande se solici-
te fa ayuda.

2. Las solicitudes se¢ presentaran por las Empresas ante |la Direccidon Provincial de Trabajo que resulte
competente, o, £n su caso, ante ta Direccidn General de Trabajo, o ante ¢! érgane correspondicnte de la Comunidad
Autonoma cuando esta competencia hubiera sido asumida por la misma en virtud del correspondiente Real Decreto
de transferencia, debiendo acompaniarse a las mismas la siguiente documenmacion:

a) Le que sea requerids, en cada caso, a tenor de lo dispusto en el Real Decreto 696/1980, de 14 de abril,
para la aplicacién del Estatuto de Jos Trabajadores n los expedientes de modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo y de suspension y extincién de las relaciones de trabajo, para acreditar la existencia dée la causa eco-
némica o tecnoldgica a que se refiere el citado Real Decreto.

. b} Relacidn de los trabajadores para los que se soliciten las ayudas en las que se indiquen sus circunstan-
cias personales y faborales.

¢) Documento en el que se acredite la conformidad individuzlizada de los trabajadores de acogerse 2 Lales
ayudas.

d} Documento en el que se recaja el compromiso de la Empresa de reslizar su aportacion & la_financiacién
de ias syudss en la forma y plazos que se establecen en la presente Orden,

-

¢} Documento en el que s¢ recoja el compromiso de anticipar 2 los trabajadores las ayudas que les hubie-

s2n sido reconocidas, si transcurridos tres meses desde su cancesion no se hubieran hecho electivas por causas -

imputs »Or-
tacién,
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Art. 3.—Tramliaclén
1. Cuandola competencia para la concesion de las ayudas corresponda al Mini'stcrio de Trabajo y Seguri-

dad Social, su tramitacion se ajustard 4 las siguientes normas de procedimiento:

a) Corresponderd apeeciar la existencia de 12 referida causa econdmica o tecnolégica, 8 los efectos de con-
cesion de las ayudas a |a autoridad laboral que sea competenle, a tenor de lo establecido en ¢l articulo 8 del Real
Decreto 696/1980, de 14 de abril.

b) En el casa de que fuera competente 12 Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social y apreciara la
concurrencia de tales causas, antes de adoptar la resolucion que proceds, recabara de la Direccién General de Tra-

bajo la oportuna autorizacion.

¢} La Direccion General de Trabajo clorgara la correspondiente autorizacion, o, cuando resulte compelen-
te, resolverd sobre la concesion de las ayudas, tenicndo en cuenta a estos efectos las disponibilidades presupucstarias
existentes.

2. Cuando en expedicntes de regulacion de empleo, cuya competencia para resolver corresponda a Comu-
nidades Auténomas que no tuvieran transferida la gestion de este tipo de ayudas, se proponga ja jubilacidn anticipa-
da de trabajadores y tsta se vaya & financiar con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, scra preciso que la
Comunidad Auténoma, antes de resolver dichos expedientes, hubiera oblenido de la Direccidon General de Trabajo
¢! oportuno compromiso de financiacion, teniendo en cuenta, a estos efectos, la existencia de disponibilidades pJ
puestarias suficientes.

Art, 4.~Cuantia de las ayudas

1. La cuantia de ta ayuda por jubilacion anticipada seri equivalente al 75 % dela remuneracion media per-
cibida por ¢l trabajedor durante los seis meses anteriores a su cese en la Empresa, no pudiendo, en ningitn caso, ser
superior & }a pension de jubilecion que le hubiese correspondido de tener cumplida la edad ordinaria de jubilacion.
La ayuda se incrementara, a partir del segundo y sucesivos afios, de acuerde con las previsiones de incremento del
indice Je precios al consumeo para ¢l afo en que la ayuda se haga efectiva. Dicho incremento no sera acumulativo.

Cualquicr complemento adicional que, por encima de la cuantia sefialada en ¢l parrafo anterior, puedan
garantizar ias Empresas 2 sus trabajadores, serh integramente a su cargo, si bien aquelias podran capitalizarlos en la
forma establecida ¢n ei articulo 6, en cuyo caso seran abonados por |a Entidad gestora correspondiente.

2. Durante ¢l pericdo de percepcion de la ayuda, el trabajador beneficiario sera considerado en situacion
asimilada ! alta en ¢l correspondiente regimen de ta Seguridad Social y continuara cotizandose por &l por ¢l tipo
correspondiente a contingencias comunes. A estos efectos, se lomard como base de cotizacién el promedio de las
bases de cotizacion por contingencias comunes durante los seis meses inmediatamente anteriores al cese en ia
Empresa. Esta base s¢ acturlizara en ¢l porcentaje de incremento que se fije para la actualizacidn de la ayuda, si

bien en ningéin caso podra ser supgrior a la base maxima vigente en cada momento para el grupo de categoria profe-
sionat de que s¢ trate, Dicho incremento no sera acumulativo.

Art. 5.—Financiacloe de lzs ayudas

La financiacién de las ayudas por jubilacion anticipada y de las cotizaciones a la Seguridad Soci‘se
hayan de realizarse duranie la pereepeion de las mismas; correspondera en un 63 % a las Empresas solicitantes, y ¢l
40 % restante ira con carge al programa correspondiente de los Presupuestos Generales del Estado,

La participecion de la Empresa podra superar dicho porcentaje, §i existe previa conformidad de la misma.

Art. 6.~Condiclones para la conceslon y percepelon de las ayudas

I. H incumplimiento por parte de la Empresa de las obligaciones contraidas en la financiacion de ayudas
por jubilacidn anticipada concedidas con anterioridad podra motivar la denegacion de nucvas solicitudes.

2. Las ayudas equivalentes a la jubilacion anticipada se extinguiran, en todo caso, cuando ¢l trabajador
beneficiaric cumpta la edad ordinaria de jubilacion del régimen de la Seguridad Social de encuadramiento.

) 3. La ayuda por jubilacion anticipada sera incompatible, en todo case, con ta percepcion de pension por
incapacidad permanente sbsoluia o gran jnvalidez y prestaciones por desempleo, B :

4. Si, con posterioridad al reconocimiento de la ayuda por jubilacion anticipada, se declarase al trabajador
en situacion de incapacidad permanente total para la profesion que ejercia en ¢) momento de acogerse & la jubilacion
anticipada, en ese caso, se dejard de percibir |a ayuda correspondiente 2 partir de la fecha en que surta efectos eco-
nomicos dicha siluacidn.

Art. 7.—Pago de Ias ayudas

'1. El pago de las ayufjas por jpbi]acién anticipada a los trabajadores beneficiarios se llevarz a cabo por la
Tesoreris General de la Seguridad Social en la misma forma y plazos que las pensiones del propio sistema de la
Seguridad Social. A tales efectos, Ia autoridad competente dara traslado 2 la misma‘de cuantas resoluciones se dic-

ten ennerdiendn savudae nor inhilacifn anlicinada.
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2. Las Empresas ingresarin ¢n ja Tesorena General de la Szguridad Social el importe de las ayudas y de
las cuotas a su ¢argo, dentro del plazo de treinta dias naturales, siguientes a la fecha en que sc les notifique su cuan-
tia. Dicho ingrese podra efectuarse integramente o de forma fraccionada. El fraccionamiento podra autorizarse por
anualidades, v, en todo caso, por un plazo maximo de cinco afos, si, 4 juicio de la Tesoreria General de 1a Seguridad
Social, se presentan garantias suficientes en derecho, cuys validez se extendera desde que los trabajadores deban
comenzar & percibir la ayuds hasta, sl menos, un afo despues al de la extincion de 1a mismae,

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o, ¢n su caso, el érganc correspondiente de 1a Comunidad
Auténoma, pondran a disposicion de 1a Tesoreria General de la Seguridad Secial los fondos piblicos necesarios
para ¢l abono de las mismas, pudiendo hacerlo fraccionadamente, por anualidades, en un plazo maximo de cua-
tro anos.

Art. 8.~Garantias de las Empreszs

1. Enel supucsto de que la garantia se ofrezca mediante aval, este se ajustard al modelo que figura como
anexo d¢ la presente Orden y podra ser presentado por:

A} Una Entidad bancaria inscrita en el Registro Oficial de Bancos y Banqueros o Cooperativa de Credito
inscrita en ¢l Registro Especial del Banco de Espafia; para que puedan ser aceptados estos avales SErd necesanio:

8) Que las firmas de los otorgantes del documento de garantia o aval estén legitimadas por Notaric o inter-
venido ¢l documento por Agente de Cambio y Bolsa, )

b) Que conste cn ¢l aval el nimera de inscripcidn del mismo en ¢l Registro Especial de Avales.

¢) Que s¢ acompafie copia, previamente cotejada con el original, de los poderes de las personas firmantes
del aval.

B) Una Compafia de seguros debidamente autorizada por el Ministerio de Economia y Hacienda para
operar en este ramo de caucion; para que puedan ser aceptados estos avales scrd necesario!

2) Que las firmas de los otorgantes esten legitimadas ante Notario o intervenido el documento por Agente
de Cambic y Bolsa.

b) Que conste ¢l nimero de inscripeion en el Registro Especial de Avales y ¢l nimero de poliza a la que
corresponde.

¢) Que se acomparie copia de lzs condiciones generales y particulares de la pdliza suscrita por el avalado
con la Compahia avalista.

C) Sociedades de garantia reciproca; si ¢l aval fuere prestado por este tipo de Sociedades deberan tenerse
en cuenta los requisitos exigidos por el articulo 2.° dei Real Decreto 1.3 12/1981, de 10 de abnil, y 3.265/1981, de 3
de agosto, a cuyo tenor, para que pueda ser aceptado, la Sociedad avalista deberi: :

a)  Dslar inscrita en el Registro especial & que se refiere el articulo 51 del Real Decreto 1.985/1978, de 26
de julio, o

b) Estar formada por mas de 200 socios.

¢) Contar entre sus socics protectores con Entidades de interés publico o general cuya participacion en el
capital social sea superior al 20 % del mismo.

d) No exceder ninguno de los avales prcslsdbs de 12 cantidad de 15.000.000 de pesetas.

¢} No exceder el nimero de avales prestados a favor d¢ Organismos publicos del 10 % del total de los pres-
tados en cada ejercicio econdmico, computandose dicho percentaje sobre ia cifra en vigor existente al término de
cada trimestre natural. Esta cifra se hara constar por 1a Sociedad avalista mediante certificado del Secretario de sy
Consejo de Administracion, que se entregara junto con ¢l documento de gval, debiendo tener dicha certificacidn
legitimadas las firmas por Notario.

f) Expedir ¢l Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad de garantia reciproca cestificacién
acreditativa de los requisitos antes apuntados, la cual se puede extender conjunia o separadamente con fa antes
mencionada, pero debiendo reunir igual requisito de legitimacidn de firmas.

D)} FEl instituto Nacional de Industria. Para que puedan ser aceptados cstos avales sera necesario:

a) Que las firmas de los funcionarios que suscriban ¢l aval estén autorizadas por certificacion al efecto,
expedida por ¢l Secretario del Consejo del [nstituto Nacional de Industria, con el visto bueno del Presidente.

b} Que s¢ acompafe copia de la comunicacién que ¢f Instituto Nacional de Indusiria debera dirigir al ilus-
trisime scfior Director general del Tesoro v Politica Financiera, notificando que ha prestado ¢l aval de referencia.

2. Con caricter excepcional, cuando no sea posible prestar aval, se eceptara garantia hipotecariz. En este
caso, |la Empresa aportara:

2} Centificacion registral de dominio y cargas actuahizadas.
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b) Valoracion efectuada por Entidad especializada o técnico correspondiente, visada por e Colegio Profe.
sional a que pertenczca. Esta valoracion se efectuara de acuerdo con la Orden del Ministerio de Economia y Comer-
cio, de 14 de junio de 1982, sobre condiciones de los bienes admitidos en garantia, en ¢f mercado hipotecario, cum-
plimentando los anexos que ia misma establece.

¢) Memoria, fotografias ¥ cuantos documentos considere representativos para apreciar ¢ valor del bien
ofertado y su conservacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo autorizados con anterioridad a la entra-
da en vigor de la presente Qrden, en los que se¢ hubiese previsto la concesidn de ayudas para atender g la Jjubilacién
anticipada de los mismos, podran acogerse 8 lo dispuesto cn fa Orden de 15 de marzo de 1982, aungue atn no se
hubicra reconocido individualmente 1a correspondiente ayuda.

DISPOSICION DEROGATORIA

Cea Queda derogada la Orden de 15 de marzo de 198 2, por la que se desarrolla para el ejercicio de 1982 un -is.

tema de ayudas por jubilaciones anticipadas para trabajadores de Empresas no sujetas a planes de reconver
DISPOSICION FINAL

3¢ autoriza 8 la Direceidon General de Trabajo para resolver a5 cuestiones de caricter general que pudieran
plantearse en ia aplicacion de la presente Orden,

) RECALCULO DE PENSIONES DE FUNCIONARIOS DE LA EXTINGUIDA ORGANIZACION
: SINDICAL (AISS)

' (Ley 50/1984, de 30 de diclembre, de Presupuestos Generales de] Estado para 1985, BOE 31-12-”"

v DISPOSICIONES ADICIONALES

Trigésima segunda.—1, Las pensiones de los funcionarios de la Administracion Institucional de
Servicios Socioprofesionales que de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 2 de noviembre de
1978, se hubiesen jubilado anticipadamente con coeficiente reductor por ¢l Régimen General de la Segu-
ridad Social, seran recalculadas a Ja fecha del hecho causante, computando cotizados, a efectos de por-

centaje, los afios transcurridos desde 1a fecha de su jubilacion anticipada hasta el cumplimiento de los
sesenta y cinco anos.
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nocintiento del derecha del misme 3 mantener el concierte educative for-
maiizado ¢l 12 de mayo de 1988, para ol indicado Centro de Pinseque
{Zaraguza). Con cxjrresa imposicion de costas a la Adminmistracién deman-
dadu Contra Ja presepte sentencia cabe recurse de casacidn, que en su
caso, debers prepararse ante esta Sala en el plazo de dipz ding.r

Mispuesto por Qrden de 1 de abni de 1993, el cumplimiento de la
cilada SERLeNCia SR SUE propios Wrminus, esta Direecion General ha resoek
e dar publcedad 3 1a misma para wenerad conacimiento.

Madrid, 22 de abip b de 1893 —F1 Direciar general, dosé Marin Bas Adamn

1oy, Se. Inrector provieial de bebaracion y Ciepoia de Zaragoz,

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1 21 52 ORDEN de 21 de abril de 1983 por la que se determinan
lns ayuidas que podrd conceder el Afimsterio de Trabujo
y Scpuridad Social durante el presente efereicio, a tra-
bajadores afectedas pov proceses de reconversidn o recs-
truciuractén de Empresas.

Anualmente, ol Minislerio de Trabajo y Seguridadd Social, consecuen-
[cmenle con io previsto on las correspondientes Leyes de i'resupucsios
Generales del Estado, ha venido concediemba uni setie de ayudas sociales
tendenlos a (acilitar los proceses de reestructuracién y/o reconversidn
de Cmipresas.

La Ley 39/1992, de 28 de diciembre, que aprucha los Fresupuestos
Generales del Estado para 1993, conternpta, de nievo, dentre det Pre-
supuesto de Gastos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las ayudas
que, erientadas a @l fin, puede conceder este Depaamento ministerial
dentro del presente cjercicio prESUpLICSLATIO.

Con la presente disposicidn se trata pues, de dar publicidad al conjunto -

de las referidas ayudas, asi come delerminar jus supteslos ¥ condiciones
on nue procede la concesién de las nustmas, Que en la mayeria de los
cosos vienen establecidos en otras normas a las que, en Hitime Lérmino,
se hace una remisi6n expresa en esia dispesicidn.

E su virtud he dispuesto:

Articule 1* Finatidad y tipe de ayndus.-El Ministerio de Trahajo -

y Seguridad Social, con cargo a los correspondicntes programas presu-
puesiarios, podrd conceder, durante ¢l ejercicio presupuestario de 1993,
cn los supuestos y condiciones que sc indican en Ia presente disposicidn,
las siguientes Lipna de eyudas:

1. Ayudas pora factlitar el necese a la jubilacitn ¢e los irabajadores
afactados por procesas de reestructuracion y/o reconversidn de Empreaas
que consisticdn en; :

a) Ayudas equivatantes a in jubllacién anticipada de trabajadores dé
FEmpresas acopidas & planes de reconversién aprobadns al amparo de la
Ley 2171982, de 9 de junio. .

b) Ayudas equivalentes a Ja jubilacién enticipada de rabajadores de
Empresas acogidas 8 planes de reconversién aprobados &l amparo de la
Ley 27/1984, de 26 de julla.

¢} Ayudas equivalentes a Ja jubilacidn sntlcipada de trabajadores de
Empresas en crisis no sujetas a planes de reconversion,

2. Ayudas destinadas & financiar la ampliacidn extraordinaria de las
prestaciones por desemplen reconocidas & fos trabajadores alectados por
pracesas de recenversidn industrial, al ampare de lo dispuesta &n ia Ley
2771834, de 26 de julio, y disposicién adicional decimonovena de la Ley
471590, de 29 de Junio, de Presupuestos Gencrales del Estade para 199G,

3. Ayudas extraordinarias destinadas a atender situaciones de urgen-
cia ¥ necesidad socioloboral que permitan facilitar los procesos de yeos-
trucluracién de Empresas que pudicran canlievar ef cese tolal o parcial
de actividad de I2s mismas o contribuysn al mantenimiento det empleo.

4. Otras ayudas similares o complementarias de las anteriores que
asimismo contribuyan a facilitar 1os procesos de reestructuracién o recon-

versign de Empresas 6 al malitenimiento de! empleo y a paliar, al misme
tiempo, las eonsecuencias seciales derivadas de los mismas.

Art 2.2 Supursios en que procéde lo concesidn de fus apudus.—La
concesion de las ayudas a que se refiere ¢l articuly anterior pruccderd
en lus sipuienles supuestos:

a) En el caso de las ayudas previstas en el apartado ) del
wimera |, en los supuestos y condiciones establecidos en la Ley 2171982,
de 9 de junie, y cndas correspondientes Reales Decretos de reconversion.

v) En el caso de las ayudas previstas en vl apartadn L) el
nimern 1y en ol nidmero 2, eu los supiestos y conditianca eslablecidos
en la Ley 471050, de 29 de junio; en la Loy 2771084, de 26 de juliv] en
¢l Nea! Decreto 100071584, de 17 de octubre, ¥ ¢n la Orden de a1 de
julio de 1985,

¢) En el caso de 1as ayudas previstas en el apartada ¢} del name
ro 1. en los supuestos ¥ condiciones establecidos en ja Orden de 9 de
abril da 1586, ' )

d) En el caso de las ayudas previstas cn el ndmero 3. cuando los
uabajadores que vayan a resultar afectadas por los prucesws de recstrug-
tyracién no alcancen durante Ia situacién legal de desempleo subsipuicnie
un nivel de cobertura adecuado, cormo consecuencia de haberse visto afee-
tados par anteriores expedienics de regulacidn de emples o livieran que
soportar pérdidas de salarios o cualesquicra otras situaciones de despro-
tecrion derivadas de crisis de la Empresa que ne fueran susceptibles de
ser culicrias por ningdn oLro mecanisme de garantiz,

¢} En el caso de las ayudas a que se refiere ¢l nimers 4, #ntre olros.
cuando el Gobierna hubicra previstc su concesidn con carpo a los corres
rondientes programas presupuestarios gel Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, » cuancdo su cungesidn resulte necesaria para aleanzar la
cobertura saciat garantizada legalmente o lus trabajadores afectados por
proceses de reconversién o reestructuracidn.

Art. 20 Solicitud y concesion de lus uyudas—1. La concesion de
las ayudas previstas en los punins 1y 2 del articule 1.* se realizard de
acuerde con la normativa cspecifica que las regula,

2. La solicitud y concesién de las restantes ayudad s¢ ajustard al
siguiente procedimiento: )

2.1 Las ayudas podrdn ser solicitadas a traves de Ia corrospondicnte
Dircecién Provineinl de Trabajo y Seguridad Social u due Ia Direccidn Gene
ral de Trabajo, conjuntamente por la-Empresa y los representanles de
los trabajadores, o directamenle por estos dltimos. La Direegiim FProvincinl
de Trabajo ¥ Scguridad Social elevard, en su caso, junte con su informe,
1a% solicitudes recibidas a la Direccidn General de Trabajo. .

29 La solicitud ird acompaiiada de una Memoria explicativa en la
que se hardn constar los motives por los que se solicitan las ayudas, cl
nomero de trabajadores benefiviaries, la cobertura solicilada ¥ el coste
econémico individualizade de la misma, adjuntindeose la dacumentacidn
Justificativa pertinenie, cspecificindose si exisly concesidn, o previsidn
de concesion de otras ayudas de cardeter nndloge por parte de las Camu-
nidades Auténemas u otras Entidades publicas o privadas. Asimismo debe-
ri acompanarse, en Su Caso, certificacién del Instituto Nicional de Empleo,
acreditativa de la siluacidn, cobertura y dereclios de Jos trabajadores res-
pectn de las preslaciones por desempleo. .

23 La Direccién General de Trabajo, & 1a vixla de los molivos alegadoa
y de log Informes aponiedos y dJde cunplos otros haya decidido recabar,
resolverd sobre. ia concesién de las ayudas. En ¢l supucsio de estimar
1a peticién total o parclalmentc,ze hard constar la cantidad a que asciende
la ayida, 1a forma de pago ¥ sy ulterior Justificacion.

3. Podrin na concederse ostas ayudas cuando las Comunidades Autd-
nomas u otras Entidades piblicas o las propias Empresas hubicran eon-
cedilo o tuvieran previsto conceder ayudas de andloga naturalesn, snlva
que ¢n el marce del correspondicente plan de recatructornciin se hubiera
acuordade con aquéllas su concesién simultinea. !

4. En lodo caso la concesidn de estas ayudas estard eondicionada
o 12 existencia de disponibilidades presupucstarias. '

DISPOSICION FINAL

Se avtoriza a ly Direccién Genera! de Trahajo para resulver Ins cues-
tiones que pudierasn piantearse cn la gjecucidn de lo dispuesto en la pre-
sente disposicion, que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn
en ¢l sBeletin Qhicial del Estadas.

Madrd, 21 de abril de 1903,
MARTINEZ NOVAL





