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- En busca de una jubilacion

con jubilo

N breve repaso a

nuestra literatura

nos permite descu-
brir varias referencias a la
jubilacion, como muestra de
constante preocupacion en el
mundo del trabajo: «Siéndo-
me imposible continuar tra-
bajando solicité y obtuve mi
jubilacidn» (Mesonero Romanos) o
«es muy ficil que te quedes cesante o
que te jubilen» (Breton de los Herre-
ros).

Para dar eficaz respuesta a esta vi-
tal situacion del trabajador al térmi-
no de su vida laboral mediante una
jubilacion con jabilo, es preciso or-
denar adecuadamente la prevision
voluntaria. Y en ello estamos, cons-
cientes de que el mantenimiento en
la jubilacidn de un nivel de vida si-
milar o préxime al del dltimo perio-
do de actividad. comporta un consi-
derable coste econdmico y exige un
adecuado planteamiento de la previ-
sion,

Los cambios en la estructura demo-
grdfica en Espana, con el envejeci-
miento de la poblacién. conducen a
una futura situacion de cargas insoste-
nible para la poblacion activa, en un
sistema financiero de reparto, base
léenica de nuestra Seguridad Social,
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que no permite el manteni-
miento de un nivel digno en
las pensiones de jubilacidn.

La Ley de Planes y Fon-
dos de Pensiones de 8 de ju-
nio de 1987, que trata de sal-
var estos problemas.
configura los planes de pen-
siones como instituciones de
prevision voluntaria y libre, cuvas
prestaciones de cardcter privado pue-
den o no ser complemento del precep-
tivo sistema de la Seguridad Social
obligatoria, al que en ningiin caso sus-
tituyen.

Razones de solidaridad justifican el
mantenimiento en el vigente régimen
de Seguridad Social de un primer ni-
vel bisico, universal y obligatorio que
atienda las contingencias de pension
minimas asi como la asistencia sani-
taria y las prestaciones familiares. El
segundo nivel complementario a las
minimas. solo puede ser atendido al
margen del ahorro personal, a través
de la prevision voluntaria en la empre-
Sil.

El contenido de la ley reguladora de
la prevision voluntaria en Espafa ca-
rece de eficacia en cuanto que no in-
centiva, en absoluto, los planes de em-
pleo que, en principio. era el objetivo
fundamental para ser regulado. El

bajo nivel de aceptacion de los planes
de empleo se advierte en el hecho de
que. encontrindonos ya en el sexto
afio de vida de la ley. solamente 241
empresas en toda Espafia han seguido
el camino de los planes regulados por
la misma.

La garantia de las pensiones de ju-
bilacion de los trabajadores mediante
fondos externos se hubiera visto nota-
blemente potenciada con la utilizacion
de la institucion especializada en esta
cobertura: €l Seguro de Vida. Inexpli-
cablemente. la ley de 1987, olvidando
el principio de neutralidad fiscal, pe-
naliza fiscalmente cualquier sistema
de prevision alternativo al contempla-
do en la misma.

El resultado ha sido que las empre-
sas, en una gran mayoria, se han
desentendido de la ley v han manteni-
do o constituido fondos internos.

Y en este punto nos encontramos
cuando nos vemos obligiados, con una
gran oportunidad para corregir, 0 mo-
dificar la legislacion espafiola por ra-
z6n de la trasposicion a nuestro orde-
namiento juridico del precepto
contenido en la Directiva 80/1987/C E
de 20 de octubre de 1980, sobre la
aproximacion de las legislaciones de
los Estados miembros, relativas a la
proteccion de los trabajadores asala-




riados en caso de insolvencia del em-
presario.

En este nuevo orden, la proteccion
de los compromisos de pensiones con
los trabajadores no permite la dota-
cion por el empresario de fondos in-
ternos o instrumentos similares, que
supongan el mantenimiento por parte
de éste de la titularidad de los recur-
s0s constituidos,

La garantia de los compromisos de
pensiones se instrumentard en contra-
tos de seguros o formalizando un
plan de pensiones. La autenticidad de
esta alternativa debe quedar ratifica-

El equilibrio técnico en

L resultado técnico negativo

del sector asegurador espanol

pasé del 7.87 por 100 de las
primas en el aio 1991 al 4.70 por
100 en el afno 1992, segin informa-
cion de la Direccion General de Se-
guros.

Los gastos de gestion externa en
1992 se sitdan en torno al 12 por 100
de las primas y los de gestién interna
alrededor del 15 por 100, segiin la
misma fuente.

La persistente presencia del signo
negativo en el resultado técnico de
los ramos demanda la permanente
disponibilidad y utilizacion de un es-
quema de informacion que permita,
en primer término. un andlisis del
comportamiento siniestral para cada
ramo en cada una de las sucursales o
agencias de la organizacion de la
El'ﬂpl’ESH ‘clSeglierUl"d.

El esquema de informacion a utili-
zar en el andlisis siniestral supone el
establecimiento de un control en
multiplicidades que en muchos casos
vienen siendo tratadas como totali-
dades organicas.

Un posible modelo de esquema in-

da con la igualdad de su tratamiento
fiscal.

El principio de neutralidad fiscal no
puede estar ausente en la normativa re-
guladora de la prevision voluntaria. El
mantenimiento de este principio es
fundamental para el desarrollo de la
previsién voluntaria en Espafia. De no
ser asi serd dificil resolver el problema
de la jubilacién de los trabajadores de
forma amplia, por cuanto es muy posi-
ble que, repitiéndose la experiencia,
muchas empresas tengan la tentacion
de acudir a una tercera opcion, cual
pueda ser la cancelacion o congelacion

formativo a establecer como instru-
mento de diagnéstico para alcanzar
el matenimiento del equilibrio técni-
co de los ramos serfa:

La segmentacion y periodicidad de
esta informacién la fijard cada
organizacion. con un sentido de pro-
porcidn, en funcidn de sus necesida-
des y de la capacidad de respuesta
del correspondiente sistema informa-
tico. En la medida que fuera posible
y conveniente, se estableceria un
cuadro informatico similar para el
andlisis de las garantias o coberturas
que se integran en los distintos pro-
ductos. modalidades o ramos.

Detectados los puntos geogrificos
y de negocio en los que se advierta

de los planes de prevision voluntaria.

Las medidas a aplicar en el tratamien-
to de las pensiones de jubilacién no son
otras que las que se estdn aplicando con
éxito en los pafses de la CEE.

Simplemente con esto estafemos en
la via que conducird a los trabajadores
a una jubilacién con alegria muy in-
tensa y ostensible: una jubilacion con
jubilo,

De paso contribuiriamos, con esta
valiosa aportacidn. a que este mundo
tenga sentido; algo que Albert Eins-
tein consideraba como muy extra-
ordinario. l

el seguro

la presencia de perturbaciones, se
podrd determinar con mayor facili-
dad la causa, frecuencia y cuantia de
las mismas, y a la vista del diagnosti-
co proceder a la adopcion de las me-
didas de saneamiento que se estimen
adecuadas.

Centros de beneficio

Al contemplar los ramos, agencias
y/o sucursales como centros de
beneficio, los responsables respecti-
vos deberdn emitir, a la vista de la
informacion recogida segtin el cua-
dro propuesto, breve informe de con-
clusiones, en el que se pronuncien
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