Sistemas financieros en los Seguros Sociales

Por D. Juan Serra Perpiia,

Miembro de ntmero del IsxsriTuTo.

Antes de entrar en el estudio de los sistemas financieros aplicables
a los Seguros Sociales, hemos de hacer algunas consideraciones de ca-
racter general.

Aungue haya Seguros Sociales voluntarios, su duracién es transi-
toria, pues tan pronto el Estado les presta una mayor atencidn, les trans-
forma en obligatorios, precisamente para que sus beneficios puedan lo-
grar una mayor difusién y sus bases técnicas puedan ser mas econd-
micas y estables,

Las caracteristicas fundamentales, pues, de los Seguros Sociales
son obligatoriedad e integrided; en cambio, los seguros privados son
voluntarios ¢ individuales; por lo tanto, si al contratar un seguro pri-
vado no conviene el importe de [a prima, las condiciones de la pdliza
pueden voluntariamente rechazarse, mientras que los Seguros Sociales
deberan aceptarse aunque no interesen precisamente al asegurado.

Estando destinados los Seguros Sociales a las clases econdémicamen-
te débiles y siendo obligatoria su aceptacidn, es indispensable que las
cuotas sean minimas, pies un encarecimiento innecesario repercutird
no solo directamente sobre la precaria economia privada de los produc-
tores, sino indirectamente sobre €l coste de la vida en general, ya que
al fijar cuotas que no puedan ser soportadas por las Empresas, habran
de repercutir necesariamente sobre los precios o servicios de toda la
Economia nacional.

Son tan distintos los campos de aplicacién de los Seguros Sociales
y privados y tan opuestas las caracteristicas de unos y otres, que deben,
los que traten de estudiarles, despojarse previamente de los prejuicios

{13 Contestacién a la Ponencia desarrollada por el Sr. Fornés en las sesiones
cientificas del INstITUTO, correspondientes al afio 1947,
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adquiridos y procurar situarse en el ambiente en el que los Seguros So-
ciales se desenvuelven.

La poblacién asegurada por los Seguros Sociales forma grupos abier-
tos de alimentacion constante y forzosa. Es evidente que nadie nos im-
pide clasificar dicha poblacidn siguiendo distintos criterios. Si forma-
mos grupos teniendo en cuenta el afio de entrada en el Seguro, cada
generacion tenderd a envejecer y a extinguirse.

Si fijamos la cuota de acuerdo con la edad de entrada y dicha cuota
la mantenemos constante, el grupo de individuos de igual cuota tam-
bién tenderd a envejecer y a extinguirse.

Pero si mientras se esti en periodo activo, o sea antes de la edad
sefialada para la jubilacion, formamos un solo grupo atendiendo 1ni-
camente a la edad actual, y aplicamos anualmente las cuotas correspon-
dientes a dicha edad actual, o sea las primas naturales, estas primas,
crecientes en un seguro individual, pueden permanecer constantes en los
seguros colectivos, sobre todo si son numerosos y de poblacion esta-
bilizada.

Entendemos por poblacién estabilizada aquella que mantiene sensi-
blemente constante su edad media, o mejor todavia, aquella que tiene el
mismo coeficiente anual de mortalidad.

Es evidente que si el grupo estd constantemente alimentado y cada
baja por muerte o jubilacidon es sustituida por elementos j6venes, el
envejecimiento constante de los supervivientes queda contrarrestado por
fas edades jovenes de las entradas,

Para que esto se realice es indispensable la constante alimentacién
del grupo; puede que en Montepios de Empresa o de caricter local
poco numerosos, la crisis de 1la Empresa o localidad pueda provocatr una
alimentacion deficiente del grupo y, como consecuencia, su envejecimien-
to y unas primas crecientes que pueden llegar a ser prohibitivas.

Si los Montepios son de toda una rama industrial y ésta sufre crisis
econdmica, tampoco podemos garantizar la estabilizacién del grupo la-
boral; pero no olvidemos que los Seguros Sociales obligatorios deben
comprender todos los productores de 1a macidn, y si por conveniencia
administrativa se subdividen por profesiones, provincias ¢ Entidad Co-
laboradora (como en los Seguros de Fnfermedad y Accidentes), son in-
dispensables las Federaciones y Confederaciones, Entidades asegurado-
ras o reaseguradoras tnicas, que creen la debida compensacidn para res-
tablecer el equilibrio que la debilidad de una parte pudiese provocar.
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.~Asi, pues, como de Seguros Sociales obligatorios se trata, hemos de
suponer que su organizacién estara completa y, por lo tanto, la crisis
de una industria, annque afecte a la marcha de su Montepio, guedari
garantizada con la futela que el Estado ¢jerce sobre esta clase de insti-
tuciones sociales, pues arbitrara los medios adecuados para evitar que
un grupo de productores, por causas ajenas a su voluntad, no puedan
beneficiarse de lds mejoras a que todos tienen derecho.

Y previas estas consideraciones de caricter gemeral, vamos a dete-
llar los sistemas financieros que se pueden aplicar a los Seguros So-
clales. ' :

La ecuacion fundamental en los Seguros Sociales es la siguiente:

w w
C;+ T C v=P,4 T P ¥
t=2 =2

o sea que las cuotas del primer ejercicio, mas el valor actual de las
cuotas de los ejercicios sucesivos, han de ser iguales a las prestaciones
del primer ejercicio mas el valor actual de las prestaciones de los ejer-
cicios sucesivos. o

En la igualdad anterior pueden ocurrir sélo dos casos:

1.° Que ¢, =P, 0 sea %Ctv*= P, v

LITE

en cuyo caso, siempre que se verifique se mantendra la igualdad; lue-
go si las prestaciones son crecientes, también deberin serlo las cuotas

correspondientes. Es este el sistema de reparto simple o derrama a pos-
teriort.

w w
29 Que C,>>P,, osea IC,v' < TP, v', y sillamamos
2 2
R,=C, — P,, serdn
- PR S (
E'Ctv +R|.='§P(v‘ FE !

que para que la igualdad se verifique es indispensable retener las re-
Servas. - '
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Los sistemas financieros que pueden representar la férmula ante-
rior, segin se tomen en parte o en total Jas prestaciones previstas, seran
los siguientes:

A) A PRIMAS VARIABLES.

a) Reparfo de riesgos previstos.

b) —  de capitales de cobertura reales..
c) — de — de — previstos.
d) Primas individuales.

B) A PRIMAS CONSTANTES.

a) Reparto de riesgos en poblacion estabilizada.

b) —  del promedio de capitales de cobertura previstos,

c) - de primas temporales.

d) Prima media general.

En los dos grupos anteriores hay sistemas de reparte mixto o de ca-
pitalizacién parcial y de capitalizacién total. Su aplicacién estard oon-
dicionada a la mayor o menor estabilizacién del grupo de que se trate.

Vamos a estudiar cada uno de ellos:

En el grupo A4), o sea a primas variables, el sistema a), de Reparto
de riesgos previstos, es una modificacién del sistema de Reparto simple,
pues asi como éste iguala cada ejercicio las cuotas a los riesgos, en el
de Riesgos previstos la desviacidén favorable entre la siniestralidad real
v la prevista se reservan para cubrir futuras desviaciones desfavorables.
Es el sistema empleado en el actual Seguro de Enfermedad, en el que
se ha previsto, ademas, una reserva de excedentes, como minimo, del
5 por 100 de la cotizacidn,

Si este sistema se aplica a cualquier clase de pensiones las cuotas
son muy crecientes, pues cada ejercicio habrd que acumular a los pen-
sionistas reconocidos en el mismo los pensionistas supervivientes de
ejercicios anteriores y, por lo tanto, las prestaciones aumentaran hasta
que el grupo pasivo llegue a estabilizarse.

Los sistemas b) vy ¢}, o sea los de Capitales de cobertura reales o
previstos, son sistemas de capitalizacion parcial, puesto que se conside-
ran como siniestros del ejercicio los valores actuales de las pensiones
concedidas, tanto de invalidez como de viudedad, orfandad o jubila-
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cion, El sistema b) es el empleado con el Seguro de Accidentes, y el ¢)
es un poce mas costoso, porque no solo se cubren las prestaciones rea-
les, sino las previstas, reservindose los excedentes.

En estos sistemas, aunque mucho menos que en el anterior, las cuo-
tas pueden aumentarse cada ejercicio, pues aunque las pensiones de los
ejercicios anteriores estén.cubiertas, puede ser creciente el numero de
pensionistas reconocidos durante el ejercicio.

d) El sistema de primas individuales dara cuotas decrecientes, pues
al aplicar a cada mutualista la cuota correspondiente a su edad de en-
trada en el Montepio, logicamente, al ir desapareciendo del grupo activo
o cotizante para pasar al =pasi‘vo o beneficiario los mutualistas de mas
edad, ird disminuyendo el valor de la cuota media de los que siguen
formando el grupo activo; decrecimiento tanto mayor cuanto mas jo-
venes sean las edades de entrada en el Montepio.

Como la forma habitual de cotizacion a los Montepios es un por-
centaje sobre los sueldos, pagado proporcionalmente por patronos y
obreros, porcentaje que no estid en relacidn con la situacidn particular
de cada productor, sino que estd deducido del conjunto de circunstancias
del grupo laboral (edad, sexo, estado civil, edades de las esposas, nime-
1o y edades de los hijos, sueldos, etc.), las primas individuales pueden
ser aplicadas en el momento de la afiliacidn, pero 'no para gque sirvan
de cotizacion a cada productor, sino para que con la suma de las mismas
determinar cudl es el porcentaje sobre los sueldos que nos permitird
cobrar una cantidad equivalente, o sea que, a pesar de calcular Jos
Montepios por primas mdividuales, no son aplicables los criterios so-
bre primas y reservas de los seguros privados, puesto que los asegura-
dos de mayor riesgo pueden pagar una prima muy inierior a los ase-
gurados de riesgos minimos,

Por estas circunstancias es improcedente comparar las primas que
un productor determinado pagaria por un seguro privado con lo que
€l v su Empresa satisfacen por un Seguro Social, pues ast como en un
seguro privado cada asegurado paga primas proporcionales a su propio
riesgo, en el Seguro Social su aportacidén estd calculada teniendo prin-
cipalmente presentes los riesgos de los demds, criterios tan opuestos
que eliminan la posibilidad de toda comparacion.

Hasta aqui hemos estudiado los sistemas financieros de prevision
social, con los que obtenemos primas variables durante los afios que
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falten para una completa estabilizacién' del conjunto del grupo laboral,
activos y pasivos,

Crecientes cn los sistemas de reparto y cobertura y

Decrecientes en el sistema de prima individual,

En el primer caso se benefician las generaciones actuales con per-
juicio de las futuras, y en el segundo las generaciones actuales soportan
cargas que ya no pesan sobre las generaciones venideras; tanto una
posicidén como otra nos parecen injustas y creemos que lo conveniente
es adoptar un criterie financiero que dé la maxima estabilidad a la cuo-
ta y asl durante el mayor tiempo posible mantener constante el por-
centaje de cotizacion sobre los salarios.

Vamos, pues, a estudiar los sistemas financieros de primas cons-
tantes:

A) TREPARTO DE RIESGOS EN POBLACION ESTAEILIZADA.

Si el Seguro Social atendiese a todos los productores pasives super-
vivientes, procedentes de ejercicios anteriores, tanto en jubilacion comeo
en viudedad y orfandad, o sea, si no s6lo estuviese estabilizado el gru-
po activo, sino ¢l pasivo; bastaria estudiar cudl era el valor de las pen-
siones o prestaciones anuales a satisfacer y que la cotizacion cubriese
el importe total de dichas prestaciones.

La estabilizacion de los riesgos nos conduciria a la estabilizacion
de la prima.

Pudiera objetarse que una poblacion nunca esti estabilizada y justi-
ficar que el aumento de la poblacién es debido a la mayor duracién de la
vida humana como consecuencia de los progresos sanitarios. Este ar-
gumento es aceptable solamente en el caso exclusivo de los riesgos de
vejez. Naturalmente que si la mortalidad de los jubilados es menor
que la prevista, aumentard el importe de las pensiones y, por consi-
guiente, las primas serin crecientes y tendran todos los inconvenientes
va apuntados a los sistemas de reparto simpte,

Pero no debe olvidarse que los Seguros Sociales que actualmente se
practican por medio de los Montepios laborales no son exclusivamente
de riesgos de supervivencia, sino también de fallecimientos y, por lo
tanto, bastara reservar los beneficios en la mortalidad para cubrir los
déficits de la supervivencia.
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Es posible que el envejecimiento uniforme de la poblacién no se deba
exclusivamente a una menor mortalidad, sine a una falta de natalidad,
a un exceso de mortalidad infantil 0 a un aumento de la emigracion, -
tres problemas de politica demografica gue con acierto singular viene
resolviendo el Nuevo Estado y que también los Montepios laborales
contribuyen a solucionar al figurar entre las prestaciones la nupcialidad
y natalidad, al hacerse cargo del Seguro de Enfermedad de los huér-
fanos o de los hijos de enfermos cronicos o invalidos y, en general, al
procurar al trabajador las méximas garantias para su futuro y el de sus
familiares,

Este sistema de reparto de poblacion estabilizada fué el empleado
al estudiar las bases técnicas del Seguro Total, precisamente para po-
der atender desde el primer momento a todos los pasives procedentes
de los ejercicios anteriores.

Si como ocurre en tos actuales Montepios laborales, solo se cubren los
riesgos de los productores activos previamente afiliados, la estabilizacidn
s6lo se producird cuando dentro de bastantes afios el nlimero de los fa-
Necimientos anuales de los pasivos sea igual al nimero de pensionis-
tas que ingresen cada ejercicio en el grupo pasivo; por lo tanto, du-
rante estos afios se irin acumulando reservas decrecientes que ser-
virdn para garantizar futuras desviaciones.

" Si como hemos supuesto el grupo activo estd estabilizado, o sea,
si conserva constantemente su edad media, y suponemos también cons-
tante el namero de individuos que lo integran, es evidente que su
distribucion por edades sufrird pocas variaciones anuales y, por lo
tanto, cada afio llegardn a la edad prevista de jubilacion un ntmero
aproximadamente igual de mutualistas,

Si a este nimero medio le llamamos L, vamos a ver cuidl puede
ser el total de mutualistas cuando se estabilice el grupo de pasivos:

Primer ejercicio: L,
Segundo ejercicio: L, + Loy
Tercer ejercicio. Ly 4 Loyqg + Loys

....................................

n-esimo ejercicio. Ly + Lapq + Lajs + o + Lopa—a

....................................
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Pero:
W—z ’
z Lz—l—s =L,+ lap: + Lz 2Pz + -+ Ly ope +

s=0

=1, (1 4l g2 %[;f bz 40+ )

=L, {(1-+e)

Luego el namero total de beneficiarios serd el producto del nimero
medio de jubitados anuales por la esperanza abreviada de vida mas 1.
Si aplicasemos la esperanza completa de vida, sera:

w—

20L2+52Lz(%+éz)

S
Si admitimos que los fallecimientos se realizan a mitad de afio, po-

dremos escribir:

Wz .
»
p | z. =1, e
s_o ~+5 % &z

O sea, que el namero total de jubilados del grupo estabilizado, serd
igual al ndmero medio de ruevos jubilados por la vida media a la edad de
jubilacidn,

Como ya hemos dicho, hasta alcanzar la estabilizacidon se irdn acy-
mulando reservas. '

El valor de los excedentes anuales, llamando P, al importe de las
pensiones concedidas, el afto (), sera:

Primer ejercicio:
Pr(lari+ Lapa+ Lapa 0 ) = Py Lot €pqa = P, Ly Pyégys
Segundo ejercidio:
Py(lzpe +Logs + 0 )= P, Tate éz+2 =P, Lz 4p: e-z+2
Tercer ejercicio: |
Pyilops + - ) =Py Loys exts = Py L, 4p, éz+3
¥ cuyo valor actuai viene dado ﬁor la formula

w2 . w2 N
Lg s.-\-lPS'sz viergsie Ly -;E‘LPS Y O,
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Logicamente, cuando se alcance el ejercicio. {w—- 2}, o sea, el final

de la tabla de mortalidad, serd O el valor de e.w Y ya no se producirin
mas excedentes; luego €l sistema no producird reservas si la mortalidad
real es igual a la prevista, cuando el grupo pasivo esté estabilizado,

B) REPARTD DEL PROMEDIO DE CAPITALES DE COBERTURA PREVISTOS.

Vimos al tratar del sistema de reparto de cobertura la posibilidad de
que el ndmero medio de pensionistas anuales aumentase, ¥y por eso con-
sideramos el sistema como de primas crecientes.

En el sistema de reparto de poblacidn estabilizada hemos supuesto
constante ¢l nimero de nuevos pensionistas anuales, pero no hemos de
olvidar que el sistema o hemos juzgado aplicable al conjunto de Ia po-
blacion laboral espafiola, como se hizo en ef Seguro Total.

Como los Montepios laborales agrupan los productores de la misma
Reglamentacion de trabajo y por ahora todavia no estan establecidas las
Federaciones v Confederaciones que permitan compensar riesgos, habra
que prevenirse contra el posible aumento del nimero medio de jubilados
reconocidos anualmente. _

La distribucion de Tas edades en cada grupo de profesiones es dis-
tinta, como podemos ohservar en el estado de porcentzjes siguiente:

Cénso de 1930 —Varones mayores de quince afios.

| .
Edades afios Agriculturz Industria Caomersio

l Varios E Total Espafia
- _\ !
Hasta 19..... 1708% | 16789 P 1454 % ; 1675 % . 1684 %
20-29 ... L2258 2762 L2379 2492 24,67
30-39 o) 1720 21,13 - 2331 1491 ' 1840
40449 ..........] 1508 15,56 U 1864 1276 I 1508
50-50 .. . 13,18 | 1044 L1203 11.31 | 11,85
60-69) ... ‘ 1 i . 827
70-79) oo | 478 l - 8A7 7.69 19,35, | 3.78) 1307
80-89) ......... i L 078)
90 6 mas) ... ’ | 0,24)
Torates....| 100,00 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00

Los porcentajes correspondientes a Industria y Comercio de los ma-
yores de sesenta afos (no tenemos datos mis detallados) casi coinciden
con los del grupo 60-69 de la poblacion general, prueba de que sdlo cons-
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ta en dichos grupos la poblacién activa. FEl porcentaje del grupo Varios
(Administracién y Fuerza Publica, Profesiones Liberales, Rentistas y
Pensionistas, etc.) es superior al de la poblacién general, como igual-
mente ocurre en la Agricultura desde los cincuenta afies y, en cambio,
desde los veinte a los cuarenta y nueve son menores que en Industria ¥
Comercio,

Esto nos demuestra numéricamente que los productores jovenes aban-
donan el campo para trabajar en la industria y regresan a él al pasar
de los cincuenta afios,

Luego hay factores ajenos a la mortalidad e invalidez que determi-
nan la salida de ios grupos laborales. Por si estos cambios de profesion
son debidos a la falta de estimulo por alcanzar la jubilacion, no debe-
mos tenerlos en cuenta en lo sucesivo y, por lo tanto, habremos de ga-
rantizar el posible aumento del nimero anual medio de jubilados,

Para lograrlo podemos multiplicar el niimero de asegtirados de cada
edad rx} por la probabilidad de que alcancen la edad de jubilacién (z):

Lx.z-xpx

Como cada afio sOlo podrin jubilarse los que alcancen la edad (z)
v esto habrd de realizarse en z — x,, afios, siendo x, la edad mas joven
del censo, e! promedio annal de jubilacién seri igual a

z
<
- Lx ,z—xPx

L, =%

T—xyg

No es preciso que para el calculo del promedio de futuros jubilados
utilicemos el censo completo, stendo suficiente con los diez, quince o vein-
te afios anteriores a la fecha de jubilacidn, pues no debemos olvidar que
si el grupo activo esta estabilizado, o sea que tiene igual coeficiente anual
de mortalidad, no podrd variar mucho el porcentaje sobre la poblacion
asegurada que alcance la edad de jubilacién.

Sirve, pues, mas bien el promedio anterior de coeficiente de segu-
ridad para garantizar la posible tendencia de envejecimiento del grupo
asegurado durante los afios que éste se produza hasta quedar nuevamente
estabilizado.

La prestacion de jubilacién prevista anualmente vendrd dada por la
formula para rentas iguales a 1

|-
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Esta expresion en el primer ejercicio es menor que la correspon-
diente al sistema de reparto de riesgos en poblacion estabilizada, ya que
solamente para ¢ = o0 ed :

lra, =L, (1 +e)

Luego al aplicar el 3,5 por 100 de interés en el cilculo de las rentas
vitalicias disminuird el valor del primer capital de cobertura en refacion
con el reparto de poblacion estabilizada.

Los valores actuales de los afios sucesivos, seran:

Primer ejercicio: 1.;a,
Segundo ejer.cicio: Lz az 4 Legt 8744
Tercer ejercicio:  L; 8z + Lot a4t + Lajz 8740

Esta #ltima suma podemos transformarla en la siguiente, teniendo
en cuenta que a, —=1 -+ a,

Ly 4+ Loyt 4 Lo + o + Ly + -+
+ L, a; -+ Lz+1 L8N + L-rerz az+z+ -+ Lz-}—h Azgn —

W—z

=L (1 +e)+ s:‘"‘lﬂ Lays airs

cuyo segundo término indica el exceso de capital de cobertura que se
lkegard a acumular cuando el grupo de pasivos esté completamente es-
tabilizado.

Come el promedio del numero de jubilados anuales serd durante los
primeros ejercicios superior al nimero reat de jubilados, se producirin
mas excedentes que permitiran cubrir los déficits cuando ¢l nfunero
real de jubilados sea superior al promedio establecido, pero los intereses
obtenidos por aquellos excedentes permitirin garantizar el tipo de in-
terés obtenido en las inversiones de los capitales de cobertura.

Hasta ahora se ha supuesto constante e igual a la unidad el importe
de las pensiones anuales, pero la realidad es que se trata de cantidades
en funcién de dos variables:
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1. Los afios de servicio que sirven para determinar el porcentaje.

2" El importe del ¢ltimo sueldo regulador.

S6lo una estadistica de las pensiones concedidas durante algunos
ejercicios nos permitirdn conocer el porcentaje medio aplicado como
pension, pues de antemano es imposible calcularlo porque en grandes
masas de asegurados hay muchos errores al fijar los productores la fe-
cha de entrada en la profesion, errores dificiles de comprobar por tra-
tarse en la mayoria de los casos de hechos ocurridos hace mas de cua-
renta afios. '

También es muy aventurado prejuzgar cnal serd el 1ltimo sueldo
regulador, sobre todo st se establece la condicidn de que pueda el pro-
ductor beneficiario, en el caso de jubilacidm, elegir otro sueldo mas fa-
vorable cobrado en afios anteriores,

Estas circunstancias solo pueden superarse pecando por exceso, o
sea considerando el porcentaje mas elevado aplicado sobre el promedio
de los sueldos correspondientes a las cinco o diez dltimas edades del
censo laboral.

El hecho de que una reforma de las reglamentaciones de trabajo
inodifique los sueldos, a pesar de afectar al importe de todas las pres-
tactones previstas, no debe preocuparnos si simultineamente se modi-
fican todas las cifras de cotizacidn, lo que ocurre cuando se trata de
porcentajes sobre salarios; pero si existen otros ingresos independientcs
del sueldo regulador, como recargo sobre productos obtenidos o factu-
ras de ventas, habri que revisar todo el estudio téenico para acoplario
a las muevas condiciones.

En estos casos, los capitales de cobertura permitirdn atender todas
las pensiones reconocidas v solo 1a revision afectari a los derechos v
obligaciones de los productores activos.

Cuando el grupo de pastvos esté estabilizado, ya hemos visto que
bastaria con aplicar anualmente, como prestaciones del ejercicio, el im-
porte de las pensiones reales, pues aproximadamente su valor, aunque
variable, serd un porcentaje fijo sobre ¢l total de 1a recaudacion.

Entonces las reservas acumuladas pueden servir de garantia para
prevenir posibles desviaciones desfavorables v la experiencia dird si
conviene modificar el sistema o simplemente destinar el importe de los
intereses del capital acumulado, mas el valor de los capitales de cober-
tura sucesivos a mejorar prestaciones, estableciendo escalas crecientes

" proporcionales al tiempo de cotizacion al Monteplo o aplicarlos a la
rebaja de las cuotas.
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C) REPARTO DE LAS PRIMAS TEMPORALES.

Este sistema de capitalizacién parcial estd basado en la siguiente
teoria:

Como hasta ahora, supondremos dividida la poblacién asegurada en
dos grandes grupos: active y pasivo, 0 sean cotizantes ¥ beneficiarios.

Si el grupo activo tiene una edad media mas joven que la poblacién
general ¢ gue las industrias de trabajo parecido, es evidente que iran
envejeciendo durante algunos afios hasta llegar a estabilizarse. Entonces
la diferencia entre su edad media y la edad de jubilacién se mantendri
sensiblemnente constante. :

Si en vez de calcular los riesgos en caso de muerte a prima natu-
ral, o sea calcular el niimero probable de fallecimientos anuales, apli-
camos a cada una de las edades del grupo seguros temporales de una
duracion igual a los afios que faltasen para la fecha de estabilizacién,
garantizaremos el crecimiento de la mortalidad. Si aplicisemos el coefi-
ciente de mortalidad correspondiente a la edad (# + d), siendo (d)
los afios que faltasen para la estabilizacion, al ser mayor la prima atn
quedarian mas garantizados los riesgos de muerte,

Taego si tenemos la seguridad de que el grupo lHegard a estabili-
zarse y siempre su edad media quedari bastante alejada de 1a edad de
jubilacion, serd innecesaric calcular los riesgos de muerte aplicando
tarifas de vida entera, pues bastaran temporales renovables, cuyas pri-
mas, al estar el grupo estabilizado, serin aproximadamente iguales y
cubriran anualmente los fallecimientos del ejercicio.

Y si para el caso de muerte no es preciso calcular los riesgos de
cada grupo de edades hasta su extincidn, tampoco para el caso de vida
del mismo grupo debe ser necesario calcular la totalidad de las rentas
diferidas, pues al igual que el ndimero de fallecidos mantendri una pro-
porcidn constante con el volumen del grupo, también ocurrird lo propio
con el de supervivientes que alkcance la edad de jubilacion,

Calcular todas las rentas diferidas es valorar la extincidén por jubi-
lacién de la totalidad de los supervivientes del grupo, ¢riterio distinto al
tenido en el caso de muerte y en completa contradiccion con la premisa
de que la edad media del grupo asegurado se mantiene constante,

Pero si sospechamos que la edad .afin no estd estabilizada, podemos
calcular las primas anuales de rentas diferidas correspondientes a las
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edades cinco, diez o quince afios anteriores a la edad de jubilacion, con
lo cual garantizaremos el aumento del nlimero de pensiones por jubila-
cion hasta llegar a la estabilizacidon del grupo.

A este procedimiento no le concedemos mas valor técnico que el de
justificar un coeficiente de seguridad que nos permita prevenir con tiem-
po los aumentos de pensionistas, -

Con ¢l gritpo de pasivos se debe seguir el sistema de cobertura de
capitales {Reserva matematica de cualquier seguro a prima ftnica), por
lo menos, hasta la época en que se alcance una completa estabilizacion.

D} PRiMA MEDIA GENERAL.

Este sistema consiste en calcular el valor de la prima, o sea el por-
centaje sobre los salarios, aplicando la férmula general a toda clase de
seguros, es decir, que la prima es la relacion entre los valores actuales
de todos los compromisos adquiridos por el asegurador y los valores ac-
tuales de los compromisos contraidos por el asegurado.

51 Hlamamos P§ al valor de todas las primas tnicas correspondientes
a la totalidad de los riesgos que se pretenden garantizar a un grupo de

asegurados activos de edad (), S, a sus sueldos, y p, al primer por-
centaje de dichos sueldos, tendremos que

zZ o
100 X PY

Para la aplicacion de la férmula precedente, es indispensable cono-
cer no solo el valor de los seguros de fallecimiento, nupecialidad o na-
talidad, y las rentas de vejez, viudedad, orfandad e invalidez, sino los
capitales o pensiones anuales sobre los que aplicar los seguros y rentas
citados.

Si se tratase de cantidades ciertas, la solucion del problema es re-
lativamente facil; pero si las pensiones estin en funcion del timo
sueldo regulador v, ademis, los porcentajes a aplicar gon crecientes v
en funcidn de los afios de servicio, se acumulan tales dificultades (si
en vez de una sola Empresa se trata de todas las de una misma regla-
mentacién de trabajo), que hacen casi imposible realizar cdlculos exac-
tos que, ademds, deberin revisarse al ocurfir cvalguier modificacion de
los sueldos,
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Para resolver estos inconvenientes se puede recurrir al procedimien-
to siguiente: Agrupar cada ejercicio todos los productores de la misma
edad y, sabiendo el total de salarios y afios de servicio de cada grupo de
edades, determinar el sueldo anual medio y duracion media en la pro-
fesion.

Si cada ejercicio se realiza esta operacidn con los supervivientes
activos de cada afio, éstos variarin de grupo y sus sueldos medios v
duraciones medias se iran adaptando a la realidad, siendo exactas las
cifras previstas para las prestaciones de cada ejercicio.

Si calculamos anualmente el valor de las cuotas, relacionando las
primas {nicas totales con el valor actual! de los sueldos a percibir, ob-
tendremos unos porcentajes anuales sobre los salarios que serdn tanto
mas constantes cuanto mas lo sea la edad media total del grupo.

En grandes masas de poblacion los porcentajes serin aproximada-
mente iguales y no deben preocuparnos sus oscilaciones por la misma
razdén que en los seguros individuales seguimos cobrando siempre la
misma prima calculada para una edad determinada, a pesar de com-
probar cada afio que la mortalidad teal no es igual a la prevista y, por
lo tanto; los riesgos futiros no coincidirdn con los de las tablas adopta-
das para el cilculo de las primas.

Si cada afio se calculan las ptimas’y éstas son constantes, al final de
cada ejercicio las reservas matemdticas sern iguales a las primas Gnicas
correspondientes a los pasivos, o seda, a los capitales de cobertura en el
momento del calcilo de reservas,

Luego como la prima media general es la prima promedio de todas
las edades y todas las duraciones, al mantenerse constantes los riesgos
de los activos, resultardn excesivas, ya que de su importe sblo se con-
sumiran las prestaciones anuales y, por lo tanto, sobrari la parte de
prima destinada a cubrir los riesgos correspondientes a los afios suce-
S1vos,

Para poder reflejar estos valores en las reservas matematicas, habra
que caicular las primas medias correspondientes a los asegurados ingre-
sados en cada ejercicio, o sea, por generaciches de entrada.

La primera prima calculada con todos los riesgos existentes al miciar
el Montepio sera muy superior a los correspondientes a los demas afios.
Istas, si los promedios de edades de entrada son tomstantes, también lo
seran, y, como consecuencia, la prima total serd decreciente hasta que
desaparezcan los riesgos agravados de la primera generacion,
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Para evitar este inconveniente bastard con fijar un periodo inicial
de carencia de derechos, durante el cual se acumularan las cantidades
necesarias para cubrir el exceso de riesgos de la primera generacion,
logrando de esta forma que una vez terminado el periodo de carencia
queden constantes las primas.

St los grupos que se trata de asegurar son poco numerosos o de du-
dosa estabilizacién, y principalmente en Cajas de Empresa o pélizas co-
lectivas, el procedimiento técnico recomendable es el de la prima obte-
nida como promedic ponderado de primas individuales y, de esta for-
ma, la prima seri constante para cada grupo de asegurados de iguales
condiciones, v los cambios de afiliacién o sueldos justificaran plena-
mente la modificacién de la cuota media general,

Claro es que-en los primeros ejercicios las primas seran prohibitivas,
porque han de pagar entre unos pocos riesgos superiores a sus posi-
bilidades ; por eso, o hay que eliminar los asegurados de més edad, o han
de sacrificarse todos durante varios afios hasta lograr formar por acu-
mulacion de las cuotas anuales y sus intereses compuestos el capital
que garantice las obligaciones futuras.

Cuando estén las cuotas estabilizadas, las nuevas altas con riesgos
previstos para dentro de muchisimos afios pueden ser menores que en
cualquier sistema de prima inicial constante.

¢ Pero se podra llegar a esa época? ; Se podra soportar el importe de
las cuotas durante los primeros afios?

En esas primas técnicas iniclales de tan elevado coste hay que aclarar
en primer lugar si es 0 no indispensable percibirlas desde el primer mao-
mento.

51 son indispensables, no cabran artificios para cancelar el déficit
inicial. Necesitaremos las pesetas para el pago de siniestros o desapare-
cera el Montepio.

Y si no son necesarias, porque tan solo se trata de cubrir una insufi-
ciencia de reservas, bastara con adoptar inicialmente cualquier sistema
financiero de prima media constante que garantice los pagos de sinies-
tros y acumule reservas, pues la experiencia que nos hard variar las
tablas de mortalidad, morbilidad, invalidez, nupcialidad y natalidad, por
ser distintas segin las profesiones, nos aconsejara también cudl es el
ststema financierc adecuado para el futuro, .

Esto es lo prudente, pues fijar de antemano una insuficiencia de re-
servag imposible de prever y cargar sobre los mutualistas las cuotas de
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amortizacion, es sOlo complicar, todavia mis, el cdlculo de las primas.

Ademis, al constituir reservas matemadticas hay que conceder resca-
tes, y como las cuotas pagadas no guardan ninguna relacion con los
riesgos corridos, ¢ como podemos proceder técnicamente? ; No seria pre-
ferible suprimir el derecho a cualquier rescate, compensandolo con una
disminucion en_la cuota ? Hasta ahora, nmgun Seguro Social obligato-
rio tiene rescate

Todos los criterios financieros expuestos anteriormente de capitali-
zaciom parcial o total son de primas actuariales, pues tan prima actuarial
es la de un seguro temporal como 1a de un vida entera, y en el primer
caso puede no haber reserva matematica y confundirse con el sistema
de derrama.

La eleccidn del sistema ﬁnanuero adecuado para un Montepio de-
pende de problemas de cardcter politico-social y del desarrollo econd-
mico de los distintos ramos de la produccién. Ademds, existe e! proble-
ma de las inversiones fundamentales en cualquier sistema de capitali-
zacion,
 Si un Médico aplica a sus clientes distintos medicamentos segun su
enfermedad v estado general, asi también el Actuario debe aplicar a
cada Montepio el procedimiento técnico que mais convenga segun las
circunstancias que en el mismo.concurran, y debe seguir vigilando ¢!
desarrollo del mismo durante varios ejercicios para comprobar si se
cumplen sus previsiones. :

Un procedimiento de capitalizacion total puede darnos primas insu-
ficientes en grupos reducidos y otro de reparto dar cuotas excesivas en
grandes grupos. .

Todo el problema, como se ha visto, lo supeditamos a la tantag wve-
ces citada estabilizacion de los grupos asegurados. En grandes masas
dicha estabilizacidn existe. Comparemos las edades medias de la pobla-
cidn espafiola en los afios 1930 v 1940:

1930....covrviinninnnn, 37,49 afios.
372 —

Diferencia en mds. 0,13 afios.

Que demuestra perfectamente la estabilizacion de la poblacion es-

pafiola.
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Las diferencias de las edades medias por profesiones son también
poco apreciables :

: EDAD MEDIA DIFERENCIA
I
—— U i _ _
PROVESION | 1930 ¢ 1940 ! En mbs _ En menos
| i '
Agricuitura .. 38,02 37,92 ,! 0,10
industria ...... 35,11 36,41 : 1,30
Comercio ... 36,26 | 38,21 1,95 ‘
Varios ... 38,70 i 36,23 : 247

El envejecimiento de la Industria y Comercio es, sin duda, debido a
la anormalidad de los afios 1936 al 1939, y lo demuestra la menor edad
del grupo de Varios, De todas formas, hay que reconocer que son de
escasa importancia ¥ es de esperar que a estas fechas estin completa-
mente normalizados; luego en grandes masas de poblacion, como las
que aseguran los Montepios laborales, la estabilizacion se realiza.

Mucho mas podria decirse de los sistemas financieros en los Seguros
Sociales; pero dejamos el tema para otra ocasion, con la seguridad de
que la experiencia nos proporcionari material estadistico suficiente para
deducir conclusiones, tanto en el aspecto técnico como en el econdmico,
que podran ser objeto de una nueva exposicidn, que someteriamos gus-
tosamente a la consideracion benevolente de nuestros lectores.



